ZARZADZENIE NR 40/2026

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu korzystania z prywatnych samochodoéw
do realizacji zadan shuzbowych przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku w 2026 roku.

Na podstawie art. 34a ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o transporcie drogowym
(Dz. U.z2025 r. poz. 1490 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca
2002 r. w sprawie warunkow ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztow uzywania
do celow stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebgdacych
wiasnos$cig pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 27 poz. 271 z pdzn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Pracy 1 Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy stuzbowe;j
(Dz. U. z 2023 1. poz. 2190) oraz § 6 ust. 4 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 146/ZiSS/2026
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 2 marca 2026 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu

Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam zmiany do Regulaminu korzystania z prywatnych samochod6éw do realizacji zadan
stuzbowych przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2026 roku,
ktorego tre$¢ stanowi zatacznik do zarzadzenia Nr 5/2026 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 21 stycznia 2026 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
korzystania z prywatnych samochodow do realizacji zadan stluzbowych przez pracownikow

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2026 roku, w ten sposob, ze:

1) w § 2 po ust. 3 dodaj¢ ust. 3a w nastepujacym brzmieniu:



,,3a. Dyrektor, na wniosek pracownika, ktorego stanowisko pracy nie jest wymienione w ust. 3,
moze wyrazi¢ zgodg, o ktorej mowa w ust. 2, bez zwrotu kosztow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1

pkt c.”

2) § 4 ust. 4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

4. Wyptata ryczattu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt ¢ nastepuje w terminie do 15 dnia kazdego
miesigca - pod warunkiem ztozenia prawidtowo wypetionego o$wiadczenia przez Pracownika,
ktorego wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu, w terminie wskazanym
w ust. 3. Zlozenie o$wiadczenie po terminie wskazanym w ust. 3 spowoduje, ze wyptata ryczaltu

nastgpi w terminie do 15 dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu ztozenia oswiadczenia.”

§ 2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zespoltowi ds. Pracowniczych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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