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I. ORGANIZACJA DZIAŁALNOŚCI MIEJSKIEGO OŚRODKA 
POMOCY RODZINIE 

I.1. Charakterystyka działalności Ośrodka 

Zadaniem Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku, zwanego dalej 

Ośrodkiem lub MOPR, jest efektywne i skuteczne wspieranie mieszkańców miasta 

Słupska w przezwyciężaniu trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie 

samodzielnie pokonać oraz wspieranie rodzin w prawidłowym pełnieniu funkcji 

opiekuńczo-wychowawczych. Działania Ośrodka wpisują się w misję polityki 

społecznej sformułowaną w Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 

w mieście Słupsku na lata 2019 – 2025+, której naczelnymi kierunkowymi 

wskazaniami są poprawa jakości życia mieszkańców, zwiększanie spójności 

społecznej wspólnoty samorządowej, wyrównywanie szans jednostek i grup, w tym 

wyrównywanie szans mieszkańców obszaru rewitalizacji z pozostałymi mieszkańcami 

miasta i wzmacnianie kapitału społecznego w Słupsku. 

Ośrodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu 

administracji rządowej wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej, zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastępczej wynikające  

z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej 

oraz zadania wynikające z innych ustaw w szczególności w zakresie: świadczeń 

rodzinnych i świadczeń alimentacyjnych, rehabilitacji społecznej i zawodowej osób   

z niepełnosprawnościami 

I.2. Zatrudnienie i wykształcenie pracowników  

Na dzień 31 grudnia 2025 roku, w jednostce zatrudnionych było 290 osób,  

w tym 7 pracowników przebywało na urlopie wychowawczym. Kadrę pomocy 

społecznej i wsparcia rodziny w MOPR tworzą: 

Kadra Liczba osób Struktura 

pracownicy socjalni 51 18% 

asystenci rodziny 10 3% 

koordynatorzy pieczy zastępczej 10 3% 

wychowawcy 35 12% 

opiekunki 68 24% 

osoby na stanowiskach urzędniczych 68 24% 

pracownicy Dziennego Domu Pomocy Społecznej 6 2% 

pozostali 42 14% 

Ogółem 290 100% 



Sprawozdanie z działalności MOPR w Słupsku za 2025 rok 
 

5 | S t r o n a  

 
 

Poziom wykształcenia wszystkich pracowników MOPR przedstawiają poniższe 

zestawienia. 

Wykształcenie pracowników MOPR Liczba osób Struktura 

wyższe magisterskie 147 51% 

wyższe zawodowe 51 18% 

średnie/policealne 80 27% 

zasadnicze i podstawowe 12 4% 

Razem 290 100% 

 

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnoszą kwalifikacje 

zawodowe w ramach szkoleń, kursów seminariów, konferencji, na studiach 

podyplomowych. 

 Ośrodek prowadzi również praktyki, jest instytucją przyjazną i otwartą 

na praktykantów. W 2025 roku praktyki odbyło łącznie 41 osób. 

Komórki organizacyjne MOPR, w których odbywały się praktyki 

w 2025 r. 

Liczba 

osób 

Dział Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych 3 

Dział Pomocy Środowiskowej 2 

Placówki Wsparcia Dziennego 1 

Mieszkania wspomagane 31 

Dzienny Dom Pomocy Społecznej „Bezpieczna Przystań” 2 

Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy Domowej 2 

Ogółem 41 
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Podmioty kierujące na praktyki do Ośrodka Liczba osób 

Pomorska Szkoła Policealna 14 

Pomorska Medyczna Szkoła Policealna 10 

Uniwersytet Pomorski 6 

Pomorska Akademia Kształcenia Medycznego 4 

Medyczna Szkoła Policealna 2 

Pomorska Szkoła Wyższa 1 

Akademia Kształcenia Medycznego 1 

Uniwersytet WSB Merito 1 

Uniwersytet Szczeciński 1 

Szkoła Policealna Cosinus Plus 1 

 

I.3. Miejsca, w których prowadzona jest działalność 
statutowa MOPR 

LP MIEJSCE ADRES 

1 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie ul. Słoneczna 15d 

2 Dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet w ciąży ul. Krasińskiego 7/3 i 3A 

3 
Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania 
Przemocy Domowej PIKBAZA 

ul. Jana Pawła II 1/6 

4 
Placówka opiekuńczo – wychowawcza  
 

ul. Tuwima 21A/7 

5 
Placówka opiekuńczo – wychowawcza  
 

ul. Mickiewicza 38/7 i 7a 

6 
Placówka opiekuńczo – wychowawcza łącząca zadania 
placówki typu socjalizacyjnego i interwencyjnego MÓJ 
DOM – MOJA PRZYSZŁOŚĆ 

ul. Lutosławskiego 21/2 

7 Placówka Wsparcia Dziennego Nr 5 „Dom Sąsiedzki" ul. Ogrodowa 20A 

8 Placówka Wsparcia Dziennego Nr 4 ul. Raszyńska 3 

9 Placówka Wsparcia Dziennego Nr 3 ul. Romera 10 

10 Placówka Wsparcia Dziennego Nr 2 ul. Francesco Nullo 4 

11 Placówka Wsparcia Dziennego Nr 1 ul. Zygmunta Augusta 6a 

12 Pracownia Samodzielności „Zakątek” ul. Krasińskiego 7/2 

13 
Mieszkanie treningowe dla usamodzielnianych 
wychowanków pieczy zastępczej 

ul. Starzyńskiego 8/1a 

14 Klub Aktywności i Wsparcia Osób Niepełnosprawnych ul. Traugutta 16 

15 
Stacja Socjalna Joannitów z przynależnym do niej 
Punktem Pielęgnacyjno – Higienicznym dla osób 
w kryzysie bezdomności 

ul. Szczecińska 99 
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16 Sala integracji sensorycznej ul. Tuwima 34 

17 
Mieszkanie treningowe dla osób z zaburzeniami 
psychicznymi 

ul. Niedziałkowskiego 
3/3 

18 
Mieszkanie wspomagane dla niesamodzielnych mężczyzn 
z niepełnosprawnością fizyczną lub w podeszłym wieku 

ul. Niemcewicza 20/1 

19 
Mieszkanie wspomagane dla niesamodzielnych kobiet 
z niepełnosprawnością fizyczną lub w podeszłym wieku 

ul. Lutosławskiego 10/1 

20 
Dziennego Domu Pomocy Społecznej „Bezpieczna 
Przystań” 

ul. Jaracza 9 

21 Jadłodajnia ul. Jaracza 5 

22 
Zespół ds. Rehabilitacji Społecznej Osób 
Niepełnosprawnych 

ul. Jaracza 5 

23 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego ul. Kopernika 6 

24 Magazyn - schron ul. Andersa 4 

25 
Mieszkanie przeznaczone na schronienie dla osób 
doznających przemocy domowej 
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II.  ŚWIADCZENIA I USŁUGI POMOCY SPOŁECZNEJ 

II.1. Charakterystyka rodzin otrzymujących wsparcie na podstawie 

ustawy o pomocy społecznej 

Podczas wizyt środowiskowych realizowanych przez pracowników Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie diagnozowane są problemy rodzin, prowadzona jest praca 

socjalna oraz udzielane jest wsparcie – zarówno w formie pomocy finansowej                               

i rzeczowej, jak również poprzez kierowanie do specjalistów oraz ośrodków 

wsparcia. 

Pracownicy socjalni podejmują interwencje oraz weryfikują wszystkie 

zgłoszenia – zarówno pochodzące od instytucji publicznych, jak i zgłoszenia 

indywidualne czy anonimowe. Dotyczą one przede wszystkim przypadków przemocy 

domowej, zaniedbań opiekuńczo-wychowawczych, a także potrzeby organizacji 

usług opiekuńczych dla osób starszych i osób z niepełnosprawnościami. 

W 2025 roku pomocą Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku w formie 

finansowej objęto 1 379 rodzin, natomiast wsparciem w formie niefinansowej objęto 

829 rodziny. 

Jedną z kluczowych form wsparcia jest praca socjalna, którą objęto 2 020 

środowisk rodzinnych, z czego 713 korzystało wyłącznie z tej formy pomocy. 

Na tle ogólnej liczby mieszkańców Słupska w 2025 roku liczba osób 

otrzymujących wsparcie na podstawie ustawy o pomocy społecznej przedstawiała się 

następująco: 

Liczba osób otrzymujących wsparcie na podstawie ustawy 

o pomocy społecznej 
2024 r. 2025 r. 

Liczba mieszkańców ogółem 79195 78138 

Liczba mieszkańców korzystających ze wsparcia 2746 2823 

Udział osób korzystających z wsparcia pomocy społecznej na 
tle ogólnej liczby mieszkańców miasta Słupska  

3,5% 3,6% 

 

Świadczenia przyznane bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło 

finansowania  

 2024 r. 2025 r. 

Finansowe 
 

rodziny 1348 1379 

osoby w rodzinach 2099 2183 

Niefinansowe: 
 

rodziny 829 824 

osoby w rodzinach 1504 1454 
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Charakterystyka rodzin objętych pomocą społeczną  

Podział rodzin ze względu na 

liczbę osób 
2024 r. 2025 r. 

osoby samotnie gospodarujące 1 625 1 652 

rodziny dwuosobowe 330 403 

rodziny trzyosobowe 191 230 

rodziny czteroosobowe 129 153 

rodziny pięcioosobowe 72 73 

rodziny sześcio i więcej osobowe 44 36 

Razem rodzin 2 391* 2 547* 

*/w tym wyłącznie w postaci pracy socjalnej. 

 

Rodziny niepełne   – charakterystyka 2024 r. 2025 r. 

z 1 dzieckiem 83 84 

z 2 dzieci 65 58 

z 3 dzieci 27 32 

z 4 i więcej dzieci 14 11 

Razem 189 185 

 

Rodziny pełne – charakterystyka 2024 r.  2025 r. 

rodziny z 1 dzieckiem 154 262 

rodziny z 2 dzieci 85 200 

rodziny z 3 dzieci 57 69 

rodziny z 4 dzieci 15 24 

rodziny z 5 dzieci 10 8 

rodziny z 6 dzieci 4 3 

rodziny z 7 i więcej dzieci 0 0 

Razem 325 566 

 

Rodziny emerytów i rencistów – 

charakterystyka 

2024 r. 2025 r. 

rodziny samotnie gospodarujące 432 455 

rodziny dwuosobowe 66 89 

rodziny trzyosobowe 6 11 

rodziny cztero- i więcej osobowe 7 8 

Razem 511 563 

 

 Największą liczbę rodzin wśród wszystkich kategorii to rodziny samotnie 

gospodarujące (455 wśród rodzin emerytów i rencistów oraz 1652 w ogólnej 

charakterystyce rodzin). Wskazuje to na znaczącą liczbę osób starszych lub 
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samotnych, które wymagają dodatkowej pomocy, zarówno w zakresie wsparcia 

społecznego, jak i opieki zdrowotnej. 

W systemie pomocy społecznej podobnie jak w latach ubiegłych przeważały 

rodziny posiadające nie więcej niż dwoje dzieci. Stanowiły one 81% populacji 

wszystkich rodzin z dziećmi. W stosunku do roku ubiegłego mamy do czynienia 

ze znacznym wzrostem liczby rodzin z tej kategorii (o 217 rodzin). Wzrosła również 

liczba rodzin wielodzietnych (troje i więcej dzieci) w stosunku do ubiegłego roku 

o 20 rodzin. 

 

W 2025 roku udzielono mieszkańcom Słupska wsparcia z następujących 

powodów: 

Zestawienie głównych powodów udzielenia wsparcia 

powód trudnej sytuacji życiowej 
liczba rodzin 

2024 r. 

liczba rodzin 

2025 r. 

ubóstwo 1 047 937 

niepełnosprawność 1 117 1 112 

długotrwała choroba 1 446 1 514 

bezrobocie 430 440 

bezradność w sprawach opiekuńczo-

wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 

domowego - ogółem 

99 100 

w tym: rodziny niepełne 51 47 

rodziny wielodzietne 33 31 

potrzeba ochrony macierzyństwa 67 72 

w tym: wielodzietność 48 44 

bezdomność 149 155 

sieroctwo 0 1 

alkoholizm 398 417 

narkomania 44 43 

trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu 

z zakładu karnego 
27 25 

sytuacja kryzysową 4 11 

trudności w integracji osób, które otrzymały status 

uchodźcy lub ochronę uzupełniającą 
1 3 

przemoc domowa 18 32 

zdarzenia losowe 4 7 
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Analizując dane dotyczące pięciu głównych powodów udzielania wsparcia 

w latach 2021-2025, można zauważyć ogólną tendencję spadkową w liczbie rodzin 

korzystających z pomocy społecznej. Najczęstszymi przyczynami pozostawały 

długotrwała lub ciężka choroba, niepełnosprawność oraz ubóstwo. 

W 2025 roku największą grupę osób objętych wsparciem stanowiły osoby 

długotrwale lub ciężko chore, co stanowiło blisko 37% osób wśród 5 głównych 

powodów korzystania z pomocy społecznej. Drugą pod względem liczebności 

kategorią były osoby z niepełnosprawnościami (27%), a trzecią – dotknięte ubóstwem 

blisko 23%. Mniejszą, choć nadal znaczącą grupę, stanowiły osoby bezrobotne (11%). 

Mimo malejącej liczby rodzin objętych pomocą z tytułu ubóstwa, nie można 

jednoznacznie stwierdzić, że warunki materialne mieszkańców uległy poprawie. 

Od 1 stycznia 2025 r. obowiązują zmienione kwoty kryteriów dochodowych 

uprawniających do świadczeń z pomocy społecznej tj.: 1010 zł dla osoby samotnie 

gospodarującej oraz 823 zł na osobę w gospodarstwie domowym wieloosobowym. 

Uwzględniając rosnące koszty życia i utrzymującą się inflację, te kwoty stają 

się coraz mniej adekwatne do realnych potrzeb osób znajdujących się w trudnej 

sytuacji materialnej. Powoduje to, że część osób żyjących na granicy minimum 
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socjalnego traci możliwość skorzystania z pomocy, mimo że ich faktyczna sytuacja 

finansowa wciąż pozostaje trudna. 

Obecne kryteria dochodowe powodują, że osoby z niskimi, ale nieznacznie 

przekraczającymi próg dochodowy dochodami, pozostają poza systemem wsparcia. 

Szczególnie dotyka to: seniorów; osoby z niepełnosprawnościami; samotnych 

rodziców wychowujących dzieci. 

Jednocześnie część rodzin dysfunkcyjnych, zwłaszcza tych borykających się  

z problemem uzależnień lub niewydolnością wychowawczą, również pozostaje poza 

systemem pomocy, gdyż ich dochody formalnie przekraczają przyjęte kryteria. 

Skutkiem tego jest ograniczony kontakt tych rodzin z MOPR aż do momentu 

wystąpienia poważnych kryzysów, które często skutkują interwencją w postaci 

umieszczania dzieci w pieczy zastępczej. 

W związku z powyższym istotne znaczenie ma rozwijanie działań 

profilaktycznych i edukacyjnych oraz wzmacnianie mechanizmów wczesnego 

rozpoznawania sytuacji kryzysowych. Działania te mogą przyczynić się do 

ograniczenia liczby przypadków wymagających późniejszych interwencji 

kryzysowych oraz umożliwić wcześniejsze udzielenie adekwatnego wsparcia 

rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 

II.2 Rodzaje pomocy udzielonej na podstawie ustawy 
o pomocy społecznej 

 Jednym z obszarów działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie jest 

realizacja zadań wynikających z ustawy o pomocy społecznej. Zadania te obejmują 

szeroki zakres działań wspierających osoby i rodziny znajdujące się w trudnej 

sytuacji życiowej, w szczególności: 

➢ udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom 

tego pozbawionym; 

➢ przyznawanie i wypłacanie świadczeń pieniężnych, w tym zasiłków stałych, 

okresowych i celowych; 

➢ przyznawanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków powstałych w wyniku 

zdarzeń losowych; 

➢ przyznawanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z leczeniem 

osobom bezdomnym oraz innym osobom niemającym dochodu i możliwości 

uzyskania świadczeń zdrowotnych na podstawie odrębnych przepisów; 

➢ przyznawanie pomocy w formie biletu kredytowanego; 
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➢ opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby rezygnujące 

z zatrudnienia w celu sprawowania bezpośredniej opieki nad długotrwale lub 

ciężko chorym członkiem rodziny; 

➢ prowadzenie pracy socjalnej; 

➢ organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych usług 

opiekuńczych w miejscu zamieszkania (z wyłączeniem specjalistycznych usług 

dla osób z zaburzeniami psychicznymi) oraz usług sąsiedzkich; 

➢ prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych 

i wspomaganych; 

➢ organizowanie dożywiania dzieci i młodzieży; 

➢ sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym; 

➢ kierowanie do domów pomocy społecznej oraz ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańców gminy w tych placówkach; 

➢ udzielanie pomocy osobom mającym trudności w przystosowaniu się do życia po 

zwolnieniu z zakładu karnego; 

➢ opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne osobom uprawnionym; 

➢ przyznawanie zasiłków specjalnych celowych; 

➢ udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, 

pożyczek lub pomocy rzeczowej; 

➢ prowadzenie i zapewnienie miejsc w ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym; 

➢ opracowywanie i realizacja projektów socjalnych; 

➢ przyznawanie i realizacja usług wsparcia krótkoterminowego w domach pomocy 

społecznej. 

W 2025 roku pomoc finansowa udzielana była przede wszystkim w formie 

zasiłków stałych, okresowych i celowych, a także świadczeń przeznaczonych 

na zakup posiłków. 

Istotnym elementem systemu wsparcia jest praca socjalna, która świadczona 

jest na rzecz osób i rodzin niezależnie od ich dochodu. Jej celem jest poprawa 

funkcjonowania osób i rodzin w środowisku społecznym poprzez wzmacnianie ich 

aktywności, samodzielności oraz zdolności do rozwiązywania problemów życiowych. 

Praca socjalna prowadzona jest zarówno na poziomie indywidualnym, jak 

i środowiskowym. Obejmuje ona działania podejmowane: 

➢ z osobami i rodzinami – w celu rozwiązywania trudności życiowych oraz 

wzmacniania ich samodzielności i aktywności; 
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➢ ze społecznością lokalną – w celu rozwijania współpracy i koordynacji działań 

instytucji oraz organizacji działających na rzecz zaspokajania potrzeb 

mieszkańców. 

W 2025 roku kontynuowano również realizację zadań wynikających z ustawy 

z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem 

zbrojnym na terytorium tego państwa. Obywatele Ukrainy przebywający na terenie 

miasta mogli korzystać ze wsparcia w postaci świadczeń pieniężnych oraz pomocy 

w formie dożywiania dzieci i młodzieży. W 2025 r. przyznano 23 świadczenia 

pieniężne w kwocie 45 979,00 zł na utrzymane dla 3 osób oraz 6 świadczeń 

pieniężnych w kwocie 1 500,00 zł na pokrycie wydatków związanych z nauką języka 

polskiego dla 1 osoby. 

W ramach prowadzonej pracy socjalnej pracownicy socjalni udzielali również 

wsparcia doradczego i informacyjnego. Osoby i rodziny zgłaszające się po pomoc 

kierowane były między innymi do radcy prawnego oraz psychologa. Ważnym 

elementem pracy socjalnej było także poradnictwo dotyczące konkretnych sytuacji 

życiowych, w tym wskazywanie instytucji i placówek zapewniających całodobową 

opiekę osobom niesamodzielnym oraz możliwości uzyskania doraźnej pomocy dla 

osób mających trudności w samodzielnym zaspokajaniu podstawowych potrzeb 

życiowych. 

II.3. Wsparcie osób w kryzysie bezdomności 

 Podstawowa formą wsparcia dla osób w kryzysie bezdomności przebywających 

na terenie miasta Słupska było udzielenie wsparcia w postaci schronienia, pomocy 

finansowej, posiłku oraz niezbędnej odzieży. Realizacja ustawowego obowiązku 

udzielania schronienia uzależniona jest od stanu psychofizycznego osoby bezdomnej. 

Cykliczne badania socjodemograficzne populacji osób bezdomnych w mieście 

Słupsku, prowadzone regularnie w okresie 2010 – 2019 wskazywały na w miarę stałą 

liczbę osób dotkniętych tym kryzysem, oscylującą w granicach 200 – 220 osób. 

W latach 2020 – 2023 badania tego typu nie były prowadzone, przede wszystkim ze 

względu na pandemię. Najbardziej aktualne dane dotyczą 2024 r., niestety nie są 

dostępne dane za 2025 r. Jednak na podstawie danych z 2024 r. oraz lat poprzednich 

można wyciągnąć wnioski, które będą odzwierciedlały sytuacje w 2025 r. 

W lutym 2024 r., na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

przeprowadzono ogólnopolskie badania dotyczące osób w kryzysie bezdomności. 

Zgodnie z przyjętą metodologią, badaniami objęto także uchodźców wojennych  
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z Ukrainy, którzy przebywali w miejscach zakwaterowania zbiorowego, gdyż ta grupa 

osób wypełnia także definicję „osoby bezdomnej” zarówno w rozumieniu przepisów 

krajowych, jaki i wytycznych unijnych.  

Badania wykazały znaczący wzrost listy osób przebywających w Słupsku. W 

2019 roku było ich 191, zaś w 2024 – 545, co prawda w tej liczbie ujęto 230 obywateli 

Ukrainy. Na potrzeby niniejszej analizy, dla zachowania porównywalności danych  

z ostatnich dwóch badań, dalsze statystyki będą dotyczyć 314 bezdomnych 

obywateli Polski przebywających w Słupsku ujętych w badaniu w lutym 2024 r. 

Tak więc, w porównaniu do 2019 r., przy zachowaniu podobnej metodologii badań, 

liczba osób bezdomnych w Słupsku wzrosła o 64%. Znamienne, a także warte 

głębszego przeanalizowania jest to, że 191 osób (60%), głównie mężczyzn pochodzi 

spoza Słupska, a więc zgodnie z uregulowaniami wynikającymi art. 101 ust. 2 ustawy 

o pomocy społecznej, gminą właściwą miejscowo dla tych osób jest gmina ostatniego 

miejsca zameldowania na pobyt stały. Choć gmina właściwa miejscowo jest 

zobowiązana do zwrotu wydatków gminie, która przyznała świadczenia w miejscu 

pobytu, to miast Słupsk, jako miejsce pobytu osób bezdomnych ponosi inne, trudne 

do oszacowania koszty, głównie społeczne (np. żebractwo, zanieczyszczanie 

przestrzeni miejskich, czy miejsc użyteczności publicznej, koszty utrzymania miejsc 

w ogrzewalni, które nie podlegają refundacji z gminy właściwej miejscowo, koszty 

przyznawania świadczeń z pomocy społecznej, zwiększone obciążenie SOR-u). 

Przytoczone dane wskazują, że miasto Słupsk jest z jakiś powodów atrakcyjne dla 

osób bezdomnych pochodzących z terenów z innych gmin, skoro z własnej woli 

decydują się na pobyt w Słupsku lub pojawiają się inne czynniki determinujące 

to niepokojące zjawisko.  

Proces „przyciągania”, czy wewnętrznej migracji osób w kryzysie bezdomności  

do większych aglomeracji miejskich jest czymś naturalnym, a Słupsk jest trzecim,  

co do wielkości, po Gdański i Gdyni, miastem w województwie pomorskim. Nie bez 

znaczenia jest położenie Słupska blisko Ustki, do której w okresie wakacji 

przyjeżdżają także osoby bezdomne z innych części kraju, licząc na możliwość 

utrzymania się z żebractwa. Po zakończeniu sezonu wakacyjnego, część z tych osób 

pozostaje na tym terenie. Ponadto w Słupsku funkcjonuje kilka placówek i hosteli 

zapewniających wsparcie i okresowe schronienie, w których także przebywają osoby, 

nie będące nigdy zameldowane w Słupsku. Dodatkowo, opisane zjawisko wzmacniać 

może dostęp do pustostanów, mnogość ogrodów działkowych, stosunkowa łatwość 

pozyskania surowców wtórnych możliwych do spieniężenia, a także wszelkie 
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bezpłatne i powszechne inicjatywy społeczne, typu: wydawanie żywności, spotkania 

dla ubogich, lodówka społeczna, dostęp do używanej odzieży – czyli takie 

działalności, które pomagają przetrwać nawet osobom, które nie korzystają  

z instytucjonalnych form pomocy. Inne pojedyncze przypadki, osób bezdomnych, 

które pozostały w Słupsku związane są np. z opuszczeniem szpitala, czy dawnej Izby 

Wytrzeźwień. Z doświadczeń pracowników socjalnych MOPR w Słupsku wynika,  

że zdarzają się przypadki zachęcania bezdomnych przez urzędników z małych, 

pobliskich gmin do przyjazdu do Słupska, postrzeganego, jako miasta, w którym 

łatwiej funkcjonować osobie bez mieszkania. Mamy tutaj do czynienia z pewnym 

paradoksem, im miasto bardziej się rozwija, im większy, bardziej powszechny jest 

dostęp do usług, czy form wsparcia, im większa wrażliwość i hojność mieszkańców, 

tym więcej przybywa osób bezdomnych. 

Pozostałe dane statystyczne pochodzące z lutowego badania: 

• 238 (75%) osób bezdomnych, to mężczyźni, kobiet było 76 (25%); 

• wśród osób bezdomnych jest 9 dzieci, przebywających wraz rodzicami  

w miejscach niemieszkalnych; 

• 40 osób (12%) w kryzysie bezdomności przebywało w pustostanach, 

opuszczonych strychach, altankach, rzadziej wiatach śmietnikowych, czy 

klatkach schodowych – jest to grupa narażona na szczególne 

niebezpieczeństwa, zwłaszcza w okresie jesienno – zimowym, w tym utraty 

życia i zdrowia; 

• 261 osób (83%) twierdziło, że w bezdomność popadło w ciągu ostatnich 5 lat; 

• główne, deklarowane źródła dochodu to: zasiłek z pomocy społecznej 132 

osoby (42%), zbieractwo 51 osób (16%), żebractwo 44 osoby (14%), praca „na 

czarno” 38 osób (12%); 

• główne oczekiwania to: schronienie 137 osób (43%), mieszkanie 113 osób 

(36%), wsparcie finansowe 82 osoby (26%), znamienne jest to , że 77 osób 

(25%!?) nie oczekuje żadnego wsparcia – może to wskazywać na znaczący zanik 

potrzeb, najprawdopodobniej związanych z ich deprywacją lub brakiem 

odpowiedniej oferty pomocowej lub brakiem wiedzy na temat zasad  

i możliwości skorzystania z pomocy. 

W latach 2019 – 2023, czyli w okresie, w którym zdiagnozowano tak znaczący 

wzrost liczby osób w kryzysie bezdomności, w Słupsku rozbudowany został system 

wsparcia m.in. poprzez: 
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• otworzenie mieszkania treningowego dla bezdomnych kobiet; 

• reorganizację i rozszerzenie oferty ogrzewalni poprzez uruchomienie świetlicy 

dziennego pobytu i łaźni; 

• podniesienie jakości usług i rotacja mieszkańców w mieszkaniu treningowym dla 

bezdomnych mężczyzn; 

• otworzenie Punktu pielęgnacyjno – higienicznego; 

• rozwój streetworkingu; 

• uruchomienie lodówki społecznej i wieszaka wymiany ciepła; 

• utworzenie Centrum Integracji Społecznej i mieszkań wspomaganych dla osób z 

niepełnosprawnościami fizycznymi, z usług których osoby w kryzysie 

bezdomności korzystają w znaczącym zakresie. 

Pomimo rozbudowanego i różnorodnego sytemu wsparcia, niezadawalająca jest 

liczba osób wychodzących z kryzysu bezdomności. Mieszkania z zasobów 

komunalnych w ciągu roku otrzymują 1-2 osoby, niewielu jest stać na wynajęcie 

stancji. Dającym do myślenia jest fakt, że w ciągu roku więcej osób bezdomnych 

trafia do domów pomocy społecznej, niż uzyskuje lokal z zasobów miejskich. 

Zwiększenie dostępności tanich mieszkań jest podstawowym czynnikiem 

sprzyjającym wychodzeniu z bezdomności.  

Uwzględnieni w badaniu i wskazani na wstępie obywatele Ukrainy,  

w przeważającej większości kobiety z dziećmi, przebywający w miejscach 

zakwaterowania zbiorowego wciąż mają zapewnione schronienie, w dużym stopniu 

finansowane ze środków pochodzących z budżetu państwa. Działania zmierzające do 

wygaszania tej formy wsparcia, stanowią realne zagrożenie typową bezdomności dla 

tych osób i rodzin.  

W 2025 r. osoby zdolne do samoobsługi kierowane były do placówek 

przeznaczonych dla osób w kryzysie bezdomności, a zadanie to jest dofinansowane 

z budżetu miasta. 

W przypadku osób wymagających opieki i pielęgnacji MOPR kierował 

je do Schroniska z usługami opiekuńczymi oraz do placówek znajdujących się poza 

miastem. Bezdomne kobiety miały możliwość skorzystania z mieszkania 

treningowego przy ul. Towarowej 6, prowadzonego przez Chrześcijańskie 

Stowarzyszenie Dobroczynne. Posiadamy także mieszkanie treningowe dla mężczyzn 

prowadzone przez Stowarzyszanie Horyzont przy ul. Tuwima 20A/5.  

Osoby przebywające w placówkach całodobowego pobytu, noclegowniach 

oraz ogrzewalniach otrzymywały również niezbędną odzież. We współpracy  
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z pracownikami ogrzewalni oraz stacji Joannitów podejmowano działania mające 

na celu odwszawienie i dezynfekcję osób, którym następnie wydawano czystą 

odzież.  

Osoby w kryzysie bezdomności, które nie korzystały ze schronienia  

w placówkach, otrzymywały posiłki, środki czystości oraz ubranie czy też prowiant 

długoterminowy bezpośrednio w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie. Wsparcie dla 

tej grupy obejmowało również zasiłki pieniężne, pracę socjalną, możliwość 

korzystania z Banku Żywności oraz skierowanie do Caritasu oraz dary od osób 

niezależnych.  

Przez cały rok pracownicy socjalni nieprzerwanie realizowali działania  

w terenie, docierając do miejsc, w których przebywały osoby w kryzysie 

bezdomności, szczególnie podczas niskich temperatur. W przypadku ujawnienia 

takich osób oferowano im pomoc w formie schronienia w placówkach działających 

na terenie Słupska oraz oferowano ciepły napój. Dodatkowo, gdy osoby te nie 

posiadały prawa do świadczeń zdrowotnych, prowadzili postępowania 

administracyjne mające na celu uzyskanie odpowiednich decyzji. 

Pracownicy socjalni podejmowali także działania aktywizacyjne, kierując 

osoby bezdomne do Centrum Integracji Społecznej. W sytuacjach tego 

wymagających, gdzie stan zdrowia uległ znacznemu pogorszeniu i brak było rokowań 

na jego poprawę złożono wnioski o umieszczenie w domu pomocy społecznej.  

W 2025 r. zauważono ponowny wzrost osób w kryzysie bezdomności, które 

pojawiły się na terenie miasta Słupska. Są to osoby z różnych stron kraju i w różnym 

wieku. Cześć z tych osób pojawiła się w Słupsku z powodu podjęcia terapii 

odwykowej, część przyjechała do hosteli postreintegracyjnch po terapii a część 

przyjechała za pracą, ale z rożnych przyczyn te plany się nie powiodły.  

Wydano 53 decyzji dla osób w kryzysie bezdomności umożliwiających 

korzystanie z Jadłodajni MOPR – ciepły posiłek. Pracownicy socjalni swoją pracą 

obieli osoby posiadające ostatni meldunek na terenie miasta Słupska jak również 

na terenie innych gmin.  

Formy udzielonego schronienia osobom bezdomnym 

Miejsca 

Ilość osób 

w ciągu 

2024 r. 

Ilość osób 

w ciągu 

2025 r. 

ogrzewalnia - Ośrodek Pomocy Osobom Nietrzeźwym 

i Bezdomnym - Stowarzyszenie „MONAR” 
152 147 

noclegownia – schronisko św. Brata Alberta dla 46 45 



Sprawozdanie z działalności MOPR w Słupsku za 2025 rok 
 

19 | S t r o n a  

Miejsca 

Ilość osób 

w ciągu 

2024 r. 

Ilość osób 

w ciągu 

2025 r. 

bezdomnych mężczyzn 

schronisko św. Brata Alberta dla bezdomnych mężczyzn 32 35 

mieszkanie treningowe dla bezdomnych mężczyzn 

działające przy Stowarzyszeniu Horyzont 
6 8 

mieszkanie treningowe dla bezdomnych kobiet 

działające przy Chrześcijańskim Stowarzyszeniu 

Dobroczynnym 

9 10 

schronisko z usługami opiekuńczymi 22 23 

schroniska poza Słupskiem 1 3 

ZOL 1 1 

 

Wsparcie finansowe – formy pomocy finansowej na rzecz osób bezdomnych 

Formy pomocy 
Ilość osób 

w ciągu 2024 r. 
Ilość osób 

w ciągu 2025 r. 

zasiłek stały 75 71 

zasiłek okresowy 75 64 

zasiłek celowy 26 17 

świadczenia pieniężne na dożywianie, 

w tym posiłki w Jadłodajni 
64 111 

zasiłek specjalny 1 1 

 

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa zakwalifikowano 46 osób 

bezdomnych do odbioru żywności w ramach MOPR oraz 11 osób w ramach odbioru 

żywności w Caritas.  

Praca socjalna na rzecz osób bezdomnych – ogólne zestawienia 

Działania 
ilość osób 

w 2024 r. 

ilość osób 

w 2025 r. 

zmotywowanie do leczenia odwykowego 31 43 

kontynuacja leczenia odwykowego 16 18 

podjęcie zatrudnienia 7 10 

podjęcie prac dorywczych 33 39 

doradztwo zawodowe i szkolenia (CIS) 6 10 

rejestracja w PUP 24 33 

pomoc w złożeniu wniosków o orzeczenie stopnia 

niepełnosprawności 
28 50 

pomoc w zaopatrzeniu w artykuły medyczne 

i rehabilitacyjne 
5 7 

wydanie decyzji potwierdzających prawo do korzystania 

ze świadczeń opieki zdrowotnej 

74 + 13 

odmów 
77 
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Działania 
ilość osób 

w 2024 r. 

ilość osób 

w 2025 r. 

złożenie wniosków o mieszkanie 8 5 

uzyskanie miejsc zamieszkania 6 6 

wystąpienie o przydział miejsca w DPS 15 21 

powrót do gminy właściwej ze względu na ostatnie 

miejsce zamieszkania 
12 12 

założenie rodziny 2 0 

objęcie poradnictwem, nawiązywanie kontaktów 

z właściwymi instytucjami (osoby, które nie korzystają 

z pomocy w naszym Ośrodku na podstawie decyzji 

administracyjnej) 

38 68 

udzielenie pomocy rzeczowej w formie bonów 

towarowych (świadczeń w bonach) 
5 10 

pomoc niefinansowa w postaci wydania odzieży i obuwia 178 243 

pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 21 32 

 

II.4 Realizacja świadczeń z pomocy społecznej  

W 2025 roku zadania związane z realizacją świadczeń z pomocy społecznej 

wykonywało sześciu pracowników. Do ich głównych obowiązków należało 

prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach świadczeń z pomocy 

społecznej, wydawanie decyzji administracyjnych oraz realizacja wypłat 

przyznanych świadczeń. 

W 2025 roku przeprowadzono 2 470 wywiadów środowiskowych oraz wydano 

8 250 decyzji administracyjnych, w tym 102 decyzje odmowne. 

W ramach realizowanych zadań prowadzono również sprawy związane 

z organizacją pogrzebów osób zmarłych, w przypadku których gmina zobowiązana 

była do zapewnienia pochówku. W 2025 roku zlecono 14 pogrzebów, w tym jeden 

pogrzeb osoby bezdomnej oraz dwa pogrzeby dzieci martwo urodzonych. 

Ze wsparcia w formie gorącego posiłku w Jadłodajni MOPR skorzystały 202 

osoby. W ramach lokalnych programów przyznano także 6 jednorazowych zapomóg 

z tytułu urodzenia dziecka. 

W zakresie świadczeń specjalnych realizowano wypłaty dla opiekunów 

prawnych i kuratorów osób ubezwłasnowolnionych. Świadczenia przyznano 

85 osobom, a łączna liczba wypłaconych świadczeń wyniosła 1 598. 

W 2025 roku wydano również 208 decyzji dotyczących prawa do świadczeń 

opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych. 
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Kontynuowano także realizację zadań wynikających z ustaw szczególnych. 

Przyznano świadczenia dla posiadaczy Karty Polaka, z których skorzystało sześć 

rodzin. W ramach indywidualnych programów integracji przyznano wsparcie dla 

trzech osób będących repatriantami lub uchodźcami, obejmujące pomoc finansową 

na utrzymanie oraz naukę języka polskiego. 

Realizowano również zadania wynikające z ustawy z dnia 12 marca 2022 r. 

o pomocy obywatelom Ukrainy przebywającym w Polsce w związku z konfliktem 

zbrojnym. W 2025 roku wydano 90 decyzji dotyczących zasiłków stałych, 8 decyzji 

o zasiłkach okresowych oraz 1 decyzję dotyczącą przyznania posiłku dla dzieci 

i młodzieży w okresie nauki szkolnej. 

 

II.5 Usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne realizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy 

Rodzinie w Słupsku mają na celu wsparcie osób starszych, niesamodzielnych, 

przewlekle chorych oraz z niepełnosprawnościami w codziennym funkcjonowaniu. 

Oferowane wsparcie obejmuje zarówno świadczenia opiekuńcze w miejscu 

zamieszkania, jak i specjalistyczne formy pomocy, w tym wsparcie medyczne, 

rehabilitacyjne i terapeutyczne. 

Poniżej przedstawiono dane liczbowe dotyczące realizacji zadań własnych 

i zleconych w 2025 roku. 

ZADANIA 
LICZBA OSÓB 

OBJĘTYCH USŁUGAMI 

LICZBA GODZIN 

WYPRACOWANYCH 

Własne, w tym: 384* 58.840 

specjalistyczne 17 1.112 

opiekuńcze 397 57.728 

Zlecone, w tym: 38* 4.416 

uczenie i rozwijanie umiejętności 

niezbędnych do samodzielnego 

życia oraz pielęgnacja 

i usprawnianie. 

26 3.367 

terapia logopedyczna 11 759 

fizjoterapia 2 97 

rehabilitacja 2 193 

Zadania własne i zlecone ogółem 

 w terenie: 
422 63.256 
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Zadania zrealizowane  

w mieszkaniach wspomaganych 

w systemie pracy całodobowej 

Liczba osób  

w mieszkaniach 

wspomaganych 

Liczba 

wypracowanych 

godzin pracowników  

w mieszkaniach 

wspomaganych 

43 27.888 
*różnica w podsumowaniu wynika z faktu, że osoby, którym przyznano decyzją administracyjną usługi, korzysta 

z co najmniej 2 rodzajów usług. 

 W 2025 roku Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuował 

realizację usług opiekuńczych i specjalistycznych, mających na celu wsparcie osób 

niesamodzielnych, przewlekle chorych, starszych oraz z niepełnosprawnościami. 

Podstawowe usługi opiekuńcze obejmowały pomoc w codziennych czynnościach 

życiowych, takich jak przygotowanie posiłków, zakupy, opieka higieniczna 

czy pielęgnacja zalecona przez lekarza, a także w miarę możliwości umożliwiały 

utrzymywanie kontaktów z otoczeniem. W 2025 roku z tych usług opiekuńczych 

skorzystało 371 osób. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze były ukierunkowane na rozwijanie 

umiejętności niezbędnych do samodzielnego życia oraz wsparcie w funkcjonowaniu 

społecznym, gospodarowaniu środkami finansowymi, załatwianiu spraw urzędowych 

oraz w procesie leczenia, w tym w dostępie do świadczeń zdrowotnych                                       

i wykonywaniu czynności pielęgnacyjnych. W ramach tych działań w 2025 roku 

objęto wsparciem 20 osób. 

Usługa teleopieki, kontynuowana zarówno ze środków własnych MOPR, 

jak i w ramach programu „Korpus Wsparcia Seniorów”, obejmowała                                       

244 podopiecznych. W tym okresie zarejestrowano 2 732 zdarzenia związane                          

z podwyższoną akcją serca, 2 833 połączenia alarmowe, w tym 1 826 połączeń                         

z bransoletek teleopieki, a interwencje Zespołu Ratownictwa Medycznego wymagało 

14 przypadków. 

W 2025 r. w ramach programu „Korpus Wsparcia Seniorów” realizowano „usługi 

sąsiedzkie”. Realizowane były w okresie luty-grudzień 2025 r. Działania polegały 

na usługach opiekuńczych w formie usług sąsiedzkich, w którym sąsiedzi seniorów, 

mieszkający w najbliższej okolicy zamieszkania pomagali w robieniu zakupów, 

wykupieniu leków z apteki, podaniu posiłków, porządkach domowych, załatwianiu 

spraw urzędowych, czy też są wsparciem prostych czynnościach higieniczno-

pielęgnacyjnych. Senior mógł wskazać osobę, która będzie świadczyła na jego rzecz 

usługę. Z „usług sąsiedzkich” skorzystało łącznie 5 osób. Zatrudniono na umowę 

zlecenie łącznie 5 osób.  
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Specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

objęły w 2025 roku 38 podopiecznych. Usługi obejmowały zarówno rozwijanie 

umiejętności samodzielnego życia i pielęgnację, jak również rehabilitację fizyczną, 

wsparcie dzieci z zaburzeniami psychicznymi oraz konsultacje psychiatryczne                               

dla 34 podopiecznych. Konsultacje prowadził lekarz psychiatra zatrudniony                            

w wymiarze ½ etatu, który nadzorował opiekę mieszkań wspomaganych oraz 

współpracował z personelem w zakresie aktywizacji i wsparcia mieszkańców. 

Dodatkowo MOPR wspierał mieszkańców Domu „Zielona Oaza” przy                            

ul. Grzybowej 2, przeznaczonego dla seniorów powyżej 60 roku życia. Zielona Oaza 

oferuje 40 mieszkań dla 48 osób, w tym 6 małżeństw. Usługami opiekuńczymi objęto 

9 mieszkańców, a specjalistyczną rehabilitacją fizyczną – 5 osób. Pozostali 

mieszkańcy korzystali z działań świetlicowych prowadzonych przez opiekunki, 

obejmujących wsparcie w kontaktach z lekarzami, wizytach lekarskich, 

monitorowaniu stanu zdrowia, a także pomoc w sprawach urzędowych                                     

i organizacyjnych, w tym w utrzymaniu porządku i wyposażenia mieszkań. 

 

II.5.1 Stacja Socjalna Joannitów 

Stacja realizowała zadania zgodnie z zawartą umową w lipcu 2023 r. pomiędzy 

Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitów oraz Miastem Słupsk. Do zadań Stacji 

Socjalnej Joannitów w Słupsku należy: 

1) świadczenie osobom chorym i niepełnosprawnym pomocy ambulatoryjnej, 

2) wykonywanie usług pielęgnacyjnych w domach w oparciu o materiały i sprzęt 

pozyskany z darów, 

3) pomoc członkom rodziny w przygotowaniach do czynności pielęgnacyjnych 

zamieszkującym z nimi osób chorych i niepełnosprawnych, 

4) zaopatrywanie osób chorych i niepełnosprawnych w pozyskane z darów 

medyczne środki pomocnicze, 

5) prowadzenie pomiarów diagnostycznych, promocji zdrowia, udzielanie porad 

indywidualnych i świadczenie usług pielęgnacyjnych, 

6) przekazywanie pomocy rzeczowej pozyskanej z darów placówkom pomocy 

społecznej. 

 W ramach tych działań realizowane jest m.in. dowożenie obiadów 

podopiecznym Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, a także wsparcie zarówno 

podopiecznych, jak i opiekunek w mieszkaniach wspomaganych – szczególnie 
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w zakresie czynności pielęgnacyjnych i specjalistycznych związanych z problemami 

zdrowotnymi. 

Opieka nad chorymi do momentu przyjazdu lekarza lub karetki pogotowia,  

a także ocena stanu zdrowia na prośbę opiekunek, to kluczowe elementy tych 

działań. Dodatkowo, pracownicy Stacji utrzymują stały kontakt z lekarzami 

rodzinnymi oraz pogotowiem ratunkowym, co umożliwia szybką reakcję w nagłych 

przypadkach i zwiększa bezpieczeństwo podopiecznych. 

 

  

 

CHARAKTERYSTYKA OSÓB OBJĘTYCH POMOCĄ W STACJI SOCJALNEJ 

JOANNITÓW W 2025 R. 

Osoby, które miały założone karty udzielonego wsparcia 98 

Ilość osób w rodzinach osób, które miały założone karty 48 

Pacjenci objęci opieką domową 50 

Ilość osób w rodzinach pacjentów objętych opieką domową 121 

ZESTAWIENIE ILOŚCIOWE DOTYCZĄCE DZIAŁAŃ W STACJI SOCJALNEJ 

JOANNITÓW 

Liczba osób korzystających z usług (w tym poradnictwo specjalistyczne 

na terenie Stacji) 
250 

Liczba wykonanych zabiegów i pomiarów (pomiar cukru, pomiar RR, 

zmiana opatrunku, nacierania, porady itp.) 
300 

Liczba osób, którym wydano środki opatrunkowe, higieniczne, maści 173 

Sprawy służbowe, spotkania, wyjazdy służbowe i inne sprawy związane 

z obsługą podopiecznych i działalnością Stacji 
321 

Liczba wizyt pielęgniarki i opiekunki medycznej w miejscu zamieszkania 

osób korzystających z usług Stacji 
883 

Zabiegi i inne czynności w domu pacjentów - ogółem 4038 

w tym: 

podanie leków i wykonanie iniekcji 487 

pomiar RR/tętna 504 

pomiar glukozy, cholesterolu 182 

założenie, zmiana opatrunku 250 

Kąpiel - całościowa i częściowa 198 

pielęgnacja ciała: oklepywanie, wcieranie, smarowanie, 

ćwiczenia ruchowe, pionizowanie, nauka chodzenia przy 

pomocy sprzętu, obcinanie paznokci 

155 

zmiana pościeli, odzieży, pampersów 120 

dostawy środków opatrunkowych, pampersów i innych środków 

z darów do domów podopiecznych 
362 

porady pielęgnacyjne, instruktaże i inne dot. funkcjonowania 

chorego i jego rodziny w domu. 
1780 
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W tym min:  

Mniejszość niemiecka 1 

Deklarowani klienci MOPR (ilość rodzin -kart) 62 

Deklarowani bezdomni 35 

Emeryci i renciści 77 

Deklarowani bezrobotni 30 

Rodziny wielodzietne 2 

Instytucje, stowarzyszenia, szkoły zakłady pracy 3 

Obłożnie i przewlekle chorzy (niepełnosprawni) 90 

Zgony 15 

 

Zestawienie ilości i wartości szacunkowej darów otrzymanych w 2025 r. 

L.p. ARTYKUŁY ILOŚĆ 
WARTOŚĆ 

SZACOWANA 

Artykuły higieniczne/ wyroby medyczne 

1. Pampersy 486 szt 1.090 zł 

2. Pieluchomajtki 135 szt. 495 zł 

3. Podkłady 115 szt. 150 zł 

4. Wkładki damskie i męskie 1134 szt. 408 zł 

5. 
Wielofunkcyjny aparat do monitorowania 
funkcji życiowych 

1 szt. 690 zł 

Artykuły opatrunkowe 

6. Bandaże 71 op. 2.500 zł 

7. Opaski i siatki opatrunkowe 15 op. 865 zł 

8. Opatrunki specjalistyczne 39 op. 3.000 zł 

9. Plastry 11 op. 215 zł 

Inne 

10. Pościel 2 kpl. 140 zł 

11 Okulary 50 szt. 750 zł 

12. Rękawiczki nitrylowe 2 op 24 zł 

13. Śpiwory Sheltersuit 7 szt. 14.000 zł 

 Łączna wartość otrzymanej pomocy rzeczowej 24.327 zł 

 

W okresie od I do XII 2025 r. zgodnie z obowiązującą umową Pomorskie 

Towarzystwo Zakonu Joannitów przekazało na działania MOPR w ramach Stacji 

Socjalnej Joannitów 9 000 euro – 37 058,00 zł.   

Wszystkie świadczenia, a także sprzęt, materiały medyczne i środki 

pielęgnacyjne są bezpłatnie wydawane oraz przekazywane przez pracowników Stacji 

Socjalnej Joannitów potrzebującym mieszkańcom Słupska. Funkcjonowanie Stacji 

Socjalnej Joannitów stanowi istotne uzupełnienie systemu pomocy społecznej  

w mieście, zapewniając niezbędne wsparcie w zakresie ochrony zdrowia dla osób 

wymagających pomocy. 
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II.5.2 Punkt pielęgnacyjno – higieniczny dla osób bezdomnych 

Celem na rok 2025 było nie tylko utrzymanie dostępności podstawowego wsparcia 

dla osób w kryzysie bezdomności w mieście Słupsk, lecz także budowanie relacji 

opartych na zaufaniu, zachęcanie nowych osób do korzystania z pomocy oraz 

wspieranie beneficjentów w podejmowaniu działań zmierzających do poprawy ich 

sytuacji życiowej i zdrowotnej. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Punkt 

pielęgnacyjno-higieniczny przyjmował osoby w kryzysie bezdomności 2 razy 

w tygodniu w godzinach 10.00 – 12.00. 

Do zadań Punktu należało przede wszystkim wsparcie osób w kryzysie 

bezdomności w podstawowych czynnościach pielęgnacyjno-higienicznych. W okresie 

od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. objęto wsparciem 64 osoby będące w kryzysie 

bezdomności i udzielano im następującej pomocy: 

L.p. Zakres pomocy Ilość 

1. Kąpiel/prysznic 463 

2. Odwszawianie 231 

3. Golenie/strzyżenie 297 

4. Opatrunki 60 

5. Wydanie leków i środków opatrunkowych 49 

6. Wydanie odzieży i bielizny 124 

7. Sprawdzenie podstawowych parametrów życiowych 110 

8 Poradnictwo zdrowotne i profilaktyka 162 

 

Zestawienie wykonanych kąpieli w punkcie higieny w 2024 r. 

MIESIĄC ILOŚĆ 

Styczeń 24 

Luty 37 

Marzec 28 

Kwiecień 40 

Maj 29 

Czerwiec 43 

Lipiec 56 

Sierpień 48 

Wrzesień 44 

Październik 53 

Listopad 32 

Grudzień 29 

Ogółem: 463 
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II.5.3 Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego 

Wypożyczalnia sprzętu rehabilitacyjnego prowadzona przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Rodzinie w Słupsku stanowi formę wsparcia dla mieszkańców miasta 

znajdujących się w trudnej sytuacji zdrowotnej lub wymagających czasowego 

wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Z oferty wypożyczalni mogą korzystać 

osoby chore, starsze oraz z niepełnosprawnościami, które ze względu na stan 

zdrowia potrzebują specjalistycznego sprzętu rehabilitacyjnego lub 

pomocniczego. Sprzęt wypożyczany jest nieodpłatnie. 

W 2025 roku mieszkańcy Słupska korzystali z następującego sprzętu 

będącego w zasobach wypożyczalni:  

➢ łóżek specjalistycznych – 90 osób,  

➢ wózków inwalidzkich – 25 osób,  

➢ chodzików dwu-, trzy- i czterokołowych oraz balkoników – 76 osób,  

➢ kul łokciowych i pachowych – 47 osób,  

➢ krzeseł i nakładek kąpielowych – 6 osób,  

➢ krzeseł toaletowych – 13 osób, 

➢ koncentratorów tlenu – 5 osób. 

Łącznie w 2025 roku z wypożyczonego sprzętu rehabilitacyjnego skorzystały 

262 osoby. 

Sprzęt rehabilitacyjny przechowywany jest w magazynach zlokalizowanych 

przy ul. Andersa oraz ul. Kopernika w Słupsku. 

W 2025 roku, dzięki otrzymanej darowiźnie, dokonano doposażenia 

wypożyczalni sprzętu rehabilitacyjnego o łącznej wartości 43 150,00 zł. 

Zakupiono w szczególności łóżka ortopedyczne, materace nieprzemakalne oraz 

podpórki ułatwiające poruszanie się osobom starszym i z ograniczoną sprawnością 

ruchową. Nowy sprzęt pozwolił na zwiększenie dostępności pomocy dla 

mieszkańców miasta korzystających z wypożyczalni. 
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Zakupiony sprzęt przedstawia poniższa tabela. 

L.P NAZWA WYDATKU ILOŚĆ Cena brutto 
jednostkowa 

Kwota brutto 

1. Łóżko ortopedyczne Club 12 2.900,00 zł 34.800,00 zł 

2. Materac nieprzemakalny 
piankowy Lilo 200x90x10 

15 340,00 zł 5.100,00 zł 

3. Podpórka 4 kołowa Carbon 5 320,00 zł 1.600,00 zł 

4. Podpórka Rocky 5 330,00 zł 1.650,00 zł 

Razem: 43.150,00 zł 

 

II.6 Poradnictwo specjalistyczne 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku w 2025 roku systematycznie 

realizowane było wsparcie psychologiczne w wielu obszarach działalności jednostki 

tj.: 

➢ pieczy zastępczej, 

➢ rodzinach objętych asystentura rodziny, 

➢ rodzinach korzystających z pomocy na podstawie ustawy o pomocy 

społecznej, 

➢ rodzinach niekorzystających ze wsparcia w ww. obszarach, 

➢ środowiskach borykających się z problemem przemocy w rodzinie. 

W 2025 roku zatrudnieni w MOPR specjaliści udzielili 679 porad w pieczy 

zastępczej, 29 porad dla klientów MOPR, 12 porad osobom nie korzystającym 

z pomocy MOPR. Pomocą psychologiczną zostało łącznie objęto 159 środowisk 

rodzinnych. Ponadto udzielono konsultacji dla 20 podopiecznych placówek 

socjalizacyjnych. 

Poradnictwo psychologiczne świadczone było w formie konsultacji, porad oraz 

krótkoterminowej indywidualnej pomocy psychologicznej. Wsparcie obejmowało 

osoby borykające się z różnymi trudnościami życiowymi, w tym kryzysami 

związanymi z rozwodem, śmiercią bliskiej osoby, utratą pracy lub rozstaniem, 

a także osoby dotknięte przemocą domową, uzależnieniem i współuzależnieniem. 

Psycholog udzielał pomocy w rozwiązywaniu konfliktów rodzinnych, trudności 

wychowawczych oraz problemów wynikających z niepełnosprawności, a także 

wspierał osoby w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami i w procesie 

usamodzielnienia. 
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 W ramach poradnictwa psychologicznego oraz współpracy z pracownikami 

socjalnymi i asystentami rodziny udzielano merytorycznego wsparcia asystentów 

rodzinnych oraz podjęto z nimi współpracę w kierunku wypracowania spójnych 

oddziaływań naprawczych i profilaktycznych w rodzinach. Systematycznie odbywały 

się konsultacje oraz udzielano wsparcia pracownikom socjalnym w pracy z trudnym 

klientem, prowadzono bieżące konsultacje z pracownikami socjalnymi w rejonach 

celem zasięgnięcia ich opinii na temat wzajemnych relacji i postaw rodzicielskich  

we wskazanych środowiskach rodzinnych. 

 Wspierając obszar pieczy zastępczej psycholodzy systematycznie sporządzali 

oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastępczej, opinie 

psychologiczne dotyczące predyspozycji i motywacji kandydatów do pełnienia 

funkcji rodziny zastępczej (26 opinii sądowych, oraz 10 wstępnych, oraz okresowych 

kwalifikacji kandydatów na rodziców zastępczych), a także podejmowali współpracę 

z kuratorami sądowymi, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami 

ośrodków adopcyjnych. Sporządzono 57 wstępnych diagnoz psychofizycznych dzieci 

oraz 29 do ośrodka adopcyjnego. Wspierano pracę koordynatorów rodzinnej pieczy 

zastępczej w zakresie pomocy i lepszego rozumienia zagadnień psychologicznych, 

występujących w rodzinach zastępczych.  

 Poradnictwo specjalistyczne realizowane jest również w Punkcie Interwencji 

Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Punkcie Konsultacyjnym 

Przejawiającym Zachowania Przemocowe – zakres zadań opisany został w rozdziale 

VII niniejszego sprawozdania. 

 

II.7 Kierowanie do domów pomocy społecznej 

Jednym z zadań realizowanych przez Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie jest 

kierowanie osób wymagających całodobowej opieki do domów pomocy społecznej.  

Z tej formy wsparcia korzystają osoby, które z powodu wieku, choroby 

lub niepełnosprawności nie są w stanie samodzielnie funkcjonować w środowisku 

oraz nie mogą otrzymać niezbędnej pomocy w miejscu zamieszkania.  

Postępowanie w sprawie skierowania do domu pomocy społecznej obejmuje 

przeprowadzenie wywiadu środowiskowego, ocenę sytuacji życiowej i zdrowotnej 

osoby ubiegającej się o umieszczenie w placówce oraz wydanie stosownej decyzji 

administracyjnej. W wielu przypadkach proces ten wiąże się również 

z prowadzeniem postępowań dotyczących odpłatności za pobyt w domu pomocy 
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społecznej, w tym zawieraniem umów z osobami zobowiązanymi do ponoszenia 

części kosztów pobytu. 

Poniższe zestawienie przedstawia dane dotyczące liczby osób oczekujących 

na umieszczenie w domach pomocy społecznej, liczby osób skierowanych 

do placówek w 2025 roku oraz liczbę wydanych decyzji administracyjnych w tym 

zakresie. 

Liczba osób oczekujących na umieszczenie w domach pomocy społecznej na dzień 

31.12.2025 r. w tym: 

DPS „Leśna Oaza” w Słupsku, 15 

domy pomocy społecznej dla osób przewlekle psychicznie chorych 6 

domy pomocy społecznej dla dorosłych osób niepełnosprawnych 

intelektualnie 

1 

Liczba osób skierowanych (fizycznie przybyłych) do domów pomocy społecznej 

w 2025 r. 

Dom Pomocy Społecznej w Słupsku 22 

Dom Pomocy Społecznej w Lubuczewie 2 

Dom Pomocy Społecznej w Machowinie 5 

Dom Pomocy Społecznej w Stegnie 5 

Dom Pomocy Społecznej w Przytocku 1 

Dom Pomocy Społecznej w Chojnicach 3 

Dom Pomocy Społecznej w Żydowie 1 

Dom Pomocy Społecznej w Lęborku nr 1 1 

Dom Pomocy Społecznej w Konstantynowie Łódzkim 1 

KOMR w Dąbku 4 

RAZEM 45 

Liczba wydanych decyzji w sprawie domów pomocy społecznej w 2025 r. 

- o skierowaniu (w tym 19 samych skierowań z wpisaniem na listę 

oczekujących na przyjęcie do DPS „Leśna Oaza” w Słupsku) 

64 

o odpłatności dla osoby umieszczonej w domu pomocy społecznej 45 

o odmowie skierowania do domu pomocy społecznej 2 

o umieszczeniu (w tym 2 osoby spoza Słupska) 24 

zmieniających 243 

o wygaśnięciu 54 

uchylających 27 

o umorzeniu postępowania 16 

o zwolnieniu całkowitym z wnoszenia dopłaty za pobyt w domu pomocy 

społecznej przez osoby zobowiązane 

12 

Umowy, aneksy, decyzje dla osób zobowiązanych do ponoszenia odpłatności za pobyt 

bliskich w dom pomocy społecznej 

umowy z osobami zobowiązanymi do dopłaty za pobyt w domu pomocy 

społecznej aktywne na dzień 31.12.2025 r. 

17 

aneksy do wcześniejszych umów z osobami zobowiązanymi do dopłaty za 14 
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pobyt w domu pomocy społecznej aktywne na dzień 31.12.2025 r. 

Decyzje dla osób zobowiązanych do dopłaty za pobyt w domu pomocy 

społecznej aktywne na dzień 31.12.2025 r. 

8 

Podstawy kierowania do domów pomocy społecznej 

wniosków złożonych przez osoby zainteresowane 31 

wniosków złożonych przez opiekunów prawnych za zgodą Sądu 6 

postanowień Sądu o umieszczeniu w domu pomocy społecznej  

z pominięciem zgody 

8 

Dzienny Dom Pomocy Społecznej w Słupsku – wydano 217 decyzji, w tym: 

o skierowaniu 201 

uchylających 9 

o wygaśnięciu 7 

Środowiskowy Dom Samopomocy w Słupsku ul. Kościuszki – wydano 81 decyzji, w tym: 

o skierowaniu 72 

o uchyleniu 9 

umorzenie postępowania 1 

Środowiskowych Dom Samopomocy w Słupsku ul. J. Pawła II, wydano – 36 decyzji, 

w tym: 

o skierowaniu 36 

 

W 2025 roku działania Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w zakresie 

kierowania do domów pomocy społecznej obejmowały zarówno prowadzenie 

postępowań administracyjnych dotyczących skierowania i odpłatności za pobyt 

w placówkach, jak również bieżącą współpracę z domami pomocy społecznej oraz 

rodzinami osób wymagających całodobowej opieki. 

Znaczna liczba wydanych decyzji wynikała z konieczności prowadzenia 

postępowań dotyczących zmian sytuacji dochodowej osób umieszczonych w domach 

pomocy społecznej oraz osób zobowiązanych do ponoszenia odpłatności za ich pobyt. 

Ośrodek realizował również zadania związane z kierowaniem osób do dziennych form 

wsparcia, takich jak Dzienny Dom Pomocy Społecznej oraz środowiskowe domy 

samopomocy. 

 

II.7.1 Odpłatność za domy pomocy społecznej oraz liczba osób  

w nich przebywająca 

Na dzień 31 grudnia 2025 roku w domach pomocy społecznej przebywało 

228 osób, z czego 214 osób to mieszkańcy Słupska, a 14 osób to podopieczni OPS-ów, 

którym MOPR w Słupsku wydał decyzje umieszczające w DPS „Leśna Oaza” 

w Słupsku. Wydatki związane z opłacaniem pobytu seniorów i osób 

z niepełnosprawnościami rosną z roku na rok, co związane jest z globalnym procesem 
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starzenia się społeczeństwa. W 2023 roku na ten cel wydano 9 050 392,51 zł, w 2024 

roku na ten cel przeznaczono 11 597 123,27 zł, z kolei w 2025 roku był to koszt 

12 420 582,30 zł. 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku cały czas czyni wszelkie możliwe 

kroki celem maksymalizacji ściągalności i egzekwowania odpłatności od rodzin osób 

umieszczonych w domach pomocy społecznej. W 2023 roku ściągalność od osób 

zobowiązanych do dopłaty za pobyt w tego typu placówkach wynosiła 288 388,50 zł, 

a w 2024 roku intensyfikacja działań związanych z egzekwowaniem wspomnianych 

należności skutkowała ściągalnością aż 527 748,61 zł. Z kolei w 2025 roku była 

to kwota w wysokości 460 764,17 zł (spadek o 0,13%). Drobny spadek 

w zestawieniu do roku 2024 roku spowodowany był zgonem mieszkańców, których 

rodziny wpłacały wysokie opłaty celem partycypacji w kosztach utrzymania w domu 

pomocy społecznej oraz umieszczaniem podopiecznych, którzy są osobami 

samotnymi. Ponadto, obserwowany był wzrost osób zwolnionych z odpłatności za 

pobyt krewnych w DPS z powodów społecznych np. ze względu na przemoc jaką 

w przeszłości dopuszczał się senior, obecnie przebywający w placówce lub 

nie wywiązał się uprzednio z obowiązku alimentacyjnego w stosunku do swoich 

dzieci. 
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III. PLACÓWKI I FORMY WSPARCIA PROWADZONE PRZEZ 
MOPR 

III.1. Dzienny Dom Pomocy Społecznej (DDPS) „Bezpieczna Przystań” 

Do zadań Dziennego Domu Pomocy Społecznej należało w szczególności 

organizowanie zajęć w ramach terapii zajęciowej, zapewnienie jednego odpłatnego 

posiłku dziennie w formie obiadu, świadczenie usług opiekuńczych 

i rehabilitacyjnych na terenie placówki, prowadzenie działalności rekreacyjnej, 

kulturalnej i turystycznej, a także umożliwienie uczestnikom zaspokajania 

podstawowych potrzeb higienicznych. 

Dane liczbowe dotyczące osób korzystających ze świadczeń DDPS 

Liczba miejsc 80 

 

kobiety 86 

mężczyźni 28 

 

do 65 roku życia 1 

od 66 do 75 roku życia 38 

od 76 do 85 roku życia 49 

powyżej 85 roku życia 26 

 

bezradność w prowadzeniu gospodarstwa domowego 39 

niepełnosprawność 84 

Długotrwałej i ciężkiej choroby 0 

ubóstwo 3 

 

w stopniu znacznym 38 

 

umieszczenia w całodobowych domach pomocy społecznej /DPS/ 2 

umieszczenia w zakładach opiekuńczo-leczniczych 0 

rezygnacji – w tym ze względu na stan zdrowia 13 

inne przyczyny /wyjazdy, inna forma pomocy/ 14 

zgony 7 

 

Na dzień 31 grudnia 2025 roku pod opieką Dziennego Domu Pomocy 

Społecznej „Bezpieczna Przystań” znajdowało się 89 osób. W ciągu roku z usług 

placówki skorzystało 114 osób, z czego 84 posiadało orzeczenie 

o niepełnosprawności, w tym 38 osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności. 
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W ramach działalności placówki podejmowano działania profilaktyczne 

mające na celu poprawę zdrowia i samopoczucia podopiecznych. Regularnie 

organizowano cykliczne pogadanki o tematyce zdrowotnej prowadzone przez 

specjalistów z różnych dziedzin, obejmujące zagadnienia medyczne, żywieniowe 

oraz diagnostyczne. 

Praca placówki opierała się na rocznym planie działania realizowanym 

w grupach podopiecznych rozwijających swoje zainteresowania. Obejmowała ona 

m.in. zajęcia z zakresu terapii zajęciowej, fizjoterapii i kinezyterapii, w tym 

zajęcia usprawniające prowadzone indywidualnie i w grupach oraz masaże. 

Istotnym elementem działalności była również organizacja czasu wolnego 

uczestników oraz udział podopiecznych w spotkaniach i wydarzeniach 

o charakterze zewnętrznym. 

 

III.2.  Mieszkania wspomagane i treningowe 

III.2.1 Mieszkanie treningowe dla usamodzielnionych wychowanków 

pieczy zastępczej 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku jest zarządcą nieruchomości 

położonej przy ul. Starzyńskiego 8/1A w Słupsku. W budynku, od 2005 r. 

prowadzone jest mieszkanie treningowe dla pełnoletnich, usamodzielnianych 

wychowanków pochodzących z terenu Miasta Słupsk, opuszczających pieczę 

zastępczą. Jest to jedyne tego typu mieszkanie utworzone w naszym mieście. 

Przeznaczone jest dla 6 wychowanków opuszczających rodzinną 

lub instytucjonalną pieczę zastępczą. W 2025 roku przebywało w nim łącznie 

10 usamodzielnianych wychowanków. 

Mieszkanie przeznaczone jest dla młodzieży, która nie ma możliwości 

powrotu do domu rodzinnego, a proces usamodzielniania wymaga 

specjalistycznego wparcia. 

 Osoby, które są zainteresowane tą formą wsparcia, zobowiązane są złożyć 

wniosek do Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku (wnioski dostępne 

są na stronie MOPR w Słupsku). Podstawą przyznania wsparcia w mieszkaniu 

treningowym jest decyzja, wydawana po zawarciu kontraktu między MOPR 

w Słupsku, a osobą ubiegającą się o pobyt w tym mieszkaniu. W mieszkaniu 

treningowym świadczy się usługi bytowe, pracę socjalną oraz naukę w obszarze 

rozwijania lub utrwalania niezależności, sprawności w zakresie samoobsługi, 
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pełnienia ról społecznych integracji ze społecznością lokalną, w celu umożliwienia 

prowadzenia niezależnego życia. Średni miesięczny koszt pobytu 1 osoby 

w mieszkaniu w 2025 r. został ustalony na poziomie 540 zł. Wysokość opłaty za 

pobyt uzależniona jest od dochodu mieszkańca. Osoby, których dochód był niższy 

od kryterium dochodowego zamieszkiwały bezpłatnie. Pobyt w mieszkaniu 

ma charakter czasowy. 

Wsparcie świadczone w mieszkaniu treningowym nie stanowi zaspokojenia 

potrzeb mieszkaniowych osób. Osoby przebywające w mieszkaniu treningowym 

zobowiązane są do przestrzegania regulaminu mieszkania treningowego, realizacji 

kontraktu mieszkaniowego oraz założeń indywidualnego programu 

usamodzielniania. W zależności od potrzeb mogą skorzystać ze wsparcia 

specjalistycznego–psychologicznego, pedagogicznego i prawnego. 

Pobyt w mieszkaniu treningowym daje poczucie bezpieczeństwa, pomaga 

młodym ludziom, którzy stoją u progu samodzielności zaplanować swoje dorosłe 

życie, a posiadane zdolności i umiejętności ulegają wzmocnieniu. 

 Pracownicy Ośrodka podejmowali działania mające na celu przygotowanie 

wychowanków do samodzielnego życia, które realizowane są poprzez: 

➢ naukę podstawowych umiejętności związanych z prowadzeniem gospodarstwa 

domowego, 

➢ wspieranie w czynnościach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego  

i nabywania umiejętności praktycznych, 

➢ właściwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania  

w społeczeństwie, 

➢ monitorowanie realizacji założeń IPU, 

➢ aktywizację zawodową, 

➢ rozwijanie aspiracji życiowych, w tym edukacyjnych i zawodowych, 

➢ monitorowanie podejmowanych działań przez wychowanków, 

➢ uwrażliwienie na poszanowanie godności drugiego człowieka, 

➢ uświadomienie wartości koleżeństwa, poszanowania cudzej własności. 

 

III.2.2 Mieszkania wspomagane  

Mieszkania wspomagane zostały utworzone w ramach realizacji projektu 

„Dzieciom, rodzicom, seniorom – usługi społeczne dla mieszkańców Słupska”. Na 

terenie miasta funkcjonują dwa mieszkania wspomagane: jedno przeznaczone dla 
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kobiet, zlokalizowane przy ul. Lutosławskiego, oraz drugie dla mężczyzn, mieszczące 

się przy ul. Niemcewicza. Obecnie każde z mieszkań oferuje 6 miejsc. 

Do 2025 roku mieszkanie wspomagane dla mężczyzn dysponowało 9 miejscami, 

jednak liczba ta została zmniejszona do 6 w związku z wejściem w życie nowych 

przepisów dotyczących funkcjonowania mieszkań wspomaganych i treningowych, 

które określają maksymalną liczbę miejsc w jednym mieszkaniu na poziomie 6. 

W 2025 roku wydano 56 decyzji kierujących do mieszkań wspomaganych, 

w tym dla 23 kobiet i 18 mężczyzn. 

W mieszkaniach zapewniane jest całodobowe wsparcie w formie usług 

opiekuńczych świadczonych przez opiekunki Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Słupsku, a także wsparcie medyczne udzielane przez pielęgniarki zatrudnione 

w Ośrodku. Mieszkańcy objęci są również pomocą w formie posiłków 

przygotowywanych w Jadłodajni MOPR i dowożonych przez kierowcę Ośrodka. 

Za kierowanie do mieszkań wspomaganych, wydawanie decyzji dotyczących 

pobytu i zakresu usług, a także udzielanie wsparcia, prowadzenie pracy socjalnej 

oraz przyznawanie pomocy finansowej odpowiada pracownik socjalny pełniący 

funkcję opiekuna mieszkań wspomaganych. Personel mieszkań dokłada starań, aby 

mieszkańcy mieli zapewnione jak najlepsze warunki bytowe oraz mogli funkcjonować 

w atmosferze bezpieczeństwa, życzliwości i wzajemnego wsparcia. 

Wsparcie w mieszkaniach wspomaganych skierowane jest do osób długotrwale 

chorych, z niepełnosprawnościami, samotnych i niesamodzielnych, które wymagają 

całodobowej opieki, a nie mają możliwości jej uzyskania ze strony rodziny lub innych 

osób bliskich. W wielu przypadkach są to osoby oczekujące na miejsce w domu 

pomocy społecznej. W sytuacji, gdy wsparcie w formie usług opiekuńczych 

świadczonych w miejscu zamieszkania okazuje się niewystarczające, pobyt 

w mieszkaniu wspomaganym stanowi istotną formę zabezpieczenia ich 

podstawowych potrzeb. 

Potrzeba zapewnienia całodobowej opieki osobom niesamodzielnym 

i niepełnosprawnym mieszkańcom Słupska systematycznie wzrasta, natomiast liczba 

miejsc w placówkach zapewniających taką formę wsparcia pozostaje ograniczona. 

Mieszkania wspomagane współpracują również z lokalnymi instytucjami 

i podmiotami wspierającymi działalność placówek. Ważnym partnerem jest Bank 

Żywności, który w miarę możliwości przekazuje produkty pozyskane od darczyńców. 

Oba mieszkania wspierane są także przez Cukiernio-Piekarnię z ul. Jaracza, która 

regularnie przekazuje swoje wyroby. Na co dzień mieszkania współpracują również 
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z Centrum Rehabilitacyjnym Avenir, Pomorską Szkołą Medyczną oraz Centrum 

Zdrowia Psychicznego. 

 

III.2.3 Mieszkanie treningowe dla osób z zaburzeniami psychicznymi 

W 2025 r. łączna liczba lokatorów mieszkania treningowego dla kobiet  

z zaburzeniami psychicznymi na podstawie wydanych decyzji w 2025 roku wynosiła 

4. Konfiguracja mieszkania pozwala na prowadzenie trzech niezależnych 

gospodarstw domowych, w całym mieszkaniu treningowym może równocześnie 

zamieszkać do 7 osób, mieszkanie funkcjonuje 7 dni w tygodniu całodobowo.  

W mieszkaniu przebywały dwie kobiety prowadzące samodzielne gospodarstwa 

domowe oraz jedna kobieta z dzieckiem w wieku szkolnym. Wszystkie trzy rodziny 

oczekują na lokale mieszkalne z zasobów Miasta Słupska. Poprzez możliwość 

czasowego zamieszkania w mieszkaniu zamieszkujące tam rodziny mają możliwość 

powrotu do równowagi psychicznej. Treningowy charakter pobytu  

w mieszkaniu pozwolił zamieszkującym tam podopiecznym na usprawnienie ich 

funkcjonowania w czasie obecnym i docelowo pozwolił osiągnąć odpowiedni 

poziom kompetencji i umiejętności, pozwalających na samodzielne 

funkcjonowanie bez ingerencji osób wspierających. Cyklicznie przeprowadzane 

pogadanki przez opiekuna mieszkania odnośnie spraw związanych z codziennym 

funkcjonowaniem pozwoliły podopiecznym utrwalić oraz usystematyzować 

posiadaną już wiedzę. Dotyczyły one głównie obszarów związanych z zasadami 

zdrowego odżywiania, układania jadłospisów oraz sposobów przechowywania 

żywności jak i należytej organizacji będącej podstawą mądrych zakupów, 

obszarów związanych z zasadami zdrowego trybu życia, gdzie omawiano różne 

sposoby oraz zalety zwiększenia aktywności fizycznej, znacznie wpływającej 

na poprawę kondycji zdrowia psychicznego. Dodatkowo omawiano obszary 

związane z gospodarowaniem budżetem domowym, gdzie poruszano kwestię 

racjonalności wydawania posiadanych środków finansowych, bieżącego 

regulowania odpłatności za pobyt w mieszkaniu, czy sposobów oszczędzania 

środków. Ponadto podjęto kilkukrotnie próby przeprowadzenia pogadanek 

na temat dostępnych środków antykoncepcji. Przeprowadzono wiele rozmów 

na temat należytej dbałości zajmowanego lokalu. Ustalone na stałe harmonogramy 

sprzątania usprawniły regularną dbałość o części wspólne, jak i te wyłącznie 

użytkowane przez poszczególnych lokatorów. Lokatorzy mieszkania treningowego 
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należycie dbają o pozostałe pomieszczenia w całym mieszkaniu jak i zarówno 

o higienę i pielęgnację swojego ciała. Przeprowadzone pogadanki pozwoliły 

zmienić podejście do wielu codziennych problemów z którymi borykają się na co 

dzień współzamieszkujące rodziny. W sytuacjach kryzysowych będących źródłem 

różnych konfliktów na bieżąco odbywały się regularnie, wspólne spotkania 

mediacyjne podopiecznych wraz z opiekunem mieszkania, co pozwalało 

na bieżąco załagodzić różne nieporozumienia.  

Ponadto skupiono się na działaniach aktywizujących wszystkich lokatorów 

mających na celu podniesienie ich atrakcyjności na rynku pracy dla potencjalnych 

pracodawców. Efektem tych działań było utrzymanie stałego zatrudnienia jednej 

z rodzin na podstawie umowy o pracę oraz podjęcie nowego zatrudnienia przez 

drugą rodzinę. Ustabilizowanie sytuacji finansowej jest kolejnym krokiem 

do usamodzielnienia podopiecznych. Opiekun mieszkania na bieżąco monitorował 

porządek i stan wyposażenia w mieszkaniach. W przypadku stwierdzenia awarii 

sprzętu podejmował działania zmierzające do niezwłocznego przywrócenie stanu 

używalności. Opiekun mieszkania regularnie raz w tygodniu (w razie potrzeby 

częściej) odwiedzał rodziny przebywające w mieszkaniu, jest z nimi w stałym 

kontakcie telefonicznym, co umożliwia mu w miarę możliwości szybkie udzielenie 

odpowiedniego wsparcia oraz podjęcie działań w rozwiązywaniu różnych 

problemów.  Opiekun mieszkania pozostawał również w stałym kontakcie 

z pracownikami Centrum Zdrowia Psychicznego, gdzie na bieżąco może 

monitorować przebieg leczenia oraz wskazań i zaleceń. Pracownicy Centrum 

Zdrowia Psychicznego odwiedzali regularnie przynajmniej raz w miesiącu 

podopieczne w miejscu zamieszkania.  

Nadal przeszkodą w dążeniu do celu oraz założeń odnośnie idei 

funkcjonowania powyższego mieszkania jest problem lokalowy. Rodziny, które 

nie wymagają już dalszego pobytu w powyższej placówce, gdyż osiągnęły 

odpowiedni poziom kompetencji i umiejętności pozwalających na samodzielne 

funkcjonowanie, nie mogą opuścić mieszkania treningowego tylko i wyłącznie 

ze względu na brak własnego lokalu, w którym rodziny mogłyby zamieszkać 

po zakończeniu pobytu ww. placówce. Dotyczy to obecnie dwóch 

z zamieszkujących rodzin. W przypadku jednej pozostałej rodziny wymagane jest 

jeszcze wypracowanie pewnych umiejętności pozwalających na samodzielne 

zamieszkanie, co na chwilę obecną utrudnia bardzo niestabilna sytuacja 

zdrowotna.  
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III.3. Placówki wsparcia dziennego 

W Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje pięć Placówek wsparcia 

dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Francesco Nullo, Romera, Ogrodowej 

oraz Raszyńskiej. Placówki wsparcia dziennego w ciągu roku spełniają funkcje 

wychowywania pozaszkolnego, zajmują się organizacją czasu wolnego od nauki. 

Podopieczni to głównie dzieci pochodzące z rodzin ubogich, wielodzietnych, 

dysfunkcyjnych, objętych pomocą MOPR. W przypadku Domu Sąsiedzkiego – Placówki 

nr 5 działaniami objęci są również seniorzy i oprócz pracy wychowawczej 

prowadzony jest również streetworking. O zakwalifikowaniu dziecka do świetlicy 

decyduje karta zgłoszeniowa, którą wypełniają rodzice. 

W ramach opracowanego programu w placówkach organizowane były zajęcia 

dostosowane do upodobań i zainteresowań dzieci, ukierunkowane na wypoczynek, 

rozrywkę oraz rozwijanie ich indywidualnych możliwości. Prowadzone były 

różnorodne aktywności, w tym zajęcia plastyczne, artystyczne, techniczne, 

sportowe, muzyczne, taneczne oraz kulinarne. 

Dzieci, oprócz udziału w zabawie i kółkach zainteresowań, mogły liczyć 

na pomoc wychowawców przy odrabianiu prac domowych. Dla uczniów 

wymagających dodatkowego wsparcia organizowano zajęcia dokształcające, mające 

na celu wyrównanie ich szans edukacyjnych. 

Systematycznie prowadzono także pogadanki tematyczne, dotyczące 

właściwego zachowania, relacji międzyludzkich, tolerancji oraz umiejętności 

funkcjonowania w grupie, co miało na celu rozwijanie kompetencji społecznych 

podopiecznych. 

Dane statystyczne dotyczące placówek wsparcia dziennego 

 2024 rok 2025 rok 

Liczba miejsc 155 155 

Liczba dzieci korzystających w całym roku 184 194 

Liczba wolontariuszy w całym roku 7 2 

Placówki przeznaczone są dla dzieci z rodzin wymagających wsparcia  

w realizacji zadań opiekuńczo-wychowawczych. Ich głównym celem jest wsparcie 

rodziny, przede wszystkim poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 7 do 16 lat 

opieki wychowawczej oraz stworzenie odpowiednich warunków do spędzania 

wolnego czasu po zajęciach szkolnych. 
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Podstawowe zadania placówek obejmują wspieranie wychowanków poprzez 

działania wychowawcze, opiekuńcze, edukacyjne oraz profilaktyczne, mające 

na celu ich prawidłowy rozwój i wzmocnienie kompetencji społecznych. 

Cele szczegółowe, które realizowane są w Placówkach: 

➢ rozwijanie zdolności i zainteresowań, 

➢ niwelowanie niepokoju i lęku u dzieci, 

➢ zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunków życia, 

➢ profilaktyka uzależnień, 

➢ kultywowanie tradycji związanych z imprezami okolicznościowymi, 

➢ zmniejszanie kompleksów oraz zwiększanie poczucia własnej wartości, 

➢ propagowanie zdrowego stylu życia i czynnego wypoczynku, 

➢ kształtowanie właściwego, społecznie akceptowanego zachowania  

i postępowania dzieci, 

➢ integracja grupy, 

➢ kształtowanie zwyczaju systematycznej nauki i pomoc w wyrównywaniu 

braków i zaległości edukacyjnych, 

➢ odreagowanie napięć, niepowodzeń oraz urazów powstałych w kontaktach  

z innymi, 

➢ nauka właściwego pełnienia ról społecznych i rozwiązywania problemów. 

Cele powyższe realizowane są poprzez: 

➢ prowadzenie zajęć: plastycznych i technicznych, sportowych, edukacyjnych, 

muzycznych, teatralnych, czytelniczych, komputerowych i kulinarnych, 

➢ pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych, osobistych, 

➢ organizację uczestnictwa w życiu społeczno – kulturalnym: wyprawy, 

wycieczki i spacery turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjścia do kina, 

teatru, na basen oraz innych instytucji i organizacji, a także spotkania  

z ciekawymi ludźmi, 

➢ realizację projektów rozwojowych i profilaktycznych, 

➢ codzienną pomoc w nadrabianiu zaległości szkolnych. 
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III. 4. Klub Aktywności i Wsparcia Osób Niepełnosprawnych 
„KAWON” 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku prowadzi Klub Aktywności 

i Wsparcia Osób Niepełnosprawnych KAWON, który jest ośrodkiem wsparcia 

półstacjonarnego dla 30 uczestników powyżej 18 roku życia, działa na zasadzie 

dobrowolnego uczestnictwa. Swoim zasięgiem obejmuje mieszkańców Słupska, 

siedziba klubu mieści się przy ul. Traugutta 16, funkcjonuje od poniedziałku 

do piątku w godzinach 10:00 – 15:15. Klub realizuje swoje cele poprzez różnorodne 

formy aktywności takie jak: zajęcia gimnastyczne i rekreacyjne teatroterapię, 

muzykoterapie, arteterapię, turystykę, zajęcia kulinarne, jogę i poradnictwo 

socjalne. Uczestnicy Klubu KAWON w 2025 r. brali udział w 4 projektach 

(„Aktywność to moc”, „Podaj rekę”, „SAMODZIELNI I AKTYWNI – EDYCJA III” oraz 

„Ekumeniczne wakacje – Małopolska”) realizowanych przez Parafię Ewangelicko-

Augsburska w Słupsku. W ramach projektu „Aktywność to moc” przez 

systematyczne działania zachęcano niepełnosprawnych seniorów do wdrażania 

dobrych nawyków, ponieważ dobre nawyki prowadzą do dobrej starości. Aktywna 

starość kształtuje odporność i wydolność organizmu, przyczynia się do opóźnienia 

demencji, choroby Alzheimera i wielu innych chorób związanych z wiekiem. 

Aktywna starość i płynące z niej korzyści pozwalają niepełnosprawnym seniorom 

dłużej cieszyć się samodzielnością i dłużej pozostać niezależnymi. W ramach 

projektu „Podaj rękę”, uczestnicy KAWON brali udział w zajęciach tanecznych, 

muzycznych, gimnastycznych, turystycznych oraz wyciekach edukacyjnych.  
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IV. WSPARCIE RODZIN I SYSTEM PIECZY ZASTĘPCZEJ 
IV.1. Asystentura rodziny 

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziećmi  

w poszukiwaniu rozwiązań trudnej sytuacji życiowej z wykorzystaniem mocnych 

stron członków rodziny, zasobów rodziny, pochodzenia i rodziny dalszej, społeczności 

lokalnej i zasobów instytucjonalnych. Cały zespół liczył 10 czynnych pracowników: 

5 starszych asystentek rodziny, 3 asystentki rodziny oraz 2 młodszych asystentek 

rodziny. W celu profesjonalnego wykonywania pracy Zespół ds. Asysty Rodziny MOPR 

w Słupsku podnosił swoje kwalifikacje. Zespół Asysty Rodziny pracuje w nurcie 

Terapii Skoncentrowanej na Rozwiązaniach (TSR), którą wykorzystuje na co dzień 

w swojej pracy. TSR pozwalała umiejętnie wyszukiwać zasoby i pokazywać 

je klientowi, następnie na nich rozbudowuje całą współpracę. Pokazał mocne strony  

i wykorzystuje je w dalszych działaniach, jak również powoli wprowadza nowe 

umiejętności. 

Liczba rodzin objętych asystenturą  

 2024 rok 2025 rok 

Liczba rodzin objętych asystenturą 115 128 

rodziny kontynuowane z lat poprzednich, w tym: 67 87 

rodzin z postanowienia Sądu 30 37 

rodzin na wniosek pracownika socjalnego 29 38 

rodzin, które zgłosiły się samodzielnie 8 12 

rodziny nowe, w tym: 48 41 

rodzin z postanowienia Sądu 16 7 

rodzin na wniosek pracownika socjalnego 28 34 

rodzin, które zgłosiły się samodzielnie 4 0 

 

Zestawienie rodzin, z którymi zakończono współpracę  

w ramach asystentury w 2025 roku 

rodziny, z którymi zakończono współpracę razem 40 

w tym: 

powodu braku współpracy 16 

z powodu zrealizowania planu pracy 6 

z powodu zmiany miejsca zamieszkania 4 

Inne 14 

rodziny monitorowane po zakończeniu współpracy 30 
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Wybrane działania w ramach asystentury w liczbach 

 2024 r. 2025 r. 

Rodziny, w których doszło do umieszczenia dziecka poza rodziną 12 11 

co najmniej 1 rodzic uczęszczał na zajęcia w "Szkole dla 

rodziców" 27 25 

co najmniej 1 rodzic uzyskał wsparcie psychologa, terapeuty 49 46 

prowadzono procedurę Niebieskiej Karty 37 45 

co najmniej jeden rodzic podjął leczenie odwykowe 4 13 

co najmniej jeden członek rodziny uzyskał:   

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności 16 17 

orzeczenie z Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 26 32 

rodziny, do których powróciły dzieci z pieczy zastępczej 4 3 

Asystent rodziny pełnił kluczową rolę we wspieraniu rodzin znajdujących 

się w trudnej sytuacji, pomagając im stopniowo osiągnąć samodzielność 

w pokonywaniu trudności życiowych, zwłaszcza tych związanych z opieką 

i wychowaniem dzieci. Jego zadaniem było towarzyszenie rodzicom we 

wprowadzaniu pozytywnych zmian w myśleniu, zachowaniu oraz organizacji życia 

codziennego, tak aby środowisko rodzinne sprzyjało bezpieczeństwu i prawidłowemu 

rozwojowi dzieci. 

Zadaniem asystenta było wspieranie rodziny w realizacji jej własnych celów,  

a także wypełnianie wymagań stawianych przez służby społeczne. Pierwszym 

krokiem w pracy asystenta jest zdobycie zaufania członków rodziny oraz dokładna 

obserwacja panujących w domu relacji, codziennego rytmu życia, nawyków 

i sposobu komunikacji. Dzięki uważnej obserwacji może on wychwycić 

nieprawidłowości w rozwoju dzieci, które często umykają rodzicom z powodu braku 

odpowiedniej wiedzy. W takich przypadkach dzieci kierowane były do poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, gdzie uzyskują diagnozę i wsparcie w formie 

wczesnego wspomagania rozwoju, terapii logopedycznej czy terapii integracji 

sensorycznej. 

Asystenci rodziny dbali także o zdrowie dzieci, pomagając w umawianiu wizyt 

u specjalistów, takich jak neurolodzy czy kardiolodzy, którzy często przyjmują poza 

Słupskiem, np. w Gdańsku czy Kościerzynie. Często towarzyszyli rodzicom w tych 

wizytach, zapewniając im transport, wsparcie emocjonalne oraz pomoc w rozmowie 

z lekarzem. 

Po zdobyciu zaufania asystent wraz z rodziną opracowuje indywidualny plan 

pracy, który następnie był wspólnie realizowany. Często obejmuje on naukę 
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podstawowych czynności, takich jak codzienne wstawanie, przygotowywanie 

posiłków, organizacja dnia, wspólna zabawa z dziećmi, odprowadzanie ich do szkoły 

i odbieranie po zajęciach, a także wykonywanie obowiązków domowych, takich jak 

sprzątanie czy gotowanie. 

Asystent rodziny, jeśli zachodziła taka potrzeba, towarzyszył podopiecznym 

podczas wizyt w różnych instytucjach, a także podczas składania zeznań na policji 

czy w sądzie. Wspierał ich również w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych 

i poszukiwaniu pracy. Najważniejszym aspektem jego działalności było jednak 

ochrona dzieci przed niebezpiecznymi zachowaniami dorosłych oraz zapewnienie 

im bezpiecznego i stabilnego środowiska do rozwoju. 

Dodatkowo w ramach asystentury rodziny realizowano: 

1. „Szkoła Rodzica” 

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 02.04.2025. do 16.06.2025r. 

współfinansowane ze środków Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Uzależnień. Łączna wartość dofinansowania: 13 046,83 zł. Ponadto MOPR 

ze środków własnych zrealizował dodatkowy warsztat „Szkoła rodzica” w okresie 

od 01.10.2025 r. do 17.12.2025 r. Celem zadania była poprawa umiejętności 

rodzicielskich i wzmocnienie więzi rodzinnych, zwiększenie świadomości społecznej 

w zakresie szkodliwości uzależnień i przeciwdziałania przemocy domowej- 

eliminowanie i zagrożeń społecznych oraz przejawów niedostosowania społecznego, 

w szczególności zagrażających zdrowiu i życiu dzieci, młodzieży oraz osób dorosłych 

poprzez uczestnictwo w warsztatach „Szkoła rodzica”. 

W ramach zadania przeprowadzono 2 warsztaty „Szkoła rodzica” w wymiarze 40h 

dydaktycznych. Do realizacji warsztatów przystąpiło 27 osób. Ostatecznie szkolenie 

ukończyło 17 osób. Uczestnicy poznali nowe metody wychowania i komunikacji  

z dziećmi, które mogą poprawić relacje w rodzinie. Dowiedzieli się, jak skutecznie 

radzić sobie z trudnościami wychowawczymi i rozwiązywać konflikty z dziećmi. 

Warsztaty dały możliwość wymiany doświadczeń z innymi rodzicami i zdobycia 

nowych pomysłów na wspieranie rozwoju swojego dziecka. Udział w Szkole rodzica 

wpłynął pozytywnie na rodziców i przyczynił się do lepszego funkcjonowania  

i stosowania prawidłowych zasad wychowawczych względem dzieci.  
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2. Szkolenie realizatorów „Szkoły rodzica” 

Celem zadania było przygotowanie pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Słupsku do realizacji programu „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców” 

(CMPPP/ORE) poprzez udział w szkoleniu obejmującym II i III moduł. I moduł został 

sfinansowany ze środków własnych Ośrodka, natomiast II i III moduł był 

współfinansowany ze środków Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Uzależnień. 

Szkolenie przygotowało uczestników do prowadzenia zajęć grupowych dla 

rodziców i wychowawców oraz wzmocniło ich kompetencje w zakresie pracy 

psychoedukacyjnej i profilaktyki wychowawczej. Łączna wartość realizacji zadania 

wyniosła 8 226,00 zł, w tym środki wydatkowane w ramach dofinansowania stanowiły 

7 400,00 zł. Efektem realizacji zadania jest zwiększenie kompetencji dwóch 

pracowników MOPR do prowadzenia warsztatów „Szkoła dla Rodziców” oraz 

wzmocnienie działań wspierających rodziny na terenie Miasta Słupska. 

 

IV.2. Rodzinna piecza zastępcza 

Piecza zastępcza sprawowana jest w sytuacji, gdy rodzice nie są w stanie 

zapewnić dziecku odpowiedniej opieki i wychowania. Umieszczenie dziecka  

w rodzinie zastępczej następuje na podstawie postanowienia sądu lub w sytuacjach 

interwencyjnych. W przypadku doprowadzenia dziecka przez Policję, Straż 

Graniczną lub umieszczenie w oparciu o przepisy ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej decyzja ta musi zostać potwierdzona przez sąd. 

Piecza zastępcza może mieć charakter rodzinny lub instytucjonalny. 

Rodzinna piecza zastępcza realizowana jest poprzez rodzinne domy dziecka oraz 

rodziny zastępcze, które mogą funkcjonować w różnych formach: 

➢ spokrewnionych (wstępni lub rodzeństwo dziecka), 

➢ niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niż ww. lub osoby obce 

dla dziecka), 

➢ zawodowych, w tym zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

oraz zawodowych specjalistycznych (osoby obce dla dziecka), 

➢ rodzinnych domów dziecka. 

Rodzinna piecza zastępcza Miasta Słupska w 2025 roku oparta była 

na rodzinach spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych, w tym zawodowych 

pełniących funkcję pogotowia rodzinnego oraz rodzinnych domach dziecka. 
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Wszystkie te rodziny objęte były pomocą i wsparciem pracowników organizatora 

rodzinnej pieczy zastępczej, w tym koordynatorów rodzinnej pieczy zastępczej, 

psychologów i specjalistów pracy z rodziną. Ogółem w pieczy rodzinnej w trakcie 

roku przebywało 253 dzieci w 153 różnych formach rodzinnej pieczy zastępczej.  

Rodzinne formy pieczy zastępczej ogółem 2024 2025 

liczba rodzinnych form pieczy zastępczej funkcjonujących w ciągu 

roku 
149 153 

liczba dzieci przebywających w pieczy rodzinnej w ciągu roku 238 253 

liczba dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej w roku 56 54 

  

 

W rodzinnej pieczy zastępczej przebywało 226 dzieci pochodzących ze Słupska 

oraz 27 dzieci pochodzących z innych powiatów.  

 Dominującą formą pieczy zastępczej w Słupsku były rodziny spokrewnione. 

Na koniec roku sprawozdawczego rodziny te stanowiły 60,94% wszystkich form 

pieczy, natomiast wskaźnik dzieci przebywających w tych rodzinach wyniósł 43,26%.  

Rodziny zastępcze spokrewnione 2024 2025 

liczba funkcjonujących rodzin spokrewnionych w ciągu 

roku 
96 94 

liczba rodzin zastępczych spokrewnionych na dzień 31.12  81 78 

liczba dzieci przebywających w rodzinach w danym roku 110 111 

liczba dzieci przebywających w rodzinach na dzień 31.12 95 93 

 Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka tworzą 

małżeństwa lub osoby niepozostające w związku małżeńskim, niebędące wstępnymi 

lub rodzeństwem dziecka. W przypadku rodzin niezawodowych większość z nich 
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jednak w dalszej linii spokrewniona jest z umieszczonymi dziećmi. Tylko 9 z tych 

rodzin sprawowało pieczę nad dziećmi obcymi. Wg stanu na koniec 2025 roku łącznie 

93 rodziny (73%) były bliżej lub dalej spokrewnione z dziećmi, nad którymi 

sprawowały opiekę. Z punktu widzenia polityki rodzinnej zmierzającej do 

maksymalnej bliskości dziecka z rodziną naturalną należy uznać, że w minionym roku 

trend się zmienił. Pomimo, iż rodzin zastępczych w jakikolwiek sposób 

spokrewnionych z dziećmi jest ponad połowa, o tyle dzieci umieszczone  

w tych rodzinach, których było 110 stanowiły niecałą połowę wszystkich dzieci 

umieszczonych w pieczy zastępczej – 44%. 

Rodziny zastępcze niezawodowe 2024 2025 

liczba funkcjonujących rodzin niezawodowych w danym 

roku 
42 33 

liczba rodzin zastępczych niezawodowych na dzień 31.12 28 24 

liczba dzieci przebywających w rodzinach w roku 43 39 

liczba dzieci przebywających w rodzinach na dzień 31.12 37 30 

  

 W zawodowych formach pieczy zastępczej w roku 2025 przebywało 103 dzieci, 

z czego 30 w rodzinnych domach dziecka, 66 w rodzinach zastępczych zawodowych 

i 7 w rodzinach zawodowych pełniących funkcję pogotowia rodzinnego.   

Rodziny zastępcze zawodowe i rodzinne domy dziecka 2024 2025 

liczba funkcjonujących rodzin zawodowych i RDD w roku, 

w tym: 

pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

rodzinnych domów dziecka 

18 

 

2 

2 

26 

 

2 

3 

liczba rodzin zawodowych i RDD na dzień 31.12,  

w tym: 

pełniące funkcję pogotowia rodzinnego 

rodzinnych domów dziecka 

17 

 

2 

2 

26 

 

1 

3 

liczba dzieci przebywających w roku w rodzinach i RDD, 

w tym: 

w rodzinach pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

w rodzinnych domach dziecka 

79 
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19 
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30 

liczba dzieci w rodzinach i RDD na dzień 31.12,  

w tym: 

w rodzinach pełniących funkcję pogotowia rodzinnego 

w rodzinnych domach dziecka 

67 
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Ważną rolę w systemie pieczy zastępczej odgrywają rodziny zastępcze 

zawodowe pełniące funkcję pogotowia rodzinnego, bowiem zapewniają one 

natychmiastową opiekę dzieciom, które znalazły się w sytuacji wymagającej pilnej 
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interwencji. Umieszczenie dziecka w tego rodzaju rodzinie następuje na podstawie 

postanowienia sądu o natychmiastowej wykonalności lub w trybie interwencyjnym, 

gdy dziecko zostaje doprowadzone przez policję lub umieszczone przez pracownika 

socjalnego na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej.  

W takich rodzinach dziecko może przebywać do czterech miesięcy,  

a w wyjątkowych okolicznościach do ośmiu. Niestety ze względu na dużą rotację 

dzieci, nieprzewidywalność umieszczeń i konieczność pozostawania w stałej 

gotowości niewielu kandydatów decyduje się na tę formę pieczy.  

 W 2025 roku w rodzinach zastępczych zawodowych pełniących funkcję 

pogotowia rodzinnego przebywało 7 dzieci, z czego 3 zostało przyjętych w roku 

sprawozdawczym. Do końca roku wszystkie te dzieci zostały przeniesione do innych 

form pieczy zastępczej bowiem jedna z rodzin pogotowianych została 

przekwalifikowana w zawodową, a druga przebywała na urlopie macierzyńskim.   

 Oprócz rodzin pełniących funkcję pogotowia rodzinnego, w 2025 roku Miejski 

Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku związany był umowami z 21 rodzinami 

zastępczymi zawodowymi, z czego siedem powstało w ciągu roku. Ponadto słupski 

organizator rodzinnej pieczy zastępczej współpracował z trzema rodzinnymi domami 

dziecka zlokalizowanymi na terenie powiatu słupskiego i sławieńskiego. 

Kandydaci na rodziców zastępczych i prowadzących rodzinne domy dziecka 

przechodzą wnikliwą procedurę kwalifikacji, specjalistyczne szkolenia, a w trakcie 

sprawowania pieczy mają obowiązek stałego podnoszenia kwalifikacji. Tego typu 

rodziny są wskazywane sądom w przypadku dzieci, które nie mogą trafić do pieczy 

sprawowanej przez członków ich bliższej lub dalszej rodziny, ani innych osób  

w jakikolwiek sposób z nimi związanych.   

W ciągu roku dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej zmieniają 

miejsce pobytu w zależności od ich aktualnej sytuacji prawnej, a także 

funkcjonowania i potrzeb małoletnich. Poniższa tabela przedstawia szczegółowe 

zestawienie dotyczące przemieszczeń dzieci w ramach rodzinnej pieczy zastępczej. 

Przepływy w rodzinnej pieczy zastępczej  

Przyczyna opuszczenia 
z rodziny 

spokrewnionej 

z rodziny 

niezawodowej 

z rodziny 

zawodowej  

+ RDD 

razem 

Powrót do rodziny 

biologicznej 
8 3 5 16 

Przysposobienie (adopcja) 0 2 5 7 

Proces usamodzielnienia 6 4 0 10 
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Przyczyna opuszczenia 
z rodziny 

spokrewnionej 

z rodziny 

niezawodowej 

z rodziny 

zawodowej  

+ RDD 

razem 

Umieszczenie w innej formie 

rodzinnej pieczy zastępczej 
2 11 13 26 

Umieszczenie w placówce 

opiekuńczo – wychowawczej 
1 0 1 2 

Inne 2 0 0 2 

Razem 19 20 24 63 

 Rodzinną pieczę zastępczą opuściło 38 dzieci co stanowi 15,4 % dzieci, które 

przebywały w 2025 r. w rodzinnej pieczy zastępczej. W ciągu ostatnich 9 lat liczba 

dzieci, które opuściły rodziny zastępcze z powodu powrotu do rodziny biologicznej 

lub przysposobienia była zmienna. Łącznie z obu tych powodów rodzinną pieczę 

opuściło w 2015 roku 31 dzieci (25 przysposobionych), w 2016 roku 19 dzieci 

(4 przysposobionych), w 2017 roku 10 dzieci (5 przysposobionych), w 2018 roku 

14 dzieci (9 przysposobionych), w 2019 r. 11 dzieci (3 przysposobionych), w 2020 roku 

11 dzieci (5 przysposobionych), w 2021 roku 18 dzieci (4 przysposobionych), w 2022 

roku 10 dzieci (3 przysposobionych), natomiast w 2023 r. 15 dzieci 

(10 przysposobionych), w 2024 roku 30 dzieci (10 przysposobionych) natomiast 

w 2025 r. 23 dzieci (7 przysposobionych).  

Oprócz dzieci pochodzących ze Słupska i umieszczonych w słupskich rodzinach 

zastępczych, są dzieci pochodzące ze Słupska z różnych powodów 

(m.in. pokrewieństwa z rodziną czy braku miejsc w Słupsku) umieszczone 

w rodzinach zastępczych w innych powiatach. Ponadto wśród dzieci objętych opieką 

rodzin zastępczych w Słupsku są dzieci pochodzące z innych powiatów. 

Rodzinna piecza zastępcza realizowana między powiatami w 2025 r. 

Miejsce umieszczenia 
dzieci 

Liczba dzieci w 2025 roku 
Liczba dzieci 

umieszczonych 
w latach 
ubiegłych 

i przebywający
ch w pieczy 
zastępczej        
w 2025 r. 

Łączna liczba 
dzieci  

w rodzinach wg 
stanu na dzień 
31.12.2025 r. 

Umieszczonych Opuszczających 

Dzieci pochodzące 

z miasta Słupska 

umieszczone 

 w rodzinie zastępczej  

w innych powiatach 

6 3 56 59 
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Dzieci pochodzące 

z innych powiatów 

umieszczone  

w rodzinie zastępczej 

w M. Słupsk 

11 3 19 27 

 

W rodzinnej pieczy zastępczej poza Słupskiem przebywało 59 dzieci 

pochodzących z miasta, za które koszty świadczeń ponoszonych przez inne powiaty 

są refundowane przez Miasto Słupsk. Jednocześnie koszty ponoszone za 27 dzieci 

przebywających w słupskich rodzinach zastępczych są zwracane przez powiaty,  

z których pochodzą dzieci.  

Obsługą formalną i finansową pobytu dzieci w pieczy rodzinnej,  

a w przypadku dzieci przebywających w rodzinach słupskich obsługą całościową, 

zajmuje się MOPR jako organizator rodzinnej pieczy zastępczej.  

Podstawową pracę wspierającą rodziny zastępcze prowadzą koordynatorzy 

rodzinnej pieczy zastępczej, a także specjaliści pracy z rodziną. Koordynator 

rodzinnej pieczy zastępczej zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny  

i systemie pieczy zastępczej nie może mieć pod swoją opieką więcej niż 15 rodzin. 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku w roku 2025 zatrudniał 

10 koordynatorów, którzy wspierali 128 rodzin. Przeciętna liczba rodzin pod opieką 

koordynatora na dzień 31 grudnia 2025 r. wyniosła 12. Liczba dzieci w rodzinach 

objętych wsparciem koordynatora wynosiła od 16 do 25. 

Do zadań koordynatorów należało m. in: udzielanie pomocy rodzinom 

zastępczym w realizacji zadań wynikających z pieczy zastępczej, przygotowanie we 

współpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku, pomoc rodzinom 

zastępczym w nawiązaniu wzajemnego kontaktu, zapewnienie rodzinom zastępczym 

dostępu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, 

reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, zgłaszanie do ośrodków adopcyjnych informacji  

o dzieciach z uregulowaną sytuacją prawną, w celu poszukiwania dla nich rodzin 

przysposabiających, udzielanie wsparcia pełnoletnim wychowankom rodzinnych form 

pieczy zastępczej.  

Koordynatorzy wspierali rodziców zastępczych w kontaktach z placówkami 

oświatowymi, kultury, sportu, służby zdrowia, w kontaktach z kuratorami  

i rodzinami naturalnymi oraz w sprawach administracyjnych i prawnych. 

Koordynatorzy pełnią wiodącą rolę w dokonywaniu ocen sytuacji każdego dziecka 

przebywającego w pieczy zastępczej, które dokonywane są co najmniej raz 
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na 6 miesięcy, a w przypadku dzieci do 3 roku życia co najmniej raz na 3 miesiące. 

Ponadto są liderami w ocenach rodzin zastępczych w zakresie możliwości 

kontynuowania pełnionej roli rodziny zastępczej, które są realizowane raz w roku, 

w pierwszych dwóch latach istnienia rodziny oraz przynajmniej raz na 3 lata dla 

rodzin o większym stażu.  

Rodziny zastępcze miały zapewniony dostęp do szerokiego zakresu 

poradnictwa specjalistycznego i opieki medycznej poza MOPR. Wsparcie 

to obejmowało dostęp do różnorodnych instytucji, takich jak poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne, uniwersyteckie centra kliniczne, specjalistyczne 

poradnie dla dzieci i młodzieży, w tym z autyzmem i wadami słuchu, oraz inne 

specjalizowane ośrodki. Dodatkowo, rodziny były zachęcane do korzystania z pomocy 

lekarzy specjalistów w wielu dziedzinach medycyny, w tym pediatrii, okulistyki, 

stomatologii, psychiatrii, neurologii, ortodoncji, ginekologii, genetyki, nefrologii, 

homeopatii, endokrynologii, alergologii, ortopedii, otolaryngologii, urologii oraz 

kardiologii. Dostęp do tak szerokiego zakresu specjalistów podkreśla kompleksowe 

podejście do wsparcia zdrowotnego i psychologicznego rodzin zastępczych, 

z naciskiem na zapewnienie im wszechstronnej i dostosowanej do indywidualnych 

potrzeb opieki. 

Prowadzono również wszechstronne wsparcie dla rodzin zastępczych i dzieci  

z tych rodzin, skupiając się na integracji, edukacji i rozwoju psychospołecznym. 

Działania te obejmowały różnorodne imprezy i wydarzenia, takie jak: 

➢ festyny i wydarzenia sportowe, kulturalne i edukacyjne, mające na celu 

integrację rodzin zastępczych, 

➢ programy weekendowe skupiające się na treningu umiejętności życiowych dla 

młodzieży, takich jak prowadzenie gospodarstwa domowego, 

➢ wyjazdy edukacyjne i wypoczynkowe, w tym kolonie i półkolonie tematyczne, 

które promują rozwój umiejętności, samoświadomość oraz zapobieganie 

problemom społecznym, 

➢ wyjazdy kulturowe i edukacyjne, mające na celu poszerzenie horyzontów 

i wiedzy dzieci z rodzin zastępczych. 

Głównym celem tych działań było wsparcie rodzin zastępczych w integracji 

społecznej, rozwijanie umiejętności dzieci i młodzieży oraz promowanie zdrowego, 

aktywnego stylu życia i świadomości społecznej. 

 W roku sprawozdawczym kontynuowano działania promujące rodzicielstwo 

zastępcze. Prowadzono zakładki informacyjne dotyczące promocji pieczy zastępczej 
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na stronie MOPR oraz Facebooku, a także zorganizowano dzień otwarty dla 

kandydatów na rodziców zastępczych. Przekazywano informacje o potrzebach 

w pieczy do lokalnych mediów. 

W roku 2025 przeszkolono 16 kandydatów na rodziców zastępczych 

niezawodowych oraz 7 na rodziny zawodowe. Szkolenie realizowane było w oparciu 

o program PRIDE przez pracowników MOPR posiadających uprawnienia trenerskie 

oraz jednego trenera spoza jednostki. Jeden z pracowników odbył kurs uprawniający 

do szkolenia kandydatów na rodziny zawodowe. Natomiast psycholodzy zatrudnieni 

w MOPR sukcesywnie uczestniczyli w szkoleniach z zakresu wsparcia i pomocy 

rodzinom w różnych kryzysach. 

 

Pracownia Samodzielności Zakątek 

 Pracownia Samodzielności Zakątek działała w strukturach MOPR od 2021 r. 

i stała się miejscem przyjaznym dzieciom z pieczy rodzinnej i instytucjonalnej. 

Celem, jaki przyświecał powstaniu tego miejsca było stworzenie odpowiednich 

warunków do bezpiecznego rozwoju i kreowania umiejętności społecznych, 

budowania relacji z rówieśnikami. Z każdym kolejnym rokiem działania poszerza się 

oferta Zakątka, zważając na indywidualne potrzeby rodzin zastępczych. Organizator 

pieczy zastępczej wychodzi na przeciw wyzwaniom i dostosowuje możliwości 

Pracowni do pojawiających się potrzeb.  

Zadanie publiczne „Pracownia Samodzielności Zakątek” realizowane w okresie 

od 01.01.2025 r. do 28.12.2025r. współfinansowane ze środków Miejskiego Programu 

Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień. Łączna wartość realizacji 

zadania: 97 364,09 zł w tym dofinansowanie: 92 110,83 zł. Celem zadania było 

utrzymanie ciągłości funkcjonowania Pracowni Samodzielności „Zakątek” oraz 

realizacja zadań na rzecz podopiecznych umieszczonych w pieczy zastępczej. 

Uczestnikami zadania byli podopieczni z rodzin zastępczych oraz placówek 

socjalizacyjnych z terenu miasta Słupska w wieku od 7 roku życia.  

W okresie 01.01.2025r. - 28.12.2025 r. cyklicznie realizowane były zajęcia 

tematyczne dla dzieci przebywających w pieczy zastępczej w formie dyżurów 

wychowawców w Pracowni Samodzielności Zakątek. W okresie realizacji zadania 

odbyło się 106 dyżurów (7-9 razy w miesiącu po 4 godziny od 14.00 do 18.00),  

w których uczestniczyło łącznie 164 dzieci. W trakcie dyżurów podejmowane były 

działania zmierzające do organizacji zajęć tematycznych w Pracowni Samodzielności 

Zakątek, tym samym zapewniono materiały i akcesoria niezbędne do zajęć 
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tematycznych, wypłacono dodatki z tytułu sprawowania dyżurów 

dla 8 koordynatorów i 2 wychowawców.  

W 2025 r. w salach warsztatowych podczas cotygodniowych dyżurów 

kontynuowano zajęcia tematyczne z wychowankami z pieczy zastępczej zgodnie 

z wcześniejszymi ustaleniami. W każdym miesiącu koordynatorzy prowadzili 

od 7 do 9 dyżurów warsztatowych. Warsztaty miały różnorodny charakter 

obejmujący zarówno elementy edukacyjne, kreatywne, jak i integracyjne. Często 

w odpowiednio wyposażonej kuchni prowadzono warsztaty kulinarne, które dzieciom 

sprawiały największą radość.  

Ponadto, w okresie realizacji zadania przeprowadzono 12 weekendów 

samodzielności (średnio raz w miesiącu, poza okresem wakacji letnich), w których 

uczestniczyło łącznie 33 wychowanków pieczy zastępczej. W ramach każdego 

z weekendów od piątku do niedzieli podejmowane były działania ukierunkowane 

na pomoc wychowankom w lepszym przygotowaniu się do dorosłego życia w tym: 

kształtowanie umiejętności współżycia w grupie, wyrabianie umiejętności 

właściwego zachowania się w miejscach publicznych, utrwalanie nawyku 

kulturalnego zachowania się przy jedzeniu, wpajanie zasady racjonalnego 

odżywiania się, planowanie budżetu, nabywanie i doskonalenie umiejętności 

kulinarnych, naukę prowadzenia gospodarstwa domowego, inne. 

W Zakątku odbyło się wiele spotkań zespołów dotyczących okresowej oceny 

sytuacji dzieci przebywających w rodzinach zastępczych, w których uczestniczyli 

zaproszeni goście np. kuratorzy sądowi, pedagodzy szkolni czy pracownicy 

Pomorskiego Ośrodka Adopcyjnego z Gdańska. Rozszerzono również ofertę Zakątka 

zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami rodzin zastępczych i przeprowadzano 

spotkania dzieci z rodzinami biologicznymi w obecności koordynatora rodzinnej 

pieczy zastępczej. W Zakątku odbyło się również uroczyste zakończenie szkolenia 

PRIDE dla kandydatów na rodziny zastępcze niezawodowe. 

 

IV.3. Usamodzielnianie wychowanków opuszczających pieczę 
zastępczą 

Osoby, objęte przez MOPR pomocą w usamodzielnieniu korzystają  

z następujących form pomocy: 

➢ pieniężnej na kontynuowanie nauki, 

➢ pieniężnej na usamodzielnienie, 
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➢ na zagospodarowanie (rzeczowa), 

➢ w uzyskaniu odpowiednich warunków mieszkaniowych, 

➢ w uzyskaniu zatrudnienia, 

➢ prawnej i psychologicznej. 

Osoby usamodzielniane korzystające ze wsparcia MOPR w 2025 roku 

Osoby usamodzielniające się po opuszczeniu w 2025r. 
w latach 

poprzednich 
razem 

rodzinnej pieczy zastępczej 11 34 45 

placówek 6 14 20 

w tym: 

placówki opiekuńczo – 
wychowawczej 

5 12 17 

młodzieżowego ośrodka 
wychowawczego lub zakładu 
poprawczego 

1 2 3 

Razem 17 48 65 

  

Proces usamodzielnienia może trwać do czasu realizacji Indywidualnego 

Programu Usamodzielnienia lub jego przerwania, maksymalnie do ukończenia 26 roku 

życia. W związku z tym mamy do czynienia ze zjawiskiem kumulowania się liczby 

osób korzystających ze świadczeń pieniężnych z tytułu usamodzielnienia. 

Pomoc na kontynuowanie nauki w 2025 roku 

Liczba osób korzystających Kwota świadczeń 

41 282.053,21 
    

Większość wychowanków będących w procesie usamodzielnienia kontynuuje 

naukę i korzysta ze wsparcia finansowego. Pomoc na naukę przysługuje do 25 roku 

życia. Udzielanie tego świadczenia wymaga monitorowania procesu uczenia się, 

ponieważ z chwilą przerwania nauki, świadczenie należy zawiesić lub uchylić.  

Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2025 roku 

Liczba osób korzystających Kwota świadczeń 

7 44 972,00 

  

Zazwyczaj po zakończeniu pobierania świadczeń na kontynuowanie nauki 

osoby usamodzielniane otrzymują jednorazowe wsparcie finansowe, mające na celu 

ułatwienie im startu w dorosłe, samodzielne życie. Wysokość przyznanej kwoty 

zależy od długości pobytu w pieczy zastępczej oraz jej rodzaju, co pozwala na 

dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb wychowanków. 
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Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2025 roku 

Liczba osób korzystających Kwota świadczeń 

5 22 242,00 

  
 Pomoc na zagospodarowanie przyznana była w celu poprawy warunków 

mieszkaniowych osób usamodzielnianych. Środki te umożliwiły przeprowadzenie 

niezbędnych remontów, doposażenie mieszkań w podstawowy sprzęt gospodarstwa 

domowego oraz zakup wyposażenia edukacyjnego, takiego jak komputer. 

 Wychowankom udzielane było również wsparcie w uzyskaniu odpowiednich 

warunków mieszkaniowych, które polegało na:  

➢ pomocy w wypełnianiu wniosku o przydział lokalu z zasobów miasta Słupska, 

➢ pomocy w gromadzeniu dokumentów niezbędnych do złożenia wniosku 

(pisanie uzasadnień, wydawanie zaświadczeń o okresie pobytu w pieczy) 

➢ doradztwie w zakupie sprzętu domowego, 

➢ pomocy i doradztwie w poszukiwaniu ofert wynajmu mieszkań, 

➢ pomocy w skompletowaniu dokumentów niezbędnych do przyznania pobytu  

w mieszkaniu treningowym oraz wydawaniu decyzji administracyjnych. 

 

Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunków mieszkalnych w 2025 roku 

Uzyskane wsparcie w postaci Liczba osób 

przydziału mieszkania 1 

zamieszkania tymczasowego 
w mieszkaniu treningowym 

10 

pomocy w zamieszkaniu na stancji 1 

pomocy w składaniu wniosków na przydział mieszkania 8 
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IV.4 Umieszczanie dzieci w Placówkach Opiekuńczo-
Wychowawczych 

Zadaniem Działu Pieczy Zastępczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie MOPR 

w Słupsku jest również przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. Dział ten koordynuje cały proces, zapewniając 

dzieciom odpowiednie warunki opieki oraz wsparcie dostosowane do ich 

indywidualnych potrzeb. 

Umieszczenia w dziale placówek opiekuńczo- wychowawczych w 2025 r. 

 

 

Powiat 

miejsca 

umieszczenia 

Dzieci 

umieszczone 

w 2025 roku 

Dzieci 

umieszczone 

w latach 

poprzednich  

i 

przebywające 

w 2025 r. 

Razem 

Wszystkie 

dzieci 

razem 

Dzieci 

pochodzące ze 

Słupska 

umieszczone 

w placówkach 

opiekuńczo – 

wychowawczych 

Miasto Słupsk 8 40 48 

57 

Inne powiaty 0 9 9 

Dzieci 

pochodzące ze 

Słupska 

przebywające 

w placówkach 

opiekuńczo – 

wychowawczych 

w dniu 

31.12.2025 r. 

 

Miasto Słupsk 
5 30 35 

44 

Inne powiaty 0 9 9 

 

W 2025 roku do instytucjonalnej pieczy zastępczej skierowano 8 dzieci 

pochodzących ze Słupska. Na koniec roku w placówkach przebywało 44 dzieci 

ze Słupska, z czego 35 znajdowało się w placówkach na terenie miasta, a 9 poza jego 

granicami. 

Dzieci przebywające w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, podobnie 

jak te umieszczone w rodzinnej pieczy zastępczej, podlegają okresowej ocenie 

sytuacji dziecka, której celem jest analiza ich warunków oraz potrzeb. W procesie 
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tym aktywnie uczestniczą pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

w Słupsku, dbając o dobrostan dzieci i dostosowanie dalszych działań do ich sytuacji 

życiowej. 

W każdej Placówce zatrudnionych jest 6 wychowawców w pełnym etacie 

i 1 wychowawca zatrudniony na pół etatu w systemie zmiennym, 

tj. dwunastogodzinne dyżury dzienne i nocne. Jeden z wychowawców pełni funkcję 

koordynatora Placówki, przy jednoczesnym pełnieniu 12 – godzinnych dyżurów. 

Dodatkowo w Placówkach zatrudniony jest psycholog i pedagog w pełnym wymiarze 

czasu pracy w systemie zadaniowym, którzy pracują ze wszystkimi dziećmi 

na wszystkich trzech placówkach. 

Konieczność zwiększenia etatów wynika w szczególności z: 

➢ obowiązku zapewnienia właściwego poziomu opieki i bezpieczeństwa dzieci; 

➢ konieczności realizacji obowiązujących standardów opieki oraz zaleceń 

pokontrolnych; 

➢  wzrostu liczby dzieci umieszczonych w Placówkach; 

➢ zwiększonego obciążenia kadry wynikające z aktualnej sytuacji kadrowej. 

 Obecny stan zatrudnienia wychowawców jest niewystarczający.  W ostatnich dwóch 

latach do Placówek zostało przyjętych 19 dzieci, przez dłuższy czas na 34 miejsca 

w Placówkach umieszczonych było 41 dzieci. Dzieci umieszczone w Placówkach 

wymagają wzmożonych działań, są to nastolatkowie z zaburzeniami psychicznymi, 

o wysokiej demoralizacji, zaniedbane, niezdiagnozowane, z problemami 

zdrowotnymi i edukacyjnymi. Zakres obowiązków wychowawcy jest szeroki, zależny 

od zróżnicowanych potrzeb dzieci. Ich codzienna praca skupia się na dopilnowaniu 

spraw małoletnich: wsparciu w procesie edukacyjnym, przeprowadzaniu rozmów 

wychowawczych, dbaniu o gospodarstwo domowe – przygotowanie posiłków, zakup 

artykułów spożywczych i niezbędnej odzieży oraz kwestie porządkowe. Młodsze 

dzieci są odprowadzane przez wychowawców do szkół a także są odbierane przez 

nich po skończonych lekcjach. Współpraca z poradniami, przychodniami, organizują 

i realizują zajęcia terapeutyczne. Wychowankowie Placówek wymagają 

specjalistycznej opieki lekarskiej poza terenem miasta Słupska, wobec czego 

wychowawcy uczestniczą w całodniowych wyjazdach. Kadra Placówek współpracuje 

z kuratorami, pracownikami socjalnymi, policją, rodzinami biologicznymi. Złożoność 

zadań, duża liczba wychowanków a co za tym idzie odpowiednie zapewnienie opieki, 

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiązującymi przepisami, jest trudne, 
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zwłaszcza w sytuacji, gdy dyżur pełni jeden wychowawca. Obecnie na jednej 

z Placówek wychowawcy mają zwiększony zakres obowiązków ze względu 

na usprawiedliwione długotrwałe zwolnienie lekarskie jednego z pracowników, więc 

większość dyżurów jest pojedyncza. Niedobór kadry skutkuje nadmiernym 

obciążeniem pracowników, zwiększonym ryzykiem wyplenia zawodowego oraz 

trudnościami w zachowaniu wymaganych standardów opieki i wychowania. 

Duża część wychowanków placówek przebywa poza terenem miasta Słupska 

w ośrodkach wychowawczych i socjoterapeutycznych. Wychowawcy również tam 

muszą dojechać, utrzymują stałą współpracę z ośrodkami.  Podopieczni kilka razy   

w roku są urlopowani z tychże ośrodków do Placówek.  

  Kluczowym jest fakt, iż w Placówkach umieszczonych jest więcej dzieci 

na podstawie zgody Wojewody) niż liczba miejsc. Obecnie umieszczonych jest 

5 dzieci ponad limit. Są to dzieci przejawiające zachowania demoralizacyjne, jak 

również są zaniedbane, niezdiagnozowane, z ogromnymi problemami zdrowotnymi 

i edukacyjnymi. Z tymi dziećmi praca jest bardzo wzmożona i intensywna. 

Utrzymanie placówek opiekuńczo-wychowawczych w Słupsku jest niezbędne, 

ponieważ brakuje możliwości umieszczenia wszystkich dzieci powyżej 10. roku życia 

w rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastępczej, mimo postanowień sądu 

o zabezpieczeniu ich w systemie pieczy zastępczej. Placówki stanowią więc ważne 

uzupełnienie systemu opieki nad dziećmi, które nie mogą zostać objęte opieką 

rodzinną. 

W ostatnim roku Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku borykał się 

z wieloma trudnościami i wyzwaniami w zakresie realizacji zadań z zakresu pieczy 

zastępczej w wyniku systematycznego wzrostu liczby wydawanych postanowień 

o zabezpieczeniu dzieci. Na dzień 31.12.2025 r. liczba dzieci umieszczonych 

w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastępczej wynosiła 163. W 2025 roku łącznie 

w pieczy zastępczej umieszczono 59 dzieci, z czego 54 dzieci w rodzinnej pieczy 

zastępczej oraz 5 w słupskich placówkach opiekuńczo-wychowawczych. W tym 

samym roku 46 dzieci opuściło pieczę zastępczą z uwagi na usamodzielnienia, powrót 

do rodziny biologicznej lub adopcję.  

 Mając na uwadze nadrzędne dobro dziecka oraz obowiązek zapewnienia 

odpowiednich warunków opieki i wychowania, uważamy, że nadal jest ogromna 

potrzeba otwarcia czwartej placówki oraz zwiększenia etatów.  
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V. ŚWIADCZENIA RODZINNE I POMOC OSOBOM 
UPRAWNIONYM DO ALIMENTACJI 

Dział Świadczeń Rodzinnych obsługuje wszystkich mieszkańców Słupska, 

niezależnie od tego, czy korzystają oni z pomocy społecznej. W ramach realizacji 

zadań wynikających z obowiązujących przepisów prawa Dział prowadził bieżącą 

współpracę z licznymi instytucjami i organami administracji publicznej. Dział 

współpracował m.in. z następującymi podmiotami: Urzędy Skarbowe, Referat 

Egzekucji Urzędu Miejskiego w Słupsku, Komornicy Sądowi, Prokuratura oraz sądy 

powszechne. Dział pozostawał również w stałym kontakcie z Powiatowymi Urzędami 

Pracy, urzędami miast i gmin, Wojewodą Pomorskim oraz ośrodkami pomocy 

społecznej. Współpraca ta stanowiła istotny element prawidłowej realizacji zadań, 

umożliwiając sprawne prowadzenie postępowań, terminową wypłatę świadczeń oraz 

skuteczne działania w zakresie dochodzenia i egzekwowania należnych świadczeń.  

Wykaz świadczeń wypłaconych 2025 roku 

 
Ilość 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

zasiłki rodzinne 14326 1 612 271,41 

jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia 

dziecka 
144 144 000,00 

dodatki do zasiłków rodzinnych 8565 954 468,45 

zasiłki pielęgnacyjne 40744 8 792 967,00 

świadczenia pielęgnacyjne 6953 23 082 196,00 

świadczenie rodzicielskie 1152 1 073 969,00 

specjalne zasiłki opiekuńcze 2 1 240,00 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego 5727 3 125 928,63 

zasiłki dla opiekuna 35 21 700,00 
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Zestawienie dodatków do zasiłków rodzinnych wypłaconych w 2025 roku 

z tytułu ilość na kwotę 

urodzenia 56 39 448,67 

opieki na dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
174 66 063,86 

samotnego wychowywania dziecka 1310 257 019,04 

kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 2257 234 437,30 

rozpoczęcia roku szkolnego 1656 86 148,47 

podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania 

- w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której 

znajduje się siedziba szkoły 

- w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do 

miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły 

100 7 733,33 

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 3012 263 617,78 

 

Wykaz zapłaconych składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne  

w 2025 r.  

 ilość kwota 

w związku z wypłatą 

świadczeń 

pielęgnacyjnych 

składka na ubezpieczenie społeczne 2802 2 216 931,00 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 2719 40 072,00 

W związku z wypłatą 

specjalnego zasiłku 

opiekuńczego 

składka na ubezpieczenie społeczne 2 341,00 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0 

W związku z wypłatą 

zasiłku dla opiekuna 

składka na ubezpieczenie społeczne 24 4 095,00 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 23 1 283,00 

 

➢ Program „Czyste Powietrze” 55 zaświadczeń. 

➢ Świadczenie „Za Życiem”: 9 świadczeń na kwotę 36 000,00 zł. 

➢ Stypendia szkolne dla 220 uczniów na kwotę 129 975,87 zł. 

➢ Dodatki mieszkaniowe: 8405 dodatków na kwotę 2 814 710,45 zł. 

➢ Świadczenie wychowawcze w związku z koordynacją świadczeń: 459 

świadczeń na kwotę 182 966,72 zł  

➢ Bon Ciepłowniczy: przyjęto 2504 wnioski, realizacja wypłat zaplanowana jest 

na pierwszy kwartał 2026 r.   
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Wykaz świadczeń dla obywateli Ukrainy przebywających na terytorium RP  

w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Państwa  

wypłaconych 2025 roku 

 
Ilość 

świadczeń 

Kwota 

świadczeń 

zasiłki rodzinne 814 94 742,00 

jednorazowe zapomogi z tytułu urodzenia dziecka 10 10 000,00 

dodatki do zasiłków rodzinnych 429  60 113,00 

zasiłki pielęgnacyjne 616 132 957,00 

świadczenia pielęgnacyjne 169 548 032,00 

świadczenie rodzicielskie 161 151 172,00 

 

Zestawienie dodatków do zasiłków rodzinnych wypłaconych w 2025 roku 

z tytułu 
Ilość 

dodatków 

Kwota 

dodatków 

urodzenia 3 3000,00 

opieki na dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 

wychowawczego 
0 0 

samotnego wychowywania dziecka 205 39 565,00 

kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego 34 3 500,00 

rozpoczęcia roku szkolnego 84 4 964,00 

podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania 

- w związku z zamieszkiwaniem w miejscowości, w której 

znajduje się siedziba szkoły 

-w związku z dojazdem z miejsca zamieszkania do 

miejscowości, w której znajduje się siedziba szkoły 

0 0 

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 103 9 084,00 

 

Wykaz zapłaconych składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne  

w 2025 r. 

 ilość kwota 

w związku z wypłatą 

świadczeń 

pielęgnacyjnych 

składka na ubezpieczenie społeczne 128 120 997,00 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 00 00 

W związku z wypłatą 

specjalnego zasiłku 

opiekuńczego 

składka na ubezpieczenie społeczne 0 0 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0 

W związku z wypłatą 

zasiłku dla opiekuna 

składka na ubezpieczenie społeczne 0 0 

składka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0 

  

 W minionym roku kalendarzowym Dział Świadczeń Rodzinnych zajmował się 
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realizacją wypłat różnorodnych świadczeń, obejmujących wsparcie materialne dla 

mieszkańców miasta Słupsk. Do obsługiwanych form pomocy należały 

m.in. świadczenia rodzinne, świadczenia z funduszu alimentacyjnego, 

świadczenia „Za życiem”, stypendia szkolne oraz dodatki mieszkaniowe. Ponadto 

pracownicy działu przyjmowali wnioski dotyczących bonu ciepłowniczego, którego 

wypłata realizowana będzie w 2026 r. Uzupełnieniem prowadzonych działań było 

wydawanie zaświadczeń niezbędnych do ubiegania się o dofinansowanie w ramach 

programu „Czyste Powietrze”.  

 Pomimo utrzymującego się szerokiego zakresu realizowanych zadań, 

w analizowanym okresie odnotowano ponownie spadek liczby wypłacanych 

świadczeń rodzinnych, które stanowią podstawowe źródło finansowania obsługi 

administracyjnej Działu. Główną przyczyną tego zjawiska pozostaje brak 

waloryzacji kryterium dochodowego uprawniającego do świadczeń rodzinnych, 

które w warunkach wzrostu wynagrodzeń i kosztów utrzymania skutkuje 

systematycznym ograniczaniem liczby osób uprawnionych do wsparcia. 

 Zmniejszona liczba wypłacanych świadczeń ma istotny wpływ na sytuację 

finansową Działu. Niższe nakłady na wypłatę świadczeń przekładają 

się bezpośrednio na ograniczone środki przeznaczone na obsługę administracyjną 

oraz pokrycie rzeczywistych kosztów realizacji zadań zleconych. Aktualna dotacji 

na realizację tych zadań wynosi 3% wydatków przeznaczonych na wypłatę 

świadczeń i pozwala jedynie na pokrycie kosztów wynagrodzeń pracowników. 

Pozostałe koszty, takie jak opłaty za usługi pocztowe, zakup materiałów 

biurowych i eksploatacyjnych, opłaty za media oraz inne koszty bieżące, 

finansowane są ze środków własnych jednostki.  
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VI. REHABILITACJA SPOŁECZNA OSÓB 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

VI.1. Transport osób niepełnosprawnych 

W zasobach Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku znajdują się 

3 samochody przystosowane do przewozu osób niepełnosprawnych:  

➢ Renault Trafic zakupiony w 2025 dzięki pozyskanym środkom z PFRON 

➢ Volkswagen Transporter zakupiony dzięki środkom PFRON (z najazdem 

szynowym) obecny przebieg 148 000 km, 

➢ Renault Trafic (z najazdem szynowym) przebiegiem 360 000 km.  

Do najczęstszych działań w ramach transportu można zaliczyć: 

➢ codzienny dowóz osób niepełnosprawnych do Środowiskowego Domu 

Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Społecznej „Bezpieczna Przystań”,  

➢ dowóz podopiecznych na rehabilitację oraz do lekarza, 

➢ przewóz dzieci do Placówek Opiekuńczo-Wychowawczych, Młodzieżowych 

Ośrodków Wychowawczych, Młodzieżowych Ośrodków Socjoterapii i rodzin 

zastępczych, 

➢ dowóz osób starszych do domów pomocy społecznej, 

➢ dowóz na oddziały pielęgnacyjne, 

➢ dowóz osób chorych na specjalistyczne badania, konsultacje, 

➢ odbiór osób samotnych niepełnosprawnych ze szpitala, 

➢ transport sprzętu medycznego (materace, wózki inwalidzkie), 

➢ przewóz osób bezdomnych do placówek zapewniających schronienie, 

➢ transport żywności z Banku Żywności. 

Przewozy dokonywane były nie tylko na terenie miasta Słupska oraz do innych 

ościennych miejscowości, ale również do oddalonych miast znajdujących w całej 

Polsce. Średnia miesięczna liczba kilometrów w ramach transportu osób 

z niepełnosprawnością w krótkich trasach wynosi 60 km, a w długich wynosi ok 500 

km. 
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VI.2 Rehabilitacja społeczna przy udziale środków PFRON 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku realizuje zadania na podstawie ustawy 

o rehabilitacji zdrowotnej i społecznej oraz zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym 

aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Zadanie to jest realizowane przede 

wszystkim przez: 

➢ dofinansowanie likwidacji barier, w szczególności architektonicznych, 

technicznych, w komunikowaniu się i dostępie do informacji, 

➢ dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

w turnusach rehabilitacyjnych, 

➢ dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny oraz przedmioty 

ortopedyczne i środki pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na 

podstawie odrębnych przepisów, 

➢ dofinansowanie kosztów działalności Warsztatów Terapii Zajęciowej. 

Dofinansowanie uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a) 

Decyzją Rady Miejskiej na realizację zadania w 2025 r., została przyznana kwota 

w wysokości 380 000,00 zł. Dofinansowano pobyt na turnusach dla osób: 

➢ 141 niepełnosprawnych i 27 ich opiekunów, w tym: 

✓ 140 dorosłych osób niepełnosprawnych z 26 opiekunami na kwotę 

361 580,00 zł 

✓ 1 dziecka i młodzieży z 1 opiekunem na kwotę 4 238,00 zł. 

Kwota łączna wydatkowana wynosi 365 818,00 zł, złożono 477 wniosków, nie zostało 

dofinansowanych 309 wniosków. 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

(art.35 a ust.1 pkt 7d) 

Na realizację zadania w 2025 r., otrzymano kwotę w wysokości 750 000,00 zł. 

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych 

osób niepełnosprawnych. Dofinansowano 14 wniosków na kwotę 317 985,48 zł. 

Dofinansowania dotyczyły adaptacji łazienek do potrzeb osób niepełnosprawnych.  

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu się na wnioski 

indywidualnych osób niepełnosprawnych. 

➢ Dofinansowano 70 wniosków na kwotę 193 822,13 zł, 
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➢ dofinansowanie obejmowało zakup zestawów komputerowych, telefonów  

i tabletów z programem Mówik. 

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych 

osób niepełnosprawnych. 

➢ Dofinansowano 30 wniosków na kwotę 215 748,00 zł, 

➢ dofinansowanie obejmowało zakup specjalistycznego sprzętu służącego 

osobom z niepełnosprawnościami do likwidacji barier technicznych oraz 

innych sprzętów, które z uwagi na specyficzne trudności osoby 

niepełnosprawnej służą do codziennego użytku w ramach zaspakajania 

codziennych potrzeb, 

łączna kwota wydatkowana w zadaniu likwidacja barier architektonicznych,  

w komunikowaniu się i technicznych wynosi 727 555,61 zł, złożono 188 wniosków, 

nie zostały dofinansowane 74 wnioski. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze 

i sprzęt rehabilitacyjny (art. 35 a ust.1 pkt 7c). 

➢ Na realizację zadania w 2025 roku otrzymano kwotę 551 670,00 zł, 

➢ dofinansowanie otrzymało 136 osób niepełnosprawnych, 

➢ dofinansowania obejmowały zakup przedmiotów ortopedycznych i środków 

pomocniczych oraz sprzętu rehabilitacyjnego, 

➢ łączna kwota wydatkowana w zadaniu dofinansowanie zaopatrzenia  

w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny 

wynosi 550 969,99 zł, złożono 362 wnioski, nie zostało dofinansowanych 226 

wniosków. 

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny dla osób prawnych 

i jednostek organizacyjnych nieposiadających osobowości prawnej (art. 35 

a ust.4). 

➢ Na realizację zadania w 2025 roku otrzymano kwotę 39 572,00 zł, 

➢ zrealizowano 1 wniosek na kwotę 39 572,00 zł na dofinansowanie do zakupu 

sprzętu rehabilitacyjnego dla instytucji, łącznie złożono 2 wnioski. 

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych 

– sektor publiczny (art.35a ust1 pkt7b). 

➢ W 2025 roku nie korzystano z w/w dofinansowania – brak złożonych wniosków. 

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych 
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– sektor niepubliczny (art. 35 a ust 1 pkt 7b). 

➢ Na realizację zadania otrzymano kwotę w wysokości 235 367,00 zł, 

➢ zrealizowano 9 wniosków na kwotę 232 821,89 zł, były to imprezy: 

turystyczne, rekreacyjne, kulturalne. Dofinansowano wszystkie złożone 

wnioski. W imprezach udział wzięły 236 dorosłych osób niepełnosprawnych. 

Łącznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym) dofinansowano 9 imprez               

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku gromadzi informacje  

o działalności warsztatów terapii zajęciowej i dokonuje ich corocznej oceny zgodnie 

z obowiązującym rozporządzeniem. 

Warsztat Terapii Zajęciowej Polskiego Związku Niewidomych prowadzi terapię dla 

55 osób niepełnosprawnych. Na działalność w 2025 roku Warsztat otrzymał 

ze środków PFRON kwotę w wysokości: 

➢ 1 935 780,00 zł, co stanowi 85% kosztów działalności Warsztatu, 

➢ 15% w kwocie 341 608,30 zł, zostało zabezpieczone ze środków Budżetu Miasta 

(zgodnie z ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej  

i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych Dz. U. Nr 123, poz. 776 

z późniejszymi zmianami). 

Warsztat Terapii Zajęciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób  

z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Słupsku prowadzi terapię dla 44 osób 

niepełnosprawnych. Na działalność w 2025 roku Warsztat otrzymał ze środków 

PFRON: 

➢ 1 548 624,00 zł, stanowiącą 90% kosztów działalności Warsztatu, 

➢ 10% w kwocie 172 069,48 zł zostało zabezpieczone ze środków budżetu 

Miasta. 

Ilość złożonych wniosków i wydatkowanie w ramach rehabilitacji społecznej 

ze środków PFRON w latach 2022-2025 

• W 2022 r. złożono łącznie 742 wnioski, z czego dofinansowano 470 wniosków 

na kwotę 1 213 631,00 zł 

• W 2023 r. złożono łącznie 796 wniosków, z czego dofinansowano 406 wniosków 

na kwotę 1 428 416,01 zł 

• W 2024 r. złożono łącznie 868 wniosków, z czego dofinansowano 399 wniosków 

na kwotę 1 743 922,56 zł 
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• W 2025 r. złożono łącznie 1 038 wniosków, z czego dofinansowano 

401 wniosków na kwotę 1 916 737,49 zł 

Podział kwotowy i ilościowy w podziale na poszczególne zadania w ramach 

rehabilitacji społecznej ze środków PFRON: 

Turnusy rehabilitacyjne 

 2024 r. 2025 r. 

Przyznana kwota dofinansowania 380 000,00 380 000,00 

Ilość złożonych wniosków 394 477 

Kwota wnioskowana X X 

Ilość dofinansowanych wniosków 143 141 

Kwota udzielonych dofinansowań 358 866,00 365 818,00 

 

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych 

 2024 r. 2025 r. 

Przyznana kwota dofinansowania 730 000,00 750 000,00 

Ilość złożonych wniosków 180 188 

Kwota wnioskowana 1 423 063,79 1 537 405,04 

Ilość dofinansowanych wniosków 103 114 

Kwota udzielonych dofinansowań 692 524,00 727 555,61 

 
 

Zaopatrzenie w sprzęt rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne 

 2024 r. 2025 r. 

Przyznana kwota dofinansowania 455 916,00 551 670,00 

Ilość złożonych wniosków 284 362 

Kwota wnioskowana 1 097 917,76 1 725 522,05 

Ilość dofinansowanych wniosków 143 136 

Kwota udzielonych dofinansowań 451 901,80 550 969,99 

 

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osób 
niepełnosprawnych 

 2024 r. 2025 r. 

Przyznana kwota dofinansowania 245 682,00 235 367,00 

Ilość złożonych wniosków 10 9 

Kwota wnioskowana 245 682,00 235 367,00 

Ilość dofinansowanych wniosków 10 9 

Kwota udzielonych dofinansowań 240 630,76 232 821,89 

 

VI.3 Program „Aktywny Samorząd” 

Program „Aktywny Samorząd” jest ważnym krokiem w kierunku 

wydajniejszego modelu polityki społecznej wobec osób niepełnosprawnych. 

Działania przewidziane w programie uzupełniały plany ujęte w powiatowych 

strategiach rozwiązywania problemów społecznych i programach działań na rzecz 
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osób niepełnosprawnych. Umożliwią samorządom aktywniejsze włączenie 

się w działania na rzecz inkluzji społecznej osób niepełnosprawnych. W ramach 

realizowanego programu „Aktywny Samorząd” udzielono dofinansowania w zakresie: 

Modułu I – likwidacja barier utrudniających aktywizację społeczną i zawodową: 

1. Obszar A – likwidacja bariery transportowej: 

• Zadanie 1 - Pomoc w zakupie i montażu oprzyrządowania do samochodu 

dla osób z dysfunkcją ruchu: 

✓ liczba zawartych umów: 1, 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 13 788,00 zł. 

• Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osób z dysfunkcją ruchu:  

✓ liczba zawartych umów: 5, 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 12 139,00 zł. 

2. Obszar B – likwidacja barier w dostępie do uczestniczenia w społeczeństwie 

informacyjnym: 

• Zadanie 1- pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku lub obu kończyn 

górnych: 

✓ liczba zawartych umów: 10, 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 76 456,20 zł. 

• Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu wzroku w stopniu 

umiarkowanym: 

✓ liczba zawartych umów: 4, 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 33 253,10 zł. 

• Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzętu elektronicznego lub jego elementów 

oraz oprogramowania dla osób z dysfunkcją narządu słuchu i trudnościami  

w komunikowaniu się za pomocą mowy 

✓ liczba zawartych umów: 5, 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wynosiła: 22 634,50 zł. 

3. Obszar C – likwidacja barier w poruszaniu się: 

• Zadanie 1 – pomoc w zakupie wózka inwalidzkiego: 

✓ liczba zawartych umów: 3, 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 8 500,00 zł. 

• Zadanie 2 - serwis wózka inwalidzkiego o napędzie elektrycznym: 
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✓ liczba zawartych umów: 2, 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 6 259,05 zł. 

• Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy 

✓ liczba zawartych umów: 4 

✓ kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 247 110,00 zł 

• Zadanie 5 – pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napędzie elektrycznym 

lub oprzyrządowania elektrycznego do wózka ręcznego: 

• liczba zawartych umów: 2, 

• kwota wypłat na realizację zadania wyniosła: 17 313,00 zł. 

4. Obszar D – pomoc w utrzymaniu aktywności zawodowej poprzez zapewnienie 

opieki dla osoby zależnej: 

➢ liczba zawartych umów: 22, 

➢ kwota wypłat na realizację zadania: 57 623,04 zł. 

5. Obszar E- pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej 

dla osób, które korzystają z koncentratora tlenu lub respiratora: 

➢ liczba złożonych wniosków- 55, 

➢ kwota wypłat na realizację- 22 100,00 zł. 

Moduł II – pomoc w uzyskaniu wykształcenia poprzez dofinansowanie kosztów 

edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyższej (studia pierwszego 

stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe 

lub doktoranckie prowadzone przez szkoły wyższe w systemie stacjonarnym/ 

dziennym lub niestacjonarnym /wieczorowym / zaocznym lub eksternistycznym,      

w tym również za pośrednictwem Internetu), a także osób, które przewód doktorski 

otworzyły poza studiami doktoranckimi. 

➢ Liczba zawartych umów: 117, 

➢ kwota wypłaconych środków wyniosła: 459 213,00 zł. 

Łączna kwota dofinansowań w realizowanym programie „Aktywny Samorząd” 

wyniosła 976 388,89 zł. 

Na realizację zadań powiatu w 2025 roku (bez dofinansowania kosztów 

działania warsztatów terapii zajęciowej), Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 

w Słupsku otrzymał kwotę w wysokości 1 956 609,00 zł. MOPR w Słupsku udzielił 

dofinansowań w ramach realizowanych zadań na kwotę w wysokości 1 916 737,49 zł, 

wysokość kwoty niewykorzystanej wynosi 39 871,51 zł. Łączna kwota udzielonych 

dofinansowań w ramach zadań powiatu i programu pilotażowego „Aktywny 

Samorząd” w 2025 r. wynosi 2 893 126,38 zł.  
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VII. PRZECIWDZIAŁANIE PRZEMOCY DOMOWEJ 

W MOPR podejmowanych było szereg działań mających na celu 

przeciwdziałanie przemocy domowej. Wyodrębniony jest Zespół 

ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej, w którym pracuje pięciu 

wykwalifikowanych pracowników socjalnych. Pracownicy tego zespołu 

koordynowali pracami grup diagnostyczno – pomocowych, powołanych przez 

Zespół Interdyscyplinarny miasta Słupsk, organizowali spotkania z osobami 

doznającymi przemocy oraz stosującymi przemoc, wspólnie z rodziną oraz 

pozostałymi członkami grupy opracowują plan pomocy, monitorują sytuację 

rodzin. 

 Osoby zatrudnione z w/w zespole posiadają odpowiednie kwalifikacje 

do pracy z osobami doznającymi i stosującymi przemoc. Posiadają odpowiednie 

wykształcenie, pracownicy z dłuższym stażem ukończyli Studium Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej. Na bieżąco podnoszą swoje kwalifikacje uczestnicząc 

w różnego rodzaju szkoleniach dot. tematyki przemocy. Regularnie korzystają 

z superwizji, co znacznie przyczynia się do poszerzenia ich wiedzy. Posiadają 

kompetencje, umiejętności do prowadzenia rozmowy z osobami uwikłanymi 

w przemoc. W roku 2025 organizowane były również szkolenia z zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej skierowane do pracowników socjalnych 

rejonowych oraz asystentów rodziny. Tematyka szkoleń obejmowała prowadzenie 

procedury „Niebieskie Karty” jak również zabezpieczenia dziecka w trybie art. 

12 a Ustawy o przeciwdziałaniu przemoc domowej. Osoby doznające przemocy 

są kierowane przez pracowników socjalnych do Punktu Interwencji 

i Przeciwdziałania Przemocy Domowej PIKBAZA. 

Punkt Interwencji Kryzysowej oferował wsparcie specjalistyczne, w tym 

psychologiczne, prawne, socjalne dla osób doznających przemocy, jak również 

znajdujących się w innych sytuacjach kryzysowych, w których nie są one w stanie 

samodzielnie sobie poradzić. Osoby w trudnych sytuacjach życiowych otrzymywały 

pomoc indywidualną, mają też możliwość udziału w grupie wsparcia dla kobiet 

doznających przemocy, a także w grupie wsparcia dla osób współuzależnionych. 

Prowadzona była również grupa wsparcia dla dzieci z rodzin dotkniętych lub 

zagrożonych przemocą. W zasobach Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie znajduje 

się również mieszkanie pełniące funkcję schronienia, w którym jest możliwość 
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umieszczenia osób doznających przemocy w celu zapewnienia im bezpieczeństwa  

i adekwatnego do potrzeb wsparcia. 

Pracownicy Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz PIKBAZY 

dzielili się swoją wiedzą, organizują pogadanki dla dorosłych i młodzieży, szkolenia 

dla służb zaangażowanych w przeciwdziałanie przemocy. W minionym roku 

zaangażowali się w ogólnopolską kampanię „Dzieciństwo bez przemocy”. 

W ramach kampanii prowadzili spotkania edukacyjno– informacyjne 

z mieszkańcami miasta, z kadrą pedagogiczną. Przewodnicząca Zespołu 

Interdyscyplinarnego wzięła udział w konferencji „Stop Hejt”, organizowanej 

przez Zespół Szkół Informatycznych w Słupsku. Pracownicy PikBazy co kwartał 

projektują i wydają Biuletyn, w którym przedstawiane są informacje na temat 

aktualnych działań, tematyki przemocy i innych kwestii związanych z kryzysami 

w życiu człowieka, możliwości uzyskania wsparcia itp. Pracownicy Zespołu 

ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz PIKBAZY współpracują z szeregiem 

instytucji pomocowych, dbając o interdyscyplinarność oferowanego wsparcia, 

wymieniając się doświadczeniami, wspierając. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku zapewniał obsługę 

organizacyjno – techniczną dla Zespołu Interdyscyplinarnego (ZI) miasta Słupska. 

Członkowie ZI regularnie spotykali się, współpracowali, realizując zadania 

wynikające z Ustawy o Przeciwdziałaniu Przemocy Domowej. W minionym roku 

uczestniczyli w szkoleniu przeznaczonym dla członków ZI. Zgodnie z ustawą 

o przeciwdziałaniu przemocy domowej członkowie ZI opracowali w roku 2025 

projekt Miejskiego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej oraz Ochrony 

Osób Doznających Przemocy Domowej na lata 2026 – 2030. Projekt programu został 

opracowany po przeprowadzeniu diagnozy problemu przemocy domowej. 

Przeprowadzono badanie wśród mieszkańców miasta Słupsk oraz pracowników 

słupskiej oświaty by zaplanować kolejne działania zgodne z oczekiwaniami 

i potrzebami w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej. 

 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie jest organizatorem Punktu 

Konsultacyjnego dla osób przejawiających zachowania przemocowe. 

Wykwalifikowani specjaliści prowadzą rozmowy, konsultacje z osobami, które 

mają trudność w panowaniu nad swoimi emocjami. Specjaliści ci przeprowadzili 

również w 2025 r. II edycje programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób 

stosujących przemoc domową. Osoby, które wzięły udział w programie mogły się 



Sprawozdanie z działalności MOPR w Słupsku za 2025 rok 
 

72 | S t r o n a  

zgłaszać samodzielnie, najczęściej jednak były kierowane przez Sąd lub przez 

Zespół Interdyscyplinarny. 

Statystyka dotycząca procedury „Niebieskie Karty”: 

• liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskie Karty” w roku 2025 (NK wszczęte 

w 2025 oraz kontynuacja NK z 2024 r.) – 425 rodziny (w 2024 r. były to 353 

rodziny), 

• liczba rodzin wobec których wszczęto procedurę „Niebieskie Karty” w roku 2025 

– 276 rodzin, 

• liczba Niebieskich Kart w 2025 – 340, 

• liczba zakończonych procedur „NK” - 198, w tym 136 z powodu ustania przemocy 

domowej i 62 z powodu rozstrzygnięcia o braku zasadności podejmowania 

działań, 

• liczba grup diagnostyczno – pomocowych w 2025 – 425, 

• liczba spotkań grup diagnostyczno – pomocowych – 920, 

• liczba osób objętych pomocą grup diagnostyczno – pomocowych utworzonych 

w 2025 r – 801, w tym kobiet 261, mężczyzn 245, dzieci 295. 

 

Działalność Punktu Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej: 

• liczba osób, które skorzystały ze wsparcia PIKBAZY – 413 osób, w tym  

z pomocy prawnej 192 osób, z pomocy psychologicznej 418 osoby, 

• liczba dzieci, które wzięły udział w grupie wsparcia – 23, 

• liczba osób, które wzięły udział w grupie wsparcia dla kobiet doznających 
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przemocy – 22, 

• liczba osób, które skorzystały z grupy wsparcia dla współuzależnionych – 13, 

• ilość rodzin umieszczonych w mieszkaniu, pełniącym funkcję schronienia – 

6 rodzin (11 osób). 

Działalność Punktu Konsultacyjnego dla osób przejawiających zachowania 

przemocowe: 

• ilość klientów – 57 osób, 

• ilość udzielonych porad – 134. 

Działalność programu korekcyjno – edukacyjnego dla osób stosujących 

przemoc: 

• ilość osób, które przystąpiły do programu korekcyjno – edukacyjnego – 31 osoby, 

• ilość osób, które ukończyły I edycję programu korekcyjno – edukacyjnego – 

10 osób, druga edycja zakończy się w kwietniu 2026 r. 

W roku 2025 zwiększyła się ilość wszczętych procedur „Niebieskie Karty”. 

Zaobserwowano większą aktywność w tym zakresie ze strony służby zdrowia czy 

oświaty. W 2024 ilość NK założonych przez oświatę – 31, w 2025 r – 50 NK, ilość NK 

założonych przez służbę zdrowia w 2024 – 21 NK, w 2025 r – 22. Zapewne wynika 

to m.in. ze szkoleń jakie organizują pracownicy PIKBAZY oraz Zespołu ds. 

Przeciwdziałania Przemocy Domowej. Osoby zobowiązane do wszczęcia procedury 

NK w przypadku powzięcia informacji o podejrzeniu stosowania przemocy czują 

się pewniej, mają świadomość jakie są cele procedury, posiadają wiedzę jak 

wypełnić formularz. W minionym roku zaangażowano do prac w grupach 

diagnostyczno – pomocowych większą ilość wychowawców szkół czy przedszkoli. 

W poprzednich latach najczęściej do grupy powoływani byli pedagodzy szkolni. 

Zaobserwowano również większą ilość wszczętych procedur „Niebieskie Karty”, 

w których formą przemocy było zaniedbanie. Wskazuje to na większą czujność 

służb pomocowych. W dalszym ciągu największą ilość procedur NK wszczynają 

funkcjonariusze policji, podczas interwencji domowych jak również przy 

zawiadomieniu osoby doznającej przemocy o możliwości popełnienia przestępstwa 

(2025-121 NK). Zauważalna jest również znaczna ilość wszczynanych procedur NK 

przez pracowników socjalnych oraz asystentów rodziny, głównie Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku, (w 2025 – 111 NK). Świadczy to o wysokiej 

czujności służb zaangażowanych w przeciwdziałanie przemocy domowej. Grupy 

diagnostyczno – pomocowe są liczne, angażowani są specjaliści, co pozwala 
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na kompleksową pomoc całej rodzinie. Dzięki działalności PIKBAZY pracownicy 

Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej mają możliwość kierowania osób 

doznających przemocy do psychologa, radcy prawnego czy do udziału w grupie 

wsparcia. Osoby doznające przemocy otrzymują natychmiastową pomoc, 

nie muszą oczekiwać na wsparcie specjalisty kilku tygodni czy nawet miesięcy. 

Natychmiastowa pomoc jest niezwykle ważna w przypadku osób uwikłanych 

w przemoc domową. Zbyt długie oczekiwanie na specjalistę często powoduje 

wycofanie osoby doznającej przemocy. 

Należy wspomnieć również, iż po nowelizacji ustawy o przeciwdziałaniu 

przemocy domowej w przypadku, gdy osoba doznająca przemocy zamieszkuje 

poza Słupskiem, a osoba stosująca przemoc na terenie miasta Słupsk, na prośbę 

Zespołu Interdyscyplinarnego właściwego ze względu na miejsce zamieszkania 

osoby doznającej przemocy, powoływana jest grupa diagnostyczno – pomocowa 

przez ZI Słupsk, co skutkuje również z prowadzeniem działań w ramach procedury. 

W takich przypadkach w roku 2025 powołano 11 grup do pracy z osobami 

stosującymi przemoc domową. 

VII.1. Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy 
Domowej 

Z oferty pomocowej Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej PIKBAZA skorzystać może każdy mieszkaniec i mieszkanka 

Słupska, który/a i znalazł/a się w kryzysie w szczególności z powodu 

doświadczania przemocy w rodzinie lub z innych nagłych przyczyn, np. utrata 

zatrudnienia, śmierć bliskiej osoby, kryzys zdrowotny, kryzys okołorozstaniowy. 

W Punkcie otrzymuje interdyscyplinarną, specjalistyczną pomoc i wsparcie. 

Wsparcie jest udzielane bez względu na wiek, płeć, dochód, rasę, wyznanie czy 

przekonania. Punkt przystosowany jest dla osób niepełnosprawnych – w budynku 

jest podjazd i winda. pomoc osobom doświadczającym przemocy w rodzinie może 

być udzielana jest w siedzibie Punktu lub w miejscu zdarzenia kryzysowego. 

Na podstawie porozumień międzygminnych, na wsparcie PIKBAZY w zakresie 

przeciwdziałania przemocy mogą liczyć również mieszkańcy gminy Słupsk, Miasta 

Kobylnica oraz Miasta Ustka. 

Wsparcia w Punkcie udzielają: dyżurująca osoba pierwszego kontaktu oraz 

specjaliści, np. radcy prawni (w tym mediatorzy), psycholodzy, 

psychotraumatolodzy, terapeuta uzależnień. W PIKBAZIE zatrudniony jest również 
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pracownik administracyjny. Kadra Punktu stale rozwija swoje kompetencje 

poprzez m.in.: naukę w Studium Przeciwdziałania Przemocy Domowej, szkolenie 

z obsługi EXCEL, całościowe szkolenie z terapii EMDR, studia podyplomowe 

z pomocy psychologicznej dzieciom i młodzieży w kryzysie, staż zawodowy 

w Klinice Psychomedic w kierunku terapii poznawczo-behawioralnej, szkolenie 

ze standardów ochrony małoletnich, handlu ludźmi. 

Zadania Punktu, to w szczególności: 

• pierwszy kontakt z klientem i doraźne wsparcie, 

1. diagnoza potrzeb i oczekiwań klienta, 

2. organizacja pomocy specjalistycznej, m. in. psychologicznej 

(m.in. psychoedukacja, przeciwdziałanie skutkom przemocy, interwencja 

kryzysowa, łagodzenie skutków stresu,), prawnej, a także poradnictwa 

socjalnego czy rodzinnego, 

3. współpraca ze służbami interwencyjnymi, instytucjami i lokalnymi organizacjami 

w rozwiązaniu sytuacji kryzysowej (m.in. policja, ochrona zdrowia, pomoc 

społeczna, oświata, sąd, organizacje pozarządowe), 

4. wszczynanie procedury Niebieskie Karty, 

5. prowadzenie krótkoterminowego psychologicznego wsparcia indywidualnego dla 

dorosłych i dzieci doświadczających przemocy domowej, 

6. prowadzenie krótkoterminowego psychologicznego wsparcia indywidualnego dla 

obywateli Ukrainy - dorosłych i dzieci, którzy przybyli do Polski po 24 lutego 

2022 r.  w wyniku inwazji Rosji na Ukrainę, 

7. prowadzenie grup wsparcia dla osób doświadczających przemocy domowej 

(kobiet i dzieci) oraz dla osób współuzależnionych, 

8. pomoc prawna, w tym sporządzanie pism procesowych (zawiadomień, wniosków, 

pozwów). Ze względu na ograniczone możliwości finansowania godzin pracy 

radców prawnych zrezygnowano z możliwości reprezentacji klientów w sądzie 

na podstawie pełnomocnictwa, 

9. zapewnienie schronienia z wyżywieniem w sytuacjach tego wymagających dla 

osób/rodzin doświadczających przemocy domowej, w mieszkaniu przy 

ul. Lutosławskiego 10/5. 

• zapewnienie schronienia dla matek z małoletnimi dziećmi  

i kobiet w ciąży, ojcom z małoletnimi dziećmi oraz innym pełnoletnim osobom 

sprawującym opiekę prawną nad małoletnimi dziećmi. 
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1. asysta i monitoring sytuacji osoby w kryzysie, 

2. interwencja zewnętrzna w miejscu doznania kryzysu, 

3. konsultacje online – telefoniczne i e-mailowe. 

Ponadto w ramach działalności Punktu realizowane były szkolenia dla 

przedstawicieli instytucji i organizacji, które wykonują zadania z zakresu 

przeciwdziałania przemocy domowej. PIKBAZA prowadzi działalność informacyjno-

edukacyjną w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej i radzenia sobie 

w kryzysach m.in. za pomocą strony internetowej a także wydając kwartalny 

biuletyn „PIKBAZA”.  

Punkt dysponuje: 

• łóżkiem polowym i pościelą w celu udzielenia schronienia interwencyjnego 

w godzinach pracy Punktu, 

− kocami, poduszkami I karimatami służącymi grupie wsparcia, 

• filmami i grami edukacyjnymi do prowadzenia wsparcia indywidualnego  

i grupowego, 

− od 2025 r.  dysponuje dwoma dodatkowymi pomieszczeniami. 

 

W 2025 roku utworzono Dom dla matek z małoletnimi dziećmi i kobiet 

w ciąży. Dom zapewnił całodobowy, okresowy pobyt dla pełnoletnich matek 

z małoletnimi dziećmi, pełnoletnich kobiet w ciąży, pełnoletnich ojców 

z małoletnimi dziećmi oraz dla innych, pełnoletnich osób, które sprawują opiekę 

prawną nad małoletnimi dziećmi, w szczególności zagrożonych bezdomnością lub 

znajdującym się w innej sytuacji kryzysowej. Mieszkańcy Domu mogą liczyć nie 

tylko na schronienie, ale także na wsparcie w zakresie terapeutyczno-

wspierającym. 

W 2025 r. w PIKBAZIE w grupach wsparcia brało udział łącznie 22 kobiet, 

w grupie dla współuzależnionych 13 osób oraz 23 dzieci. 

Łącznie z pomocy skorzystały 413 osoby/rodziny ze Słupska i 89 osób z gmin 

Większość działań PIKBAZY skierowanych bezpośrednio do klientów, to działania 

interwencyjne. 
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VIII. DZIAŁANIA DODATKOWE REALIZOWANE PRZEZ MOPR 
VIII.1. Projekty realizowane w 2025 roku 

1. „Aktywność IV” 

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2024 r. do 30.09.2029 r. w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027) 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+)  

w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Horyzont z siedzibą w Słupsku, Powiatem 

Słupskim/ Powiatowym Urzędem Pracy w Słupsku Urzędem Pracy w Słupsku oraz 

AJ Fabryką Mebli sp. o. o. z siedzibą w Redzikowie. Wartość projektu to 4 308 

540,58 zł, dofinansowanie: 3 531 130,00 zł. Celem projektu jest aktywizacja 

społeczna i zawodowa mieszkańców miasta Słupska poprzez kompleksowe wsparcie 

prowadzone przez CIS. Projekt realizowany na terenie Miasta Słupska, skierowany 

jest do 330 osób dotkniętych i zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym  

w tym w szczególności: biernych zawodowo i bezrobotnych, korzystających 

z pomocy MOPR w Słupsku, w tym do 133 osób z niepełnosprawnościami (40%), osób 

korzystających z programu FEPŻ. Stowarzyszenie Horyzont w całości zapewnia wkład 

własny. 

W 2025 r. w ramach projektu prowadzona była stała, bieżąca praca socjalna 

z uczestnikami/czkami projektu. Na bieżąco tworzono ścieżki reintegracji, 

zawierane były kontrakty socjalne. Pracownicy socjalni stale monitorowali udział 

uczestników w projekcie.  

W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano Indywidualne Plany Zatrudnienia 

Socjalnego (IPZS) dla 70 osób, które miały na celu reintegrację społeczną  

i zawodową:  

1. reintegracja społeczna obejmowała przeprowadzenie diagnozy, podpisanie IPZS, 

wsparcie psychologa/terapeuty w zależności od potrzeb,  

2. reintegracja zawodowa obejmowała dopasowanie do specyfiki grupy warsztatowej 

(remontowo-budowlany, konserwatorsko-gospodarczy oraz gospodarczo-

manualny). 

Ponadto w ramach działań projektowych: 

➢ prowadzono doradztwo zawodowe i pośrednictwo pracy przez PUP Słupsk, 

➢ realizowano kursy zawodowe przygotowujące do egzaminu kwalifikacyjnego 

Urzędu Regulacji Energetycznej, 
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➢ jako uzupełnienie działań reintegracji zawodowej skierowano do Partnera - 

AJ Fabryka Mebli sp. z o.o. celu przyuczenia do zawodu na stanowiskach 

zgodnie z zapisami Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego, 

➢ organizowano działania wolontarystyczne, 

➢ organizowano działania w ramach animacji środowiskowej, 

➢ organizowano działania o charakterze zdrowotnym odbyły w postaci spotkań 

grupowych w Centrum Zdrowia Psychicznego. 

W rezultacie działań projektowych w 2025 roku 16 osób podjęło zatrudnienie.  

2. STOP przemocy z PIKBAZĄ IV  

Projekt realizowany był w okresie od 16.09.2025 r. do 31.12.2025 r. w ramach 

Programu Osłonowego „Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego  

w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy Domowej” jako Przemocy 

ze względu na płeć współfinansowanego z dotacji Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 

Wartość projektu to 24 209,94 zł, dofinansowanie: 19 150,00 zł, wkład własny: 

5059,94 zł. Podstawowym celem projektu była superwizja zawodowa i wsparcie 

psychologiczne dla specjalistek i specjalistów udzielających wsparcia osobom 

doznającym przemocy domowej i pracujących z osobami stosującymi przemoc 

domową. W ramach realizowanego wsparcia zostały podjęte następujące działania: 

• Działanie 1: Superwizja indywidualna konsultanta-odbyły się 4 indywidualne 

sesje superwizyjne, dla jednego z kluczowych specjalistów pierwszego 

kontaktu po 1,5 godziny każda. 

• Działanie 2: Superwizja zespołowa PIKBAZA - odbyły się 3 sesje zespołowe 

po 1,5 godziny każda,dla 5 osób pracujących bezpośrednio z osobami 

doznającymi przemocy. 

• Działanie 3: Superwizja Punktu Konsultacyjnego - odbyły się 4 spotkania 

superwizyjne po 1,5 godziny, dla dwóch specjalistów udzielających porad 

w Punkcie Konsultacyjnym dla osób przejawiających zachowania 

przemocowe  

• Działanie 4: Sperwizja Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej - 

odbyło się 6 spotkań po 1,5 godziny dla Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy 

Domowej 

• Działanie 5: Szkolenie dotyczące stresu i wypalenia zawodowego - usługa 

szkoleniowa specjalistyczna - odbyło się w ciągu dwóch dni szkolenie 
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warsztatowe dla 35 pracowników pracujących w zespole interdyscyplinarnym 

i grupach diagnostyczno-pomocowych do spraw przemocy domowej. 

• Działanie 6: Wsparcie psychologiczne pracowników - odbyło się 30 godzin 

konsultacji dla 10 pracowników (3 osoby z Zespołu ds. Przeciwdziałania 

Przemocy Domowej; 2 osób z PIKBAZA; 5 pracowników socjalnych) 

po 3 godzinne indywidualne sesje. 

Dofinansowanie zostało wykorzystane na przeprowadzenie superwizji, szkolenia 

z radzenia sobie ze stresem i przeciwdziałania wypaleniu zawodowemu a także 

na wsparcie psychologiczne dla pracowników zajmujących się tematyką przemocy. 

Dzięki superwizjom i szkoleniom pracownicy mogli doskonalić kompetencje 

zawodowe, co przełożyło się na bardziej skuteczną i adekwatną pomoc osobom 

w kryzysie. Dofinansowanie umożliwiło rozwój umiejętności radzenia sobie 

w trudnymi przypadkami, pracą z przemocą domową oraz sytuacjami wysokiego 

obciążenia emocjonalnego. 

Szkolenia i wsparcie psychologiczne przyczyniły się do obniżenia poziomu stresu, 

zwiększenia dobrostanu psychicznego pracowników oraz ograniczenia ryzyka 

wypalenia zawodowego. Wsparcie kadry przełożyło się na większą motywację 

zespołu oraz zdolność do długofalowej realizacji działań Punktu Interwencji 

Kryzysowej. 

Superwizje grupowe pozwoliły na lepszą komunikację w zespole, wymianę 

doświadczeń oraz wypracowanie wspólnych standardów pracy. Lepsze 

przygotowanie i kondycja psychiczna pracowników wpłynęły na wyższą jakość, 

dostępność i skuteczność udzielanej pomocy osobom korzystającym z działań 

PIKBAZa. 

3. „Asystent osobisty osoby z niepełnosprawnością” dla Jednostek Samorządu 

Terytorialnego - edycja 2025 

Program finansowany był ze środków Funduszu Solidarnościowego w ramach 

resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. Wartość 

dofinansowania: 1 724 428,32 zł. Program miał na celu: 

• poprawę jakości życia osób z niepełnosprawnościami, 

• umożliwienie im bardziej niezależnego funkcjonowania, 

• wsparcie w wykonywaniu codziennych czynności, 

• zwiększenie udziału w życiu społecznym i zawodowym, 

• odciążenie rodzin i opiekunów. 
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Adresatami programu były dzieci od 2. roku życia do 16 z orzeczeniem 

o niepełnosprawnościami (z odpowiednimi wskazaniami), osoby dorosłe 

z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz 

osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi. W okresie od 03 marca 2025 r. do 22 

grudnia 2025 r. wsparciem w ramach programu zostało objętych 243 osób 

niepełnosprawnych w tym 96,83 % osób wymagających wysokiego poziomu wsparcia. 

Uczestnicy otrzymali 17 h lub 13 h do wykorzystania z asystentem. Zawarte zostały 

123 umowy zleceniowe z asystentami. Asystenci pomagali w robieniu zakupów, 

sprawach urzędowych. Towarzyszyli w wyjściach do lekarzy, szkól, na warsztaty, 

korzystali z stref rekreacyjnych między innymi z 3 Fal w Słupsku, z wyjść do kina, 

teatru oraz filharmonii. 

4. Opieka wytchnieniowa – edycja 2025 

➢ „Opieka wytchnieniowa – pobyt całodobowy” 

Program finansowany był ze środków Funduszu Solidarnościowego w ramach 

resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. Wartość 

dofinansowania: 254 800,00 zł. Z programu mogli skorzystać członkowie rodzin lub 

opiekunowie osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

z orzeczeniem o niepełnosprawności (dzieci do 16. roku życia z odpowiednimi 

wskazaniami) oraz osoby wymagające stałej, bezpośredniej opieki. Wsparcie było 

kierowane bezpośrednio do opiekuna, który sprawował opiekę nad osobą                                    

z niepełnosprawnością. Planowane działania miały na celu wsparcie członków rodzin 

lub opiekunów sprawujących bezpośrednią opiekę nad osobami zależnymi poprzez 

możliwość uzyskania doraźnej przerwy w sprawowaniu opieki w celu odpoczynku                                

i regeneracji oraz zapobieganiu wypaleniu opiekuńczemu. W wyniku realizacji 

zadania osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności wzmacniały 

swoją kondycję fizyczną i psychiczną, w czasie pobytu podopiecznych w ośrodkach 

wsparcia bądź mieszkaniach chronionych. Z pobytu całodobowego skorzystało 

51 osób posiadających orzeczenie znaczne. Łącznie pobyty trwały 713 dób.
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➢ Opieka wytchnieniowa - pobyt dzienny 

Program finansowany był ze środków Funduszu Solidarnościowego w ramach 

resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Społecznej. Wartość 

dofinansowania: 336 000,00 zł. Z programu mogli skorzystać członkowie rodzin lub 

opiekunowie osób z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności, 

z orzeczeniem o niepełnosprawności (dzieci do 16. roku życia z odpowiednimi 

wskazaniami) oraz osoby wymagające stałej, bezpośredniej opieki. Zrealizowane 

działania miały na celu wsparcie członków rodzin lub opiekunów sprawujących 

bezpośrednią opiekę nad osobami zależnymi poprzez możliwość                                

skorzystania ze wsparcia w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby 

niepełnosprawnej, w ośrodku wsparcia lub innym miejscu wskazanym przez 

uczestnika programu, aby w tym czasie opiekunowie  mogli wykorzystać czas wolny 

na regenerację psychiczną i fizyczną jak również załatwienie innych spraw, 

co przekłada się bezpośrednio na większą skuteczność, a tym samym na wzrost 

komfortu życia osób niepełnosprawnych, nad którymi sprawują opiekę. Wsparciem 

objętych zostało 39 uczestników programu, którzy korzystali z pobytu dziennego 

w miejscu zamieszkania w tym 2 dzieci posiadających stopień niepełnosprawności. 

Łączna liczba godzin pobytu dziennego wyniosła 6326. 

5. „Korpus Wsparcia Seniorów” 

W 2025 r. kontynuowano program „Korpus Wsparcia Seniorów”. Związany był 

z działaniami na rzecz osób starszych w ramach programu Ministerstwa Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej. Ośrodek otrzymał łącznie dofinansowanie pochodzące 

z dotacji celowej budżetu państwa w kwocie 97 225,58 zł na realizację programu, 

co stanowiło 80% puli środków. Działania Modułu I polegały na usługach opiekuńczych 

w formie usług sąsiedzkich, w którym sąsiedzi seniorów, mieszkający w najbliższej 

okolicy zamieszkania pomagają w robieniu zakupów, wykupieniu leków 

z apteki, podaniu posiłków, porządkach domowych, załatwianiu spraw urzędowych, 

czy też są wsparciem prostych czynnościach higieniczno-pielęgnacyjnych. Senior 

mógł wskazać osobę, która będzie świadczyła na jego rzecz usługę.  

Z działań pierwszego Modułu program, tzw. „usług sąsiedzkich” skorzystało 

łącznie 5 osób. Zatrudniono na umowę zlecenie łącznie 5 osób. Wszystkie osoby 

przeszły obowiązkowy kurs z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, uzyskując 

certyfikat. 
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Wysokość środków przyznanych z dotacji na realizację Modułu I: 71 249,00 zł, 

z czego wydatkowano 26 315,83 zł, udział procentowy dotacji w całkowitych 

kosztach realizacji zadania wyniósł 80%. Całkowity koszt realizacji Modułu I w roku 

2024 wyniósł 5 186,60 zł (wkład własny plus dotacja). 

W 2025 r. w ramach Modułu II kontynuowano usługę teleopieki z opaskami, które 

zostały zakupione w roku 2022. Liczba osób korzystających z teleopieki w ramach 

Korpusu Wsparcia Seniorów to łącznie 116 mieszkańców Słupska w wieku 60+. 

Wszystkie opaski obsługiwane były przez realizatora, firmę Comarch S.A. Wśród osób 

korzystających z programu nastąpiła poprawa bezpieczeństwa, zwiększenie 

samodzielności w miejscu zamieszkania między innymi poprzez dostęp do tzw. 

„opieki na odległość”.   

Odnotowano 959 rzeczywistych zgłoszeń przy użyciu opaski bezpieczeństwa, 

407 zgłoszeń zostało zakończonych udzieleniem wsparcia przez telefon, z prośbą 

o interwencję kogoś z otoczenia, 2 zgłoszenia zakończono interwencją służb 

ratunkowych – Zespołu Ratownictwa Medycznego. 

Wysokość środków przyznanych z dotacji na realizację II Modułu programu 

wyniosła 75 703,00 zł, z czego wydatkowano 70 909,75 zł, udział procentowy dotacji 

w całkowitych kosztach realizacji zadania wyniósł 80%. 

6. „Wygrana rodzina - skalowanie modelu na obszarze Słupsk - Śródmieście.” 

Projekt „Wygrana rodzina - skalowanie modelu na obszarze Słupsk- Śródmieście.” 

realizowany jest w okresie od 1 lutego 2025 r. do 31 stycznia 2029 r. w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027, 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 

Całkowita wartość projektu wynosi 2 783 496,46zł, z czego dofinansowanie 

ze środków EFS+ stanowi 2 783 496,46zł. 

Projekt obejmuje kompleksowe, zintegrowane działania skierowane do 23 rodzin 

doświadczających trudności opiekuńczo-wychowawczych oraz zagrożonych 

wykluczeniem społecznym. Działania projektowe ukierunkowane są na wzmocnienie 

kompetencji rodzin i ich poszczególnych członków w zakresie funkcjonowania 

społecznego, wychowawczego i edukacyjnego oraz na budowanie zdolności 

do samodzielnego radzenia sobie z sytuacjami trudnymi. 

Wsparcie realizowane jest w formie pracy z całą rodziną, działań edukacyjnych 

i rozwojowych oraz inicjatyw środowiskowych. Obejmuje ono m.in. warsztaty 

edukacji rodzinnej, działania wzmacniające kompetencje opiekuńczo-wychowawcze 
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rodziców, rozwijanie umiejętności komunikacyjnych oraz wspieranie rozwoju dzieci 

i młodzieży. 

Równolegle realizowane są działania skierowane do dzieci i młodzieży, 

obejmujące wsparcie edukacyjne, rozwój kompetencji społecznych oraz 

specjalistyczne formy pomocy dostosowane do wieku i indywidualnych potrzeb 

uczestników. Istotnym elementem projektu są działania środowiskowe, w tym 

animacja społeczna i wzmacnianie samopomocy sąsiedzkiej, które służą budowaniu 

sieci wsparcia oraz integracji rodzin ze społecznością lokalną. 

Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Fundacja "DOBROWSKAZ", Słupskim 

Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie "KRĄG" oraz 

we współpracy z instytucjami działającymi w Lokalnym Systemie Wsparcia. Efektem 

projektu jest zwiększenie samodzielności rodzin, wzmocnienie ich kompetencji 

wychowawczych i społecznych oraz ograniczenie mechanizmów dziedziczenia 

problemów społecznych. 

7. „Bank Żywności” z Programu FEPŻ 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w 2025 roku przystąpił do realizacji Programu 

Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2021-2027. W ramach prowadzonych działań 

pracownicy socjalni tutejszego Ośrodka wydawali żywność w roku 2025 dla 

mieszkańców miasta Słupska. Wydawanie żywności odbywało się z magazynu 

położonego przy siedzibie MOPR, żywność dla osób objętych usługami była dowożona 

przez pracowników socjalnych.  

Program POPŻ, który jest realizowany od kilku lat, cieszy się bardzo dużym 

zainteresowaniem wśród mieszkańców miasta Słupska. Do otrzymywania tej formy 

wsparcia osoby kwalifikowane są przez pracowników socjalnych z pięciu zespołów 

pracy socjalnej, pracowników pieczy zastępczej oraz pracowników Zespołu ds. osób 

bezdomnych i uchodźców. W ramach wydawania żywności wydano 52 867 kg 

o wartości zł. W ramach POPŻ objęto 1548 osób pomocą żywnościową. 

VIII.2. Karta Dużej Rodziny 

Od 16 czerwca 2014 r. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku prowadzi 

zadania w zakresie wydawania Karty Dużej Rodziny (KDR) połączonej w naszym 

mieście z kartą "Familijny Słupsk". W ramach realizacji zadania w 2025 roku 

rozpatrzono wnioski na rzecz 209 rodzin (389 kart tradycyjnych oraz 406 kart 

elektronicznych). 
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Karta Dużej Rodziny przysługuje rodzinom (w tym rodzinom niepełnym, 

rodzicom zastępczym) z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu. KDR 

wydawana jest bezpłatnie każdemu członkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega 

opłacie w wysokości 15,00 zł. Rodzice mogą korzystać z karty dożywotnio, dzieci – 

do 18 roku życia lub do ukończenia nauki, maksymalnie do 25 roku życia.   

W przypadku dzieci niepełnosprawnych KDR wydawana jest na czas ważności 

orzeczenia o niepełnosprawności.  

W ramach działań informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstała 

zakładka Karta Dużej Rodziny (Familijny Słupsk), na której na bieżąco podawane 

są informacje o zniżkach dostępnych w ramach programu i warunkach 

przystąpienia. 

VIII.3. Akcje informacyjne 

W 2025 roku Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku prowadził intensywne 

działania promocyjne w mediach. Informacje dotyczące pracy Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie w Słupsku ukazywały się w serwisach „papierowych” oraz 

elektronicznych lokalnych i ogólnopolskich mediów: „Głosu Pomorza”, „Telewizji 

Słupsk”, „Telewizji Gdańsk” (regionalnego oddziału TVP), „Kanału 6”, „Radia 

Koszalin - Radia Słupsk”, „Radia Gdańsk”, „Radia Plus”, „Radia Fama”, „Radia       RMF 

MAXXX”, „Gp24”.     

Współpraca z mediami polegała przede wszystkim na zainteresowaniu 

lokalnych redakcji działalnością Ośrodka poprzez wstawianie treści informacyjnych 

na stronie internetowej Ośrodka (www.mopr.slupsk.pl) i na portalu 

społecznościowym Facebook (www.facebook.com/moprwslupsku).  

 ILOŚĆ 

Liczba odtworzeń lub wyświetleń materiałów, takich jak rolki, 
posty, relacje i reklamy. 

1 041 351 

Łączna liczba obserwatorów 3149 

Informacje o MOPR pojawiały się systematycznie na stronie internetowej 

słupskiego Ratusza (www.slupsk.pl), a także na koncie Miasta Słupska na portalu 

społecznościowym Facebook (https://www.facebook.com/Słupsk). Działania 

promocyjne możliwe były dzięki profesjonalnemu przygotowaniu informacji 

wychodzących z MOPR. Teksty konstruowane były zgodnie z zasadami sztuki 

dziennikarskiej jako gotowe do publikacji. Uwzględniały tryb pracy i potrzeby 

dziennikarzy. Informacje docierały do redaktorów zajmujących się daną tematyką. 
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Akcje koordynowane były tak, aby wśród ogromnych ilości informacji docierających 

do lokalnych mediów, tematy MOPR były zapamiętane i atrakcyjne. Budowanie 

pozytywnych relacji z mediami ma szczególne znaczenie. Z jednej strony 

dziennikarze są zaznajamiani z  tym, co dzieje się w  Ośrodku, z  drugiej strony 

publikowanie przez lokalne media artykułów dotyczących pracy MOPR powoduje, 

że działania pracowników są zauważalne i motywują ich do dalszej pracy, na rzecz 

potrzebujących pomocy mieszkańców miasta. Systematyczna obecność MOPR      

w mediach przyciąga także sponsorów chcących pomagać słupszczanom. 

W 2025 roku MOPR przeprowadził różnego rodzaju akcje informacyjne zgodne  

z jego działalnością statutową. Odbyły się m.in. akcje promujące rodzicielstwo 

zastępcze, liczne projekty czy zadania realizowane przez MOPR. Odbywały się także 

cyklicznie konferencje prasowe władz miasta, na których Dyrekcja Ośrodka 

promowała tematykę związaną z działaniami Ośrodka. 

 

VIII.4. Współpraca z organizacjami pozarządowymi 

W 2025 roku Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku kontynuował współpracę 

z trzecim sektorem. MOPR jest członkiem Pomorskiego Forum na Rzecz Wychodzenia 

z Bezdomności. Dodatkowo od końca 2024 r. należy do Koalicji zrzeszającej 

organizacje, instytucje, grupy na rzecz seniorów. Koalicja zrzesza następujące 

podmioty: Regionalne Centrum Wolontariatu, Stowarzyszenie Ziemi Słupskiej 

„Alternatywa”, Dom Pomocy Społecznej „Leśna Oaza”, Środowiskowy Dom 

Samopomocy, Polskie Towarzystwo Stomijne POL-ILKO, Rada Regionalna Federacji 

Stowarzyszeń Naukowo Technicznych NOT. W ubiegłym roku MOPR współpracował 

także z: 

➢ „Bankiem Żywności” w Słupsku, 

➢ parafialnymi „Caritasami” działającymi na terenie miasta,  

➢ Stowarzyszeniem „Horyzont”,  

➢ Towarzystwem Pomocy im. Świętego Brata Alberta Koło Słupskie,  

➢ Johanniter-Hilfsgemeinschaft Hinterpommern, 

➢ Regionalnym Centrum Wolontariatu w Słupsku, 

➢ Stowarzyszeniem Ziemi Słupskiej „Alternatywa”, 

➢ Stowarzyszeniem ANDRAS, 

➢ Stowarzyszeniem PORT. Przestrzeń Otwarta, 

➢ Chrześcijańskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym, 

➢ Polskie Towarzystwo Stomijne POL-ILKO,  
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➢ Rada Regionalna Federacji Stowarzyszeń Naukowo Technicznych NOT, 

➢ Stowarzyszeniem „Krąg”, 

➢ Fundacją „Dobrowskaz”, 

➢ Fundacją „Świat to za mało”, 

➢ Fundacją Progresja, 

➢ Parafią Ewangelicko-Augsburska w Słupsku. 

VIII.5 Współpraca z Bankiem Żywności poza Programem FEPŻ 

Pomoc w formie żywności z „Banku Żywności” trafiła do dzieci w Placówkach 

wsparcia dziennego, Placówek socjalizacyjnych, podopiecznych mieszkań 

wspomaganych. Duża część otrzymanej żywności trafiła do rodzin, w których 

pracownicy socjalni MOPR w Słupsku prowadzili działania interwencyjne. Dużą grupę 

beneficjentów stanowili tu seniorzy i osoby niepełnosprawne. Żywność dla osób 

objętych wsparciem w formie żywności była dostarczana bezpośrednio przez 

pracowników MOPR w Słupsku. 

Statystyka danych: 

• Ilość otrzymanej żywność w kg: 2 244,35 

• Ilość wydanej żywności w kg: 2 244,35 

• Ilość osób objętych pomocą żywnościową: 362 

 

VIII.6 Wolontariat 

W 2025 r. MOPR kontynuował współpracę z wolontariuszami. Ośrodek podpisał 

łącznie 42 porozumienia o wykonywaniu świadczeń wolontariackich, w tym: 

➢ pomoc osobom starszym (spacery, pomoc w robieniu zakupów, wspólne 

spędzanie czasu, rozmowy): 17 porozumień, 

➢ pomoc dzieciom w Placówkach Wsparcia Dziennego: 6 porozumień, 

➢ pomoc osobom starszym w ramach usług opiekuńczych (przygotowanie 

do ewentualnego podjęcia pracy): 11 porozumień, 

➢ działania organizacyjne/obsługa wydarzeń MOPR: 1 porozumienie 

➢  porozumienia w ramach projektu „Aktywność IV”: 7 porozumień. 

Kolejny już rok z powodzeniem działa platforma na stronie internetowej: 

www.mopr.slupsk.pl/wolontariat, na której wolontariusze mogą zgłosić się sami, 

ale również odpowiedzieć na zgłoszenie potrzebującego pomocy. Dodatkowo 

na stronie MOPR kolejny rok z rzędu z sukcesem działa zakładka „giełda rzeczy”, 

na której publikowane są informację o potrzebnych rzeczach. MOPR otworzył się 
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na kolejne grupy osób zainteresowanych tym tematem. W działaniach 

wolontariackich pomaga również strona MOPR-u na portalu Facebook. Mieszkańcy 

zgłaszają tam swoje potrzeby, a także możliwości w świadczeniu usług 

wolontariackich. Pracownicy socjalni MOPR znając potrzeby osób w poszczególnych 

środowiskach również zgłaszają zapotrzebowania na usługi wolontariackie, dzięki 

czemu pomoc wolontariuszy dociera tam, gdzie jest potrzebna.  

Pracownicy z Zespołów Pracy Socjalnej nr 1, 2 i 4 MOPR, wraz z mieszkańcami 

Schroniska Brata Alberta przy ul. Krzywoustego 6, wzięli udział w akcji 

porządkowania grobów na Nowym Cmentarzu Komunalnym w Słupsku. Akcja 

sprzątania i dbania o groby przed uroczystością Wszystkich Świętych staje się już 

tradycją, a pracownicy licznie się do niej włączają i angażują. W prace wkładają 

serce, dbałość i szacunek. 

W grudniu 2025 r. w Filharmonii Słupskiej odbyło się spotkanie środowiska 

wolontariuszy, koordynatorów oraz organizatorów działań społecznych, 

zorganizowane przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Słupsku. W wydarzeniu 

uczestniczyli również przedstawiciele instytucji publicznych, organizacji 

kulturalnych oraz sektora prywatnego. Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku 

miał zaszczyt wziąć udział w tym wyjątkowym święcie dobroczynności 

i zaangażowania społecznego. Wolontariusze MOPR oprócz podziękować otrzymali 

pamiątkowe dyplomy.    

W grudniu 2025 r. uczniowie słupskich szkół w ramach akcji „Paczka 

dla seniora” przekazali paczki dla naszych seniorów z DDPS. Z pewnością będzie 

ona kontynuowana w kolejnych latach przy ścisłej współpracy MOPRU i szkolnych kół 

wolontariatu. Należy również podkreślić, że w ciągu roku wiele darczyńców 

przekazywało paczki dla potrzebujących za pośrednictwem MOPR zarówno dla osób 

usamodzielnianych z mieszkania treningowego, jak i innych osób. 

VIII.7. Jadłodajnia 

W roku 2025 Jadłodajnia wydała łącznie 41 531 posiłków. Średni koszt 

posiłków wynosił 7,42 zł. Od sierpnia 2021 roku posiłki dostarczane są również do 

trzech Placówek Socjalizacyjnych - „Mój Dom Moja Przyszłość”. W ramach usług 

opiekuńczych w Jadłodajni przygotowywane są i zgrzewane posiłki, które w porze 

obiadowej od poniedziałku do piątku dowożone są do około 30 niesamodzielnych 

mieszkańców Słupska. 
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IX. BUDŻET 

Budżet jednostek wchodzących w skład MOPR w 2025 roku 

 

Wykonanie 

Ogółem 115 923 115,33  

z tego  

środki własne 52 027 305,41 

dotacje celowe 63 410 281, 96 

darowizny 97 607,70 

projekty unijne i granty krajowe 387 920,26 

  

 

Wykonanie 

Wydatki Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  
w Słupsku 

115 923 115,33 

Dochody Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie  
w Słupsku 

2 216 176,57 

 

 

Podział ze względu na źródło wpływów - Dochody 

Rozdział Zadanie Wykonanie 

85202 
Odpłatność za pobyt w Domach Pomocy Społecznej - 
zadanie własne gminy 

460 764,17 

85203 
Darowizny na rzecz Oddziału Socjalnego Joannitów - 
zadania własne gminy 

78 627,61 

85203 
Odpłatność pensjonariuszy za obiady w Dziennym 
Domu Pomocy Społecznej - zadania własne gminy 

223 511,03 

85214 
Wpływy z rozliczeń / zwrotów z lat ubiegłych - 
zadania własne gminy 

3 821,80 

85219 
Duplikat legitymacji służbowej - zadania własne 
gminy 

14,55 

85219 
Odpłatność za przewozy rehabilitacyjne - zadania 
własne gminy 

9 763,00 

 85219 
Odsetki od środków zgromadzonych na rachunku 
bankowym - zadanie własne gminy 

5 916,91 

85219 
Wpływy z rozliczeń / zwrotów z lat ubiegłych - 
zadania własne gminy 

956,05 

85219 Wpływy z odszkodowań - zadania własne gminy 4 415,18 

85219 
Wpływy z tytułu wynagrodzenia płatnika podatku- 
zadania własne gminy 

8 685,00 

85220 
Odpłatność za pobyt w Mieszkaniach Chronionych- 
zadania własne gminy 

354 165,61 

85220 Różne – pobyt w Mieszkaniach Chronionych 17 943,82 
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Rozdział Zadanie Wykonanie 

w ramach opieki wytchnieniowej - zadania własne 
gminy 

 85228 
Koszty upomnienia, usługi opiekuńcze - zadania 
własne gminy 

16,00 

 85228 
Odpłatność za usługi opiekuńcze – zadania własne 
gminy 

706 631,72 

85295 
Odpłatność bezdomnych za pobyt w Schronisku – 
zadania własne gminy 

143 012,93 

85504 
Wpływy z rozliczeń / zwrotów z lat ubiegłych - 
zadania własne powiatu 

62,72 

85508 
Odsetki od nieterminowych wpłat rodziców 
biologicznych za dzieci przebywające w rodzinach 
zastępczych – zadania własne powiatu 

3 255,46 

85508 
Wpłaty rodziców biologicznych za dzieci 
przebywające w rodzinach zastępczych – zadania 
własne powiatu 

27 415,54 

 85510 
Odsetki od nieterminowych wpłat - kontynuacja 
nauki - zadanie własne powiatu 

25,19 

85510 Wpływy z odszkodowań - zadania własne powiatu 2 500,00 

85510 
Darowizny na rzecz Placówek Opiekuńczo – 
Wychowawczych - zadania własne powiatu 

20 625,00 

85510 
Wpłaty za pobyt dziecka z innego powiatu 
w instytucjonalnej pieczy zastępczej – zadania 
własne powiatu 

144 047,28 

Razem zadania własne gminy 2 018 245,38 

Razem zadania własne powiatu 197 931,19 

OGÓŁEM 2 216 176,57 

 

 

Podział działań na źródła ich finansowania - Wydatki 

Rozdział Zadanie Wykonanie 

85154 
Placówka wsparcia dziennego nr 2/PIK/umowy 
zadania własne gminy 

928 079,10 

85195 
Decyzje świadczeń zdrowotnych - zadania zlecone 
gminy 

6 840,29 

85202 Domy Pomocy Społecznej - zadanie własne gminy 12 420 582,30 

85203 Oddział Socjalny Joannitów - zadania własne gminy 277 727,26 

85203 
Dzienny Dom Pomocy Społecznej - zadania własne 
gminy 

973 586,12 

 85205 Przemoc w rodzinie - zadanie zlecone powiatu 30 998,13 

85205 
Funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego - 
zadania własne gminy 

5 998,35 

85205 Stop Przemocy z PIKBAZĄ - zadania własne gminy 19 150,00 

85213 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne - zadania 
własne gminy 

631 206,40 
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Rozdział Zadanie Wykonanie 

85214 
Zasiłki i pomoc w naturze oraz składki na ubezp. 
społ. - zadania własne gminy 

1 536 811,44 

85215 Dodatki mieszkaniowe - zadanie własne gminie 2 819 102,71 

85215 Bon energetyczny – zadania zlecone gminy 2 495,54 

85216 Zasiłki stałe - zadania własne gminy 7 742 767,83 

85218 
Powiatowe centra pomocy rodzinie – zadania własne 
powiatu 

164 885,17 

85219 Działalność MOPR - zadania własne gminy 15 868 934,44 

 85219 Opiekun prawny - zadanie zlecone gminy 530 196,84 

85220 Mieszkania chronione / PIK - zadanie własne gminy 354 092,92 

 85228 Usługi opiekuńcze - zadania własne gminy 5 974 401,56 

 85228 
Specjalistyczne usługi opiekuńcze - zadania zlecone 
gminy 

389 354,48 

85230 
Pomoc w zakresie dożywiania - zadania własne 
gminy 

2 692 936,54 

85231 Pomoc dla cudzoziemców - zadania zlecone powiatu 47 478,94 

85295 Pozostała działalność - zadania własne gminy 1 817 804,46 

85295 Pozostała działalność - zadania zlecone gminy 13 799 

 85395 Pozostała działalność -zadania własne gminy 98 654,92 

 85395 PFRON - zadanie własne powiatu 146 464,72 

 85395 Karta Polaka - zadania zlecone powiatu 69 531,00 

85395 Zadania współfinansowane ze Śr. UE 387 920,26 

85415 
Pomoc materialna dla uczniów o charakterze 
socjalnym - zadania własne gminy 

129 975,87 

85502 Świadczenia rodzinne - zadanie własne gminy 66 900,00 

 85502 Świadczenia rodzinne - zadanie zlecone gminy 42 497 953,11 

85503 Karta Dużej Rodziny - zadanie zlecone gminy 3 840,00 

85504 
Placówki wsparcia dziennego nr 1, 3, 4, 5 - zadanie 
własne powiatu 

1 156 608,61 

 85504 Asysta rodzinna - zadanie własne gminy 1 131 023,24 

85508 Rodziny zastępcze - zadania własne powiatu 10 430 073,43 

 85508 Dziecko cudzoziemskie - zadania zlecone powiatu 81 978,52 

85510 
Placówki opiekuńczo – wychowawcze - zadania 
własne powiatu 

3 763 050,28 

85510 Dziecko cudzoziemskie - zadania zlecone powiatu 35 311,40 

85513 
Składki na ubezpieczenie zdrowotne - zadania 
zlecone gminy 

673 820,33 
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Rozdział Zadanie Wykonanie 

90019 Czyste powietrze - zadania własne gminy 779,82 

Razem zadania własne gminy 55 490 515,28 

Razem zadania własne powiatu 15 661 082,21 

Razem zadania zlecone gminy 44 118 299,59 

Razem zadania zlecone powiatu 265 297,99 

Razem zadania własne gminy współfinansowane z udziałem śr. 
UE 

387 920,26 

OGÓŁEM 115 923 115,33 

 

 

Placówka wsparcia dziennego nr 2 - Rozdział 85154 

Wydatki – utrzymanie placówki wsparcia dziennego Nr 2 

  Plan Wykonanie 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

162 204 162 199,79 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 450 11 449,52 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 27 340 27 313,83 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 3 854 3 832,69 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 8 000 7 999,70 

§ 4220 Zakup środków żywności 10 000 8 687,41 

§ 4260 Zakup energii 27 000 21 458,01 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 20 038 19 233,70 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

233 232,47 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

6 809 6 808,50 

Ogółem 276 928 269 215,62 
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Punkt Interwencji Kryzysowej- Rozdział 85154 

Wydatki – Punktu Interwencji Kryzysowej 

  Plan Wykonanie 

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 138 613 137 316,84 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 347 8 346,66 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 28 832 28 043,43 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 3 762 3 385,14 

§ 4170 Wynagrodzenie bezosobowe 29 470 29 470,00 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 14 620 14 510,27 

§ 4260 Zakup energii 40 261 40 257,84 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 124 228 123 673,49 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

1 325 1 322,45 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 

6 391 6 390,91 

§ 6060 
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 
budżetowych 

5 535 5 532,00 

Ogółem 401 384 398 249,03 

 

 

Oddział Socjalny Joannitów – Rozdział 85203 

Wydatki - utrzymanie Stacji Joannitów 

 Plan Wykonanie 

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 135 781 134 066,78 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9 783 9 782,54 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 24 881 24 241,50 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 3 432 3 377,21 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 72 208 72 169,04 

§ 4230 Zakup leków 18 000 17 999,69 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 4 000 2 083,09 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

1 400 436,98 

§ 4400 Opłaty czynszowe za lokale biurowe 12 000 5 400,00 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 

8 171 8 170,20 

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot 
zatrudniający 

1 0,23 

OGÓŁEM 289 657 277 727,26 
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Dzienny Dom Pomocy– Rozdział 85203 

Wydatki Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Słupsku 

 Plan Wykonanie 

§ 3020 
Wydatki osobowe niezaliczane do 
wynagrodzeń 

1 400 1 375,51 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 448 447 448 284,12 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 34 113 34 112,63 

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 83 200 82 786,28 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 7 075 5 762,56 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 24 000 23 979,09 

§ 4260 Zakup energii 124 300 113 091,96 

§ 4270 Zakup usług remontowych 1 000 1 000,00 

§ 4280 Zakup usług zdrowotnych 700 700,00 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 247 045 243 133,21 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

720 719,88 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 

17 249 17 171,04 

§ 4520 Trwały zarząd 89 88,03 

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot 
zatrudniający 

1 434 1 381,81 

Ogółem 990 772 973 586,12 

 

MOPR w Słupsku – Rozdział 85219 

Wydatki MOPR w Słupsku 

 Plan Wykonanie 

§ 3020 
Wydatki osobowe niezaliczane do 

wynagrodzeń 
44 219 40 013,49 

§ 3110 Świadczenia społeczne 144 000 136 374,24 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 10 937 331 10 774 813,15 

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 725 737 725 736,18 

§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 2 004 932 1 961 057,46 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 238 791 223 872,94 

§ 4170 Wynagrodzenie bezosobowe 15 000 12 493,00 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 341 605 324 312,55 

§ 4220 Zakup środków żywności 2 412 2 411,91 

§ 4260 Zakup energii 435 000 389 648,91 

§ 4280 Zakup usług zdrowotnych 56 000 53 520,00 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 729 003 704 384,06 

§ 4360 Opłaty z tytułu zakupu usług 31 500 30 708,80 
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 Plan Wykonanie 

telekomunikacyjnych 

§ 4410 Podróże służbowe krajowe 8 081 7 671,85 

§ 4420 Podróże służbowe zagraniczne 588 587,90 

§ 4430 Różne opłaty i składki 35 793 28 045,40 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 

346 263 346 125,98 

§ 4480 Podatek od nieruchomości 43 762 43 762,00 

§ 4520 Trwały zarząd 80 64,54 

§ 4700 Szkolenia pracowników 49 436 36 873,70 

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane przez podmiot 
zatrudniający 

28 132 26 456,38 

OGÓŁEM 16 217 665 15 868 934,44 

 

Mieszkania chronione - Rozdział 85220  

Wydatki Mieszkań chronionych 

  Plan Wykonanie 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 36 917 36 704,23 

§ 4220 Zakup środków żywności 43 150 41 073,24 

§ 4230 Zakup leków 1 000 1 000,00 

§ 4260 Zakup energii 83 300 77 662,28 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 72 850 69 158,20 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

2 571 2 494,97 

Ogółem 239 788 228 092,92 

 

Punkt Interwencji Kryzysowej – Rozdział 85220 

Wydatki Punktu Interwencji Kryzysowej 

  Plan Wykonanie 

§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 56 829 56 829,00 

§ 4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 12 438 12 438,00 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 1 516 1 516,00 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 19 855 19 855,00 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 632 632,00 

§ 4220 Zakup środków żywności 1 000 1 000,00 

§ 4260 Zakup energii 5 548 5 548,00 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 28 147 28 147,00 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

35 35,00 
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OGÓŁEM 126 000 126 000,00 

 

Usługi Opiekuńcze - Rozdział 85228 

Wydatki - Usług opiekuńczych  

 Plan 
Zadania 
własne 
gminy 

Zadania 
zlecone 
gminy 

§ 3020 
Wydatki osobowe 
niezaliczane do wynagrodzeń 

15 000 15 000,00 0,00 

§ 4010 
Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 

4 705 280 4 439 856,65 256 813,02 

§ 4040 
Dodatkowe wynagrodzenia 
roczne 

319 081 319 080,75 0,00 

§ 4110 
Składki na ubezpieczenia 
społeczne 

809 383 760 796,98 44 026,93 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 95 285 87 988,58 6 174,53 

§ 4170  Wynagrodzenia bezosobowe 23 912 4 669,33 0,00 

§ 4210 
Zakup materiałów 
i wyposażenia 

7 000 7 000,00 0,00 

§ 4230 Zakup leków 1 000 999,84 0,00 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 206 540 99 412,61 82 340,00 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

204 088 203 542,38 0,00 

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane 
przez podmiot zatrudniający 

10 243 9 738,61 0,00 

Ogółem 
 

6 396 812 5 948 085,73 389 354,48 

 

 

Świadczenie wychowawcze 500+ - Rozdział 85502 

 Plan Zadania zlecone 

§ 3110 Świadczenia społeczne 197 503 197 496,72 

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 4 820 4 819,13 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 1 106 1 105,77 

Ogółem 203 429 203 421,62 
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Dział Świadczeń Rodzinnych – Rozdział 85502 

Wydatki Świadczeń Rodzinnych 

 Plan 
Zadania 
własne 
gminy 

Zadania 
zlecone gminy 

§ 3110 Świadczenia społeczne 41 225 000 0,00 41 019 926,09 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

1 084 975 55 900,00 1 025 592,97 

§ 4110 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

178 345 9 700,00 167 203,41 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 24 928 1 300,00 22 984,33 

§ 4210 
Zakup materiałów 
i wyposażenia 

10 000 0,00 1 524,15 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 38 652 0,00 15 651,75 

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane 
przez podmiot zatrudniający 

5 000 0,00 4 535,40 

Ogółem 42 566 900 66 900,00 42 257 418,10 

 

 

Placówki wsparcia dziennego - Rozdział 85504.  

Wydatki placówek wsparcia dziennego  

 Plan Wykonanie 
 

 

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracowników 785 050 774 038,76  

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 44 987 44 986,57  

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 142 873 140 454,75  

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 17 194 15 881,98  

§ 4210 Zakup materiałów i wyposażenia 20 000 18 894,67  

§ 4220 Zakup środków żywności 2 000 2 000,00  

§ 4260 Zakup energii 71 500 65 358,66  

§ 4300 Zakup usług pozostałych 37 100 34 832,84  

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

3 830 3 828,98  

§ 4400 Opłaty czynszowe za lokale biurowe 31 300 31 297,54  

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz świadczeń 
socjalnych 

23 885 23 884,22  

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane przez 
podmiot zatrudniający 

1 249 1 149,64  

Ogółem 1 180 968 1 156 608,61  
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Asysta Rodzinna - Rozdział 85504.  

Wydatki Asysty Rodzinnej 

 Plan Wykonanie 
 

 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

1 057 655,09 871 330,32  

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 53 358 53 357,33  

§ 4110 Składki na ubezpieczenie społeczne 161 937 159 044,43  

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 19 666 18 089,66  

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

25 575 25 277,69  

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane przez 
podmiot zatrudniający 

3 925 3 923,81  

Ogółem 1 322 116,09 1 131 023,24  

 

 

Rodziny Zastępcze - rozdział 85508  

Wydatki Rodzin zastępczych 

 Plan 
Zadania 
zlecone 

Zadania 
własne 

§ 3110 Świadczenia społeczne 8 264 915 81 978,52 7 953 905,15 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

1 920 741 0,00 1 905 745,08 

§ 4040 
Dodatkowe wynagrodzenie 
roczne 

111 125 0,00 111 124,97 

§ 4110 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

333 754 0,00 331 165,17 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 44 018 0,00 43 487,93 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 14 700 0,00 13 500,00 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

68 730 0,00 68 343,72 

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane 
przez podmiot zatrudniający 

2 895 0,00 2 801,41 

Ogółem 10 760 878 81 978,52 10 430 073,43 
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Placówki Opiekuńczo -Wychowawcze „Mój Dom - Moja Przyszłość” - Rozdział 85510 

Wydatki Placówek Opiekuńczo -Wychowawczych „Mój Dom - Moja Przyszłość” 

 Plan 
Zadania 
zlecone 

Zadania 
własne 

§ 3110 Świadczenia społeczne 345 973 0,00 340 006,06 

§ 3260 Inne formy pomocy dla uczniów 39 421 2 848,50 35 534,50 

§ 4010 
Wynagrodzenie osobowe 
pracowników 

2 181 755 16 200,00 2 142 972,59 

§ 4040 
Dodatkowe wynagrodzenie 
roczne 

133 395 0,00 133 394,81 

§ 4110 
Składki na ubezpieczenie 
społeczne 

409 198 2 829,40 401 135,27 

§ 4120 Składki na Fundusz Pracy 51 930 397,50 50 440,94 

§ 4170 Wynagrodzenia bezosobowe 51 239 0,00 43 499,00 

§ 4210 
Zakup materiałów 
i wyposażenia 

121 225 5 000,00 104 629,26 

§ 4220 Zakup środków żywności 124 150 4 000,00 117 123,81 

§ 4230 Zakup leków 33 000 0,00 29 585,41 

§ 4260 Zakup energii 70 000 0,00 59 530,51 

§ 4300 Zakup usług pozostałych 222 400 4 000,00 217 278,62 

§ 4360 
Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych 

5 756 0,00 5 549,27 

§ 4410 Służbowe podróże krajowe 13 000 0,00 8 251,92 

§ 4430 Różne opłaty i składki 1 260 0,00 1 259,85 

§ 4440 
Odpis na zakładowy fundusz 
świadczeń socjalnych 

70 190 0,00 70 073,08 

§ 4710 
Wpłaty na PPK finansowane 
przez podmiot zatrudniający 

2 960 36,00 2 785,38 

Ogółem 3 876 852 35 311,40 3 763 050,28 
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X. WNIOSKI, POTRZEBY, ZAGROŻENIA 

 

Najistotniejsze kwestie wymagające działań naprawczych lub stałego 

monitorowania ze względu na ryzyko zakłóceń w funkcjonowaniu MOPR 

i realizacji zadań ustawowych: 

1. Konieczność zwiększenia liczby miejsc w systemie pieczy zastępczej 

W związku z utrzymującą się tendencją wzrostową w zakresie liczby 

postanowień sądów dotyczących zabezpieczenia dzieci poza rodziną biologiczną 

oraz ograniczoną liczbą dostępnych miejsc w pieczy zastępczej istnieje 

potrzeba zwiększenia liczby miejsc w systemie pieczy zastępczej 

funkcjonującym na terenie Miasta. W szczególności zasadne jest podjęcie 

działań organizacyjnych i przygotowawczych w celu utworzenia czwartej 

placówki opiekuńczo-wychowawczej, co pozwoli na zapewnienie 

odpowiednich warunków opieki dzieciom wymagającym natychmiastowego 

zabezpieczenia oraz umożliwi realizację postanowień sądowych w tym 

zakresie. Równolegle należy kontynuować działania na rzecz rozwoju 

rodzinnych form pieczy zastępczej, w tym promocję rodzicielstwa zastępczego 

oraz wzmacnianie systemu wsparcia dla funkcjonujących rodzin zastępczych. 

 

2. Konieczność zwiększenia wynagrodzeń pracowników Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Rodzinie 

W ostatnim okresie obserwowany jest wzrost rotacji pracowników, 

w szczególności na stanowiskach bezpośrednio realizujących zadania z zakresu 

pomocy społecznej, takich jak pracownicy socjalni, asystenci rodziny, 

koordynatorzy pieczy zastępczej czy wychowawcy. Jedną z głównych przyczyn 

odejść pracowników jest wysoki poziom obciążenia obowiązkami przy 

jednoczesnym poziomie wynagrodzeń niekonkurencyjnym w stosunku do innych 

instytucji rynku pracy. Sytuacja ta może w przyszłości utrudniać pozyskiwanie 

nowych pracowników oraz wpływać na ciągłość realizacji zadań ustawowych 

Ośrodka. W związku z powyższym zasadne jest podjęcie działań zmierzających 

do zwiększenia poziomu wynagrodzeń pracowników MOPR. 

 

3. Wzrost wydatków związanych z finansowaniem pobytu mieszkańców 

w domach pomocy społecznej 

W ostatnich latach obserwowany jest systematyczny wzrost kosztów 

ponoszonych przez Miasto na finansowanie pobytu mieszkańców w domach 

pomocy społecznej. Wynika on przede wszystkim z postępującego procesu 

starzenia się społeczeństwa, zwiększającej się liczby osób wymagających 

całodobowej opieki oraz rosnących kosztów utrzymania miejsc w placówkach. 

W związku z tym konieczne jest dalsze rozwijanie środowiskowych form 

wsparcia osób starszych i z niepełnosprawnościami, w szczególności usług 

opiekuńczych, usług asystenckich, teleopieki oraz opieki wytchnieniowej, które 
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umożliwiają osobom wymagającym wsparcia możliwie jak najdłuższe 

funkcjonowanie w miejscu zamieszkania. 

 

4. Wysoki poziom zapotrzebowania na usługi wsparcia środowiskowego dla 

osób niesamodzielnych. 

Struktura demograficzna populacji Słupska i obserwowane trendy 

demograficzne wskazują na wciąż rosnące i nie w pełni zaspokojone potrzeby 

osób niesamodzielnych (głownie seniorów i osób z niepełnosprawnościami 

sprzężonymi). Zjawisko jest szczególne widoczne w kontekście 

zapotrzebowania na usługi asystenckie, opiekuńcze, opieki wytchnieniowej, czy 

wsparcie ze środków PFRON, które to średnio o 100% przekraczają faktyczne 

możliwości udzielenia wsparcia. 

 

5. Konieczność wczesnego wspierania rodzin przeżywających trudności 

opiekuńczo-wychowawcze 

Obserwowane zjawiska społeczne wskazują na potrzebę intensyfikacji działań                       

o charakterze profilaktycznym i wspierającym rodziny biologiczne. Wsparcie 

powinno być podejmowane możliwie wcześnie, już na etapie pojawienia się 

pierwszych trudności wychowawczych, tak aby zapobiegać pogłębianiu się 

kryzysu rodzinnego i ograniczać konieczność umieszczania dzieci w pieczy 

zastępczej. Kluczowe znaczenie ma w tym zakresie współpraca 

interdyscyplinarna instytucji działających na rzecz dziecka i rodziny. 

 

6. Wzrost identyfikowanych przypadków przemocy domowej 

Dane wskazują na znaczny wzrost rozpoznawanych przypadków przemocy 

domowej, co wymaga pilnego i systematycznego reagowania. Konieczne jest 

dalsze rozwijanie działań interwencyjnych, pomocowych i profilaktycznych 

oraz zapewnienie odpowiednich zasobów organizacyjnych i kadrowych 

umożliwiających skuteczną realizację zadań wynikających z obowiązujących 

przepisów prawa. Istotnym elementem jest rozszerzenie oferty Punktu 

Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy Domowej PIKBaza, aby 

zwiększyć dostępność wsparcia dla osób doświadczających przemocy oraz 

zapewnić szybką i kompleksową pomoc. 

 

7. Utrzymująca się wysoka liczba osób znajdujących się w kryzysie 

bezdomności. 

Od 2024 roku identyfikowana jest stosunkowo duża liczba osób pozostających  

w kryzysie bezdomności, przebywających w przestrzeni publicznej, jak 

i korzystających z miejsc w placówkach zapewniających schronienie. Większość 

osób bezdomnych pochodzi spoza Słupska. Zjawisko to wymaga stałego 

monitorowania oraz rozwijania działań mających na celu aktywizację społeczną 

i zawodową tych osób oraz ich reintegrację społeczną, a przede wszystkim 

trwałych działań rozwiązujących problem braku dostępnych mieszkań. O ile, 

oferta działań interwencyjnych zapewnia odpowiedni poziom wsparcia, o tyle, 
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działania zmierzające do wychodzenia z bezdomności wymagają znacznego 

rozwoju i podniesienia ich efektywności.  

 

8. Konieczność uzupełnienia floty samochodowej wykorzystywanej do 

realizacji zadań Ośrodka 

Pomimo wprowadzenia ryczałtów na wykorzystanie samochodów prywatnych 

przez pracowników, nadal występuje niedobór samochodów służbowych, 

wynikający z ogromnej liczby wyjazdów terenowych realizowanych przez 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie. Wyjazdy te obejmują m.in.: rozwożenie 

posiłków, obsługę różnych lokalizacji Ośrodka, przewożenie sprzętu 

i materiałów, transport osób do dziennych ośrodków wsparcia, przewozy osób 

niepełnosprawnych na wizyty lekarskie oraz wyjazdy służbowe poza miasto. 

 

9. Konieczność objęcia różnych grup pracowniczych superwizją 

Specyfika pracy w pomocy społecznej wiąże się z dużym obciążeniem 

psychicznym wynikającym z bezpośredniego kontaktu z osobami znajdującymi 

się w trudnej sytuacji życiowej, często doświadczającymi przemocy, ubóstwa, 

kryzysów rodzinnych czy problemów zdrowotnych. W związku z tym zasadne 

jest systematyczne obejmowanie superwizją różnych grup pracowniczych 

realizujących zadania w bezpośredniej pracy z klientem, w szczególności 

pracowników socjalnych, asystentów rodziny, koordynatorów pieczy 

zastępczej, wychowawców, opiekunów osób starszych oraz specjalistów 

pracujących w obszarze wsparcia rodzin i osób w kryzysie. Superwizja stanowi 

istotne narzędzie wspierające pracowników w radzeniu sobie z obciążeniami 

zawodowymi, sprzyja podnoszeniu jakości świadczonej pomocy oraz 

przeciwdziała wypaleniu zawodowemu. 

 

10. Zapewnienie ciągłości funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego dla osób 

przejawiających zachowania przemocowe 

Punkt Konsultacyjny dla osób przejawiających zachowania przemocowe od 

początku 2025 r. pozostaje nieczynny z powodu braku środków finansowych. 

Brak dostępności tego wsparcia stwarza ryzyko eskalacji zachowań 

przemocowych oraz ogranicza możliwości wczesnej interwencji i profilaktyki. 

Dlatego niezbędne jest zapewnienie ciągłości finansowania Punktu, aby 

zagwarantować stały dostęp do konsultacji, poradnictwa oraz działań 

interwencyjnych dla osób wymagających wsparcia w zakresie przeciwdziałania 

przemocy. 

 

11. Promocja rodzicielstwa zastępczego 

W dalszym ciągu obserwuje się niedobór kandydatów na rodziców zastępczych                          

w systemie pieczy zastępczej funkcjonującym na terenie Miasta. Ograniczona 

liczba rodzin zastępczych może utrudniać realizację postanowień sądów 

dotyczących zabezpieczenia dzieci poza rodziną biologiczną oraz wpływa na 
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konieczność kierowania dzieci do instytucjonalnych placówek opiekuńczo-

wychowawczych. W związku z powyższym zasadne jest intensyfikowanie 

działań promujących rodzicielstwo zastępcze i podnoszenie prestiżu 

rodzicielstwa zastępczego, w tym poprzez kampanie informacyjne i edukacyjne 

w społecznościach lokalnych oraz mediach, współpracę z instytucjami 

oświatowymi, kulturalnymi i organizacjami pozarządowymi, wsparcie 

istniejących rodzin zastępczych poprzez szkolenia, doradztwo i programy 

integracyjne. 

 

12. Konieczność zapewnienia szkoleń dla kadry pomocowej 

W związku z dynamicznie zmieniającymi się potrzebami mieszkańców oraz 

rosnącą złożonością problemów społecznych, niezbędne jest systematyczne 

podnoszenie kwalifikacji pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie, 

w tym pracowników socjalnych, asystentów rodziny, wychowawców oraz 

koordynatorów pieczy zastępczej. Zapewnienie odpowiednich szkoleń, 

warsztatów, superwizji oraz programów doskonalenia zawodowego umożliwia 

podnoszenie kompetencji kadry, poprawę jakości świadczonej pomocy oraz 

skuteczną realizację zadań ustawowych Ośrodka. Jednocześnie inwestowanie 

w rozwój pracowników przyczynia się do zmniejszenia rotacji kadry, wzmacnia 

stabilność zespołu i zwiększa odporność pracowników na obciążenia związane 

z pracą w trudnych sytuacjach społecznych. W związku z powyższym niezbędne 

jest zapewnienie odpowiednich środków finansowych na realizację szkoleń 

i programów doskonalenia zawodowego, co pozwoli nie tylko podnieść 

kompetencje, ale także utrzymać ciągłość realizacji zadań Ośrodka i jakość 

świadczonej pomocy. 

 

13. Cudzoziemcy w Słupsku 

Stałego monitoringu wymaga sytuacja cudzoziemców w Słupsku. Głównie 

w kontekście wygaszenia większości udogodnień i praw dla obywateli Ukrainy 

oraz znaczącej liczby mieszkańców Ameryki Południowej, którzy pracują 

w regionie i deklarują chęć związania się na dłużej z Polską. Lokalny system 

pomocy społecznej winien być gotowy na udzielenie wsparcia cudzoziemcom, 

co jest jednym z głównych czynników przeciwdziałających negatywnym 

zjawiskom społecznym, które zazwyczaj towarzyszą procesom migracyjnym. 

 

14. Konieczność zmodernizowania infrastruktury IT w MOPR 

Brak wsparcia Microsoft w stosunku do części oprogramowania 

wykorzystywanego w MOPR powoduje ryzyko utraty/wycieku danych. W celu 

osiągniecia właściwego poziomu bezpieczeństwa, koniecznym jest wymiana 

kilkudziesięciu stacjonarnych komputerów, co przekłada się na zwiększone 

wydatki w tym obszarze, ale ma także znaczenie w kontekście planowanego 

wdrożenia EZD. 

 


