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== Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR w Stupsku za 2025 rok

I.  ORGANIZACJA DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE

I.1. Charakterystyka dziatalnosci Osrodka

Zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, zwanego dalej
Osrodkiem lub MOPR, jest efektywne i skuteczne wspieranie mieszkancow miasta
Stupska w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie
samodzielnie pokona¢ oraz wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Dziatania Osrodka wpisujg sie w misje polityki
spotecznej sformutowang w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w miescie Stupsku na lata 2019 - 2025+, ktérej naczelnymi kierunkowymi
wskazaniami sa poprawa jakosci zycia mieszkancéw, zwiekszanie spojnosci
spotecznej wspolnoty samorzadowej, wyrownywanie szans jednostek i grup, w tym
wyrownywanie szans mieszkancéw obszaru rewitalizacji z pozostatymi mieszkancami
miasta i wzmacnianie kapitatu spotecznego w Stupsku.

Osrodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej wynikajace
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz zadania wynikajace zinnych ustaw w szczegolnosci w zakresie: swiadczen
rodzinnych i swiadczen alimentacyjnych, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob

Z niepetnosprawnosciami

|.2. Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikow

Na dzien 31 grudnia 2025 roku, w jednostce zatrudnionych byto 290 oséb,
w tym 7 pracownikow przebywato na urlopie wychowawczym. Kadre pomocy
spotecznej i wsparcia rodziny w MOPR tworza:

Kadra Liczba os6b  Struktura

pracownicy socjalni 51 18%
asystenci rodziny 10 3%

koordynatorzy pieczy zastepczej 10 3%

wychowawcy 35 12%
opiekunki 68 24%
osoby na stanowiskach urzedniczych 68 24%
pracownicy Dziennego Domu Pomocy Spotecznej 6 2%

pozostali 42 14%
Ogotem 290 100%
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Kadra Osrodka w 2025 .
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Poziom wyksztatcenia wszystkich pracownikbw MOPR przedstawiaja ponizsze
zestawienia.

Wyksztatcenie pracownikow MOPR Liczba os6b Struktura
wyzsze magisterskie 147 51%
wyzsze zawodowe 51 18%
Srednie/policealne 80 27%
zasadnicze i podstawowe 12 4%
Razem 290 100%

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnosza kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen, kursow seminariow, konferencji, na studiach
podyplomowych.

Osrodek prowadzi rowniez praktyki, jest instytucja przyjazna i otwarta

na praktykantow. W 2025 roku praktyki odbyto tacznie 41 oséb.

Komorki organizacyjne MOPR, w ktérych odbywaty sie praktyki Liczba
w 2025 . oséb
Dziat Placowek Opiekunczo-Wychowawczych 3
Dziat Pomocy Srodowiskowej 2
Placowki Wsparcia Dziennego 1
Mieszkania wspomagane 31
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan” 2
Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej 2
Ogotem 41
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Podmioty kierujace na praktyki do Osrodka Liczba oséb
Pomorska Szkota Policealna

-_
N

—_
o

Pomorska Medyczna Szkota Policealna
Uniwersytet Pomorski

Pomorska Akademia Ksztatcenia Medycznego
Medyczna Szkota Policealna

Pomorska Szkota Wyzsza

Akademia Ksztatcenia Medycznego
Uniwersytet WSB Merito

Uniwersytet Szczecinski

Szkota Policealna Cosinus Plus

=R R R == NN o

I.3. Miejsca, w ktorych prowadzona jest dziatalnosé
statutowa MOPR

LP  MIEJSCE ADRES

1 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie ul. Stoneczna 15d

2 Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy ul. Krasinskiego 7/3 i 3A
Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania

. Przemocy Domowej PIKBAZA Al Jae e L 14

4 Placowka opiekunczo - wychowawcza ul. Tuwima 21A/7

5 Placowka opiekunczo - wychowawcza ul. Mickiewicza 38/7 i 7a

Placowka opiekunczo - wychowawcza taczaca zadania
6 placowki typu socjalizacyjnego i interwencyjnego MOJ ul. Lutostawskiego 21/2
DOM - MOJA PRZYSZLOSC

7 Placowka Wsparcia Dziennego Nr 5 ,,Dom Sasiedzki" ul. Ogrodowa 20A

8 Placowka Wsparcia Dziennego Nr 4 ul. Raszynska 3

9 Placéwka Wsparcia Dziennego Nr 3 ul. Romera 10

10  Placowka Wsparcia Dziennego Nr 2 ul. Francesco Nullo 4

11 Placowka Wsparcia Dziennego Nr 1 ul. Zygmunta Augusta 6a
12 Pracownia Samodzielnosci ,,Zakatek” ul. Krasinskiego 7/2

13 Mieszkanie treningowe dla usamodzielnianych ul. Starzyhskiego 8/1a

wychowankow pieczy zastepczej

14 Klub Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych ul. Traugutta 16

Stacja Socjalna Joannitdw z przynaleznym do niej
15  Punktem Pielegnacyjno - Higienicznym dla osob ul. Szczecinska 99
w kryzysie bezdomnosci
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16  Sala integracji sensorycznej ul. Tuwima 34

17 Mieszkanie treningowe dla os6b z zaburzeniami ul. Niedziatkowskiego
psychicznymi 3/3

Mieszkanie wspomagane dla niesamodzielnych mezczyzn

18 . 2 o . ul. Niemcewicza 20/1
z niepetnosprawnoscia fizyczna lub w podesztym wieku

19 M1gszkame wspomqggne'dla niesamodzielnych kob1gt ul. Lutostawskiego 10/1
Z niepetnosprawnoscia fizyczna lub w podesztym wieku

20 DZIennelg:’o Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna ul. Jaracza 9
Przystan

21 Jadtodajnia ul. Jaracza 5

22 ngpot ds. Rehabilitacji Spotecznej Osob ul. Jaracza 5
Niepetnosprawnych

23 Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego ul. Kopernika 6

24 Magazyn - schron ul. Andersa 4

25 Mieszkanie przeznaczone na schronienie dla oséb

doznajacych przemocy domowej
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Il.  SWIADCZENIA | USLUGI POMOCY SPOLECZNEJ

Il.1. Charakterystyka rodzin otrzymujacych wsparcie na podstawie
ustawy o pomocy spotecznej

Podczas wizyt srodowiskowych realizowanych przez pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie diagnozowane sg problemy rodzin, prowadzona jest praca
socjalna oraz udzielane jest wsparcie - zarowno w formie pomocy finansowej
i rzeczowej, jak rowniez poprzez kierowanie do specjalistow oraz osrodkow
wsparcia.

Pracownicy socjalni podejmuja interwencje oraz weryfikuja wszystkie
zgtoszenia - zarowno pochodzace od instytucji publicznych, jak i zgtoszenia
indywidualne czy anonimowe. Dotycza one przede wszystkim przypadkow przemocy
domowej, zaniedban opiekunczo-wychowawczych, a takze potrzeby organizacji
ustug opiekunczych dla osob starszych i 0sob z niepetnosprawnosciami.

W 2025 roku pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w formie
finansowej objeto 1 379 rodzin, natomiast wsparciem w formie niefinansowej objeto
829 rodziny.

Jedna z kluczowych form wsparcia jest praca socjalna, ktorg objeto 2 020
srodowisk rodzinnych, z czego 713 korzystato wytacznie z tej formy pomocy.

Na tle ogolnej liczby mieszkancoéw Stupska w 2025 roku liczba osob
otrzymujacych wsparcie na podstawie ustawy o pomocy spotecznej przedstawiata sie

nastepujaco:

Liczba oséb otrzymujacych wsparcie na podstawie ustawy

2024 r. 2025r.

0 pomocy spotecznej

Liczba mieszkancow ogotem 79195 78138
Liczba mieszkancéw korzystajacych ze wsparcia 2746 2823
Udziat osob korzystajacych z wsparcia pomocy spotecznej na 0 0

s . . : 3,5% 3,6%
tle ogolnej liczby mieszkancow miasta Stupska

Swiadczenia przyznane bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto

finansowania
2024 r. 2025rr.

Finansowe

rodziny 1348 1379
osoby w rodzinach 2099 2183
Niefinansowe:

rodziny 829 824
osoby w rodzinach 1504 1454
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Charakterystyka rodzin objetych pomoca spoteczna

Podziat rodzin ze wzgledu na

liczbe os6b

0soby samotnie gospodarujace 1625 1652
rodziny dwuosobowe 330 403
rodziny trzyosobowe 191 230
rodziny czteroosobowe 129 153
rodziny pigecioosobowe 72 73
rodziny szescio i wiecej osobowe 44 36
Razem rodzin 2 391* 2 547*

*/w tym wytacznie w postaci pracy socjalnej.

Rodziny niepetne - charakterystyka

z 1 dzieckiem 83 84
Z 2 dzieci 65 58
z 3 dzieci 27 32
Z 4 1 wiecej dzieci 14 11
Razem 189 185
Rodziny petne - charakterystyka 2024r. 2025r.
rodziny z 1 dzieckiem 154 262
rodziny z 2 dzieci 85 200
rodziny z 3 dzieci 57 69
rodziny z 4 dzieci 15 24
rodziny z 5 dzieci 10 8
rodziny z 6 dzieci 4 3
rodziny z 7 i wiecej dzieci 0 0
Razem 325 566
Rodziny emerytow i rencistow

charakterystyka

rodziny samotnie gospodarujace 432 455
rodziny dwuosobowe 66 89
rodziny trzyosobowe 6 11
rodziny cztero- i wiecej osobowe 7 8
Razem 511 563

Najwieksza liczbe rodzin wsrod wszystkich kategorii to rodziny samotnie
gospodarujace (455 wsrod rodzin emerytow irencistow oraz 1652 w ogolnej

charakterystyce rodzin). Wskazuje to na znaczaca liczbe osob starszych lub
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samotnych, ktore wymagaja dodatkowej pomocy, zarowno w zakresie wsparcia
spotecznego, jak i opieki zdrowotnej.

W systemie pomocy spotecznej podobnie jak w latach ubiegtych przewazaty
rodziny posiadajace nie wiecej niz dwoje dzieci. Stanowity one 81% populacji
wszystkich rodzin z dzie¢cmi. W stosunku do roku ubiegtego mamy do czynienia
ze znacznym wzrostem liczby rodzin z tej kategorii (o 217 rodzin). Wzrosta réwniez
liczba rodzin wielodzietnych (troje i wiecej dzieci) w stosunku do ubiegtego roku

o 20 rodzin.

W 2025 roku udzielono mieszkancom Stupska wsparcia z nastepujacych

powodow:

Zestawienie gtownych powodéw udzielenia wsparcia

, . s . . liczba rodzin liczba rodzin
powad trudnej sytuacji zyciowej 2024 r 2025 1

ubdstwo 1047 937
niepetnosprawnosc 1117 1112
dtugotrwata choroba 1 446 1514
bezrobocie 430 440
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 99 100
domowego - ogotem
w tym: rodziny niepetne 51 47
rodziny wielodzietne 33 31
potrzeba ochrony macierzynstwa 67 72
w tym: wielodzietnosc 48 44
bezdomnos¢ 149 155
sieroctwo 0 1
alkoholizm 398 417
narkomania 44 43

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego

sytuacja kryzysowa 4 11
trudnosci w integracji osob, ktore otrzymaty status

27 25

uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca 1 3
przemoc domowa 18 32
zdarzenia losowe 4 7
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Udziat gtownych powoddéw udzielenia wsparcia w sumie
pieciu gtdwnych powodow na przestrzeni lat

40%

34,9% ,
33,8% 369%

35% 32,1% 32,6%
30% - 28,7% 27,1% 27,0%

== (S 27,1%
25%

25 4% 25,7% 26,5% 25,3% 22,8%
20%
15% 11,8%

12,5% 10,7%
Lo% 10,4% 10,7%
5%

1,6% 1.29% 1,9% 2,4%

0,
2% . —0 ® 2,4%
0%
2021 2022 2023 2024 2025

a=@==ubdstwo

niepetnosprawnos¢
dtugotrwata choroba
bezrobocie
=@=Dhezradnos¢ w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego - ogétem

Analizujac dane dotyczace pieciu gtéwnych powoddéw udzielania wsparcia
w latach 2021-2025, mozna zauwazy¢ ogodlng tendencje spadkowa w liczbie rodzin
korzystajacych z pomocy spotecznej. Najczestszymi przyczynami pozostawaty
dtugotrwata lub ciezka choroba, niepetnosprawnos¢ oraz ubostwo.

W 2025 roku najwieksza grupe osob objetych wsparciem stanowity osoby
dtugotrwale lub ciezko chore, co stanowito blisko 37% osdb wsrod 5 gtownych
powodow korzystania z pomocy spotecznej. Druga pod wzgledem liczebnosci
kategoria byty osoby z niepetnosprawnosciami (27%), a trzecia - dotkniete ubdstwem
blisko 23%. Mniejsza, cho¢ nadal znaczaca grupe, stanowity osoby bezrobotne (11%).

Mimo malejacej liczby rodzin objetych pomoca z tytutu ubdstwa, nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, ze warunki materialne mieszkancow ulegty poprawie.
Od 1 stycznia 2025 r. obowiazuja zmienione kwoty kryteriow dochodowych
uprawniajacych do swiadczen z pomocy spotecznej tj.: 1010 zt dla osoby samotnie
gospodarujacej oraz 823 zt na osobe w gospodarstwie domowym wieloosobowym.

Uwzgledniajac rosnace koszty zycia i utrzymujaca sie inflacje, te kwoty staja
sie coraz mniej adekwatne do realnych potrzeb osob znajdujacych sie w trudnej

sytuacji materialnej. Powoduje to, ze czes¢ osob zZyjacych na granicy minimum

11| Strona



i —— |

G) "\\\
r\gi.//

N>, Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR w Stupsku za 2025 rok

socjalnego traci mozliwosc¢ skorzystania z pomocy, mimo ze ich faktyczna sytuacja
finansowa wciaz pozostaje trudna.

Obecne kryteria dochodowe powoduja, ze osoby z niskimi, ale nieznacznie
przekraczajacymi prég dochodowy dochodami, pozostaja poza systemem wsparcia.
Szczegblnie dotyka to: seniorow; osoby z niepetnosprawnosciami; samotnych
rodzicow wychowujacych dzieci.

Jednoczesnie czes¢ rodzin dysfunkcyjnych, zwtaszcza tych borykajacych sie
z problemem uzaleznien lub niewydolnoscig wychowawcza, rowniez pozostaje poza
systemem pomocy, gdyz ich dochody formalnie przekraczaja przyjete kryteria.
Skutkiem tego jest ograniczony kontakt tych rodzin z MOPR az do momentu
wystapienia powaznych kryzysow, ktore czesto skutkuja interwencja w postaci
umieszczania dzieci w pieczy zastepczej.

W zwiazku z powyzszym istotne znaczenie ma rozwijanie dziatan
profilaktycznych i edukacyjnych oraz wzmacnianie mechanizméw wczesnego
rozpoznawania sytuacji kryzysowych. Dziatania te moga przyczyni¢ sie do
ograniczenia liczby przypadkow wymagajacych pozniejszych interwencji
kryzysowych oraz umozliwi¢ wczesniejsze udzielenie adekwatnego wsparcia

rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

Il.2 Rodzaje pomocy udzielonej na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej

Jednym z obszaréw dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie jest
realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej. Zadania te obejmuja
szeroki zakres dziatan wspierajacych osoby i rodziny znajdujace sie w trudnej
sytuacji zyciowej, w szczegolnosci:
> udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym;

> przyznawanie i wyptacanie $wiadczen pienieznych, w tym zasitkow statych,
okresowych i celowych;

> przyznawanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow powstatych w wyniku
zdarzen losowych;

> przyznawanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkéw zwigzanych z leczeniem
osobom bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci
uzyskania swiadczen zdrowotnych na podstawie odrebnych przepisow;

> przyznawanie pomocy w formie biletu kredytowanego;
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> optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osoby rezygnujace
z zatrudnienia w celu sprawowania bezposredniej opieki nad dtugotrwale lub
ciezko chorym cztonkiem rodziny;

> prowadzenie pracy socjalnej;

» organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania (z wytaczeniem specjalistycznych ustug
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi) oraz ustug sasiedzkich;

> prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych
i wspomaganych;

> organizowanie dozywiania dzieci i mtodziezy;

> sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

> kierowanie do doméw pomocy spotecznej oraz ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkancow gminy w tych placéwkach;

» udzielanie pomocy osobom majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia po
zwolnieniu z zaktadu karnego;

> optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osobom uprawnionym;

> przyznawanie zasitkow specjalnych celowych;

> udzielanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkow,
pozyczek lub pomocy rzeczowej;

» prowadzenie i zapewnienie miejsc w osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym;

» opracowywanie i realizacja projektdéw socjalnych;

> przyznawanie i realizacja ustug wsparcia krotkoterminowego w domach pomocy
spotecznej.

W 2025 roku pomoc finansowa udzielana byta przede wszystkim w formie
zasitkow statych, okresowych i celowych, a takze sSwiadczen przeznaczonych
na zakup positkow.

Istotnym elementem systemu wsparcia jest praca socjalna, ktora swiadczona
jest na rzecz osob i rodzin niezaleznie od ich dochodu. Jej celem jest poprawa
funkcjonowania osob i rodzin w srodowisku spotecznym poprzez wzmacnianie ich
aktywnosci, samodzielnosci oraz zdolnosci do rozwigzywania problemoéw zyciowych.

Praca socjalna prowadzona jest zaréowno na poziomie indywidualnym, jak
i Srodowiskowym. Obejmuje ona dziatania podejmowane:

» z osobami i rodzinami - w celu rozwigzywania trudnosci zyciowych oraz

wzmacniania ich samodzielnosci i aktywnosci;

13| Strona



/

(
\

=/ Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR w Stupsku za 2025 rok

» ze spotecznoscig lokalng - w celu rozwijania wspotpracy i koordynacji dziatan
instytucji oraz organizacji dziatajacych na rzecz zaspokajania potrzeb
mieszkancow.

W 2025 roku kontynuowano rowniez realizacje zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Obywatele Ukrainy przebywajacy na terenie
miasta mogli korzystaé ze wsparcia w postaci swiadczen pienieznych oraz pomocy
w formie dozywiania dzieci i mtodziezy. W 2025 r. przyznano 23 swiadczenia
pieniezne w kwocie 45 979,00 zt na utrzymane dla 3 oséb oraz 6 sSwiadczen
pienieznych w kwocie 1 500,00 zt na pokrycie wydatkow zwiazanych z nauka jezyka
polskiego dla 1 osoby.

W ramach prowadzonej pracy socjalnej pracownicy socjalni udzielali rowniez
wsparcia doradczego i informacyjnego. Osoby i rodziny zgtaszajace sie po pomoc
kierowane byty miedzy innymi do radcy prawnego oraz psychologa. Waznym
elementem pracy socjalnej byto takze poradnictwo dotyczace konkretnych sytuacji
zyciowych, w tym wskazywanie instytucji i placowek zapewniajacych catodobowg
opieke osobom niesamodzielnym oraz mozliwosci uzyskania doraznej pomocy dla
0osob majacych trudnosci w samodzielnym zaspokajaniu podstawowych potrzeb

zyciowych.

II.3. Wsparcie os6b w kryzysie bezdomnosci

Podstawowa forma wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci przebywajacych
na terenie miasta Stupska byto udzielenie wsparcia w postaci schronienia, pomocy
finansowej, positku oraz niezbednej odziezy. Realizacja ustawowego obowigzku
udzielania schronienia uzalezniona jest od stanu psychofizycznego osoby bezdomnej.

Cykliczne badania socjodemograficzne populacji osé6b bezdomnych w miescie
Stupsku, prowadzone regularnie w okresie 2010 - 2019 wskazywaty na w miare stata
liczbe oso6b dotknietych tym kryzysem, oscylujaca w granicach 200 - 220 osob.
W latach 2020 - 2023 badania tego typu nie byty prowadzone, przede wszystkim ze
wzgledu na pandemie. Najbardziej aktualne dane dotycza 2024 r., niestety nie sa
dostepne dane za 2025 r. Jednak na podstawie danych z 2024 r. oraz lat poprzednich
mozna wyciagnac¢ wnioski, ktore beda odzwierciedlaty sytuacje w 2025 r.

W lutym 2024 r., na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przeprowadzono ogolnopolskie badania dotyczace osob w kryzysie bezdomnosci.

Zgodnie z przyjeta metodologia, badaniami objeto takze uchodzcéw wojennych
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z Ukrainy, ktorzy przebywali w miejscach zakwaterowania zbiorowego, gdyz ta grupa
0sob wypetnia takze definicje ,,0soby bezdomnej” zaréwno w rozumieniu przepisow
krajowych, jaki i wytycznych unijnych.

Badania wykazaty znaczacy wzrost listy osob przebywajacych w Stupsku. W
2019 roku byto ich 191, zas w 2024 - 545, co prawda w tej liczbie ujeto 230 obywateli
Ukrainy. Na potrzeby niniejszej analizy, dla zachowania poréwnywalnosci danych
z ostatnich dwoéch badan, dalsze statystyki beda dotyczy¢ 314 bezdomnych
obywateli Polski przebywajacych w Stupsku ujetych w badaniu w lutym 2024 r.
Tak wiec, w porownaniu do 2019 r., przy zachowaniu podobnej metodologii badan,
liczba o0sob bezdomnych w Stupsku wzrosta o 64%. Znamienne, a takze warte
gtebszego przeanalizowania jest to, ze 191 oséb (60%), gtownie mezczyzn pochodzi
spoza Stupska, a wiec zgodnie z uregulowaniami wynikajacymi art. 101 ust. 2 ustawy
0 pomocy spotecznej, gming wtasciwa miejscowo dla tych oséb jest gmina ostatniego
miejsca zameldowania na pobyt staty. Cho¢ gmina wtasciwa miejscowo jest
zobowigzana do zwrotu wydatkow gminie, ktora przyznata swiadczenia w miejscu
pobytu, to miast Stupsk, jako miejsce pobytu osob bezdomnych ponosi inne, trudne
do oszacowania koszty, gtownie spoteczne (np. zebractwo, zanieczyszczanie
przestrzeni miejskich, czy miejsc uzytecznosci publicznej, koszty utrzymania miejsc
w ogrzewalni, ktore nie podlegaja refundacji z gminy wtasciwej miejscowo, koszty
przyznawania Swiadczen z pomocy spotecznej, zwiekszone obcigzenie SOR-u).
Przytoczone dane wskazuja, ze miasto Stupsk jest z jakis powodow atrakcyjne dla
0s6b bezdomnych pochodzacych z terenéw z innych gmin, skoro z wtasnej woli
decyduja sie na pobyt w Stupsku lub pojawiaja sie inne czynniki determinujace
to niepokojace zjawisko.

Proces ,,przyciagania”, czy wewnetrznej migracji osob w kryzysie bezdomnosci
do wiekszych aglomeracji miejskich jest czyms naturalnym, a Stupsk jest trzecim,
co do wielkosci, po Gdanski i Gdyni, miastem w wojewodztwie pomorskim. Nie bez
znaczenia jest potozenie Stupska blisko Ustki, do ktérej w okresie wakacji
przyjezdzaja takze osoby bezdomne z innych czesci kraju, liczac na mozliwos¢
utrzymania sie z zebractwa. Po zakonczeniu sezonu wakacyjnego, czes¢ z tych osob
pozostaje na tym terenie. Ponadto w Stupsku funkcjonuje kilka placowek i hosteli
zapewniajacych wsparcie i okresowe schronienie, w ktorych takze przebywaja osoby,
nie bedace nigdy zameldowane w Stupsku. Dodatkowo, opisane zjawisko wzmacniac
moze dostep do pustostandw, mnogos¢ ogrodow dziatkowych, stosunkowa tatwosc

pozyskania surowcow wtornych mozliwych do spieniezenia, a takze wszelkie
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N

bezptatne i powszechne inicjatywy spoteczne, typu: wydawanie zywnosci, spotkania
dla ubogich, lodowka spoteczna, dostep do uzywanej odziezy - czyli takie
dziatalnosci, ktore pomagaja przetrwa¢ nawet osobom, ktore nie korzystaja
z instytucjonalnych form pomocy. Inne pojedyncze przypadki, osob bezdomnych,
ktore pozostaty w Stupsku zwigzane sa np. z opuszczeniem szpitala, czy dawnej Izby
Wytrzezwien. Z doswiadczen pracownikow socjalnych MOPR w Stupsku wynika,
ze zdarzaja sie przypadki zachecania bezdomnych przez urzednikéow z matych,
pobliskich gmin do przyjazdu do Stupska, postrzeganego, jako miasta, w ktérym
tatwiej funkcjonowac osobie bez mieszkania. Mamy tutaj do czynienia z pewnym
paradoksem, im miasto bardziej sie rozwija, im wiekszy, bardziej powszechny jest
dostep do ustug, czy form wsparcia, im wieksza wrazliwos¢ i hojnos¢ mieszkancow,

tym wiecej przybywa os6b bezdomnych.

Pozostate dane statystyczne pochodzace z lutowego badania:

o 238 (75%) osob bezdomnych, to mezczyzni, kobiet byto 76 (25%);

e wsSrod oséb bezdomnych jest 9 dzieci, przebywajacych wraz rodzicami
w miejscach niemieszkalnych;

e 40 o0sob (12%) w kryzysie bezdomnosci przebywato w pustostanach,
opuszczonych strychach, altankach, rzadziej wiatach smietnikowych, czy
klatkach schodowych - jest to grupa narazona na szczegélne
niebezpieczenstwa, zwtaszcza w okresie jesienno - zimowym, w tym utraty
zycia i zdrowia;

e 261 0sob (83%) twierdzito, ze w bezdomnos¢ popadto w ciggu ostatnich 5 lat;

« gtéwne, deklarowane zrodta dochodu to: zasitek z pomocy spotecznej 132
osoby (42%), zbieractwo 51 oséb (16%), zebractwo 44 osoby (14%), praca ,,na
czarno” 38 oséb (12%);

« gtéwne oczekiwania to: schronienie 137 osob (43%), mieszkanie 113 oséb
(36%), wsparcie finansowe 82 osoby (26%), znamienne jest to , ze 77 osob
(25%!?) nie oczekuje zadnego wsparcia - moze to wskazywac na znaczacy zanik
potrzeb, najprawdopodobniej zwigzanych z ich deprywacja lub brakiem
odpowiedniej oferty pomocowej lub brakiem wiedzy na temat zasad

i mozliwosci skorzystania z pomocy.

W latach 2019 - 2023, czyli w okresie, w ktorym zdiagnozowano tak znaczacy
wzrost liczby oséb w kryzysie bezdomnosci, w Stupsku rozbudowany zostat system

wsparcia m.in. poprzez:
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o otworzenie mieszkania treningowego dla bezdomnych kobiet;

e reorganizacje i rozszerzenie oferty ogrzewalni poprzez uruchomienie swietlicy
dziennego pobytu i tazni;

» podniesienie jakosci ustug i rotacja mieszkancow w mieszkaniu treningowym dla
bezdomnych mezczyzn;

o otworzenie Punktu pielegnacyjno - higienicznego;

e rozwoj streetworkingu;

o uruchomienie lodéwki spotecznej i wieszaka wymiany ciepta;

« utworzenie Centrum Integracji Spotecznej i mieszkan wspomaganych dla oséb z
niepetnosprawnosciami fizycznymi, z ustug ktérych osoby w kryzysie
bezdomnosci korzystaja w znaczacym zakresie.

Pomimo rozbudowanego i roznorodnego sytemu wsparcia, niezadawalajaca jest

liczba o0s6b wychodzacych z kryzysu bezdomnosci. Mieszkania z zasobow

komunalnych w ciagu roku otrzymuja 1-2 osoby, niewielu jest sta¢ na wynajecie
stancji. Dajacym do myslenia jest fakt, ze w ciagu roku wiecej os6b bezdomnych
trafia do doméw pomocy spotecznej, niz uzyskuje lokal z zasobow miejskich.

Zwiekszenie dostepnosci tanich mieszkan jest podstawowym czynnikiem

sprzyjajacym wychodzeniu z bezdomnosci.

Uwzglednieni w badaniu i wskazani na wstepie obywatele Ukrainy,
w przewazajacej wiekszosci kobiety z dzie¢mi, przebywajacy w miejscach
zakwaterowania zbiorowego wciaz maja zapewnione schronienie, w duzym stopniu
finansowane ze srodkow pochodzacych z budzetu panstwa. Dziatania zmierzajace do
wygaszania tej formy wsparcia, stanowig realne zagrozenie typowa bezdomnosci dla
tych osob i rodzin.

W 2025 r. osoby zdolne do samoobstugi kierowane byty do placéwek
przeznaczonych dla oséb w kryzysie bezdomnosci, a zadanie to jest dofinansowane
z budzetu miasta.

W przypadku osob wymagajacych opieki i pielegnacji MOPR kierowat
je do Schroniska z ustugami opiekunczymi oraz do placéwek znajdujacych sie poza
miastem. Bezdomne kobiety miaty mozliwos¢ skorzystania z mieszkania
treningowego przy ul. Towarowej 6, prowadzonego przez Chrzescijanskie
Stowarzyszenie Dobroczynne. Posiadamy takze mieszkanie treningowe dla mezczyzn
prowadzone przez Stowarzyszanie Horyzont przy ul. Tuwima 20A/5.

Osoby przebywajace w placowkach catodobowego pobytu, noclegowniach

oraz ogrzewalniach otrzymywaty réwniez niezbedna odziez. We wspotpracy
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z pracownikami ogrzewalni oraz stacji Joannitow podejmowano dziatania majace
na celu odwszawienie i dezynfekcje oséb, ktorym nastepnie wydawano czysta
odziez.

Osoby w kryzysie bezdomnosci, ktére nie korzystaty ze schronienia
w placowkach, otrzymywaty positki, srodki czystosci oraz ubranie czy tez prowiant
dtugoterminowy bezposrednio w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie. Wsparcie dla
tej grupy obejmowato réwniez zasitki pieniezne, prace socjalng, mozliwosé
korzystania z Banku Zywnos$ci oraz skierowanie do Caritasu oraz dary od oséb
niezaleznych.

Przez caty rok pracownicy socjalni nieprzerwanie realizowali dziatania
w terenie, docierajac do miejsc, w ktorych przebywaty osoby w kryzysie
bezdomnosci, szczegdlnie podczas niskich temperatur. W przypadku ujawnienia
takich os6b oferowano im pomoc w formie schronienia w placowkach dziatajacych
na terenie Stupska oraz oferowano ciepty napdj. Dodatkowo, gdy osoby te nie
posiadaty prawa do sSwiadczen zdrowotnych, prowadzili postepowania
administracyjne majace na celu uzyskanie odpowiednich decyzji.

Pracownicy socjalni podejmowali takze dziatania aktywizacyjne, kierujac
osoby bezdomne do Centrum Integracji Spotecznej. W sytuacjach tego
wymagajacych, gdzie stan zdrowia ulegt znacznemu pogorszeniu i brak byto rokowan
na jego poprawe ztozono wnioski o umieszczenie w domu pomocy spotecznej.

W 2025 r. zauwazono ponowny wzrost osoéb w kryzysie bezdomnosci, ktére
pojawity sie na terenie miasta Stupska. Sa to osoby z réznych stron kraju i w roznym
wieku. Czes¢ ztych osob pojawita sie w Stupsku z powodu podjecia terapii
odwykowej, czes¢ przyjechata do hosteli postreintegracyjnch po terapii a czesc
przyjechata za praca, ale z roznych przyczyn te plany sie nie powiodty.

Wydano 53 decyzji dla osob w kryzysie bezdomnosci umozliwiajacych
korzystanie z Jadtodajni MOPR - ciepty positek. Pracownicy socjalni swoja praca
obieli osoby posiadajace ostatni meldunek na terenie miasta Stupska jak rowniez

na terenie innych gmin.

Formy udzielonego schronienia osobom bezdomnym
llos¢ os6b  llos¢ os6b

Miejsca W ciagu W ciagu
2024 r. 2025 .

ogrzewalnia - Osrodek Pomocy Osobom Nietrzezwym 152 147
i Bezdomnym - Stowarzyszenie ,,MONAR”
noclegownia - schronisko $w. Brata Alberta dla 46 45
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Ilos¢ osob  Ilos¢ osob

Miejsca W ciagu W ciagu
2024r. 2025r.

bezdomnych mezczyzn

schronisko sw. Brata Alberta dla bezdomnych mezczyzn 32 35
mieszkanie treningowe dla bezdomnych mezczyzn 6 8
dziatajace przy Stowarzyszeniu Horyzont

mieszkanie treningowe dla bezdomnych kobiet

dziatajace przy Chrzescijanskim Stowarzyszeniu 9 10
Dobroczynnym

schronisko z ustugami opiekunczymi 22 23
schroniska poza Stupskiem 1 3
Z0L 1

Wsparcie finansowe - formy pomocy finansowej na rzecz oséb bezdomnych
llos¢ oséb llos¢ oséb

Formy pomocy w ciagu 2024 r. wciggu 2025 .
zasitek staty 75 71
zasitek okresowy 75 64
zasitek celowy 26 17
$wiadczenia pieniezne na dozywianie, 64 111
w tym positki w Jadtodajni
zasitek specjalny 1 1

W ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa zakwalifikowano 46 osob
bezdomnych do odbioru zywnosci w ramach MOPR oraz 11 oséb w ramach odbioru

zywnosci w Caritas.

Praca socjalna na rzecz os6b bezdomnych - ogélne zestawienia
ilos¢ osob ilos¢ os6b

Dziatania w2024r. w2025
zmotywowanie do leczenia odwykowego 31 43
kontynuacja leczenia odwykowego 16 18
podjecie zatrudnienia 7 10
podjecie prac dorywczych 33 39
doradztwo zawodowe i szkolenia (CIS) 6 10
rejestracja w PUP 24 33
pomoc w ztozeniu wnioskow o orzeczenie stopnia )8 50
niepetnosprawnosci
pomoc w zaopatrzeniu w artykuty medyczne 5 7
i rehabilitacyjne
wydanie decyzji potwierdzajacych prawo do korzystania 74 + 13 77
ze Swiadczen opieki zdrowotnej odmow
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ilos¢ osob ilos¢ osob

Dziatania w2024r. w2025r.
ztozenie wnioskow o mieszkanie 8 5
uzyskanie miejsc zamieszkania 6 6
wystapienie o przydziat miejsca w DPS 15 21

powrot do gminy wtasciwej ze wzgledu na ostatnie
miejsce zamieszkania

zatozenie rodziny 2 0
objecie poradnictwem, nawigzywanie kontaktow

z wtasciwymi instytucjami (osoby, ktore nie korzystaja

z pomocy w naszym Osrodku na podstawie decyzji 38 68
administracyjnej)
udzielenie pomocy rzeczowej w formie bonow

o . 5 10
towarowych (swiadczen w bonach)
pomoc niefinansowa w postaci wydania odziezy i obuwia 178 243
pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 21 32

Il.4 Realizacja Swiadczen z pomocy spotecznej

W 2025 roku zadania zwiazane z realizacjq Swiadczen z pomocy spotecznej
wykonywato szesciu pracownikow. Do ich gtéwnych obowigzkow nalezato
prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach swiadczen z pomocy
spotecznej, wydawanie decyzji administracyjnych oraz realizacja wyptat
przyznanych swiadczen.

W 2025 roku przeprowadzono 2 470 wywiadoéw srodowiskowych oraz wydano
8 250 decyzji administracyjnych, w tym 102 decyzje odmowne.

W ramach realizowanych zadan prowadzono réwniez sprawy zwiazane
Z organizacja pogrzebow osob zmartych, w przypadku ktérych gmina zobowiazana
byta do zapewnienia pochéwku. W 2025 roku zlecono 14 pogrzebdw, w tym jeden
pogrzeb osoby bezdomnej oraz dwa pogrzeby dzieci martwo urodzonych.

Ze wsparcia w formie goracego positku w Jadtodajni MOPR skorzystaty 202
osoby. W ramach lokalnych programow przyznano takze 6 jednorazowych zapomog
Z tytutu urodzenia dziecka.

W zakresie s$wiadczen specjalnych realizowano wyptaty dla opiekunow
prawnych i kuratorow o0sdb ubezwtasnowolnionych. S$wiadczenia przyznano
85 osobom, a taczna liczba wyptaconych swiadczen wyniosta 1 598.

W 2025 roku wydano rowniez 208 decyzji dotyczacych prawa do $swiadczen

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
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Kontynuowano takze realizacje zadan wynikajacych z ustaw szczegélnych.
Przyznano swiadczenia dla posiadaczy Karty Polaka, z ktorych skorzystato szesc
rodzin. W ramach indywidualnych programéw integracji przyznano wsparcie dla
trzech oséb bedacych repatriantami lub uchodzcami, obejmujace pomoc finansowa
na utrzymanie oraz nauke jezyka polskiego.

Realizowano réwniez zadania wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy przebywajacym w Polsce w zwiagzku z konfliktem
zbrojnym. W 2025 roku wydano 90 decyzji dotyczacych zasitkow statych, 8 decyzji
o zasitkach okresowych oraz 1 decyzje dotyczaca przyznania positku dla dzieci

i mtodziezy w okresie nauki szkolnej.

I1.5 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne realizowane przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku maja na celu wsparcie osob starszych, niesamodzielnych,
przewlekle chorych oraz z niepetnosprawnosciami w codziennym funkcjonowaniu.
Oferowane wsparcie obejmuje zarowno s$wiadczenia opiekuncze w miejscu
zamieszkania, jak i specjalistyczne formy pomocy, w tym wsparcie medyczne,
rehabilitacyjne i terapeutyczne.

Ponizej przedstawiono dane liczbowe dotyczace realizacji zadan wtasnych

i zleconych w 2025 roku.

ZADANIA LICZBA OSOB LICZBA GODZIN
OBJETYCH USLUGAMI WYPRACOWANYCH
Witasne, w tym: 384* 58.840
specjalistyczne 17 1.112
opiekuncze 397 57.728
Zlecone, w tym: 38* 4.416

uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego

S . . 26 3.367
zycia oraz pielegnacja

i usprawnianie.

terapia logopedyczna 11 759
fizjoterapia 2 97
rehabilitacja 2 193
Zadania thasne i zlecone ogotem 422 63.256
w terenie:
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Liczba

Zadania zrealizowane L1§zba OS(?b wy.pracowany.ch’
. . w mieszkaniach godzin pracownikow

w mieszkaniach wspomaganych . .

. . wspomaganych w mieszkaniach
w systemie pracy catodobowej

wspomaganych

43 27.888

*roznica w podsumowaniu wynika z faktu, ze osoby, ktorym przyznano decyzja administracyjna ustugi, korzysta
Z co najmniej 2 rodzajow ustug.

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowat
realizacje ustug opiekunczych i specjalistycznych, majacych na celu wsparcie osob
niesamodzielnych, przewlekle chorych, starszych oraz z niepetnosprawnosciami.
Podstawowe ustugi opiekuncze obejmowaty pomoc w codziennych czynnosciach
zyciowych, takich jak przygotowanie positkow, zakupy, opieka higieniczna
czy pielegnacja zalecona przez lekarza, a takze w miare mozliwosci umozliwiaty
utrzymywanie kontaktow z otoczeniem. W 2025 roku z tych ustug opiekunczych
skorzystato 371 os6b.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze byty ukierunkowane na rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz wsparcie w funkcjonowaniu
spotecznym, gospodarowaniu srodkami finansowymi, zatatwianiu spraw urzedowych
oraz w procesie leczenia, w tym w dostepie do swiadczen zdrowotnych
i wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych. W ramach tych dziatan w 2025 roku
objeto wsparciem 20 oséb.

Ustuga teleopieki, kontynuowana zarowno ze srodkow wtasnych MOPR,
jak i wramach  programu  ,Korpus  Wsparcia  Senioréw”,  obejmowata
244 podopiecznych. W tym okresie zarejestrowano 2 732 zdarzenia zwiazane
z podwyzszong akcja serca, 2 833 potaczenia alarmowe, w tym 1 826 potaczen
z bransoletek teleopieki, a interwencje Zespotu Ratownictwa Medycznego wymagato
14 przypadkow.

W 2025 r. w ramach programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow” realizowano ,,ustugi
sgsiedzkie”. Realizowane byty w okresie luty-grudzien 2025 r. Dziatania polegaty
na ustugach opiekunczych w formie ustug sasiedzkich, w ktorym sasiedzi seniordw,
mieszkajacy w najblizszej okolicy zamieszkania pomagali w robieniu zakupdw,
wykupieniu lekow z apteki, podaniu positkow, porzadkach domowych, zatatwianiu
spraw urzedowych, czy tez sa wsparciem prostych czynnosciach higieniczno-
pielegnacyjnych. Senior mogt wskazac osobe, ktora bedzie swiadczyta na jego rzecz
ustuge. Z ,ustug sasiedzkich” skorzystato tacznie 5 osob. Zatrudniono na umowe

zlecenie tacznie 5 osdb.
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Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
objety w 2025 roku 38 podopiecznych. Ustugi obejmowaty zaréwno rozwijanie
umiejetnosci samodzielnego zycia i pielegnacje, jak rowniez rehabilitacje fizyczna,
wsparcie dzieci z zaburzeniami psychicznymi oraz konsultacje psychiatryczne
dla 34 podopiecznych. Konsultacje prowadzit lekarz psychiatra zatrudniony
w wymiarze 2 etatu, ktory nadzorowat opieke mieszkan wspomaganych oraz
wspotpracowat z personelem w zakresie aktywizacji i wsparcia mieszkancow.

Dodatkowo MOPR wspierat mieszkancow Domu ,Zielona Oaza” przy
ul. Grzybowej 2, przeznaczonego dla seniorow powyzej 60 roku zycia. Zielona Oaza
oferuje 40 mieszkan dla 48 osob, w tym 6 matzenstw. Ustugami opiekunczymi objeto
9 mieszkancow, a specjalistyczna rehabilitacjq fizyczng - 5 osob. Pozostali
mieszkancy korzystali z dziatan swietlicowych prowadzonych przez opiekunki,
obejmujacych wsparcie w kontaktach z lekarzami, wizytach lekarskich,
monitorowaniu stanu zdrowia, a takze pomoc w sprawach urzedowych

i organizacyjnych, w tym w utrzymaniu porzadku i wyposazenia mieszkan.

I1.5.1 Stacja Socjalna Joannitow

Stacja realizowata zadania zgodnie z zawarta umowa w lipcu 2023 r. pomiedzy
Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow oraz Miastem Stupsk. Do zadan Stacji
Socjalnej Joannitow w Stupsku nalezy:

1) Swiadczenie osobom chorym i niepetnosprawnym pomocy ambulatoryjnej,

2) wykonywanie ustug pielegnacyjnych w domach w oparciu o materiaty i sprzet

pozyskany z darow,

3) pomoc cztonkom rodziny w przygotowaniach do czynnosci pielegnacyjnych

zamieszkujacym z nimi oséb chorych i niepetnosprawnych,

4) zaopatrywanie o0sob chorych i niepetnosprawnych w pozyskane z daréw

medyczne Srodki pomocnicze,

5) prowadzenie pomiarow diagnostycznych, promocji zdrowia, udzielanie porad

indywidualnych i swiadczenie ustug pielegnacyjnych,

6) przekazywanie pomocy rzeczowej pozyskanej z darow placowkom pomocy

spotecznej.
W ramach tych dziatan realizowane jest m.in. dowozenie obiadow
podopiecznym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, a takze wsparcie zaréwno

podopiecznych, jak i opiekunek w mieszkaniach wspomaganych - szczegolnie
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w zakresie czynnosci pielegnacyjnych i specjalistycznych zwigzanych z problemami
zdrowotnymi.

Opieka nad chorymi do momentu przyjazdu lekarza lub karetki pogotowia,
a takze ocena stanu zdrowia na prosbe opiekunek, to kluczowe elementy tych
dziatan. Dodatkowo, pracownicy Stacji utrzymuja staty kontakt z lekarzami
rodzinnymi oraz pogotowiem ratunkowym, co umozliwia szybka reakcje w nagtych

przypadkach i zwieksza bezpieczenstwo podopiecznych.

ZESTAWIENIE ILOSCIOWE DOTYCZACE DZIALAN W STACJI SOCJALNEJ

JOANNITOW

Liczba oséb korzystajacych z ustug (w tym poradnictwo specjalistyczne 250

na terenie Stacji)

Liczba wykonanych zabiegow i pomiarow (pomiar cukru, pomiar RR, 300

zmiana opatrunku, nacierania, porady itp.)

Liczba oséb, ktorym wydano srodki opatrunkowe, higieniczne, masci 173

Sprawy stuzbowe, spotkania, wyjazdy stuzbowe i inne sprawy zwiazane 321

z obstuga podopiecznych i dziatalnoscia Stacji

Lic,zba wizyt pielegniarki i opiekunki medycznej w miejscu zamieszkania 883

osob korzystajacych z ustug Stacji

Zabiegi i inne czynnosci w domu pacjentow - ogotem 4038
podanie lekow i wykonanie iniekcji 487
pomiar RR/tetna 504
pomiar glukozy, cholesterolu 182
zatozenie, zmiana opatrunku 250
Kapiel - catosciowa i czesciowa 198
pielegnacja ciata: oklepywanie, wcieranie, smarowanie,

W tym: | ¢wiczenia ruchowe, pionizowanie, nauka chodzenia przy 155
pomocy sprzetu, obcinanie paznokci
zmiana poscieli, odziezy, pampersow 120
dosta)Ny érodkéV{ opatrunkowych, pamperséw i innych srodkow 362
z darow do domow podopiecznych
porady pielegnacyjne, instruktaze i inne dot. funkcjonowania 1780
chorego i jego rodziny w domu.

CHARAKTERYSTYKA OSOB OBJETYCH POMOCA W STACJI SOCJALNEJ

JOANNITOW W 2025 R.

Osoby, ktore miaty zatozone karty udzielonego wsparcia 98
Ilos¢ osob w rodzinach osob, ktére miaty zatozone karty 48
Pacjenci objeci opieka domowa 50
Ilos¢ osob w rodzinach pacjentéw objetych opieka domowa 121

24 | Strona



Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR w Stupsku za 2025 rok

W tym min:

Mniejszos¢ niemiecka 1
Deklarowani klienci MOPR (ilos¢ rodzin -kart) 62
Deklarowani bezdomni 35
Emeryci i rencisci 77
Deklarowani bezrobotni 30
Rodziny wielodzietne 2
Instytucje, stowarzyszenia, szkoty zaktady pracy 3
Obtoznie i przewlekle chorzy (niepetnosprawni) 90
Zgony 15

Zestawienie ilosci i wartosci szacunkowej daréw otrzymanych w 2025 r.

WARTOSC
SZACOWANA

L.p. ARTYKULY ILOSC

Artykuty higieniczne/ wyroby medyczne
1. | Pampersy 486 szt 1.090 zt
2. | Pieluchomajtki 135 szt. 495 zt
3. | Podktady 115 szt. 150 zt
4. | Wktadki damskie i meskie 1134 szt. 408 zt
Wielofunkcyjny aparat do monitorowania
> funkcji 2yci)gw¥/chp 1szt. 690 2t
Artykuty opatrunkowe
6. | Bandaze 71 op. 2.500 zt
7. | Opaski i siatki opatrunkowe 15 op. 865 zt
8. | Opatrunki specjalistyczne 39 op. 3.000 zt
9. | Plastry 11 op. 215 zt
Inne
10. | Posciel 2 kpl. 140 zt
11 Okulary 50 szt. 750 zt
12. | Rekawiczki nitrylowe 20p 24 7t
13. | Spiwory Sheltersuit 7 szt. 14.000 zt
Laczna wartos$¢ otrzymanej pomocy rzeczowej 24,327 zt

W okresie od | do Xl 2025 r. zgodnie z obowigzujaca umowa Pomorskie
Towarzystwo Zakonu Joannitow przekazato na dziatania MOPR w ramach Stacji
Socjalnej Joannitow 9 000 euro - 37 058,00 zt.

Wszystkie sSwiadczenia, a takze sprzet, materiaty medyczne i Srodki
pielegnacyjne sa bezptatnie wydawane oraz przekazywane przez pracownikow Stacji
Socjalnej Joannitow potrzebujacym mieszkancom Stupska. Funkcjonowanie Stacji
Socjalnej Joannitow stanowi istotne uzupetnienie systemu pomocy spotecznej
w miescie, zapewniajac niezbedne wsparcie w zakresie ochrony zdrowia dla oséb

wymagajacych pomocy.
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I1.5.2 Punkt pielegnacyjno - higieniczny dla oséb bezdomnych

Celem na rok 2025 byto nie tylko utrzymanie dostepnosci podstawowego wsparcia
dla osob w kryzysie bezdomnosci w miescie Stupsk, lecz takze budowanie relacji
opartych na zaufaniu, zachecanie nowych oséb do korzystania z pomocy oraz
wspieranie beneficjentow w podejmowaniu dziatan zmierzajacych do poprawy ich
sytuacji zyciowej i zdrowotnej. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. Punkt
pielegnacyjno-higieniczny przyjmowat osoby w kryzysie bezdomnosci 2 razy
w tygodniu w godzinach 10.00 - 12.00.

Do zadan Punktu nalezato przede wszystkim wsparcie osob w kryzysie
bezdomnosci w podstawowych czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych. W okresie
od 1 stycznia do 31 grudnia 2025 r. objeto wsparciem 64 osoby bedace w kryzysie

bezdomnosci i udzielano im nastepujacej pomocy:

L.p. Zakres pomocy llos¢
1. |Kapiel/prysznic 463
2. |Odwszawianie 231
3. |Golenie/strzyzenie 297
4. |Opatrunki 60
5. |Wydanie lekow i srodkéw opatrunkowych 49
6. |Wydanie odziezy i bielizny 124
7. |Sprawdzenie podstawowych parametréow zyciowych 110
8 |Poradnictwo zdrowotne i profilaktyka 162
MIESIAC ILOSC
Styczen 24
Luty 37
Marzec 28
Kwiecien 40
Maj 29
Czerwiec 43
Lipiec 56
Sierpien 48
Wrzesien 44
Pazdziernik 53
Listopad 32
Grudzien 29
Ogotem: 463
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11.5.3 Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego prowadzona przez Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowi forme wsparcia dla mieszkancow miasta
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zdrowotnej lub wymagajacych czasowego
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Z oferty wypozyczalni moga korzystac
osoby chore, starsze oraz z niepetnosprawnosciami, ktore ze wzgledu na stan
zdrowia  potrzebuja specjalistycznego sprzetu rehabilitacyjnego lub
pomocniczego. Sprzet wypozyczany jest nieodptatnie.

W 2025 roku mieszkancy Stupska korzystali z nastepujacego sprzetu

bedacego w zasobach wypozyczalni:

tozek specjalistycznych - 90 osob,

wozkow inwalidzkich - 25 osob,

chodzikéw dwu-, trzy- i czterokotowych oraz balkonikow - 76 osob,
kul tokciowych i pachowych - 47 oséb,

krzeset i naktadek kapielowych - 6 osdb,

krzeset toaletowych - 13 osob,

YV ¥V ¥V V V V V

koncentratorow tlenu - 5 osob.

tacznie w 2025 roku z wypozyczonego sprzetu rehabilitacyjnego skorzystaty
262 osoby.

Sprzet rehabilitacyjny przechowywany jest w magazynach zlokalizowanych

przy ul. Andersa oraz ul. Kopernika w Stupsku.

W 2025 roku, dzieki otrzymanej darowiznie, dokonano doposazenia
wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego o tacznej wartosci 43 150,00 zi.
Zakupiono w szczego6lnosci toézka ortopedyczne, materace nieprzemakalne oraz
podporki utatwiajace poruszanie sie osobom starszym i z ograniczona sprawnoscia
ruchowa. Nowy sprzet pozwolit na zwiekszenie dostepnosci pomocy dla

mieszkancéw miasta korzystajacych z wypozyczalni.
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Zakupiony sprzet przedstawia ponizsza tabela.

NAZWA WYDATKU ILOSC Cena brutto  Kwota brutto
jednostkowa

. |Ldézko ortopedyczne Club 12 2.900,00 zt 34.800,00 zt

2. |Materac nieprzemakalny 15 340,00 zt 5.100,00 zt
piankowy Lilo 200x90x10

3. |Podpdrka 4 kotowa Carbon 5 320,00 zt 1.600,00 zt

Podpdrka Rocky 5 330,00 zt 1.650,00 zt

Razem:| 43.150,00 zt

Il.6 Poradnictwo specjalistyczne

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2025 roku systematycznie
realizowane byto wsparcie psychologiczne w wielu obszarach dziatalnosci jednostki
tj.:

» pieczy zastepczej,

» rodzinach objetych asystentura rodziny,

» rodzinach korzystajacych z pomocy na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej,

» rodzinach niekorzystajacych ze wsparcia w ww. obszarach,
» srodowiskach borykajacych sie z problemem przemocy w rodzinie.

W 2025 roku zatrudnieni w MOPR specjalisci udzielili 679 porad w pieczy
zastepczej, 29 porad dla klientéw MOPR, 12 porad osobom nie korzystajacym
z pomocy MOPR. Pomoca psychologiczng zostato tacznie objeto 159 Srodowisk
rodzinnych. Ponadto udzielono konsultacji dla 20 podopiecznych placowek
socjalizacyjnych.

Poradnictwo psychologiczne swiadczone byto w formie konsultacji, porad oraz
krotkoterminowej indywidualnej pomocy psychologicznej. Wsparcie obejmowato
osoby borykajace sie z réznymi trudnosciami zyciowymi, w tym Kkryzysami
zwigzanymi z rozwodem, $miercig bliskiej osoby, utratg pracy lub rozstaniem,
a takze osoby dotkniete przemoca domowa, uzaleznieniem i wspoétuzaleznieniem.
Psycholog udzielat pomocy w rozwiazywaniu konfliktow rodzinnych, trudnosci
wychowawczych oraz problemoéw wynikajacych z niepetnosprawnosci, a takze
wspierat osoby w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami i w procesie

usamodzielnienia.
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W ramach poradnictwa psychologicznego oraz wspoétpracy z pracownikami
socjalnymi i asystentami rodziny udzielano merytorycznego wsparcia asystentow
rodzinnych oraz podjeto z nimi wspotprace w kierunku wypracowania spéjnych
oddziatywan naprawczych i profilaktycznych w rodzinach. Systematycznie odbywaty
sie konsultacje oraz udzielano wsparcia pracownikom socjalnym w pracy z trudnym
klientem, prowadzono biezace konsultacje z pracownikami socjalnymi w rejonach
celem zasiegniecia ich opinii na temat wzajemnych relacji i postaw rodzicielskich
we wskazanych srodowiskach rodzinnych.

Wspierajac obszar pieczy zastepczej psycholodzy systematycznie sporzadzali
oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, opinie
psychologiczne dotyczace predyspozycji i motywacji kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej (26 opinii sadowych, oraz 10 wstepnych, oraz okresowych
kwalifikacji kandydatéw na rodzicow zastepczych), a takze podejmowali wspotprace
z kuratorami sadowymi, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami
osrodkow adopcyjnych. Sporzadzono 57 wstepnych diagnoz psychofizycznych dzieci
oraz 29 do osrodka adopcyjnego. Wspierano prace koordynatoréow rodzinnej pieczy
zastepczej w zakresie pomocy i lepszego rozumienia zagadnien psychologicznych,
wystepujacych w rodzinach zastepczych.

Poradnictwo specjalistyczne realizowane jest rowniez w Punkcie Interwencji
Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Punkcie Konsultacyjnym
Przejawiajacym Zachowania Przemocowe - zakres zadan opisany zostat w rozdziale

VIl niniejszego sprawozdania.

II.7 Kierowanie do doméw pomocy spotecznej

Jednym z zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest
kierowanie osob wymagajacych catodobowej opieki do doméw pomocy spotecznej.
Z tej formy wsparcia korzystaja osoby, ktore z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci nie sg w stanie samodzielnie funkcjonowaé w Srodowisku
oraz nie moga otrzymac niezbednej pomocy w miejscu zamieszkania.

Postepowanie w sprawie skierowania do domu pomocy spotecznej obejmuje
przeprowadzenie wywiadu srodowiskowego, ocene sytuacji zyciowej i zdrowotnej
osoby ubiegajacej sie o umieszczenie w placowce oraz wydanie stosownej decyzji
administracyjnej. W wielu przypadkach proces ten wiaze sie rowniez

z prowadzeniem postepowan dotyczacych odptatnosci za pobyt w domu pomocy
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spotecznej, w tym zawieraniem umoéw z osobami zobowigzanymi do ponoszenia
czesci kosztow pobytu.

Ponizsze zestawienie przedstawia dane dotyczace liczby oséb oczekujacych
na umieszczenie w domach pomocy spotecznej, liczby oséb skierowanych
do placéwek w 2025 roku oraz liczbe wydanych decyzji administracyjnych w tym

zakresie.

Liczba os6b oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej na dzien

31.12.2025 r. w tym:

DPS ,,Lesna Oaza” w Stupsku, 15
domy pomocy spotecznej dla osob przewlekle psychicznie chorych 6
domy pomocy spotecznej dla dorostych osob niepetnosprawnych 1
intelektualnie

Liczba os6b skierowanych (fizycznie przybytych) do doméw pomocy spotecznej

w 2025 .

Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku 22
Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie 2
Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie 5
Dom Pomocy Spotecznej w Stegnie 5
Dom Pomocy Spotecznej w Przytocku 1
Dom Pomocy Spotecznej w Chojnicach 3
Dom Pomocy Spotecznej w Zydowie 1
Dom Pomocy Spotecznej w Leborku nr 1 1
Dom Pomocy Spotecznej w Konstantynowie todzkim 1
KOMR w Dabku 4
RAZEM 45
Liczba wydanych decyzji w sprawie doméw pomocy spotecznej w 2025 r.

- 0 skierowaniu (w tym 19 samych skierowan z wpisaniem na liste 64
oczekujacych na przyjecie do DPS ,Lesna Oaza” w Stupsku)

o odptatnosci dla osoby umieszczonej w domu pomocy spotecznej 45
o odmowie skierowania do domu pomocy spotecznej 2
0 umieszczeniu (w tym 2 osoby spoza Stupska) 24
zmieniajacych 243
0 wygasnieciu 54
uchylajacych 27
0 umorzeniu postepowania 16
o zwolnieniu catkowitym z wnoszenia doptaty za pobyt w domu pomocy 12

spotecznej przez osoby zobowigzane
Umowy, aneksy, decyzje dla oséb zobowiazanych do ponoszenia odptatnosci za pobyt

bliskich w dom pomocy spotecznej

umowy z osobami zobowigzanymi do doptaty za pobyt w domu pomocy 17
spotecznej aktywne na dzien 31.12.2025r.
aneksy do wczesniejszych umow z osobami zobowigzanymi do doptaty za 14
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pobyt w domu pomocy spotecznej aktywne na dzien 31.12.2025r.
Decyzje dla os6b zobowiazanych do doptaty za pobyt w domu pomocy 8
spotecznej aktywne na dzien 31.12.2025r.

Podstawy kierowania do doméw pomocy spotecznej

wnioskow ztozonych przez osoby zainteresowane 31
wnioskow ztozonych przez opiekunow prawnych za zgoda Sadu 6
postanowien Sadu o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej 8

Z pominieciem zgody
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku - wydano 217 decyzji, w tym:

o skierowaniu 201
uchylajacych 9
0 wygasnieciu 7
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku ul. Kosciuszki - wydano 81 decyzji, w

o skierowaniu 72
o uchyleniu 9
umorzenie postepowania 1

Srodowiskowych Dom Samopomocy w Stupsku ul. J. Pawta I, wydano - 36 decyzji,

w tym:
o skierowaniu 36

W 2025 roku dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w zakresie
kierowania do domdéw pomocy spotecznej obejmowaty zaréwno prowadzenie
postepowan administracyjnych dotyczacych skierowania i odptatnosci za pobyt
w placowkach, jak rowniez biezaca wspotprace z domami pomocy spotecznej oraz
rodzinami os6b wymagajacych catodobowej opieki.

Znaczna liczba wydanych decyzji wynikata z koniecznosci prowadzenia
postepowan dotyczacych zmian sytuacji dochodowej osob umieszczonych w domach
pomocy spotecznej oraz osob zobowiazanych do ponoszenia odptatnosci za ich pobyt.
Osrodek realizowat rowniez zadania zwiazane z kierowaniem osob do dziennych form
wsparcia, takich jak Dzienny Dom Pomocy Spotecznej oraz Srodowiskowe domy

$amopomocy.

11.7.1 Odptatnos$é za domy pomocy spotecznej oraz liczba oséb
w nich przebywajaca
Na dzien 31 grudnia 2025 roku w domach pomocy spotecznej przebywato
228 0s6b, z czego 214 osob to mieszkancy Stupska, a 14 oséb to podopieczni OPS-éw,
ktorym MOPR w Stupsku wydat decyzje umieszczajace w DPS ,Lesna QOaza”
w Stupsku.  Wydatki  zwiazane z optacaniem pobytu seniorow i 0séb
Z niepetnosprawnosciami rosng z roku na rok, co zwigzane jest z globalnym procesem
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starzenia sie spoteczenstwa. W 2023 roku na ten cel wydano 9 050 392,51 zt, w 2024
roku na ten cel przeznaczono 11 597 123,27 zt, z kolei w 2025 roku byt to koszt
12 420 582,30 zt.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku caty czas czyni wszelkie mozliwe
kroki celem maksymalizacji sciggalnosci i egzekwowania odptatnosci od rodzin osob
umieszczonych w domach pomocy spotecznej. W 2023 roku sciagalnos¢ od osob
zobowigzanych do doptaty za pobyt w tego typu placowkach wynosita 288 388,50 zt,
a w 2024 roku intensyfikacja dziatan zwiazanych z egzekwowaniem wspomnianych
naleznosci skutkowata sciggalnoscia az 527 748,61 zt. Z kolei w 2025 roku byta
to kwota w wysokosci 460 764,17 zt (spadek o0 0,13%). Drobny spadek
w zestawieniu do roku 2024 roku spowodowany byt zgonem mieszkancow, ktorych
rodziny wptacaty wysokie optaty celem partycypacji w kosztach utrzymania w domu
pomocy spotecznej oraz umieszczaniem podopiecznych, ktorzy sa osobami
samotnymi. Ponadto, obserwowany byt wzrost oséb zwolnionych z odptatnosci za
pobyt krewnych w DPS z powodow spotecznych np. ze wzgledu na przemoc jaka
w przesztosci dopuszczat sie senior, obecnie przebywajacy w placéwce lub
nie wywiazat sie¢ uprzednio z obowiazku alimentacyjnego w stosunku do swoich

dzieci.
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. PLACOWKI | FORMY WSPARCIA PROWADZONE PRZEZ
MOPR

lll.1. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej (DDPS) ,,Bezpieczna Przystan”

Do zadan Dziennego Domu Pomocy Spotecznej nalezato w szczegoélnosci
organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej, zapewnienie jednego odptatnego
positku dziennie w formie obiadu, $wiadczenie ustug opiekunczych
i rehabilitacyjnych na terenie placowki, prowadzenie dziatalnosci rekreacyjnej,
kulturalnej i turystycznej, a takze umozliwienie uczestnikom zaspokajania

podstawowych potrzeb higienicznych.

Dane liczbowe dotyczace os6b korzystajacych ze swiadczen DDPS

Liczba miejsc 80
kobiety 86
mezczyzni 28
do 65 roku zycia 1
od 66 do 75 roku zycia 38
od 76 do 85 roku zycia 49
powyzej 85 roku zycia 26
bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 39
niepetnosprawnosc 84
Dtugotrwatej i ciezkiej choroby 0
ubdstwo 3

w stopniu znacznym

umieszczenia w catodobowych domach pomocy spotecznej /DPS/ 2
umieszczenia w zaktadach opiekunczo-leczniczych 0
rezygnacji - w tym ze wzgledu na stan zdrowia 13
inne przyczyny /wyjazdy, inna forma pomocy/ 14
zgony 7

Na dzien 31 grudnia 2025 roku pod opieka Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan” znajdowato sie 89 oséb. W ciaggu roku z ustug
placowki  skorzystato 114 oséb, zczego 84 posiadato orzeczenie

o niepetnosprawnosci, w tym 38 oséb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci.
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W ramach dziatalnosci placowki podejmowano dziatania profilaktyczne
majace na celu poprawe zdrowia i samopoczucia podopiecznych. Regularnie
organizowano cykliczne pogadanki o tematyce zdrowotnej prowadzone przez
specjalistow z réznych dziedzin, obejmujace zagadnienia medyczne, zywieniowe

oraz diagnostyczne.

Praca placowki opierata sie na rocznym planie dziatania realizowanym
w grupach podopiecznych rozwijajacych swoje zainteresowania. Obejmowata ona
m.in. zajecia z zakresu terapii zajeciowej, fizjoterapii i kinezyterapii, w tym
zajecia usprawniajace prowadzone indywidualnie i w grupach oraz masaze.
Istotnym elementem dziatalnosci byta rowniez organizacja czasu wolnego
uczestnikobw oraz udziat podopiecznych w spotkaniach i wydarzeniach

o charakterze zewnetrznym.

l1l.2. Mieszkania wspomagane i treningowe
l11.2.1 Mieszkanie treningowe dla usamodzielnionych wychowankow
pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku jest zarzadca nieruchomosci
potozonej przy ul. Starzynskiego 8/1A w Stupsku. W budynku, od 2005 r.
prowadzone jest mieszkanie treningowe dla petnoletnich, usamodzielnianych
wychowankéw pochodzacych z terenu Miasta Stupsk, opuszczajacych piecze
zastepcza. Jest to jedyne tego typu mieszkanie utworzone w naszym miescie.
Przeznaczone jest dla 6  wychowankow  opuszczajacych  rodzinng
lub instytucjonalng piecze zastepcza. W 2025 roku przebywato w nim tacznie
10 usamodzielnianych wychowankow.

Mieszkanie przeznaczone jest dla mtodziezy, ktéora nie ma mozliwosci
powrotu do domu rodzinnego, a proces usamodzielniania wymaga
specjalistycznego wparcia.

Osoby, ktore sa zainteresowane ta forma wsparcia, zobowiazane sa ztozyc
wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku (wnioski dostepne
sq na stronie MOPR w Stupsku). Podstawa przyznania wsparcia w mieszkaniu
treningowym jest decyzja, wydawana po zawarciu kontraktu miedzy MOPR
w Stupsku, a osoba ubiegajaca sie o pobyt w tym mieszkaniu. W mieszkaniu
treningowym s$wiadczy sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz nauke w obszarze

rozwijania lub utrwalania niezaleznosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi,

34|Strona



/

A
=

(1
\

Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR w Stupsku za 2025 rok

petnienia rél spotecznych integracji ze spotecznoscia lokalng, w celu umozliwienia
prowadzenia niezaleznego zycia. Sredni miesieczny koszt pobytu 1 osoby
w mieszkaniu w 2025 r. zostat ustalony na poziomie 540 zt. Wysokosc¢ optaty za
pobyt uzalezniona jest od dochodu mieszkanca. Osoby, ktorych dochod byt nizszy
od kryterium dochodowego zamieszkiwaty bezptatnie. Pobyt w mieszkaniu
ma charakter czasowy.

Wsparcie swiadczone w mieszkaniu treningowym nie stanowi zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych osob. Osoby przebywajace w mieszkaniu treningowym
zobowiazane sa do przestrzegania regulaminu mieszkania treningowego, realizacji
kontraktu mieszkaniowego oraz  zatozen  indywidualnego  programu
usamodzielniania. W zaleznosci od potrzeb moga skorzysta¢ ze wsparcia
specjalistycznego-psychologicznego, pedagogicznego i prawnego.

Pobyt w mieszkaniu treningowym daje poczucie bezpieczenstwa, pomaga
mtodym ludziom, ktérzy stoja u progu samodzielnosci zaplanowac swoje doroste
zycie, a posiadane zdolnosci i umiejetnosci ulegajg wzmocnieniu.

Pracownicy Osrodka podejmowali dziatania majace na celu przygotowanie

wychowankéw do samodzielnego zycia, ktore realizowane sg poprzez:

> nauke podstawowych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa
domowego,

> wspieranie w czynnosciach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego
i nabywania umiejetnosci praktycznych,

> witasciwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania

w spoteczenstwie,

monitorowanie realizacji zatozen IPU,

aktywizacje zawodowa,

rozwijanie aspiracji zyciowych, w tym edukacyjnych i zawodowych,

monitorowanie podejmowanych dziatan przez wychowankow,

uwrazliwienie na poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,

YV V V ¥V V VY

uswiadomienie wartosci kolezenstwa, poszanowania cudzej wtasnosci.

lll.2.2 Mieszkania wspomagane

Mieszkania wspomagane zostaty utworzone w ramach realizacji projektu
,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska”. Na

terenie miasta funkcjonuja dwa mieszkania wspomagane: jedno przeznaczone dla
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kobiet, zlokalizowane przy ul. Lutostawskiego, oraz drugie dla mezczyzn, mieszczace
sie przy ul. Niemcewicza. Obecnie kazde z mieszkan oferuje 6 miejsc.

Do 2025 roku mieszkanie wspomagane dla mezczyzn dysponowato 9 miejscami,
jednak liczba ta zostata zmniejszona do 6 w zwiazku z wejsciem w zycie nowych
przepisow dotyczacych funkcjonowania mieszkan wspomaganych i treningowych,
ktore okreslajg maksymalng liczbe miejsc w jednym mieszkaniu na poziomie 6.

W 2025 roku wydano 56 decyzji kierujacych do mieszkan wspomaganych,
w tym dla 23 kobiet i 18 mezczyzn.

W mieszkaniach zapewniane jest catodobowe wsparcie w formie ustug
opiekunczych swiadczonych przez opiekunki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku, a takze wsparcie medyczne udzielane przez pielegniarki zatrudnione
w Osrodku. Mieszkancy objeci sa rowniez pomocg w formie positkdw
przygotowywanych w Jadtodajni MOPR i dowozonych przez kierowce Osrodka.

Za kierowanie do mieszkan wspomaganych, wydawanie decyzji dotyczacych
pobytu i zakresu ustug, a takze udzielanie wsparcia, prowadzenie pracy socjalnej
oraz przyznawanie pomocy finansowej odpowiada pracownik socjalny petniacy
funkcje opiekuna mieszkan wspomaganych. Personel mieszkan doktada staran, aby
mieszkancy mieli zapewnione jak najlepsze warunki bytowe oraz mogli funkcjonowac
w atmosferze bezpieczenstwa, zyczliwosci i wzajemnego wsparcia.

Wsparcie w mieszkaniach wspomaganych skierowane jest do osob dtugotrwale
chorych, z niepetnosprawnosciami, samotnych i niesamodzielnych, ktore wymagaja
catodobowej opieki, a nie maja mozliwosci jej uzyskania ze strony rodziny lub innych
oséb bliskich. W wielu przypadkach sg to osoby oczekujace na miejsce w domu
pomocy spotecznej. W sytuacji, gdy wsparcie w formie ustug opiekunczych
Swiadczonych w miejscu zamieszkania okazuje sie niewystarczajace, pobyt
w mieszkaniu wspomaganym stanowi istotng forme zabezpieczenia ich
podstawowych potrzeb.

Potrzeba zapewnienia catodobowej opieki osobom niesamodzielnym
i niepetnosprawnym mieszkancom Stupska systematycznie wzrasta, natomiast liczba
miejsc w placowkach zapewniajacych taka forme wsparcia pozostaje ograniczona.

Mieszkania wspomagane wspotpracuja réwniez z lokalnymi instytucjami
i podmiotami wspierajacymi dziatalnos¢ placowek. Waznym partnerem jest Bank
Zywnosci, ktory w miare mozliwosci przekazuje produkty pozyskane od darczyfncow.
Oba mieszkania wspierane sa takze przez Cukiernio-Piekarnie z ul. Jaracza, ktora

regularnie przekazuje swoje wyroby. Na co dzien mieszkania wspotpracuja rowniez
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z Centrum Rehabilitacyjnym Avenir, Pomorska Szkota Medyczna oraz Centrum

Zdrowia Psychicznego.

l1l.2.3 Mieszkanie treningowe dla os6b z zaburzeniami psychicznymi

W 2025 r. taczna liczba lokatoréw mieszkania treningowego dla kobiet
z zaburzeniami psychicznymi na podstawie wydanych decyzji w 2025 roku wynosita
4. Konfiguracja mieszkania pozwala na prowadzenie trzech niezaleznych
gospodarstw domowych, w catym mieszkaniu treningowym moze réwnoczesnie
zamieszka¢ do 7 osob, mieszkanie funkcjonuje 7 dni w tygodniu catodobowo.
W mieszkaniu przebywaty dwie kobiety prowadzace samodzielne gospodarstwa
domowe oraz jedna kobieta z dzieckiem w wieku szkolnym. Wszystkie trzy rodziny
oczekuja na lokale mieszkalne z zasobow Miasta Stupska. Poprzez mozliwosc
czasowego zamieszkania w mieszkaniu zamieszkujace tam rodziny maja mozliwos¢
powrotu do rownowagi psychicznej. Treningowy charakter pobytu
w mieszkaniu pozwolit zamieszkujacym tam podopiecznym na usprawnienie ich
funkcjonowania w czasie obecnym i docelowo pozwolit osiggna¢ odpowiedni
poziom kompetencji  iumiejetnosci, pozwalajacych na samodzielne
funkcjonowanie bez ingerencji os6b wspierajacych. Cyklicznie przeprowadzane
pogadanki przez opiekuna mieszkania odnosnie spraw zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem pozwolity podopiecznym utrwali¢ oraz usystematyzowac
posiadang juz wiedze. Dotyczyty one gtownie obszarow zwiazanych z zasadami
zdrowego odzywiania, uktadania jadtospisow oraz sposobow przechowywania
zywnosci jak inalezytej organizacji bedacej podstawa madrych zakupow,
obszaréw zwigzanych z zasadami zdrowego trybu zycia, gdzie omawiano rozne
sposoby oraz zalety zwiekszenia aktywnosci fizycznej, znacznie wptywajacej
na poprawe kondycji zdrowia psychicznego. Dodatkowo omawiano obszary
zwigzane z gospodarowaniem budzetem domowym, gdzie poruszano kwestie
racjonalnosci wydawania posiadanych srodkéw finansowych, biezacego
regulowania odptatnosci za pobyt w mieszkaniu, czy sposobow oszczedzania
srodkow. Ponadto podjeto kilkukrotnie proby przeprowadzenia pogadanek
na temat dostepnych srodkéw antykoncepcji. Przeprowadzono wiele rozméw
na temat nalezytej dbatosci zajmowanego lokalu. Ustalone na state harmonogramy
sprzatania usprawnity regularng dbatos¢ o czesci wspolne, jak ite wytacznie

uzytkowane przez poszczegélnych lokatorow. Lokatorzy mieszkania treningowego
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o higiene i pielegnhacje swojego ciata. Przeprowadzone pogadanki pozwolity
zmieni¢ podejscie do wielu codziennych probleméw z ktorymi borykaja sie na co
dzien wspoétzamieszkujace rodziny. W sytuacjach kryzysowych bedacych zrodtem
réznych konfliktdw na biezaco odbywaty sie regularnie, wspoélne spotkania
mediacyjne podopiecznych wraz z opiekunem mieszkania, co pozwalato
na biezaco zatagodzic¢ rézne nieporozumienia.

Ponadto skupiono sie na dziataniach aktywizujacych wszystkich lokatorow
majacych na celu podniesienie ich atrakcyjnosci na rynku pracy dla potencjalnych
pracodawcow. Efektem tych dziatan byto utrzymanie statego zatrudnienia jednej
z rodzin na podstawie umowy o prace oraz podjecie nowego zatrudnienia przez
druga rodzine. Ustabilizowanie sytuacji finansowej jest kolejnym krokiem
do usamodzielnienia podopiecznych. Opiekun mieszkania na biezaco monitorowat
porzadek i stan wyposazenia w mieszkaniach. W przypadku stwierdzenia awarii
sprzetu podejmowat dziatania zmierzajace do niezwtocznego przywrdcenie stanu
uzywalnosci. Opiekun mieszkania regularnie raz w tygodniu (w razie potrzeby
czesciej) odwiedzat rodziny przebywajace w mieszkaniu, jest z nimi w statym
kontakcie telefonicznym, co umozliwia mu w miare mozliwosci szybkie udzielenie
odpowiedniego wsparcia oraz podjecie dziatan w rozwiazywaniu réznych
problemow. Opiekun mieszkania pozostawat rowniez w statym kontakcie
z pracownikami Centrum Zdrowia Psychicznego, gdzie na biezaco moze
monitorowac przebieg leczenia oraz wskazan i zalecen. Pracownicy Centrum
Zdrowia Psychicznego odwiedzali regularnie przynajmniej raz w miesigcu
podopieczne w miejscu zamieszkania.

Nadal przeszkoda w dazeniu do celu oraz zatozen odnosnie idei
funkcjonowania powyzszego mieszkania jest problem lokalowy. Rodziny, ktére
nie wymagaja juz dalszego pobytu w powyzszej placéwce, gdyz osiagnety
odpowiedni poziom kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne
funkcjonowanie, nie moga opusci¢ mieszkania treningowego tylko i wytacznie
ze wzgledu na brak wtasnego lokalu, w ktorym rodziny mogtyby zamieszkac
po zakonczeniu pobytu ww. placowce. Dotyczy to obecnie dwoch
z zamieszkujacych rodzin. W przypadku jednej pozostatej rodziny wymagane jest
jeszcze wypracowanie pewnych umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne
zamieszkanie, co na chwile obecna utrudnia bardzo niestabilna sytuacja

zdrowotna.
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Ill.3. Placoéwki wsparcia dziennego

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje pie¢ Placowek wsparcia
dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Francesco Nullo, Romera, Ogrodowej
oraz Raszynskiej. Placowki wsparcia dziennego w ciagu roku spetniaja funkcje
wychowywania pozaszkolnego, zajmuja sie organizacja czasu wolnego od nauki.
Podopieczni to gtownie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych,
dysfunkcyjnych, objetych pomoca MOPR. W przypadku Domu Sasiedzkiego - Placowki
nr 5 dziataniami objeci sa réwniez seniorzy ioprocz pracy wychowawczej
prowadzony jest rowniez streetworking. O zakwalifikowaniu dziecka do swietlicy
decyduje karta zgtoszeniowa, ktorg wypetniaja rodzice.

W ramach opracowanego programu w placowkach organizowane byty zajecia
dostosowane do upodoban i zainteresowan dzieci, ukierunkowane na wypoczynek,
rozrywke oraz rozwijanie ich indywidualnych mozliwosci. Prowadzone byty
roznorodne aktywnosci, w tym zajecia plastyczne, artystyczne, techniczne,
sportowe, muzyczne, taneczne oraz kulinarne.

Dzieci, oprocz udziatu w zabawie i kotkach zainteresowan, mogty liczyc
na pomoc wychowawcow przy odrabianiu prac domowych. Dla uczniow
wymagajacych dodatkowego wsparcia organizowano zajecia doksztatcajace, majace
na celu wyréwnanie ich szans edukacyjnych.

Systematycznie prowadzono takze pogadanki tematyczne, dotyczace
wtasciwego zachowania, relacji miedzyludzkich, tolerancji oraz umiejetnosci
funkcjonowania w grupie, co miato na celu rozwijanie kompetencji spotecznych
podopiecznych.

Dane statystyczne dotyczace placowek wsparcia dziennego

 2024rok 2025 rok
Liczba miejsc 155 155
Liczba dzieci korzystajacych w catym roku 184 194
Liczba wolontariuszy w catym roku 7 2

Placowki przeznaczone sa dla dzieci zrodzin wymagajacych wsparcia
w realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych. Ich gtobwnym celem jest wsparcie
rodziny, przede wszystkim poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 7 do 16 lat
opieki wychowawczej oraz stworzenie odpowiednich warunkéw do spedzania

wolnego czasu po zajeciach szkolnych.
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Podstawowe zadania placéwek obejmuja wspieranie wychowankéw poprzez

dziatania wychowawcze, opiekuncze, edukacyjne oraz profilaktyczne, majace

na celu ich prawidtowy rozwdj i wzmocnienie kompetencji spotecznych.

Cele szczego6towe, ktore realizowane sa w Placéowkach:

>

VvV V V VYV VYV V

>

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

niwelowanie niepokoju i leku u dzieci,

zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkéw zycia,

profilaktyka uzaleznien,

kultywowanie tradycji zwigzanych z imprezami okolicznosciowymi,
zmniejszanie kompleksdéw oraz zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci,
propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku,

ksztattowanie  wtasciwego, spotecznie  akceptowanego zachowania
i postepowania dzieci,

integracja grupy,

ksztattowanie zwyczaju systematycznej nauki ipomoc w wyrownywaniu
brakow i zalegtosci edukacyjnych,

odreagowanie napie¢, niepowodzen oraz urazow powstatych w kontaktach
Z innymi,

nauka wtasciwego petnienia rél spotecznych i rozwigzywania problemow.

Cele powyzsze realizowane sa poprzez:

>

prowadzenie zajec: plastycznych i technicznych, sportowych, edukacyjnych,
muzycznych, teatralnych, czytelniczych, komputerowych i kulinarnych,
pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,
organizacje uczestnictwa w zyciu spoteczno - kulturalnym: wyprawy,
wycieczki i spacery turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjscia do kina,
teatru, na basen oraz innych instytucji i organizacji, a takze spotkania

z ciekawymi ludzmi,

realizacje projektéw rozwojowych i profilaktycznych,

codzienng pomoc w nadrabianiu zalegtosci szkolnych.
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lll. 4. Klub Aktywnosci i Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych

»KAWON”

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi Klub Aktywnosci
i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych KAWON, ktory jest osrodkiem wsparcia
potstacjonarnego dla 30 uczestnikow powyzej 18 roku zycia, dziata na zasadzie
dobrowolnego uczestnictwa. Swoim zasiegiem obejmuje mieszkancow Stupska,
siedziba klubu miesci sie przy ul. Traugutta 16, funkcjonuje od poniedziatku
do piatku w godzinach 10:00 - 15:15. Klub realizuje swoje cele poprzez réoznorodne
formy aktywnosci takie jak: zajecia gimnastyczne i rekreacyjne teatroterapie,
muzykoterapie, arteterapie, turystyke, zajecia kulinarne, joge i poradnictwo
socjalne. Uczestnicy Klubu KAWON w 2025 r. brali udziat w 4 projektach
(,,Aktywnos¢ to moc”, ,,Podaj reke”, ,,SAMODZIELNI | AKTYWNI - EDYCJA III” oraz
»Ekumeniczne wakacje - Matopolska”) realizowanych przez Parafie Ewangelicko-
Augsburska w Stupsku. W ramach projektu ,,Aktywnos¢ to moc” przez
systematyczne dziatania zachecano niepetnosprawnych senioréw do wdrazania
dobrych nawykow, poniewaz dobre nawyki prowadza do dobrej starosci. Aktywna
staros¢ ksztattuje odpornos¢ i wydolnos¢ organizmu, przyczynia sie do opoznienia
demencji, choroby Alzheimera i wielu innych choréb zwiazanych z wiekiem.
Aktywna starosc i ptynace z niej korzysci pozwalajg niepetnosprawnym seniorom
dtuzej cieszy¢ sie samodzielnoscig i dtuzej pozostac niezaleznymi. W ramach
projektu ,,Podaj reke”, uczestnicy KAWON brali udziat w zajeciach tanecznych,

muzycznych, gimnastycznych, turystycznych oraz wyciekach edukacyjnych.
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IV. WSPARCIE RODZIN | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ
IV.1. Asystentura rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziecmi
w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych
stron cztonkow rodziny, zasobow rodziny, pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci
lokalnej i zasobdw instytucjonalnych. Caty zespot liczyt 10 czynnych pracownikow:
5 starszych asystentek rodziny, 3 asystentki rodziny oraz 2 mtodszych asystentek
rodziny. W celu profesjonalnego wykonywania pracy Zespot ds. Asysty Rodziny MOPR
w Stupsku podnosit swoje kwalifikacje. Zespdt Asysty Rodziny pracuje w nurcie
Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach (TSR), ktora wykorzystuje na co dzien
w swojej pracy. TSR pozwalata umiejetnie wyszukiwa¢ zasoby i pokazywac
je klientowi, nastepnie na nich rozbudowuje cata wspoétprace. Pokazat mocne strony
i wykorzystuje je w dalszych dziataniach, jak rowniez powoli wprowadza nowe
umiejetnosci.
Liczba rodzin objetych asystentura
2024 rok 2025 rok

Liczba rodzin objetych asystentura 115 128
rodziny kontynuowane z lat poprzednich, w tym: 67 87
rodzin z postanowienia Sadu 30 37
rodzin na wniosek pracownika socjalnego 29 38
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 8 12
rodziny nowe, w tym: 48 41
rodzin z postanowienia Sadu 16 7
rodzin na wniosek pracownika socjalnego 28 34
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 4 0

Zestawienie rodzin, z ktérymi zakoriczono wspoétprace
w ramach asystentury w 2025 roku

rodziny, z ktérymi zakonczono wspoétprace razem

powodu braku wspotpracy 16
W tym: Z powodu zrealizowania planu pracy 6
Z powodu zmiany miejsca zamieszkania 4
Inne 14

rodziny monitorowane po zakonczeniu wspotpracy
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Wybrane dziatania w ramach asystentury w liczbach

2024 r. 2025r.

Rodziny, w ktorych doszto do umieszczenia dziecka poza rodzing 12 11
co najmniej 1 rodzic uczeszczat na zajecia w "Szkole dla

rodzicow" 27 25
co najmniej 1 rodzic uzyskat wsparcie psychologa, terapeuty 49 46
prowadzono procedure Niebieskiej Karty 37 45
co najmniej jeden rodzic podjat leczenie odwykowe 4 13
co najmniej jeden cztonek rodziny uzyskat:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 16 17
orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 26 32
rodziny, do ktorych powracity dzieci z pieczy zastepczej 4 3

Asystent rodziny petnit kluczowa role we wspieraniu rodzin znajdujacych
sie w trudnej sytuacji, pomagajac im stopniowo osiagna¢ samodzielnos¢
w pokonywaniu trudnosci zyciowych, zwtaszcza tych zwigzanych z opieka
i wychowaniem dzieci. Jego zadaniem byto towarzyszenie rodzicom we
wprowadzaniu pozytywnych zmian w mysleniu, zachowaniu oraz organizacji zycia
codziennego, tak aby srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu
rozwojowi dzieci.

Zadaniem asystenta byto wspieranie rodziny w realizacji jej wtasnych celow,
a takze wypetnianie wymagan stawianych przez stuzby spoteczne. Pierwszym
krokiem w pracy asystenta jest zdobycie zaufania cztonkow rodziny oraz doktadna
obserwacja panujacych w domu relacji, codziennego rytmu zycia, nawykow
i sposobu komunikacji. Dzieki uwaznej obserwacji moze on wychwycic
nieprawidtowosci w rozwoju dzieci, ktore czesto umykaja rodzicom z powodu braku
odpowiedniej wiedzy. W takich przypadkach dzieci kierowane byty do poradni
psychologiczno-pedagogicznych, gdzie uzyskuja diagnoze i wsparcie w formie
wczesnego wspomagania rozwoju, terapii logopedycznej czy terapii integracji
sensorycznej.

Asystenci rodziny dbali takze o zdrowie dzieci, pomagajac w umawianiu wizyt
u specjalistow, takich jak neurolodzy czy kardiolodzy, ktorzy czesto przyjmuja poza
Stupskiem, np. w Gdansku czy Koscierzynie. Czesto towarzyszyli rodzicom w tych
wizytach, zapewniajac im transport, wsparcie emocjonalne oraz pomoc w rozmowie
z lekarzem.

Po zdobyciu zaufania asystent wraz z rodzing opracowuje indywidualny plan

pracy, ktory nastepnie byt wspoélnie realizowany. Czesto obejmuje on nauke
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positkow, organizacja dnia, wspolna zabawa z dzie¢mi, odprowadzanie ich do szkoty
i odbieranie po zajeciach, a takze wykonywanie obowigzkow domowych, takich jak
sprzatanie czy gotowanie.

Asystent rodziny, jesli zachodzita taka potrzeba, towarzyszyt podopiecznym
podczas wizyt w réznych instytucjach, a takze podczas sktadania zeznan na policji
czy w sadzie. Wspierat ich rowniez w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych
i poszukiwaniu pracy. Najwazniejszym aspektem jego dziatalnosci byto jednak
ochrona dzieci przed niebezpiecznymi zachowaniami dorostych oraz zapewnienie

im bezpiecznego i stabilnego srodowiska do rozwoju.

Dodatkowo w ramach asystentury rodziny realizowano:

1. ,,Szkota Rodzica”

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 02.04.2025. do 16.06.2025r.
wspotfinansowane ze srodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Uzaleznien. taczna wartos¢ dofinansowania: 13 046,83 zt. Ponadto MOPR
ze Srodkow wtasnych zrealizowat dodatkowy warsztat ,,Szkota rodzica” w okresie
0od 01.10.2025 r. do 17.12.2025 r. Celem zadania byta poprawa umiejetnosci
rodzicielskich i wzmocnienie wiezi rodzinnych, zwiekszenie swiadomosci spotecznej
w zakresie szkodliwosci uzaleznien i przeciwdziatania przemocy domowej-
eliminowanie i zagrozen spotecznych oraz przejawdw niedostosowania spotecznego,
w szczegolnosci zagrazajacych zdrowiu i zyciu dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych
poprzez uczestnictwo w warsztatach ,,Szkota rodzica”.

W ramach zadania przeprowadzono 2 warsztaty ,,Szkota rodzica” w wymiarze 40h
dydaktycznych. Do realizacji warsztatow przystapito 27 osoéb. Ostatecznie szkolenie
ukonczyto 17 osob. Uczestnicy poznali nowe metody wychowania i komunikacji
z dzie¢mi, ktore moga poprawic relacje w rodzinie. Dowiedzieli sie, jak skutecznie
radzi¢ sobie z trudnosciami wychowawczymi i rozwigzywac konflikty z dziec¢mi.
Warsztaty daty mozliwos¢ wymiany doswiadczen zinnymi rodzicami i zdobycia
nowych pomystow na wspieranie rozwoju swojego dziecka. Udziat w Szkole rodzica
wptynat pozytywnie na rodzicow i przyczynit sie do lepszego funkcjonowania

i stosowania prawidtowych zasad wychowawczych wzgledem dzieci.
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2. Szkolenie realizatorow ,,Szkoty rodzica”

Celem zadania byto przygotowanie pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku do realizacji programu ,,Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow”
(CMPPP/ORE) poprzez udziat w szkoleniu obejmujacym Il i [ll modut. | modut zostat
sfinansowany ze srodkow wtasnych Osrodka, natomiast 1l illl modut byt
wspotfinansowany ze Srodkow Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemdw Uzaleznien.

Szkolenie przygotowato uczestnikow do prowadzenia zaje¢ grupowych dla
rodzicow i wychowawcow oraz wzmocnito ich kompetencje w zakresie pracy
psychoedukacyjnej i profilaktyki wychowawczej. taczna wartosc realizacji zadania
wyniosta 8 226,00 zt, w tym srodki wydatkowane w ramach dofinansowania stanowity
7 400,00 zt. Efektem realizacji zadania jest zwiekszenie kompetencji dwoch
pracownikow MOPR do prowadzenia warsztatow ,Szkota dla Rodzicow” oraz

wzmocnienie dziatan wspierajacych rodziny na terenie Miasta Stupska.

IV.2. Rodzinna piecza zastepcza

Piecza zastepcza sprawowana jest w sytuacji, gdy rodzice nie sa w stanie
zapewni¢ dziecku odpowiedniej opieki iwychowania. Umieszczenie dziecka
w rodzinie zastepczej nastepuje na podstawie postanowienia sadu lub w sytuacjach
interwencyjnych. W przypadku doprowadzenia dziecka przez Policje, Straz
Graniczna lub umieszczenie w oparciu o przepisy ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej decyzja ta musi zosta¢ potwierdzona przez sad.

Piecza zastepcza moze mie¢ charakter rodzinny lub instytucjonalny.
Rodzinna piecza zastepcza realizowana jest poprzez rodzinne domy dziecka oraz
rodziny zastepcze, ktore moga funkcjonowac w réznych formach:

> spokrewnionych (wstepni lub rodzenstwo dziecka),

> niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niz ww. lub osoby obce
dla dziecka),

» zawodowych, w tym zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego
oraz zawodowych specjalistycznych (osoby obce dla dziecka),

> rodzinnych domow dziecka.

Rodzinna piecza zastepcza Miasta Stupska w 2025 roku oparta byta
na rodzinach spokrewnionych, niezawodowych, zawodowych, w tym zawodowych

petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzinnych domach dziecka.
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Wszystkie te rodziny objete byty pomoca i wsparciem pracownikow organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, w tym koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej,
psychologow i specjalistow pracy z rodzing. Ogétem w pieczy rodzinnej w trakcie

roku przebywato 253 dzieci w 153 roznych formach rodzinnej pieczy zastepczej.

Rodzinne formy pieczy zastepczej ogétem 2024 2025
liczba rodzinnych form pieczy zastepczej funkcjonujacych w ciagu 149 | 153
roku
liczba dzieci przebywajacych w pieczy rodzinnej w ciaggu roku 238 | 253
liczba dzieci umieszczonych w pieczy rodzinnej w roku 56 54

Rodzinna piecza zastepcza w latach 2024-2025
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llo$¢ rodzin zastepczych dziatajgcych w ciagu roku llo$¢ dzieci przebywajgcych w rodzinach

zastepczych

W 2024 w2025

W rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 226 dzieci pochodzacych ze Stupska
oraz 27 dzieci pochodzacych z innych powiatow.

Dominujaca forma pieczy zastepczej w Stupsku byty rodziny spokrewnione.
Na koniec roku sprawozdawczego rodziny te stanowity 60,94% wszystkich form

pieczy, natomiast wskaznik dzieci przebywajacych w tych rodzinach wyniost 43,26%.

Rodziny zastepcze spokrewnione 2024 2025
liczba funkcjonujacych rodzin spokrewnionych w ciagu 9% 94
roku
liczba rodzin zastepczych spokrewnionych na dzien 31.12 81 78
liczba dzieci przebywajacych w rodzinach w danym roku 110 111
liczba dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12 95 93

Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka tworza
matzenstwa lub osoby niepozostajace w zwigzku matzenskim, niebedace wstepnymi
lub rodzenstwem dziecka. W przypadku rodzin niezawodowych wiekszos¢ z nich
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jednak w dalszej linii spokrewniona jest z umieszczonymi dzie¢mi. Tylko 9 z tych
rodzin sprawowato piecze nad dziecmi obcymi. Wg stanu na koniec 2025 roku tacznie
93 rodziny (73%) byty blizej lub dalej spokrewnione z dzieémi, nad ktorymi
sprawowaty opieke. Z punktu widzenia polityki rodzinnej zmierzajacej do
maksymalnej bliskosci dziecka z rodzing naturalng nalezy uznaé, ze w minionym roku
trend sie zmienit. Pomimo, iz rodzin zastepczych w jakikolwiek sposob
spokrewnionych z dzie¢mi jest ponad potowa, otyle dzieci umieszczone
w tych rodzinach, ktérych byto 110 stanowity niecatg potowe wszystkich dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej - 44%.

Rodziny zastepcze niezawodowe 2024 2025
liczba funkcjonujacych rodzin niezawodowych w danym 4 33
roku
liczba rodzin zastepczych niezawodowych na dzien 31.12 28 24
liczba dzieci przebywajacych w rodzinach w roku 43 39
liczba dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12 37 30

W zawodowych formach pieczy zastepczej w roku 2025 przebywato 103 dzieci,

z czego 30 w rodzinnych domach dziecka, 66 w rodzinach zastepczych zawodowych

i 7 w rodzinach zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego.

Rodziny zastepcze zawodowe i rodzinne domy dziecka 2024 2025
liczba funkcjonujacych rodzin zawodowych i RDD w roku, 18 26
w tym:
petniace funkcje pogotowia rodzinnego 2 2
rodzinnych domow dziecka 2 3
liczba rodzin zawodowych i RDD na dzien 31.12, 17 26
w tym:
petnigce funkcje pogotowia rodzinnego 2 1
rodzinnych domow dziecka 2 3
liczba dzieci przebywajacych w roku w rodzinach i RDD, 79 103
w tym:

w rodzinach petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego 7 7
w rodzinnych domach dziecka 19 30
liczba dzieci w rodzinach i RDD na dzien 31.12, 67 92
w tym:

w rodzinach petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego 4 0
w rodzinnych domach dziecka 16 25

Wazna role w systemie pieczy zastepczej odgrywaja rodziny zastepcze
zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego, bowiem zapewniaja one
natychmiastowq opieke dzieciom, ktore znalazty sie w sytuacji wymagajacej pilnej
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interwencji. Umieszczenie dziecka w tego rodzaju rodzinie nastepuje na podstawie
postanowienia sadu o natychmiastowej wykonalnosci lub w trybie interwencyjnym,
gdy dziecko zostaje doprowadzone przez policje lub umieszczone przez pracownika
socjalnego na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej.
W takich rodzinach dziecko moze przebywa¢ do czterech miesiecy,
a w wyjatkowych okolicznosciach do osmiu. Niestety ze wzgledu na duza rotacje
dzieci, nieprzewidywalnos¢ umieszczen i koniecznos¢ pozostawania w statej
gotowosci niewielu kandydatow decyduje sie na te forme pieczy.

W 2025 roku w rodzinach zastepczych zawodowych petniacych funkcje
pogotowia rodzinnego przebywato 7 dzieci, z czego 3 zostato przyjetych w roku
sprawozdawczym. Do konca roku wszystkie te dzieci zostaty przeniesione do innych
form pieczy =zastepczej bowiem jedna zrodzin pogotowianych zostata
przekwalifikowana w zawodowa, a druga przebywata na urlopie macierzynskim.

Oproécz rodzin petniacych funkcje pogotowia rodzinnego, w 2025 roku Miejski
Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zwiazany byt umowami z 21 rodzinami
zastepczymi zawodowymi, z czego siedem powstato w ciagu roku. Ponadto stupski
organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracowat z trzema rodzinnymi domami
dziecka zlokalizowanymi na terenie powiatu stupskiego i stawienskiego.

Kandydaci na rodzicow zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka
przechodza wnikliwa procedure kwalifikacji, specjalistyczne szkolenia, a w trakcie
sprawowania pieczy maja obowiazek statego podnoszenia kwalifikacji. Tego typu
rodziny sq wskazywane sadom w przypadku dzieci, ktore nie moga trafi¢ do pieczy
sprawowanej przez cztonkow ich blizszej lub dalszej rodziny, ani innych osob
w jakikolwiek sposob z nimi zwigzanych.

W ciagu roku dzieci umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej zmieniaja
miejsce pobytu w zaleznosci od ich aktualnej sytuacji prawnej, a takze
funkcjonowania i potrzeb matoletnich. Ponizsza tabela przedstawia szczegotowe

zestawienie dotyczace przemieszczen dzieci w ramach rodzinnej pieczy zastepczej.

Przeptywy w rodzinnej pieczy zastepczej

z rodziny
zawodowej razem
+ RDD

Z rodziny z rodziny
spokrewnionej niezawodowej

Przyczyna opuszczenia

Powr'ot d.O rodz.my 8 3 5 16
biologicznej

Przysposobienie (adopcja) 0 2 5 7

Proces usamodzielnienia 6 4 0 10
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z rodziny
zawodowej razem
+ RDD

z rodziny z rodziny
spokrewnionej niezawodowej

Przyczyna opuszczenia

Umle.szcz'em.e w innej form1§ 5 " 3 2
rodzinnej pieczy zastepczej
Umieszczenie w placowce
o . 1 0 1 2
opiekunczo - wychowawczej
Inne 2 0 0 2
Razem 19 20 24 63

Rodzinng piecze zastepcza opuscito 38 dzieci co stanowi 15,4 % dzieci, ktore
przebywaty w 2025 r. w rodzinnej pieczy zastepczej. W ciagu ostatnich 9 lat liczba
dzieci, ktore opuscity rodziny zastepcze z powodu powrotu do rodziny biologicznej
lub przysposobienia byta zmienna. tacznie z obu tych powoddw rodzinng piecze
opuscito w 2015 roku 31 dzieci (25 przysposobionych), w 2016 roku 19 dzieci
(4 przysposobionych), w 2017 roku 10 dzieci (5 przysposobionych), w 2018 roku
14 dzieci (9 przysposobionych), w 2019 r. 11 dzieci (3 przysposobionych), w 2020 roku
11 dzieci (5 przysposobionych), w 2021 roku 18 dzieci (4 przysposobionych), w 2022
roku 10 dzieci (3 przysposobionych), natomiast w2023 r. 15 dzieci
(10 przysposobionych), w 2024 roku 30 dzieci (10 przysposobionych) natomiast
w 2025 r. 23 dzieci (7 przysposobionych).

Oproécz dzieci pochodzacych ze Stupska i umieszczonych w stupskich rodzinach
zastepczych, sa dzieci pochodzace ze Stupska zroznych powodow
(m.in. pokrewienstwa zrodzing czy braku miejsc w Stupsku) umieszczone
w rodzinach zastepczych w innych powiatach. Ponadto wsrod dzieci objetych opieka

rodzin zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace z innych powiatow.

Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2025 r.

Liczba dzieci
Liczba dzieci w 2025 roku umieszczonych
w latach
Miejsce umieszczenia ubiegtych

taczna liczba
dzieci
w rodzinach wg
stanu na dzien
31.12.2025 .

dzieci i przebywajacy
Umieszczonych | Opuszczajacych ch w pieczy
zastepczej
w 2025 .

Dzieci pochodzace
z miasta Stupska
umieszczone 6 3 56 59
w rodzinie zastepczej
w innych powiatach
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Dzieci pochodzace

z innych powiatow

umieszczone 11 3 19 27

w rodzinie zastepczej
w M. Stupsk

W rodzinnej pieczy zastepczej poza Stupskiem przebywato 59 dzieci
pochodzacych z miasta, za ktére koszty swiadczen ponoszonych przez inne powiaty
sq refundowane przez Miasto Stupsk. Jednoczesnie koszty ponoszone za 27 dzieci
przebywajacych w stupskich rodzinach zastepczych sa zwracane przez powiaty,
z ktorych pochodza dzieci.

Obstuga formalng i finansowa pobytu dzieci w pieczy rodzinnej,
a w przypadku dzieci przebywajacych w rodzinach stupskich obstuga catosciowa,
zajmuje sie MOPR jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawowa prace wspierajaca rodziny zastepcze prowadza koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej, atakze specjalisci pracy zrodzing. Koordynator
rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie z zapisami ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej nie moze mie¢ pod swoja opieka wiecej niz 15 rodzin.
Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku wroku 2025 zatrudniat
10 koordynatorow, ktorzy wspierali 128 rodzin. Przecietna liczba rodzin pod opieka
koordynatora na dzien 31 grudnia 2025 r. wyniosta 12. Liczba dzieci w rodzinach
objetych wsparciem koordynatora wynosita od 16 do 25.

Do zadan koordynatorow nalezato m. in: udzielanie pomocy rodzinom
zastepczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej, przygotowanie we
wspotpracy z asystentem rodziny planu pomocy dziecku, pomoc rodzinom
zastepczym w nawiazaniu wzajemnego kontaktu, zapewnienie rodzinom zastepczym
dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, wtym psychologicznej,
reedukacyjnej i rehabilitacyjnej, zgtaszanie do osrodkéow adopcyjnych informacji
o dzieciach z uregulowanga sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych, udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form
pieczy zastepczej.

Koordynatorzy wspierali rodzicow zastepczych w kontaktach z placéwkami
oswiatowymi, kultury, sportu, stuzby zdrowia, w kontaktach z kuratorami
i rodzinami naturalnymi oraz w sprawach administracyjnych i prawnych.
Koordynatorzy petnig wiodaca role w dokonywaniu ocen sytuacji kazdego dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej, ktore dokonywane sa co najmniej raz
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Ponadto sg liderami w ocenach rodzin zastepczych w zakresie mozliwosci
kontynuowania petnionej roli rodziny zastepczej, ktoére sa realizowane raz w roku,
w pierwszych dwoch latach istnienia rodziny oraz przynajmniej raz na 3 lata dla
rodzin o wiekszym stazu.

Rodziny zastepcze miaty zapewniony dostep do szerokiego zakresu
poradnictwa specjalistycznego iopieki medycznej poza MOPR. Wsparcie
to obejmowato dostep do roznorodnych instytucji, takich jak poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, uniwersyteckie centra kliniczne, specjalistyczne
poradnie dla dzieci i mtodziezy, w tym z autyzmem i wadami stuchu, oraz inne
specjalizowane osrodki. Dodatkowo, rodziny byty zachecane do korzystania z pomocy
lekarzy specjalistow w wielu dziedzinach medycyny, w tym pediatrii, okulistyki,
stomatologii, psychiatrii, neurologii, ortodoncji, ginekologii, genetyki, nefrologii,
homeopatii, endokrynologii, alergologii, ortopedii, otolaryngologii, urologii oraz
kardiologii. Dostep do tak szerokiego zakresu specjalistow podkresla kompleksowe
podejscie do wsparcia zdrowotnego i psychologicznego rodzin zastepczych,
z naciskiem na zapewnienie im wszechstronnej i dostosowanej do indywidualnych
potrzeb opieki.

Prowadzono rowniez wszechstronne wsparcie dla rodzin zastepczych i dzieci
z tych rodzin, skupiajac sie na integracji, edukacji i rozwoju psychospotecznym.
Dziatania te obejmowaty réznorodne imprezy i wydarzenia, takie jak:

» festyny iwydarzenia sportowe, kulturalne iedukacyjne, majace na celu
integracje rodzin zastepczych,

> programy weekendowe skupiajace sie na treningu umiejetnosci zyciowych dla
mtodziezy, takich jak prowadzenie gospodarstwa domowego,

> wyjazdy edukacyjne i wypoczynkowe, w tym kolonie i pétkolonie tematyczne,
ktore promuja rozwo6j umiejetnosci, samoswiadomos¢ oraz zapobieganie
problemom spotecznym,

> wyjazdy kulturowe iedukacyjne, majace na celu poszerzenie horyzontow
i wiedzy dzieci z rodzin zastepczych.

Gtownym celem tych dziatan byto wsparcie rodzin zastepczych w integracji

spotecznej, rozwijanie umiejetnosci dzieci i mtodziezy oraz promowanie zdrowego,

aktywnego stylu zycia i sSwiadomosci spotecznej.

W roku sprawozdawczym kontynuowano dziatania promujace rodzicielstwo

zastepcze. Prowadzono zaktadki informacyjne dotyczace promocji pieczy zastepczej
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na stronie MOPR oraz Facebooku, a takze zorganizowano dzien otwarty dla
kandydatow na rodzicow zastepczych. Przekazywano informacje o potrzebach
w pieczy do lokalnych medidw.

W roku 2025 przeszkolono 16 kandydatow na rodzicow zastepczych
niezawodowych oraz 7 na rodziny zawodowe. Szkolenie realizowane byto w oparciu
o program PRIDE przez pracownikéw MOPR posiadajacych uprawnienia trenerskie
oraz jednego trenera spoza jednostki. Jeden z pracownikdéw odbyt kurs uprawniajacy
do szkolenia kandydatow na rodziny zawodowe. Natomiast psycholodzy zatrudnieni
w MOPR sukcesywnie uczestniczyli w szkoleniach z zakresu wsparcia i pomocy

rodzinom w réznych kryzysach.

Pracownia Samodzielnosci Zakatek

Pracownia Samodzielnosci Zakatek dziatata w strukturach MOPR od 2021 r.
i stata sie¢ miejscem przyjaznym dzieciom z pieczy rodzinnej i instytucjonalnej.
Celem, jaki przyswiecat powstaniu tego miejsca byto stworzenie odpowiednich
warunkéow do bezpiecznego rozwoju ikreowania umiejetnosci spotecznych,
budowania relacji z rowiesnikami. Z kazdym kolejnym rokiem dziatania poszerza sie
oferta Zakatka, zwazajac na indywidualne potrzeby rodzin zastepczych. Organizator
pieczy zastepczej wychodzi na przeciw wyzwaniom i dostosowuje mozliwosci
Pracowni do pojawiajacych sie potrzeb.

Zadanie publiczne ,Pracownia Samodzielnosci Zakatek” realizowane w okresie
od 01.01.2025 r. do 28.12.2025r. wspotfinansowane ze srodkow Miejskiego Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien. taczna wartos¢ realizacji
zadania: 97 364,09 zt w tym dofinansowanie: 92 110,83 zt. Celem zadania byto
utrzymanie ciagtosci funkcjonowania Pracowni Samodzielnosci ,Zakatek” oraz
realizacja zadan na rzecz podopiecznych umieszczonych w pieczy zastepczej.
Uczestnikami zadania byli podopieczni zrodzin zastepczych oraz placéwek
socjalizacyjnych z terenu miasta Stupska w wieku od 7 roku zycia.

W okresie 01.01.2025r. - 28.12.2025 r. cyklicznie realizowane byty zajecia
tematyczne dla dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w formie dyzuréw
wychowawcow w Pracowni Samodzielnosci Zakatek. W okresie realizacji zadania
odbyto sie 106 dyzurow (7-9 razy w miesiacu po 4 godziny od 14.00 do 18.00),
w ktorych uczestniczyto tacznie 164 dzieci. W trakcie dyzurow podejmowane byty
dziatania zmierzajace do organizacji zaje¢ tematycznych w Pracowni Samodzielnosci

Zakatek, tym samym zapewniono materiaty i akcesoria niezbedne do zajec
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tematycznych, wyptacono dodatki Z tytutu sprawowania dyzurow
dla 8 koordynatoréw i 2 wychowawcow.

W 2025 r. wsalach warsztatowych podczas cotygodniowych dyzurow
kontynuowano zajecia tematyczne z wychowankami z pieczy zastepczej zgodnie
z wczesniejszymi ustaleniami. W kazdym miesigcu koordynatorzy prowadzili
od7do9 dyzurow warsztatowych. Warsztaty miaty roznorodny charakter
obejmujacy zaréwno elementy edukacyjne, kreatywne, jak i integracyjne. Czesto
w odpowiednio wyposazonej kuchni prowadzono warsztaty kulinarne, ktére dzieciom
sprawiaty najwieksza radosc.

Ponadto, w okresie realizacji zadania przeprowadzono 12 weekendow
samodzielnosci (Srednio raz w miesigcu, poza okresem wakacji letnich), w ktérych
uczestniczyto tacznie 33 wychowankow pieczy zastepczej. W ramach kazdego
z weekendow od piatku do niedzieli podejmowane byty dziatania ukierunkowane
na pomoc wychowankom w lepszym przygotowaniu sie do dorostego zycia w tym:
ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie, wyrabianie umiejetnosci
wtasciwego zachowania sie w miejscach publicznych, utrwalanie nawyku
kulturalnego zachowania sie przy jedzeniu, wpajanie zasady racjonalnego
odzywiania sie, planowanie budzetu, nabywanie i doskonalenie umiejetnosci
kulinarnych, nauke prowadzenia gospodarstwa domowego, inne.

W Zakatku odbyto sie wiele spotkan zespotéw dotyczacych okresowej oceny
sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych, w ktérych uczestniczyli
zaproszeni goscie np. kuratorzy sadowi, pedagodzy szkolni czy pracownicy
Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego z Gdanska. Rozszerzono rowniez oferte Zakatka
zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami rodzin zastepczych i przeprowadzano
spotkania dzieci z rodzinami biologicznymi w obecnosci koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej. W Zakatku odbyto sie réwniez uroczyste zakonczenie szkolenia

PRIDE dla kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe.

IV.3. Usamodzielnianie wychowankoéw opuszczajacych piecze
zastepcza
Osoby, objete przez MOPR pomoca Ww usamodzielnieniu korzystaja
Z nastepujacych form pomocy:
» pienieznej na kontynuowanie nauki,

» pienieznej na usamodzielnienie,
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na zagospodarowanie (rzeczowa),
w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych,

w uzyskaniu zatrudnienia,

YV V V V

prawnej i psychologicznej.

Osoby usamodzielniane korzystajace ze wsparcia MOPR w 2025 roku

. e . . w latach
Osoby usamodzielniajace sie po opuszczeniu w 2025r. obrzednich 2Zem
rodzinnej pieczy zastepczej 11 34 45
placowek 6 14 20
placowki opiekunczo - 5 12 17
wychowawczej
w tym: | mtodziezowego osrodka 1 2 3
wychowawczego lub zaktadu
poprawczego
Razem 17 48 65

Proces usamodzielnienia moze trwac¢ do czasu realizacji Indywidualnego
Programu Usamodzielnienia lub jego przerwania, maksymalnie do ukonczenia 26 roku
zycia. W zwiazku z tym mamy do czynienia ze zjawiskiem kumulowania sie liczby

0sob korzystajacych ze swiadczen pienieznych z tytutu usamodzielnienia.

Pomoc na kontynuowanie nauki w 2025 roku

Liczba os6b korzystajacych Kwota swiadczen
41 282.053,21

Wiekszos¢ wychowankow bedacych w procesie usamodzielnienia kontynuuje
nauke i korzysta ze wsparcia finansowego. Pomoc na nauke przystuguje do 25 roku
zycia. Udzielanie tego $wiadczenia wymaga monitorowania procesu uczenia sie,

poniewaz z chwilg przerwania nauki, Swiadczenie nalezy zawiesi¢ lub uchylic.

Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2025 roku

Liczba oséb korzystajacych Kwota swiadczen
7 44 972,00

Zazwyczaj po zakonczeniu pobierania Swiadczen na kontynuowanie nauki
osoby usamodzielniane otrzymuja jednorazowe wsparcie finansowe, majace na celu
utatwienie im startu w doroste, samodzielne zycie. Wysoko$¢ przyznanej kwoty
zalezy od dtugosci pobytu w pieczy zastepczej oraz jej rodzaju, co pozwala na

dostosowanie wsparcia do indywidualnych potrzeb wychowankow.
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Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2025 roku

Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen
5 22 242,00

Pomoc na zagospodarowanie przyznana byta w celu poprawy warunkow
mieszkaniowych osob usamodzielnianych. Srodki te umozliwity przeprowadzenie
niezbednych remontéw, doposazenie mieszkan w podstawowy sprzet gospodarstwa
domowego oraz zakup wyposazenia edukacyjnego, takiego jak komputer.

Wychowankom udzielane byto réwniez wsparcie w uzyskaniu odpowiednich
warunkow mieszkaniowych, ktore polegato na:

> pomocy w wypetnianiu wniosku o przydziat lokalu z zasobow miasta Stupska,
> pomocy Ww gromadzeniu dokumentow niezbednych do ztozenia wniosku

(pisanie uzasadnien, wydawanie zaswiadczen o okresie pobytu w pieczy)

> doradztwie w zakupie sprzetu domowego,
pomocy i doradztwie w poszukiwaniu ofert wynajmu mieszkan,
> pomocy w skompletowaniu dokumentéw niezbednych do przyznania pobytu

w mieszkaniu treningowym oraz wydawaniu decyzji administracyjnych.

Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunkéw mieszkalnych w 2025 roku

Uzyskane wsparcie w postaci Liczba os6b
przydziatu mieszkania 1
zamieszkania tymczasowego 10
w mieszkaniu treningowym
pomocy w zamieszkaniu na stancji 1
pomocy w sktadaniu wnioskow na przydziat mieszkania 8
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IV.4 Umieszczanie dzieci w Placéwkach Opiekunczo-
Wychowawczych
Zadaniem Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie MOPR
w Stupsku  jest réwniez przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Dziat ten koordynuje caty proces, zapewniajac
dzieciom odpowiednie warunki opieki oraz wsparcie dostosowane do ich

indywidualnych potrzeb.

Umieszczenia w dziale placowek opiekunczo- wychowawczych w 2025 r.

Dzieci
umieszczone
Powiat Dzieci w latach Wszystkie
miejsca  umieszczone poprzednich Razem  dzieci
umieszczenia w 2025 roku i razem
przebywajace
w 2025 .

Dzieci
pochodzace ze Miasto Stupsk 8 40 48
Stupska
umieszczone 57
w placéwkach Inne powiaty 0 9 9
opiekunczo -
wychowawczych
Dzieci

5 30 35
E;: cpr:')(:lzqce ze Miasto Stupsk
przebywajace
w placowkach 44
w:::x::\z:;ych Inne powiaty 0 9 9
w dniu
31.12.2025r.

W 2025 roku do instytucjonalnej pieczy zastepczej skierowano 8 dzieci
pochodzacych ze Stupska. Na koniec roku w placowkach przebywato 44 dzieci
ze Stupska, z czego 35 znajdowato sie w placowkach na terenie miasta, a 9 poza jego
granicami.

Dzieci przebywajace w placéwkach opiekunczo-wychowawczych, podobnie
jak te umieszczone w rodzinnej pieczy zastepczej, podlegaja okresowej ocenie

sytuacji dziecka, ktorej celem jest analiza ich warunkow oraz potrzeb. W procesie
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w Stupsku, dbajac o dobrostan dzieci i dostosowanie dalszych dziatan do ich sytuacji
zyciowej.

W kazdej Placowce zatrudnionych jest 6 wychowawcow w petnym etacie
i 1 wychowawca  zatrudniony na pot etatu  wsystemie  zmiennym,
tj. dwunastogodzinne dyzury dzienne i nocne. Jeden z wychowawcow petni funkcje
koordynatora Placowki, przy jednoczesnym petnieniu 12 - godzinnych dyzurow.
Dodatkowo w Placéwkach zatrudniony jest psycholog i pedagog w petnym wymiarze
czasu pracy Ww systemie zadaniowym, ktorzy pracujg ze wszystkimi dzie¢mi

na wszystkich trzech placowkach.

Koniecznos¢ zwiekszenia etatow wynika w szczegolnosci z:
> obowiazku zapewnienia wtasciwego poziomu opieki i bezpieczenstwa dzieci;
> koniecznosci realizacji obowiazujacych standardéw opieki oraz zalecen
pokontrolnych;
> wazrostu liczby dzieci umieszczonych w Placowkach;
» zwiekszonego obciagzenia kadry wynikajace z aktualnej sytuacji kadrowej.
Obecny stan zatrudnienia wychowawcow jest niewystarczajacy. W ostatnich dwoch
latach do Placdéwek zostato przyjetych 19 dzieci, przez dtuzszy czas na 34 miejsca
w Placowkach umieszczonych byto 41 dzieci. Dzieci umieszczone w Placéwkach
wymagajq wzmozonych dziatan, sa to nastolatkowie z zaburzeniami psychicznymi,
o wysokiej  demoralizacji, zaniedbane, niezdiagnozowane, z problemami
zdrowotnymi i edukacyjnymi. Zakres obowiazkow wychowawcy jest szeroki, zalezny
od zroznicowanych potrzeb dzieci. Ich codzienna praca skupia sie na dopilnowaniu
spraw matoletnich: wsparciu w procesie edukacyjnym, przeprowadzaniu rozmow
wychowawczych, dbaniu o gospodarstwo domowe - przygotowanie positkow, zakup
artykutow spozywczych i niezbednej odziezy oraz kwestie porzadkowe. Mtodsze
dzieci sa odprowadzane przez wychowawcéw do szkoét a takze sa odbierane przez
nich po skonczonych lekcjach. Wspétpraca z poradniami, przychodniami, organizuja
i realizujg  zajecia terapeutyczne. Wychowankowie Placowek wymagaja
specjalistycznej opieki lekarskiej poza terenem miasta Stupska, wobec czego
wychowawcy uczestnicza w catodniowych wyjazdach. Kadra Placowek wspotpracuje
z kuratorami, pracownikami socjalnymi, policja, rodzinami biologicznymi. Ztozonosc
zadan, duza liczba wychowankow a co za tym idzie odpowiednie zapewnienie opieki,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami, jest trudne,
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z Placéwek wychowawcy maja zwiekszony zakres obowigzkow ze wzgledu
na usprawiedliwione dtugotrwate zwolnienie lekarskie jednego z pracownikow, wiec
wiekszos¢ dyzuréw jest pojedyncza. Niedobdr kadry skutkuje nadmiernym
obcigzeniem pracownikow, zwiekszonym ryzykiem wyplenia zawodowego oraz
trudnosciami w zachowaniu wymaganych standardéw opieki i wychowania.

Duza czes¢ wychowankow placowek przebywa poza terenem miasta Stupska
w osrodkach wychowawczych i socjoterapeutycznych. Wychowawcy rowniez tam
muszg dojechac, utrzymuja statg wspoétprace z osrodkami. Podopieczni kilka razy
w roku sg urlopowani z tychze osrodkéw do Placowek.

Kluczowym jest fakt, iz w Placowkach umieszczonych jest wiecej dzieci
na podstawie zgody Wojewody) niz liczba miejsc. Obecnie umieszczonych jest
5 dzieci ponad limit. Sa to dzieci przejawiajace zachowania demoralizacyjne, jak
rowniez sg zaniedbane, niezdiagnozowane, z ogromnymi problemami zdrowotnymi
i edukacyjnymi. Z tymi dziecmi praca jest bardzo wzmozona i intensywna.

Utrzymanie placéwek opiekunczo-wychowawczych w Stupsku jest niezbedne,
poniewaz brakuje mozliwosci umieszczenia wszystkich dzieci powyzej 10. roku zycia
w rodzinnej iinstytucjonalnej pieczy zastepczej, mimo postanowien sadu
o zabezpieczeniu ich w systemie pieczy zastepczej. Placowki stanowia wiec wazne
uzupetnienie systemu opieki nad dzie¢mi, ktore nie moga zostaC objete opieka
rodzinna.

W ostatnim roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku borykat sie
z wieloma trudnosciami i wyzwaniami w zakresie realizacji zadan z zakresu pieczy
zastepczej w wyniku systematycznego wzrostu liczby wydawanych postanowien
o zabezpieczeniu dzieci. Na dzien 31.12.2025 r. liczba dzieci umieszczonych
w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej wynosita 163. W 2025 roku tacznie
w pieczy zastepczej umieszczono 59 dzieci, z czego 54 dzieci w rodzinnej pieczy
zastepczej oraz 5 w stupskich placowkach opiekunczo-wychowawczych. W tym
samym roku 46 dzieci opuscito piecze zastepcza z uwagi na usamodzielnienia, powrot
do rodziny biologicznej lub adopcje.

Majac na uwadze nadrzedne dobro dziecka oraz obowiazek zapewnienia
odpowiednich warunkow opieki i wychowania, uwazamy, ze nadal jest ogromna

potrzeba otwarcia czwartej placowki oraz zwiekszenia etatow.
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V. SWIADCZENIA RODZINNE | POMOC OSOBOM
UPRAWNIONYM DO ALIMENTACJI

Dziat Swiadczen Rodzinnych obstuguje wszystkich mieszkancow Stupska,
niezaleznie od tego, czy korzystaja oni z pomocy spotecznej. W ramach realizacji
zadan wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa Dziat prowadzit biezaca
wspotprace z licznymi instytucjami iorganami administracji publicznej. Dziat
wspotpracowat m.in. z nastepujacymi podmiotami: Urzedy Skarbowe, Referat
Egzekucji Urzedu Miejskiego w Stupsku, Komornicy Sadowi, Prokuratura oraz sady
powszechne. Dziat pozostawat rowniez w statym kontakcie z Powiatowymi Urzedami
Pracy, urzedami miast igmin, Wojewoda Pomorskim oraz osrodkami pomocy
spotecznej. Wspotpraca ta stanowita istotny element prawidtowej realizacji zadan,
umozliwiajac sprawne prowadzenie postepowan, terminowa wyptate swiadczen oraz

skuteczne dziatania w zakresie dochodzenia i egzekwowania naleznych swiadczen.

Wykaz swiadczen wyptaconych 2025 roku

llos¢ Kwota
Swiadczen Swiadczen

zasitki rodzinne 14326 1612 271,41
Jec.inorazowe zapomogi z tytutu urodzenia 144 144 000,00
dziecka

dodatki do zasitkow rodzinnych 8565 954 468,45
zasitki pielegnacyjne 40744 8 792 967,00
Swiadczenia pielegnacyjne 6953 23 082 196,00
Swiadczenie rodzicielskie 1152 1073 969,00
specjalne zasitki opiekuncze 2 1 240,00
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 5727 3125 928,63
zasitki dla opiekuna 35 21 700,00
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Zestawienie dodatkow do zasitkéw rodzinnych wyptaconych w 2025 roku

z tytutu ilos¢ | na kwote
urodzenia 56 39 448,67
opieki na dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 174 66 063,86
wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 1310 257 019,04
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 2257 | 234 437,30
rozpoczecia roku szkolnego 1656 86 148,47
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania
- W .zw1'a_zk.u y4 .zam'leszklwamem w miejscowosci, w ktorej 100 7733,33
znajduje sie siedziba szkoty
- w zwiazku z dojazdem z miejsca zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty
wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 3012 263 617,78

Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

w 2025 .

S T ok | kowota |

w zwiazku z wyptata [sktadka na ubezpieczenie spoteczne | 2802| 2 216 931,00
swadczen . sktadka na ubezpieczenie zdrowotne |2719 | 40 072,00
pielegnacyjnych

W zwiazku z wyptata [sktadka na ubezpieczenie spoteczne 2 341,00
SP?CJ alln ego zasitku sktadka na ubezpieczenie zdrowotne | 0 0
opiekunczego

W zwiazku z wyptata [sktadka na ubezpieczenie spoteczne | 24 4 095,00
zasitku dla opiekuna [sktadka na ubezpieczenie zdrowotne | 23 1 283,00

Program ,,Czyste Powietrze” 55 zaswiadczen.

YV V V V VY

Swiadczen na kwote 182 966,72 zt

Swiadczenie ,,Za Zyciem”: 9 $wiadczen na kwote 36 000,00 zt.
Stypendia szkolne dla 220 ucznidéw na kwote 129 975,87 zt.
Dodatki mieszkaniowe: 8405 dodatkow na kwote 2 814 710,45 zt.

Swiadczenie wychowawcze w zwiazku z koordynacja $wiadczen: 459

» Bon Cieptowniczy: przyjeto 2504 wnioski, realizacja wyptat zaplanowana jest

na pierwszy kwartat 2026 r.
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Wykaz swiadczen dla obywateli Ukrainy przebywajacych na terytorium RP
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa
wyptaconych 2025 roku

llos¢ Kwota
Swiadczen Swiadczen
zasitki rodzinne 814 94 742,00
jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka 10 10 000,00
dodatki do zasitkow rodzinnych 429 60 113,00
zasitki pielegnacyjne 616 132 957,00
Swiadczenia pielegnacyjne 169 548 032,00
Swiadczenie rodzicielskie 161 151 172,00

Zestawienie dodatkow do zasitkéw rodzinnych wyptaconych w 2025 roku

2 tvtutu llos¢ Kwota
y dodatkow | dodatkow

urodzenia 3 3000,00
opieki na dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 0 0
wychowawczego

samotnego wychowywania dziecka 205| 39 565,00
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego 34 3 500,00
rozpoczecia roku szkolnego 84 4 964,00

podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem
zamieszkania
- w zwiazku z zamieszkiwaniem w miejscowosci, w ktorej

znajduje sie siedziba szkoty 0 0
-w zwiazku z dojazdem z miejsca zamieszkania do

miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba szkoty

wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 103 9 084,00

Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
w 2025 .

Jilo§¢  kwota

w zwiazku z wyptata sktadka na ubezpieczenie spoteczne 128 | 120 997,00
Swiadczen

pielegnacyjnych
W zwiazku z wyptata | sktadka na ubezpieczenie spoteczne
specjalnego zasitku
opiekunczego

W zwiazku z wyptata | sktadka na ubezpieczenie spoteczne
zasitku dla opiekuna sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne | 00 00

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne

o o] © |Oo
oo © |O

W minionym roku kalendarzowym Dziat Swiadczen Rodzinnych zajmowat sie
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mieszkancéw miasta Stupsk. Do obstugiwanych form pomocy nalezaty
m.in. Swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu  alimentacyjnego,
Swiadczenia ,,Za zyciem”, stypendia szkolne oraz dodatki mieszkaniowe. Ponadto
pracownicy dziatu przyjmowali wnioski dotyczacych bonu cieptowniczego, ktérego
wyptata realizowana bedzie w 2026 r. Uzupetnieniem prowadzonych dziatan byto
wydawanie zaswiadczen niezbednych do ubiegania sie o dofinansowanie w ramach
programu ,,Czyste Powietrze”.
Pomimo utrzymujacego sie szerokiego zakresu realizowanych zadan,
w analizowanym okresie odnotowano ponownie spadek liczby wyptacanych
Swiadczen rodzinnych, ktére stanowia podstawowe zrdodto finansowania obstugi
administracyjnej Dziatu. Gtéwna przyczyna tego zjawiska pozostaje brak
waloryzacji kryterium dochodowego uprawniajacego do swiadczen rodzinnych,
ktore w warunkach wzrostu wynagrodzen ikosztow utrzymania skutkuje
systematycznym ograniczaniem liczby osob uprawnionych do wsparcia.
Zmniejszona liczba wyptacanych swiadczen ma istotny wptyw na sytuacje
finansowa Dziatu. Nizsze naktady na wyptate sSwiadczen przektadaja
sie bezposrednio na ograniczone srodki przeznaczone na obstuge administracyjna
oraz pokrycie rzeczywistych kosztow realizacji zadan zleconych. Aktualna dotacji
na realizacje tych zadan wynosi 3% wydatkow przeznaczonych na wyptate
Swiadczen i pozwala jedynie na pokrycie kosztow wynagrodzen pracownikow.
Pozostate koszty, takie jak optaty za ustugi pocztowe, zakup materiatow
biurowych i eksploatacyjnych, optaty za media oraz inne koszty biezace,

finansowane sg ze srodkow wtasnych jednostki.
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VI. REHABILITACJA SPOLECZNA 0SOB

NIEPELNOSPRAWNYCH
VI.1. Transport oséb niepetnosprawnych

W zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku znajdujg sie
3 samochody przystosowane do przewozu osob niepetnosprawnych:
> Renault Trafic zakupiony w 2025 dzieki pozyskanym srodkom z PFRON
> Volkswagen Transporter zakupiony dzieki srodkom PFRON (z najazdem
szynowym) obecny przebieg 148 000 km,

» Renault Trafic (z najazdem szynowym) przebiegiem 360 000 km.

Do najczestszych dziatan w ramach transportu mozna zaliczy¢:
> codzienny dowdz o0séb niepetnosprawnych do Srodowiskowego Domu
Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”,

> dowdz podopiecznych na rehabilitacje oraz do lekarza,

Y

przewdz dzieci do Placowek Opiekunczo-Wychowawczych, Mtodziezowych
Osrodkow Wychowawczych, Mtodziezowych Osrodkow Socjoterapii i rodzin
zastepczych,

dowoz 0sob starszych do domoéw pomocy spotecznej,

dowodz na oddziaty pielegnacyjne,

dowoz 0sob chorych na specjalistyczne badania, konsultacje,

odbior os6b samotnych niepetnosprawnych ze szpitala,

transport sprzetu medycznego (materace, wozki inwalidzkie),

przewdz osob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie,

YV V. V V VYV V V

transport zywnosci z Banku Zywnosci.

Przewozy dokonywane byty nie tylko na terenie miasta Stupska oraz do innych
osciennych miejscowosci, ale rowniez do oddalonych miast znajdujacych w catej
Polsce. Srednia miesieczna liczba kilometrow w ramach transportu o0séb
z niepetnosprawnoscia w krotkich trasach wynosi 60 km, a w dtugich wynosi ok 500

km.
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V1.2 Rehabilitacja spoteczna przy udziale srodkéw PFRON

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania na podstawie ustawy
o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.
Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom niepetnosprawnym
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zadanie to jest realizowane przede
wszystkim przez:
> dofinansowanie likwidacji barier, w szczegolnosci architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu si¢ i dostepie do informaciji,
> dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych iich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,
> dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow,

> dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Dofinansowanie uczestnictwa o0so6b niepetnosprawnych iich opiekunow

w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a)

Decyzja Rady Miejskiej na realizacje zadania w 2025 r., zostata przyznana kwota
w wysokosci 380 000,00 zt. Dofinansowano pobyt na turnusach dla osoéb:
> 141 niepetnosprawnych i 27 ich opiekunow, w tym:
v" 140 dorostych osob niepetnosprawnych z 26 opiekunami na kwote
361 580,00 zt
v 1 dziecka i mtodziezy z 1 opiekunem na kwote 4 238,00 zt.
Kwota taczna wydatkowana wynosi 365 818,00 zt, ztozono 477 wnioskow, nie zostato

dofinansowanych 309 wnioskow.

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
(art.35 a ust.1 pkt 7d)

Na realizacje zadania w 2025 r., otrzymano kwote w wysokosci 750 000,00 zt.
Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych
0sob niepetnosprawnych. Dofinansowano 14 wnioskow na kwote 317 985,48 zt.

Dofinansowania dotyczyty adaptacji tazienek do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie na wnioski
indywidualnych oséb niepetnosprawnych.

> Dofinansowano 70 wnioskow na kwote 193 822,13 zt,
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> dofinansowanie obejmowato zakup zestawow komputerowych, telefonow

i tabletow z programem Moéwik.

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych
0sob niepetnosprawnych.

> Dofinansowano 30 wnioskow na kwote 215 748,00 zt,

» dofinansowanie obejmowato zakup specjalistycznego sprzetu stuzacego
osobom z niepetnosprawnosciami do likwidacji barier technicznych oraz
innych sprzetow, ktore zuwagi na specyficzne trudnosci osoby
niepetnosprawnej stuza do codziennego uzytku w ramach zaspakajania

codziennych potrzeb,

taczna kwota wydatkowana w zadaniu likwidacja barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych wynosi 727 555,61 zt, ztozono 188 wnioskow,

nie zostaty dofinansowane 74 wnioski.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, $rodki pomocnicze
i sprzet rehabilitacyjny (art. 35 a ust.1 pkt 7c).
> Na realizacje zadania w 2025 roku otrzymano kwote 551 670,00 zt,
» dofinansowanie otrzymato 136 oso6b niepetnosprawnych,
> dofinansowania obejmowaty zakup przedmiotow ortopedycznych i Srodkow
pomochniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego,
» taczna kwota wydatkowana w zadaniu dofinansowanie zaopatrzenia
w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny
wynosi 550 969,99 zt, ztozono 362 wnioski, nie zostato dofinansowanych 226

wnioskow.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej (art. 35
a ust.4).

» Na realizacje zadania w 2025 roku otrzymano kwote 39 572,00 zt,

» zrealizowano 1 wniosek na kwote 39 572,00 zt na dofinansowanie do zakupu

sprzetu rehabilitacyjnego dla instytucji, tacznie ztozono 2 wnioski.

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych

- sektor publiczny (art.35a ust1 pkt7b).
> W 2025 roku nie korzystano z w/w dofinansowania - brak ztozonych wnioskdw.

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych
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- sektor niepubliczny (art. 35 a ust 1 pkt 7b).
> Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 235 367,00 zt,
> zrealizowano 9 wnioskow na kwote 232 821,89 zt, byty to imprezy:
turystyczne, rekreacyjne, kulturalne. Dofinansowano wszystkie ztozone

wnioski. W imprezach udziat wziety 236 dorostych osob niepetnosprawnych.
tacznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym) dofinansowano 9 imprez

Miejski  Osrodek  Pomocy  Rodzinie  w Stupsku  gromadzi  informacje
o dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej i dokonuje ich corocznej oceny zgodnie

z obowiazujacym rozporzadzeniem.

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwiazku Niewidomych prowadzi terapie dla
55 osob niepetnosprawnych. Na dziatalnos¢ w 2025 roku Warsztat otrzymat
ze srodkow PFRON kwote w wysokosci:
> 1935 780,00 zt, co stanowi 85% kosztow dziatalnosci Warsztatu,
> 15% w kwocie 341 608,30 zt, zostato zabezpieczone ze sSrodkdéw Budzetu Miasta
(zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych Dz. U. Nr 123, poz. 776

z pozniejszymi zmianami).

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Stupsku prowadzi terapie dla 44 oséb
niepetnosprawnych. Na dziatalnos¢ w 2025 roku Warsztat otrzymat ze srodkow
PFRON:

> 1548 624,00 zt, stanowiaca 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu,

> 10% w kwocie 172 069,48 zt zostato zabezpieczone ze srodkow budzetu

Miasta.

llos¢ ztozonych wnioskow i wydatkowanie w ramach rehabilitacji spotecznej
ze Srodkéw PFRON w latach 2022-2025
e W 2022 r. ztozono tacznie 742 wnioski, z czego dofinansowano 470 wnioskow
na kwote 1 213 631,00 zt
e W 2023 r. ztozono tacznie 796 wnioskow, z czego dofinansowano 406 wnioskow
na kwote 1 428 416,01 zt
e W 2024 r. ztozono tacznie 868 wnioskow, z czego dofinansowano 399 wnioskow
na kwote 1 743 922,56 zt
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e W 2025 r. ztozono tacznie 1 038 wnioskow, zczego dofinansowano
401 wnioskow na kwote 1 916 737,49 zt

Podziat kwotowy i ilosSciowy w podziale na poszczegélne zadania w ramach

rehabilitacji spotecznej ze srodkéw PFRON:

Turnusy rehabilitacyjne

2024r. 2025 .
Przyznana kwota dofinansowania 380 000,00 380 000,00
llos¢ ztozonych wnioskow 394 477
Kwota wnioskowana X X
llos¢ dofinansowanych wnioskow 143 141
Kwota udzielonych dofinansowan 358 866,00 365 818,00

Likwidacja barier architektoniczn

Przyznana kwota dofinansowania 730 000,00 750 000,00
llo$¢ ztozonych wnioskéw 180 188
Kwota wnioskowana 1423 063,79 1 537 405,04
llo$¢ dofinansowanych wnioskéw 103 114
Kwota udzielonych dofinansowan 692 524,00 727 555,61

Zaopatrzenie w sprzet rehabilitacyjny i przedmioty ortopedyczne

2024 .

2025 .

Przyznana kwota dofinansowania 455 916,00 551 670,00
llo$¢ ztozonych wnioskéw 284 362
Kwota wnioskowana 1097 917,76 | 1725 522,05
llos¢ dofinansowanych wnioskéow 143 136
Kwota udzielonych dofinansowan 451 901,80 550 969,99

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb
niepetnosprawnych

2024 . 2025rr.
Przyznana kwota dofinansowania 245 682,00 235 367,00
llo$¢ ztozonych wnioskéw 10 9
Kwota wnioskowana 245 682,00 235 367,00
llo$¢ dofinansowanych wnioskéw 10 9
Kwota udzielonych dofinansowan 240 630,76 232 821,89
VI.3 Program ,,Aktywny Samorzad”
Program ,, Aktywny Samorzad” waznym  krokiem  w kierunku

wydajniejszego modelu polityki spotecznej wobec o0séb niepetnosprawnych.

Dziatania przewidziane w programie uzupetniaty plany ujete w powiatowych
strategiach rozwigzywania problemow spotecznych i programach dziatan na rzecz
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oso6b niepetnosprawnych. Umozliwia samorzadom aktywniejsze wtaczenie
sie w dziatania na rzecz inkluzji spotecznej oséb niepetnosprawnych. W ramach

realizowanego programu ,,Aktywny Samorzad” udzielono dofinansowania w zakresie:

Modutu | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa:
1. Obszar A - likwidacja bariery transportowej:

e Zadanie 1 - Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do samochodu
dla oséb z dysfunkcja ruchu:

v’ liczba zawartych umow: 1,

v" kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 13 788,00 zt.

e Zadanie 2 - pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla osob z dysfunkcja ruchu:

v’ liczba zawartych umow: 5,

v" kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 12 139,00 zt.

2. Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie
informacyjnym:

e Zadanie 1- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania dla osob z dysfunkcjg narzadu wzroku lub obu konczyn
gornych:

v’ liczba zawartych umow: 10,

v' kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 76 456,20 zt.

e Zadanie 3 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania dla os6b z dysfunkcja narzadu wzroku w stopniu
umiarkowanym:

v’ liczba zawartych umow: 4,

v' kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 33 253,10 zt.

e Zadanie 4 - pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow
oraz oprogramowania dla oséb z dysfunkcja narzadu stuchu i trudnosciami
w komunikowaniu sie za pomoca mowy

v’ liczba zawartych umow: 5,

v kwota wyptat na realizacje zadania wynosita: 22 634,50 zt.

3. Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

e Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego:

v’ liczba zawartych umow: 3,

v' kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 8 500,00 zt.

e Zadanie 2 - serwis wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym:

68 | Strona



Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR w Stupsku za 2025 rok

v’ liczba zawartych umow: 2,

v' kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 6 259,05 zt.

Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy

liczba zawartych umoéw: 4

AN

kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 247 110,00 zt

Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wdzka recznego:
e liczba zawartych umoéw: 2,
e kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta: 17 313,00 zt.
4. Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej:

> liczba zawartych umow: 22,

> kwota wyptat na realizacje zadania: 57 623,04 zt.

5. Obszar E- pomoc w kontynuowaniu rehabilitacji w formie wentylacji domowej
dla osob, ktore korzystaja z koncentratora tlenu lub respiratora:

> liczba ztozonych wnioskow- 55,

» kwota wyptat na realizacje- 22 100,00 zt.
Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia poprzez dofinansowanie kosztow
edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe
lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym/
dziennym lub niestacjonarnym /wieczorowym / zaocznym lub eksternistycznym,
w tym rowniez za posrednictwem Internetu), a takze osob, ktére przewod doktorski
otworzyty poza studiami doktoranckimi.

> Liczba zawartych umow: 117,

> kwota wyptaconych srodkéw wyniosta: 459 213,00 zt.
taczna kwota dofinansowan w realizowanym programie , Aktywny Samorzad”
wyniosta 976 388,89 zt.

Na realizacje zadan powiatu w 2025 roku (bez dofinansowania kosztow
dziatania warsztatow terapii zajeciowej), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku otrzymat kwote w wysokosci 1 956 609,00 zt. MOPR w Stupsku udzielit
dofinansowan w ramach realizowanych zadan na kwote w wysokosci 1 916 737,49 zt,
wysokos¢ kwoty niewykorzystanej wynosi 39 871,51 zt. Ltaczna kwota udzielonych
dofinansowan w ramach zadan powiatu iprogramu pilotazowego , Aktywny

Samorzad” w 2025 r. wynosi 2 893 126,38 zt.
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Vil. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

W MOPR podejmowanych byto szereg dziatan majacych na celu
przeciwdziatanie przemocy domowej. Wyodrebniony jest Zespot
ds. Przeciwdziatania  Przemocy @ Domowej, w ktorym  pracuje  pieciu
wykwalifikowanych  pracownikow socjalnych. Pracownicy tego zespotu
koordynowali pracami grup diagnostyczno - pomocowych, powotanych przez
Zespot Interdyscyplinarny miasta Stupsk, organizowali spotkania z osobami
doznajacymi przemocy oraz stosujacymi przemoc, wspolnie z rodzing oraz
pozostatymi cztonkami grupy opracowuja plan pomocy, monitoruja sytuacje
rodzin.

Osoby zatrudnione z w/w zespole posiadaja odpowiednie kwalifikacje
do pracy z osobami doznajacymi i stosujacymi przemoc. Posiadaja odpowiednie
wyksztatcenie, pracownicy z dtuzszym stazem ukonczyli Studium Przeciwdziatania
Przemocy Domowej. Na biezaco podnosza swoje kwalifikacje uczestniczac
w roznego rodzaju szkoleniach dot. tematyki przemocy. Regularnie korzystaja
Z superwizji, co znacznie przyczynia si¢ do poszerzenia ich wiedzy. Posiadaja
kompetencje, umiejetnosci do prowadzenia rozmowy z osobami uwiktanymi
w przemoc. W roku 2025 organizowane byty rowniez szkolenia z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej skierowane do pracownikdow socjalnych
rejonowych oraz asystentow rodziny. Tematyka szkolen obejmowata prowadzenie
procedury , Niebieskie Karty” jak rowniez zabezpieczenia dziecka w trybie art.
12 a Ustawy o przeciwdziataniu przemoc domowej. Osoby doznajace przemocy
sg kierowane przez pracownikow socjalnych do Punktu Interwencji
i Przeciwdziatania Przemocy Domowej PIKBAZA.

Punkt Interwencji Kryzysowej oferowat wsparcie specjalistyczne, w tym
psychologiczne, prawne, socjalne dla oséb doznajacych przemocy, jak rowniez
znajdujacych sie w innych sytuacjach kryzysowych, w ktorych nie sa one w stanie
samodzielnie sobie poradzi¢. Osoby w trudnych sytuacjach zyciowych otrzymywaty
pomoc indywidualna, maja tez mozliwos¢ udziatu w grupie wsparcia dla kobiet
doznajacych przemocy, a takze w grupie wsparcia dla oséb wspoétuzaleznionych.
Prowadzona byta rowniez grupa wsparcia dla dzieci z rodzin dotknietych lub
zagrozonych przemoca. W zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie znajduje

sie rowniez mieszkanie petnigce funkcje schronienia, w ktérym jest mozliwosc
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umieszczenia 0s6b doznajacych przemocy w celu zapewnienia im bezpieczenstwa
i adekwatnego do potrzeb wsparcia.

Pracownicy Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz PIKBAZY
dzielili sie swoja wiedza, organizuja pogadanki dla dorostych i mtodziezy, szkolenia
dla stuzb zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy. W minionym roku
zaangazowali sie w ogolnopolska kampanie ,Dziecinstwo bez przemocy”.
W ramach kampanii  prowadzili spotkania edukacyjno- informacyjne
z mieszkancami miasta, z kadra pedagogiczng. Przewodniczaca Zespotu
Interdyscyplinarnego wzieta udziat w konferencji ,,Stop Hejt”, organizowanej
przez Zespot Szkot Informatycznych w Stupsku. Pracownicy PikBazy co kwartat
projektuja i wydaja Biuletyn, w ktérym przedstawiane sg informacje na temat
aktualnych dziatan, tematyki przemocy i innych kwestii zwigzanych z kryzysami
w zyciu cztowieka, mozliwosci uzyskania wsparcia itp. Pracownicy Zespotu
ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz PIKBAZY wspotpracujg z szeregiem
instytucji pomocowych, dbajac o interdyscyplinarnos¢ oferowanego wsparcia,
wymieniajac sie doswiadczeniami, wspierajac.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zapewniat obstuge
organizacyjno - techniczna dla Zespotu Interdyscyplinarnego (ZI) miasta Stupska.
Cztonkowie ZI regularnie spotykali sie, wspotpracowali, realizujac zadania
wynikajace z Ustawy o Przeciwdziataniu Przemocy Domowej. W minionym roku
uczestniczyli w szkoleniu przeznaczonym dla cztonkéow ZI. Zgodnie z ustawa
o przeciwdziataniu przemocy domowej cztonkowie ZlI opracowali w roku 2025
projekt Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Ochrony
Os6b Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2026 - 2030. Projekt programu zostat
opracowany po przeprowadzeniu diagnozy problemu przemocy domowej.
Przeprowadzono badanie wsrod mieszkancow miasta Stupsk oraz pracownikéw
stupskiej oswiaty by zaplanowac¢ kolejne dziatania zgodne z oczekiwaniami
i potrzebami w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie jest organizatorem Punktu
Konsultacyjnego dla os6b przejawiajacych zachowania przemocowe.
Wykwalifikowani specjalisci prowadza rozmowy, konsultacje z osobami, ktére
maja trudnos¢ w panowaniu nad swoimi emocjami. Specjalisci ci przeprowadzili
réowniez w 2025 r. Il edycje programu korekcyjno - edukacyjnego dla osob

stosujacych przemoc domowa. Osoby, ktére wziety udziat w programie mogty sie

71| Strona



D)

— Sprawozdanie z dziatalno$ci MOPR w Stupsku za 2025 rok

zgtasza¢ samodzielnie, najczesciej jednak byty kierowane przez Sad lub przez

Zespot Interdyscyplinarny.

Statystyka dotyczaca procedury , Niebieskie Karty”:

liczba rodzin objetych procedura ,,Niebieskie Karty” w roku 2025 (NK wszczete
w 2025 oraz kontynuacja NK z 2024 r.) - 425 rodziny (w 2024 r. byty to 353
rodziny),

liczba rodzin wobec ktérych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty” w roku 2025
- 276 rodzin,

liczba Niebieskich Kart w 2025 - 340,

liczba zakonczonych procedur ,,NK” - 198, w tym 136 z powodu ustania przemocy
domowej i62 zpowodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania
dziatan,

liczba grup diagnostyczno - pomocowych w 2025 - 425,

liczba spotkan grup diagnostyczno - pomocowych - 920,

liczba oséb objetych pomoca grup diagnostyczno - pomocowych utworzonych
w 2025 r - 801, w tym kobiet 261, mezczyzn 245, dzieci 295.

Statystyka dotyczaca procedury ,Niebieskie Karty” w latach 2024-2025
450
400
350

425
340 353
305

300 261 276
250
oo . 198
150
100

50

0

liczba rodzin wobec ktérych  liczba Niebieskich Kart liczba zakonczonych liczba grup diagnostyczno —
wszczeto procedure procedur ,,NK” pomocowych
,Niebieskie Karty”

W 2024 m2025

Dziatalnos¢ Punktu Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy

Domowej:

liczba osob, ktore skorzystaty ze wsparcia PIKBAZY - 413 oséb, w tym

z pomocy prawnej 192 osob, z pomocy psychologicznej 418 osoby,

liczba dzieci, ktore wziety udziat w grupie wsparcia - 23,

liczba osob, ktore wziety udziat w grupie wsparcia dla kobiet doznajacych
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przemocy - 22,
e liczba osdb, ktore skorzystaty z grupy wsparcia dla wspotuzaleznionych - 13,
e ilos¢ rodzin umieszczonych w mieszkaniu, petniacym funkcje schronienia -

6 rodzin (11 osdb).

Dziatalnos¢ Punktu Konsultacyjnego dla osob przejawiajacych zachowania
przemocowe:
e ilos¢ klientow - 57 osob,

e ilos¢ udzielonych porad - 134.

Dziatalnos¢ programu korekcyjno - edukacyjnego dla oso6b stosujacych
przemoc:

e ilos¢ osob, ktore przystapity do programu korekcyjno - edukacyjnego - 31 osoby,
o ilos¢ osob, ktore ukonczyty | edycje programu korekcyjno - edukacyjnego -

10 osob, druga edycja zakonczy sie w kwietniu 2026 r.

W roku 2025 zwiekszyta sie ilos¢ wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”.
Zaobserwowano wiekszg aktywnos¢ w tym zakresie ze strony stuzby zdrowia czy
oswiaty. W 2024 ilos¢ NK zatozonych przez oswiate - 31, w 2025 r - 50 NK, ilos¢ NK
zatozonych przez stuzbe zdrowia w 2024 - 21 NK, w 2025 r - 22. Zapewne wynika
to m.in. ze szkolen jakie organizuja pracownicy PIKBAZY oraz Zespotu ds.
Przeciwdziatania Przemocy Domowej. Osoby zobowigzane do wszczecia procedury
NK w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu stosowania przemocy czuja
sie pewniej, maja sSwiadomos¢ jakie sa cele procedury, posiadaja wiedze jak
wypetni¢ formularz. W minionym roku zaangazowano do prac w grupach
diagnostyczno - pomocowych wiekszg ilos¢ wychowawcow szkét czy przedszkoli.
W poprzednich latach najczesciej do grupy powotywani byli pedagodzy szkolni.
Zaobserwowano réowniez wieksza ilos¢ wszczetych procedur ,Niebieskie Karty”,
w ktorych forma przemocy byto zaniedbanie. Wskazuje to na wieksza czujnosc
stuzb pomocowych. W dalszym ciagu najwieksza ilos¢ procedur NK wszczynaja
funkcjonariusze policji, podczas interwencji domowych jak réwniez przy
zawiadomieniu osoby doznajacej przemocy o mozliwosci popetnienia przestepstwa
(2025-121 NK). Zauwazalna jest rowniez znaczna ilos¢ wszczynanych procedur NK
przez pracownikow socjalnych oraz asystentow rodziny, gtownie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, (w 2025 - 111 NK). Swiadczy to o wysokiej
czujnosci stuzb zaangazowanych w przeciwdziatanie przemocy domowej. Grupy

diagnostyczno - pomocowe sa liczne, angazowani sa specjalisci, co pozwala
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na kompleksowg pomoc catej rodzinie. Dzieki dziatalnosci PIKBAZY pracownicy
Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej maja mozliwos¢ kierowania oséb
doznajacych przemocy do psychologa, radcy prawnego czy do udziatu w grupie
wsparcia. Osoby doznajace przemocy otrzymuja natychmiastowa pomoc,
nie musza oczekiwac na wsparcie specjalisty kilku tygodni czy nawet miesiecy.
Natychmiastowa pomoc jest niezwykle wazna w przypadku osob uwiktanych
w przemoc domowa. Zbyt dtugie oczekiwanie na specjaliste czesto powoduje
wycofanie osoby doznajacej przemocy.

Nalezy wspomnie¢ rowniez, iz po nowelizacji ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej w przypadku, gdy osoba doznajaca przemocy zamieszkuje
poza Stupskiem, a osoba stosujaca przemoc na terenie miasta Stupsk, na prosbe
Zespotu Interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
osoby doznajacej przemocy, powotywana jest grupa diagnostyczno - pomocowa
przez ZI Stupsk, co skutkuje rowniez z prowadzeniem dziatan w ramach procedury.
W takich przypadkach w roku 2025 powotano 11 grup do pracy z osobami

stosujacymi przemoc domowa.

Vil.1. Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy

Domowej

Z oferty pomocowej Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania
Przemocy Domowej PIKBAZA skorzysta¢ moze kazdy mieszkaniec i mieszkanka
Stupska, ktory/a iznalazt/a sie w kryzysie w szczegolnosci z powodu
doswiadczania przemocy w rodzinie lub z innych nagtych przyczyn, np. utrata
zatrudnienia, $Smierc bliskiej osoby, kryzys zdrowotny, kryzys okotorozstaniowy.
W Punkcie otrzymuje interdyscyplinarng, specjalistyczng pomoc i wsparcie.
Wsparcie jest udzielane bez wzgledu na wiek, pte¢, dochdd, rase, wyznanie czy
przekonania. Punkt przystosowany jest dla oséb niepetnosprawnych - w budynku
jest podjazd i winda. pomoc osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie moze
by¢ udzielana jest w siedzibie Punktu lub w miejscu zdarzenia kryzysowego.
Na podstawie porozumien miedzygminnych, na wsparcie PIKBAZY w zakresie
przeciwdziatania przemocy moga liczy¢ rowniez mieszkancy gminy Stupsk, Miasta
Kobylnica oraz Miasta Ustka.

Wsparcia w Punkcie udzielaja: dyzurujaca osoba pierwszego kontaktu oraz
specjalisci, np. radcy prawni (w tym mediatorzy), psycholodzy,

psychotraumatolodzy, terapeuta uzaleznien. W PIKBAZIE zatrudniony jest rowniez
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poprzez m.in.: nauke w Studium Przeciwdziatania Przemocy Domowej, szkolenie
z obstugi EXCEL, catosciowe szkolenie z terapii EMDR, studia podyplomowe
z pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy w kryzysie, staz zawodowy
w Klinice Psychomedic w kierunku terapii poznawczo-behawioralnej, szkolenie

ze standardéw ochrony matoletnich, handlu ludzmi.

Zadania Punktu, to w szczegoélnosci:

e pierwszy kontakt z klientem i dorazne wsparcie,

1. diagnoza potrzeb i oczekiwan klienta,

2. organizacja pomocy specjalistycznej, m. in. psychologicznej
(m.in. psychoedukacja, przeciwdziatanie skutkom przemocy, interwencja
kryzysowa, tagodzenie skutkow stresu,), prawnej, a takze poradnictwa
socjalnego czy rodzinnego,

3. wspodtpraca ze stuzbami interwencyjnymi, instytucjami i lokalnymi organizacjami
w rozwiazaniu sytuacji kryzysowej (m.in. policja, ochrona zdrowia, pomoc
spoteczna, oswiata, sad, organizacje pozarzadowe),

4. wszczynanie procedury Niebieskie Karty,
prowadzenie krotkoterminowego psychologicznego wsparcia indywidualnego dla
dorostych i dzieci doswiadczajacych przemocy domowej,

6. prowadzenie krotkoterminowego psychologicznego wsparcia indywidualnego dla
obywateli Ukrainy - dorostych i dzieci, ktérzy przybyli do Polski po 24 lutego
2022 r. w wyniku inwazji Rosji na Ukraine,

7. prowadzenie grup wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy domowej
(kobiet i dzieci) oraz dla osob wspotuzaleznionych,

8. pomoc prawna, w tym sporzadzanie pism procesowych (zawiadomien, wnioskow,
pozwow). Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowania godzin pracy
radcow prawnych zrezygnowano z mozliwosci reprezentacji klientow w sadzie
na podstawie petnomocnictwa,

9. zapewnienie schronienia z wyzywieniem w sytuacjach tego wymagajacych dla
osob/rodzin doswiadczajacych przemocy domowej, w mieszkaniu przy
ul. Lutostawskiego 10/5.

e zapewnienie schronienia dla matek Zz matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy, ojcom z matoletnimi dzie¢mi oraz innym petnoletnim osobom

sprawujacym opieke prawna nad matoletnimi dzie¢mi.
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1. asysta i monitoring sytuacji osoby w kryzysie,
2. interwencja zewnetrzna w miejscu doznania kryzysu,
3. konsultacje online - telefoniczne i e-mailowe.

Ponadto w ramach dziatalnosci Punktu realizowane byty szkolenia dla
przedstawicieli instytucji iorganizacji, ktére wykonuja zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy domowej. PIKBAZA prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-
edukacyjna w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej iradzenia sobie
w kryzysach m.in. za pomoca strony internetowej a takze wydajac kwartalny
biuletyn ,,PIKBAZA”.

Punkt dysponuje:

tozkiem polowym i posciela w celu udzielenia schronienia interwencyjnego
w godzinach pracy Punktu,

kocami, poduszkami | karimatami stuzacymi grupie wsparcia,

filmami igrami edukacyjnymi do prowadzenia wsparcia indywidualnego

i grupowego,

od 2025 r. dysponuje dwoma dodatkowymi pomieszczeniami.

W 2025 roku utworzono Dom dla matek z matoletnimi dzieé¢mi i kobiet
w cigzy. Dom zapewnit catodobowy, okresowy pobyt dla petnoletnich matek
z matoletnimi  dziecmi, petnoletnich kobiet w cigzy, petnoletnich ojcow
z matoletnimi dzie¢mi oraz dla innych, petnoletnich oséb, ktore sprawuja opieke
prawna nad matoletnimi dzie¢mi, w szczegolnosci zagrozonych bezdomnoscia lub
znajdujacym sie w innej sytuacji kryzysowej. Mieszkancy Domu moga liczy¢ nie
tylko na schronienie, ale takze na wsparcie w zakresie terapeutyczno-
wspierajacym.

W 2025 r. w PIKBAZIE w grupach wsparcia brato udziat tacznie 22 kobiet,
w grupie dla wspotuzaleznionych 13 osob oraz 23 dzieci.

Lacznie z pomocy skorzystaty 413 osoby/rodziny ze Stupska i 89 osob z gmin
Wiekszos¢ dziatan PIKBAZY skierowanych bezposrednio do klientow, to dziatania

interwencyjne.
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VIil. DZIALANIA DODATKOWE REALIZOWANE PRZEZ MOPR
VIIl.1. Projekty realizowane w 2025 roku

N—

1. ,,Aktywnos¢ IV”

Projekt realizowany jest w okresie od 01.03.2024 r. do 30.09.2029 r. w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)
wspotfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Horyzont z siedzibg w Stupsku, Powiatem
Stupskim/ Powiatowym Urzedem Pracy w Stupsku Urzedem Pracy w Stupsku oraz
AJ Fabryka Mebli sp. o. o. zsiedzibg w Redzikowie. Wartos¢ projektu to 4 308
540,58 zt, dofinansowanie: 3 531 130,00 zt. Celem projektu jest aktywizacja
spoteczna i zawodowa mieszkancéw miasta Stupska poprzez kompleksowe wsparcie
prowadzone przez CIS. Projekt realizowany na terenie Miasta Stupska, skierowany
jest do 330 osob dotknietych i zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym
w tym w szczegolnosci: biernych zawodowo i bezrobotnych, korzystajacych
z pomocy MOPR w Stupsku, w tym do 133 osob z niepetnosprawnosciami (40%), osob
korzystajacych z programu FEPZ. Stowarzyszenie Horyzont w catosci zapewnia wktad
wtasny.

W 2025 r. w ramach projektu prowadzona byta stata, biezaca praca socjalna
z uczestnikami/czkami projektu. Na biezaco tworzono S$ciezki reintegracji,
zawierane byty kontrakty socjalne. Pracownicy socjalni stale monitorowali udziat
uczestnikow w projekcie.

W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano Indywidualne Plany Zatrudnienia
Socjalnego (IPZS) dla 70 osob, ktére miaty na celu reintegracje spotecznag
i zawodowa:

1. reintegracja spoteczna obejmowata przeprowadzenie diagnozy, podpisanie IPZS,
wsparcie psychologa/terapeuty w zaleznosci od potrzeb,

2. reintegracja zawodowa obejmowata dopasowanie do specyfiki grupy warsztatowej
(remontowo-budowlany,  konserwatorsko-gospodarczy @ oraz  gospodarczo-
manualny).

Ponadto w ramach dziatan projektowych:

> prowadzono doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy przez PUP Stupsk,

> realizowano kursy zawodowe przygotowujace do egzaminu kwalifikacyjnego

Urzedu Regulacji Energetycznej,
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> jako uzupetnienie dziatan reintegracji zawodowej skierowano do Partnera -
AJ Fabryka Mebli sp. z 0.0. celu przyuczenia do zawodu na stanowiskach
zgodnie z zapisami Indywidualnego Programu Zatrudnienia Socjalnego,

» organizowano dziatania wolontarystyczne,

> organizowano dziatania w ramach animacji srodowiskowej,

> organizowano dziatania o charakterze zdrowotnym odbyty w postaci spotkan
grupowych w Centrum Zdrowia Psychicznego.

W rezultacie dziatan projektowych w 2025 roku 16 oséb podjeto zatrudnienie.

2. STOP przemocy z PIKBAZA IV

Projekt realizowany byt w okresie od 16.09.2025 r. do 31.12.2025 r. w ramach
Programu Ostonowego ,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego
w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy Domowej” jako Przemocy
ze wzgledu na pte¢ wspotfinansowanego z dotacji Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.
Wartos¢ projektu to 24 209,94 zt, dofinansowanie: 19 150,00 zt, wktad wtasny:
5059,94 zt. Podstawowym celem projektu byta superwizja zawodowa i wsparcie
psychologiczne dla specjalistek i specjalistow udzielajacych wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej i pracujacych z osobami stosujacymi przemoc
domowa. W ramach realizowanego wsparcia zostaty podjete nastepujace dziatania:

o Dziatanie 1: Superwizja indywidualna konsultanta-odbyty sie 4 indywidualne
sesje superwizyjne, dla jednego z kluczowych specjalistow pierwszego
kontaktu po 1,5 godziny kazda.

o Dziatanie 2: Superwizja zespotowa PIKBAZA - odbyty sie 3 sesje zespotowe
po 1,5 godziny kazda,dla 5 o0séb pracujacych bezposrednio z osobami
doznajacymi przemocy.

o Dziatanie 3: Superwizja Punktu Konsultacyjnego - odbyty sie 4 spotkania
superwizyjne po 1,5 godziny, dla dwoch specjalistow udzielajacych porad
w Punkcie  Konsultacyjnym dla osob przejawiajacych zachowania
przemocowe

o Dziatanie 4: Sperwizja Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej -
odbyto sie 6 spotkan po 1,5 godziny dla Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej

o Dziatanie 5: Szkolenie dotyczace stresu i wypalenia zawodowego - ustuga

szkoleniowa specjalistyczna - odbyto sie w ciggu dwoch dni szkolenie
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warsztatowe dla 35 pracownikow pracujacych w zespole interdyscyplinarnym
i grupach diagnostyczno-pomocowych do spraw przemocy domowej.

o Dziatanie 6: Wsparcie psychologiczne pracownikow - odbyto sie 30 godzin
konsultacji dla 10 pracownikdéw (3 osoby z Zespotu ds. Przeciwdziatania
Przemocy Domowej; 2 o0séb z PIKBAZA; 5 pracownikow socjalnych)
po 3 godzinne indywidualne sesje.

Dofinansowanie zostato wykorzystane na przeprowadzenie superwizji, szkolenia

z radzenia sobie ze stresem i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu a takze
na wsparcie psychologiczne dla pracownikow zajmujacych sie tematyka przemocy.
Dzieki superwizjom i szkoleniom pracownicy mogli doskonali¢ kompetencje
zawodowe, co przetozyto sie na bardziej skuteczna i adekwatna pomoc osobom
w kryzysie. Dofinansowanie umozliwito rozwo6j umiejetnosci radzenia sobie
w trudnymi przypadkami, praca z przemoca domowa oraz sytuacjami wysokiego
obcigzenia emocjonalnego.

Szkolenia i wsparcie psychologiczne przyczynity sie do obnizenia poziomu stresu,
zwiekszenia dobrostanu psychicznego pracownikow oraz ograniczenia ryzyka
wypalenia zawodowego. Wsparcie kadry przetozyto sie na wieksza motywacje
zespotu oraz zdolnos¢ do dtugofalowej realizacji dziatan Punktu Interwencji
Kryzysowej.

Superwizje grupowe pozwolity na lepsza komunikacje w zespole, wymiange
doswiadczen oraz  wypracowanie wspolnych  standardéw  pracy. Lepsze
przygotowanie i kondycja psychiczna pracownikdw wptynety na wyzsza jakosc,
dostepnos¢ i skutecznos¢ udzielanej pomocy osobom korzystajacym z dziatan
PIKBAZa.

3. ,, Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu
Terytorialnego - edycja 2025
Program finansowany byt ze $rodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 1 724 428,32 zt. Program miat na celu:
o poprawe jakosci zycia osob z niepetnosprawnosciami,
e umozliwienie im bardziej niezaleznego funkcjonowania,
o wsparcie w wykonywaniu codziennych czynnosci,
e zwiekszenie udziatu w zyciu spotecznym i zawodowym,

o odciazenie rodzin i opiekundw.
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Adresatami programu byty dzieci od 2. roku zycia do 16 z orzeczeniem
o niepetnosprawnosciami  (z  odpowiednimi  wskazaniami), osoby doroste
z orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz
osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W okresie od 03 marca 2025 r. do 22
grudnia 2025 r. wsparciem w ramach programu zostato objetych 243 oséb
niepetnosprawnych w tym 96,83 % osob wymagajacych wysokiego poziomu wsparcia.
Uczestnicy otrzymali 17 h lub 13 h do wykorzystania z asystentem. Zawarte zostaty
123 umowy zleceniowe z asystentami. Asystenci pomagali w robieniu zakupow,
sprawach urzedowych. Towarzyszyli w wyjsciach do lekarzy, szkol, na warsztaty,
korzystali z stref rekreacyjnych miedzy innymi z 3 Fal w Stupsku, z wyjs¢ do kina,

teatru oraz filharmonii.

4. Opieka wytchnieniowa - edycja 2025

> ,Opieka wytchnieniowa - pobyt catodobowy”

Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 254 800,00 zt. Z programu mogli skorzystac¢ cztonkowie rodzin lub
opiekunowie 0s6b z orzeczeniem 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (dzieci do 16. roku zycia z odpowiednimi
wskazaniami) oraz osoby wymagajace statej, bezposredniej opieki. Wsparcie byto
kierowane bezposrednio do opiekuna, ktory sprawowat opieke nad osoba
Z niepetnosprawnoscia. Planowane dziatania miaty na celu wsparcie cztonkow rodzin
lub opiekundw sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami zaleznymi poprzez
mozliwos¢ uzyskania doraznej przerwy w sprawowaniu opieki w celu odpoczynku
i regeneracji oraz zapobieganiu wypaleniu opiekunczemu. W wyniku realizacji
zadania osoby z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci wzmacniaty
swoja kondycje fizycznga i psychiczna, w czasie pobytu podopiecznych w osrodkach
wsparcia badz mieszkaniach chronionych. Z pobytu catodobowego skorzystato

51 0s6b posiadajacych orzeczenie znaczne. tacznie pobyty trwaty 713 dob.
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> Opieka wytchnieniowa - pobyt dzienny

Program finansowany byt ze s$rodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 336 000,00 zt. Z programu mogli skorzystac¢ cztonkowie rodzin lub
opiekunowie 0s6b z orzeczeniem o0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
Z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (dzieci do 16. roku zycia z odpowiednimi
wskazaniami) oraz osoby wymagajace statej, bezposredniej opieki. Zrealizowane
dziatania miaty na celu wsparcie cztonkow rodzin lub opiekundéw sprawujacych
bezposrednia ~ opieke  nad  osobami  zaleznymi  poprzez = mozliwosc
skorzystania ze wsparcia w formie pobytu dziennego w miejscu zamieszkania osoby
niepetnosprawnej, w osrodku wsparcia lub innym miejscu wskazanym przez
uczestnika programu, aby w tym czasie opiekunowie mogli wykorzystac¢ czas wolny
na regeneracje psychiczng i fizyczng jak rowniez zatatwienie innych spraw,
co przektada sie bezposrednio na wieksza skutecznos¢, a tym samym na wzrost
komfortu zycia osob niepetnosprawnych, nad ktorymi sprawuja opieke. Wsparciem
objetych zostato 39 uczestnikow programu, ktorzy korzystali z pobytu dziennego
w miejscu zamieszkania w tym 2 dzieci posiadajacych stopien niepetnosprawnosci.

taczna liczba godzin pobytu dziennego wyniosta 6326.

5. ,,Korpus Wsparcia Seniorow”

W 2025 r. kontynuowano program ,Korpus Wsparcia Seniordw”. Zwigzany byt
z dziataniami na rzecz osob starszych w ramach programu Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej. Osrodek otrzymat tacznie dofinansowanie pochodzace
z dotacji celowej budzetu panstwa w kwocie 97 225,58 zt na realizacje programu,
co stanowito 80% puli srodkow. Dziatania Modutu | polegaty na ustugach opiekunczych
w formie ustug sasiedzkich, w ktorym sasiedzi seniorow, mieszkajacy w najblizszej
okolicy zamieszkania pomagaja w robieniu zakupdw, wykupieniu lekow
z apteki, podaniu positkow, porzadkach domowych, zatatwianiu spraw urzedowych,
czy tez sa wsparciem prostych czynnosciach higieniczno-pielegnacyjnych. Senior
mogt wskazac osobe, ktora bedzie swiadczyta na jego rzecz ustuge.

Z dziatan pierwszego Modutu program, tzw. ,ustug sasiedzkich” skorzystato
tacznie 5 osob. Zatrudniono na umowe zlecenie tacznie 5 oséb. Wszystkie osoby
przeszty obowiazkowy kurs z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, uzyskujac

certyfikat.
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Wysokos¢ srodkéw przyznanych z dotacji na realizacje Modutu I: 71 249,00 zt,
z czego wydatkowano 26 315,83 zt, udziat procentowy dotacji w catkowitych
kosztach realizacji zadania wyniost 80%. Catkowity koszt realizacji Modutu | w roku
2024 wyniost 5 186,60 zt (wktad wtasny plus dotacja).

W 2025 r. w ramach Modutu Il kontynuowano ustuge teleopieki z opaskami, ktore
zostaty zakupione w roku 2022. Liczba oso6b korzystajacych z teleopieki w ramach
Korpusu Wsparcia Seniorow to tacznie 116 mieszkancow Stupska w wieku 60+.
Wszystkie opaski obstugiwane byty przez realizatora, firme Comarch S.A. Wsrod oséb
korzystajacych z programu nastgpita poprawa bezpieczenstwa, zwiekszenie
samodzielnosci w miejscu zamieszkania miedzy innymi poprzez dostep do tzw.
,»opieki na odlegtos¢”.

Odnotowano 959 rzeczywistych zgtoszen przy uzyciu opaski bezpieczenstwa,
407 zgtoszen zostato zakonczonych udzieleniem wsparcia przez telefon, z prosba
o interwencje kogo$ z otoczenia, 2 zgtoszenia zakonczono interwencjg stuzb
ratunkowych - Zespotu Ratownictwa Medycznego.

Wysokos¢ srodkow przyznanych z dotacji na realizacje I Modutu programu
wyniosta 75 703,00 zt, z czego wydatkowano 70 909,75 zt, udziat procentowy dotacji

w catkowitych kosztach realizacji zadania wynidst 80%.

6. ,Wygrana rodzina - skalowanie modelu na obszarze Stupsk - Srodmiescie.”

Projekt ,,Wygrana rodzina - skalowanie modelu na obszarze Stupsk- Srodmiescie.”
realizowany jest w okresie od 1 lutego 2025 r. do 31 stycznia 2029 r. w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027,
wspotfinansowanego ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
Catkowita wartos¢ projektu wynosi 2 783 496,46zt, z czego dofinansowanie
ze Srodkow EFS+ stanowi 2 783 496,46zt.

Projekt obejmuje kompleksowe, zintegrowane dziatania skierowane do 23 rodzin
doswiadczajacych trudnosci  opiekunczo-wychowawczych oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym. Dziatania projektowe ukierunkowane sa na wzmocnienie
kompetencji rodzin iich poszczegélnych cztonkow w zakresie funkcjonowania
spotecznego, wychowawczego iedukacyjnego oraz na budowanie zdolnosci
do samodzielnego radzenia sobie z sytuacjami trudnymi.

Wsparcie realizowane jest w formie pracy z cata rodzina, dziatan edukacyjnych
i rozwojowych oraz inicjatyw srodowiskowych. Obejmuje ono m.in. warsztaty

edukacji rodzinnej, dziatania wzmacniajace kompetencje opiekunczo-wychowawcze
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rodzicoéw, rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz wspieranie rozwoju dzieci
i mtodziezy.

Rownolegle realizowane sa dziatania skierowane do dzieci imtodziezy,
obejmujace wsparcie edukacyjne, rozwoj kompetencji spotecznych oraz
specjalistyczne formy pomocy dostosowane do wieku i indywidualnych potrzeb
uczestnikow. Istotnym elementem projektu sa dziatania sSrodowiskowe, w tym
animacja spoteczna i wzmacnianie samopomocy sasiedzkiej, ktore stuzg budowaniu
sieci wsparcia oraz integracji rodzin ze spotecznoscia lokalna.

Projekt realizowany jest w Partnerstwie z Fundacja "DOBROWSKAZ", Stupskim
Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie "KRAG" oraz
we wspotpracy z instytucjami dziatajacymi w Lokalnym Systemie Wsparcia. Efektem
projektu jest zwiekszenie samodzielnosci rodzin, wzmocnienie ich kompetencji
wychowawczych i spotecznych oraz ograniczenie mechanizméw dziedziczenia

problemow spotecznych.

7. ,,Bank Zywnosci” z Programu FEPZ

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2025 roku przystapit do realizacji Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2021-2027. W ramach prowadzonych dziatan
pracownicy socjalni tutejszego Osrodka wydawali zywnos¢ w roku 2025 dla
mieszkancow miasta Stupska. Wydawanie zywnosci odbywato sie z magazynu
potozonego przy siedzibie MOPR, zywnos¢ dla osob objetych ustugami byta dowozona
przez pracownikow socjalnych.

Program POPZ, ktory jest realizowany od kilku lat, cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem wsrod mieszkancow miasta Stupska. Do otrzymywania tej formy
wsparcia osoby kwalifikowane sg przez pracownikow socjalnych z pieciu zespotow
pracy socjalnej, pracownikow pieczy zastepczej oraz pracownikow Zespotu ds. osob
bezdomnych i uchodzcow. W ramach wydawania zywnosci wydano 52 867 kg

o wartosci zt. W ramach POPZ objeto 1548 os6b pomoca zywnosciowa.

VIIl.2. Karta Duzej Rodziny

Od 16 czerwca 2014 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi
zadania w zakresie wydawania Karty Duzej Rodziny (KDR) potaczonej w naszym
miescie z karta "Familijny Stupsk”. W ramach realizacji zadania w 2025 roku
rozpatrzono wnioski na rzecz 209 rodzin (389 kart tradycyjnych oraz 406 kart

elektronicznych).
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Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom (w tym rodzinom niepetnym,
rodzicom zastepczym) z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. KDR
wydawana jest bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega
optacie w wysokosci 15,00 zt. Rodzice moga korzysta¢ z karty dozywotnio, dzieci -
do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do 25 roku zycia.
W przypadku dzieci niepetnosprawnych KDR wydawana jest na czas waznosci
orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W ramach dziatan informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstata
zaktadka Karta Duzej Rodziny (Familijny Stupsk), na ktorej na biezaco podawane
sq informacje o znizkach dostepnych wramach programu i warunkach

przystapienia.

VIIl. 3. Akcje informacyjne

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit intensywne
dziatania promocyjne w mediach. Informacje dotyczace pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku ukazywaty sie w serwisach ,papierowych” oraz
elektronicznych lokalnych i ogélnopolskich mediow: ,,Gtosu Pomorza”, ,Telewizji
Stupsk”, ,Telewizji Gdansk” (regionalnego oddziatu TVP), ,Kanatu 6”, ,Radia
Koszalin - Radia Stupsk”, ,Radia Gdansk”, ,Radia Plus”, ,Radia Fama”, ,,RadiaRMF
MAXXX”, ,,Gp24”.

Wspotpraca z mediami polegata przede wszystkim na zainteresowaniu
lokalnych redakcji dziatalnoscia Osrodka poprzez wstawianie tresci informacyjnych
na stronie internetowej Osrodka  (www.mopr.slupsk.pl) ina portalu

spotecznosciowym Facebook (www.facebook.com/moprwslupsku).

ILOSC

Liczba odtworzen lub wyswietlen materiatow, takich jak rolki,

A 1 041 351
posty, relacje i reklamy.
Laczna liczba obserwatorow 3149

Informacje o MOPR pojawiaty sie systematycznie na stronie internetowej
stupskiego Ratusza (www.slupsk.pl), a takze na koncie Miasta Stupska na portalu
spotecznosciowym  Facebook  (https://www.facebook.com/Stupsk). Dziatania
promocyjne mozliwe byty dzieki profesjonalnemu przygotowaniu informacji
wychodzacych z MOPR. Teksty konstruowane byty zgodnie z zasadami sztuki
dziennikarskiej jako gotowe do publikacji. Uwzgledniaty tryb pracy i potrzeby

dziennikarzy. Informacje docieraty do redaktorow zajmujacych sie dang tematyka.
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Akcje koordynowane byty tak, aby wsrod ogromnych ilosci informacji docierajacych
do lokalnych mediow, tematy MOPR byty zapamietane i atrakcyjne. Budowanie
pozytywnych relacji z mediami ma szczegélne znaczenie. Z jednej strony
dziennikarze sa zaznajamiani z tym, co dzieje sie w Osrodku, z drugiej strony
publikowanie przez lokalne media artykutow dotyczacych pracy MOPR powoduje,
ze dziatania pracownikow sa zauwazalne i motywuja ich do dalszej pracy, na rzecz
potrzebujacych pomocy mieszkancow miasta. Systematyczna obecnos¢ MOPR
wnediach przyciagga takze sponsorow chcacych pomagad stupszczanom.

W 2025 roku MOPR przeprowadzit réznego rodzaju akcje informacyjne zgodne
Z jego dziatalnoscig statutowa. Odbyty sie m.in. akcje promujace rodzicielstwo
zastepcze, liczne projekty czy zadania realizowane przez MOPR. Odbywaty sie takze
cyklicznie konferencje prasowe wtadz miasta, na ktorych Dyrekcja Osrodka

promowata tematyke zwigzanga z dziataniami Osrodka.

VIil.4. Wspoétpraca z organizacjami pozarzadowymi

W 2025 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowat wspotprace
Z trzecim sektorem. MOPR jest cztonkiem Pomorskiego Forum na Rzecz Wychodzenia
z Bezdomnosci. Dodatkowo od konca 2024 r. nalezy do Koalicji zrzeszajacej
organizacje, instytucje, grupy na rzecz seniorow. Koalicja zrzesza nastepujace
podmioty: Regionalne Centrum Wolontariatu, Stowarzyszenie Ziemi Stupskiej
yAlternatywa”, Dom Pomocy Spotecznej ,Lesna Oaza”, érodowiskowy Dom
Samopomocy, Polskie Towarzystwo Stomijne POL-ILKO, Rada Regionalna Federacji
Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT. W ubiegtym roku MOPR wspotpracowat
takze z:

> ,,Bankiem Zywnosci” w Stupsku,
parafialnymi ,,Caritasami” dziatajacymi na terenie miasta,
Stowarzyszeniem ,,Horyzont”,
Towarzystwem Pomocy im. Swietego Brata Alberta Koto Stupskie,
Johanniter-Hilfsgemeinschaft Hinterpommern,
Regionalnym Centrum Wolontariatu w Stupsku,
Stowarzyszeniem Ziemi Stupskiej ,,Alternatywa”,
Stowarzyszeniem ANDRAS,
Stowarzyszeniem PORT. Przestrzen Otwarta,

Chrzescijanskim Stowarzyszeniem Dobroczynnym,

V V V V V V V V VYV V

Polskie Towarzystwo Stomijne POL-ILKO,
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Rada Regionalna Federacji Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT,
Stowarzyszeniem ,,Krag”,

Fundacja ,,Dobrowskaz”,

Fundacja ,Swiat to za mato”,

Fundacja Progresja,

YV V V V V V¥V

Parafig Ewangelicko-Augsburska w Stupsku.

VIII.5 Wspétpraca z Bankiem Zywnosci poza Programem FEPZ

Pomoc w formie zywnosci z ,,Banku Zywnosci” trafita do dzieci w Placowkach
wsparcia dziennego, Placowek socjalizacyjnych, podopiecznych mieszkan
wspomaganych. Duza czes$¢ otrzymanej zywnosci trafita do rodzin, w ktorych
pracownicy socjalni MOPR w Stupsku prowadzili dziatania interwencyjne. Duza grupe
beneficjentow stanowili tu seniorzy i osoby niepetnosprawne. Zywnosé dla osob
objetych wsparciem w formie zywnosci byta dostarczana bezposrednio przez
pracownikow MOPR w Stupsku.
Statystyka danych:
e |losC otrzymanej zywnosc¢ w kg: 2 244,35
e llos¢ wydanej zywnosci w kg: 2 244,35

e |losc¢ osob objetych pomoca zywnosciowa: 362

VIil.6 Wolontariat
W 2025 r. MOPR kontynuowat wspotprace z wolontariuszami. Osrodek podpisat

tacznie 42 porozumienia o wykonywaniu swiadczen wolontariackich, w tym:

> pomoc osobom starszym (spacery, pomoc Ww robieniu zakupow, wspodlne
spedzanie czasu, rozmowy): 17 porozumien,

» pomoc dzieciom w Placowkach Wsparcia Dziennego: 6 porozumien,

» pomoc osobom starszym w ramach ustug opiekunczych (przygotowanie
do ewentualnego podjecia pracy): 11 porozumien,

> dziatania organizacyjne/obstuga wydarzen MOPR: 1 porozumienie

» porozumienia w ramach projektu ,,Aktywnosc IV”: 7 porozumien.

Kolejny juz rok z powodzeniem dziata platforma na stronie internetowej:
www. mopr.slupsk.pl/wolontariat, na ktorej wolontariusze moga zgtosi¢ sie sami,
ale rowniez odpowiedzie¢ na zgtoszenie potrzebujacego pomocy. Dodatkowo
na stronie MOPR kolejny rok z rzedu z sukcesem dziata zaktadka ,,gietda rzeczy”,

na ktorej publikowane sa informacje o potrzebnych rzeczach. MOPR otworzyt sie
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na kolejne grupy osob zainteresowanych tym tematem. W dziataniach
wolontariackich pomaga réwniez strona MOPR-u na portalu Facebook. Mieszkancy
zgtaszaja tam swoje potrzeby, atakze mozliwosci w Swiadczeniu ustug
wolontariackich. Pracownicy socjalni MOPR znajac potrzeby osob w poszczegolnych
Srodowiskach rowniez zgtaszajgq zapotrzebowania na ustugi wolontariackie, dzieki
czemu pomoc wolontariuszy dociera tam, gdzie jest potrzebna.

Pracownicy z Zespotow Pracy Socjalnej nr 1, 2 i 4 MOPR, wraz z mieszkancami
Schroniska Brata Alberta przy ul. Krzywoustego 6, wzieli udziat w akcji
porzadkowania grobow na Nowym Cmentarzu Komunalnym w Stupsku. Akcja
sprzatania i dbania o groby przed uroczystoscia Wszystkich Swietych staje sie juz
tradycja, a pracownicy licznie sie do niej wtaczaja i angazuja. W prace wktadaja
serce, dbatosc¢ i szacunek.

W grudniu 2025 r. w Filharmonii Stupskiej odbyto sie spotkanie $srodowiska
wolontariuszy, koordynatorébw oraz organizatorow dziatan spotecznych,
zorganizowane przez Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku. W wydarzeniu
uczestniczyli rowniez przedstawiciele instytucji  publicznych, organizacji
kulturalnych oraz sektora prywatnego. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
miat zaszczyt wzia¢ udziat wtym wyjatkowym Swiecie dobroczynnosci
i zaangazowania spotecznego. Wolontariusze MOPR oprocz podziekowac otrzymali
pamigtkowe dyplomy.

W grudniu 2025 r. uczniowie stupskich szkoét w ramach akcji ,,Paczka
dla seniora” przekazali paczki dla naszych seniorow z DDPS. Z pewnoscia bedzie
ona kontynuowana w kolejnych latach przy scistej wspotpracy MOPRU i szkolnych kot
wolontariatu. Nalezy rowniez podkresli¢, ze w ciagu roku wiele darczyncow
przekazywato paczki dla potrzebujacych za posrednictwem MOPR zaréwno dla osob

usamodzielnianych z mieszkania treningowego, jak i innych osob.

VIII.7. Jadtodajnia

W roku 2025 Jadtodajnia wydata tacznie 41 531 positkow. Sredni koszt
positkow wynosit 7,42 zt. Od sierpnia 2021 roku positki dostarczane sa rowniez do
trzech Placowek Socjalizacyjnych - ,,M6j Dom Moja Przysztos¢”. W ramach ustug
opiekunczych w Jadtodajni przygotowywane sa i zgrzewane positki, ktore w porze
obiadowej od poniedziatku do pigtku dowozone sa do okoto 30 niesamodzielnych

mieszkancow Stupska.
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IX. BUDZET

Budzet jednostek wchodzacych w sktad MOPR w 2025 roku

Ogotem 115 923 115,33

Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR w Stupsku za 2025 rok

Z tego
srodki wtasne

52 027 305,41
63 410 281, 96
97 607,70

387 920,26

dotacje celowe

darowizny

projekty unijne i granty krajowe

Wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie 115 923 115,33
w Stupsku
Dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie 2216 176,57
w Stupsku

Podziat ze wzgledu na zroédto wptywdw - Dochody
Zadanie

Rozdziat

Wykonanie

85202 OdplaFnosc zZa pobyt w Domach Pomocy Spotecznej - 460 764,17
zadanie wtasne gminy

85203 Daromzny na rzecz Oddziatu Socjalnego Joannitow - 78 627,61
zadania wtasne gminy

85203 Odptatnosc pensjonariuszy za oplady wDZIgnnym 223 511,03
Domu Pomocy Spotecznej - zadania wtasne gminy

85214 Wplyv{y yA rozllczep / zwrotow z lat ubiegtych - 3 821,80
zadania wtasne gminy

85219 g:ﬁrl\];at legitymacji stuzbowej - zadania wtasne 14,55

85219 Odplatnosg za przewozy rehabilitacyjne - zadania 9 763,00
wtasne gminy

85219 Odsetki od sroquw zgromadzpnych na rachunku 5 916,91
bankowym - zadanie wtasne gminy

85219 Wptywy v rozhczep / zwrotow z lat ubiegtych - 956,05
zadania wtasne gminy

85219 | Wptywy z odszkodowan - zadania wtasne gminy 4 415,18

85219 Wptywy Z tytutu wynagrodzenia ptatnika podatku- 8 685,00
zadania wtasne gminy

85220 OdptaFnosc zZa popyt w Mieszkaniach Chronionych- 354 165,61
zadania wtasne gminy

85220|Rozne - pobyt w Mieszkaniach Chronionych 17 943,82
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Rozdziat Zadanie Wykonanie
w ramach opieki wytchnieniowej - zadania wtasne
gminy
85278 Koszty upomnienia, ustugi opiekuncze - zadania 16,00
wtasne gminy
85278 Odptatnosc za ustugi opiekuncze - zadania wtasne 706 631,72
gminy
85295 Odpta@nosc bezdomnych za pobyt w Schronisku - 143 012,93
zadania wtasne gminy
85504 Wptywy zrozllczen./ zwrotow z lat ubiegtych - 62,72
zadania wtasne powiatu
Odsetki od nieterminowych wptat rodzicow
85508 | biologicznych za dzieci przebywajace w rodzinach 3 255,46
zastepczych - zadania wtasne powiatu
Wptaty  rodzicow  biologicznych za  dzieci
85508 | przebywajace w rodzinach zastepczych - zadania 27 415,54
wtasne powiatu
85510 0dseFk1 od r.netermlnowyc.h wptat - kontynuacja 25,19
nauki - zadanie wtasne powiatu
85510 | Wptywy z odszkodowan - zadania wtasne powiatu 2 500,00
85510 Darowizny na rzecz .Placowek O.plekunczo - 20 625,00
Wychowawczych - zadania wtasne powiatu
Wptaty za pobyt dziecka zinnego powiatu
85510 | w instytucjonalnej pieczy zastepczej - zadania 144 047,28
wtasne powiatu
Razem zadania wtasne gminy 2 018 245,38
Razem zadania wtasne powiatu 197 931,19

OGOLEM

2216 176,57

Podziat dziatan na zrodta ich finansowania - Wydatki

Rozdziat Zadanie Wykonanie

85154 Placovyka wsparcifa dziennego nr 2/PIK/umowy 928 079,10
zadania wtasne gminy

85195 Dec;yZJe swiadczen zdrowotnych - zadania zlecone 6 840,29
gminy

85202 | Domy Pomocy Spotecznej - zadanie wtasne gminy 12 420 582,30

85203 | Oddziat Socjalny Joannitow - zadania wtasne gminy 277 727,26

85203 Dmgnny Dom Pomocy Spotecznej - zadania wtasne 973 586,12
gminy

85205 | Przemoc w rodzinie - zadanie zlecone powiatu 30 998,13

85205 Funkcjonowanie z_espolu interdyscyplinarnego 5 998,35
zadania wtasne gminy

85205 | Stop Przemocy z PIKBAZA - zadania wtasne gminy 19 150,00

85213 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zadania 631 206,40

wtasne gminy
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Rozdziat ‘ Zadanie Wykonanie
85214 Zasitki i pomoc w naturzg oraz sktadki na ubezp. 1536 811,44
spot. - zadania wtasne gminy
85215 | Dodatki mieszkaniowe - zadanie wtasne gminie 2 819 102,71
85215 | Bon energetyczny - zadania zlecone gminy 2 495,54
85216 | Zasitki state - zadania wtasne gminy 7742 767,83
85218 Pow1.atowe centra pomocy rodzinie - zadania wtasne 164 885,17
powiatu
85219 | Dziatalnos¢ MOPR - zadania wtasne gminy 15 868 934,44
85219 | Opiekun prawny - zadanie zlecone gminy 530 196,84
85220 | Mieszkania chronione / PIK - zadanie wtasne gminy 354 092,92
85228 | Ustugi opiekuncze - zadania wtasne gminy 5 974 401,56
85728 Spegahstyczne ustugi opiekuncze - zadania zlecone 389 354,48
gminy
85230 Pomoc w zakresie dozywiania - zadania wtasne 2 692 936,54
gminy
85231 | Pomoc dla cudzoziemcéw - zadania zlecone powiatu 47 478,94
85295 | Pozostata dziatalnos¢ - zadania wtasne gminy 1 817 804,46
85295 | Pozostata dziatalnos¢ - zadania zlecone gminy 13799
85395 | Pozostata dziatalnos¢ -zadania wtasne gminy 98 654,92
85395 | PFRON - zadanie wtasne powiatu 146 464,72
85395 | Karta Polaka - zadania zlecone powiatu 69 531,00
85395 | Zadania wspotfinansowane ze Sr. UE 387 920,26
85415 Pomoc materlalr!a dla uczniow o charakterze 129 975,87
socjalnym - zadania wtasne gminy
85502 | Swiadczenia rodzinne - zadanie wtasne gminy 66 900,00
85502 | Swiadczenia rodzinne - zadanie zlecone gminy 42 497 953,11
85503 | Karta Duzej Rodziny - zadanie zlecone gminy 3 840,00
85504 Placowki ws.parcia dziennego nr 1, 3, 4, 5 - zadanie 1 156 608,61
wtasne powiatu
85504 | Asysta rodzinna - zadanie wtasne gminy 1131 023,24
85508 | Rodziny zastepcze - zadania wtasne powiatu 10 430 073,43
85508 | Dziecko cudzoziemskie - zadania zlecone powiatu 81 978,52
85510 Placowki op1ekunczo - wychowawcze - zadania 3763 050,28
wtasne powiatu
85510 | Dziecko cudzoziemskie - zadania zlecone powiatu 35 311,40
85513 Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zadania 673 820,33

zlecone gminy
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Rozdziat Zadanie

Wykonanie

90019 | Czyste powietrze - zadania wtasne gminy

779,82

Razem zadania wtasne gminy

55 490 515,28

Razem zadania wtasne powiatu

15 661 082,21

Razem zadania zlecone gminy

44 118 299,59

Razem zadania zlecone powiatu 265 297,99
Ezzem zadania wtasne gminy wspotfinansowane z udziatem sr. 387 920,26
OGOLEM 115923 115,33

Placowka wsparcia dziennego nr 2 - Rozdziat 85154

Wydatki - utrzymanie placowki wsparcia dziennego Nr 2

Plan Wykonanie
54010 |Vynagrodzenie osobowe 162 204 162 199,79
pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 11 450 11 449,52
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 27 340 27 313,83
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3 854 3 832,69
§ 4210 |Zakup materiatéw i wyposazenia 8 000 7 999,70
§ 4220 | Zakup srodkow zywnosci 10 000 8 687,41
§ 4260 |Zakup energii 27 000 21 458,01
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 20038 19 233,70
§ 4360 Optaty z tytut.u zakupu ustug 233 232,47
telekomunikacyjnych
§ 4440 |Odpis na  zaktadowy  fundusz 6 809 6 808,50
swiadczen socjalnych
Ogotem 276 928 269 215,62
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Punkt Interwencji Kryzysowej- Rozdziat 85154
Wydatki - Punktu Interwencji Kryzysowej

Plan Wykonanie

§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 138 613| 137 316,84
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 347 8 346,66
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 28 832 28 043,43
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3762 3 385,14
§ 4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 29 470 29 470,00
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 14 620 14 510,27
§ 4260 |Zakup energii 40 261 40 257,84
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 124 228 | 123 673,49
§ 4360 Optaty oz t_ytutu zakupu ustug 1325 1322,45
telekomunikacyjnych
§ 4440 Odpls na zaktadowy fundusz swiadczen 6 391 6 390,91
socjalnych
§ 6060 Wydgtkl na zakupy inwestycyjne jednostek 5 535 5 532,00
budzetowych
Ogotem 401 384| 398 249,03
Oddziat Socjalny Joannitow - Rozdziat 85203
Wydatki - utrzymanie Stacji Joannitow
‘ Plan Wykonanie
§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 135 781 134 066,78
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 9783 9 782,54
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 24 881 24 241,50
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 3432 3 377,21
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 72 208 72 169,04
§ 4230 |Zakup lekow 18 000 17 999,69
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 4 000 2 083,09
§ 4360 Optaty Z ty.tutu zakupu ustug 1 400 436,98
telekomunikacyjnych
§ 4400 |Optaty czynszowe za lokale biurowe 12 000 5 400,00
§ 4440 Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 8 171 8 170,20
socjalnych
§ 4710 Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 1 0,23
zatrudniajacy
OGOLEM 289 657 | 277 727,26
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Dzienny Dom Pomocy- Rozdziat 85203

Wydatki Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku

Plan Wykonanie

§ 3020 y;lr(\j:;:) e r,:)sobowe niezaliczane do 1 400 1375,51
§ 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 448 447 | 448 284,12
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 34113 34 112,63
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 83 200 82 786,28
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 7 075 5762,56
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 24 000 23 979,09
§ 4260 |Zakup energii 124 300 113 091,96
§ 4270 |Zakup ustug remontowych 1 000 1 000,00
§ 4280 |Zakup ustug zdrowotnych 700 700,00
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 247 045| 243 133,21
34360 Sepltealfgmunik;cegtllcgh 2P te 720 719,88
§ 4440 Sodc?:ln;ci zaktadowy fundusz sSwiadczen 17 249 17 171,04
§ 4520 |Trwaty zarzad 89 88,03
§ 4710 \Z/\;[:tritjynir;?qESK finansowane przez podmiot 1 434 1381,81

Ogoétem 990 772| 973 586,12

MOPR w Stupsku - Rozdziat 85219
Wydatki MOPR w Stupsku

Plan Wykonanie

§ 3020 y::::r(; dZerl}osobowe niezaliczane do 44219 40 013,49
§ 3110 | Swiadczenia spoteczne 144 000 136 374,24
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 10 937 33110 774 813,15
§ 4040 | Dodatkowe wynagrodzenia roczne 725737 725 736,18
§ 4110 | Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 2004 932| 1961 057,46
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 238 791 223 872,94
§ 4170 | Wynagrodzenie bezosobowe 15 000 12 493,00
§ 4210 | Zakup materiatéw i wyposazenia 341 605 324 312,55
§ 4220 | Zakup srodkow zywnosci 2 412 2 411,91
§ 4260 | Zakup energii 435 000 389 648,91
§ 4280 | Zakup ustug zdrowotnych 56 000 53 520,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 729 003 704 384,06
§ 4360 | Optaty Z tytutu zakupu ustug 31 500 30 708,80
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Plan Wykonanie

telekomunikacyjnych
§ 4410 | Podroze stuzbowe krajowe 8 081 7 671,85
§ 4420 | Podroze stuzbowe zagraniczne 588 587,90
§ 4430 | Rozne optaty i sktadki 35793 28 045,40
§ 4440 Odpls na zaktadowy fundusz swiadczen 346 263 346 125,98

socjalnych
§ 4480 | Podatek od nieruchomosci 43 762 43 762,00
§ 4520 | Trwaty zarzad 80 64,54
§ 4700 | Szkolenia pracownikow 49 436 36 873,70
§ 4710 Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 28 132 26 456,38

zatrudniajacy

OGOLEM 16 217 665 |15 868 934,44

Mieszkania chronione - Rozdziat 85220
Wydatki Mieszkan chronionych

§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 36 917 36 704,23
§ 4220 |Zakup srodkéw zywnosci 43 150 41 073,24
§ 4230 |Zakup lekow 1 000 1 000,00
§ 4260 |Zakup energii 83 300 77 662,28
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 72 850 69 158,20
Ogotem 239 788 228 092,92
Punkt Interwencji Kryzysowej - Rozdziat 85220
Wydatki Punktu Interwencji Kryzysowej
Plan Wykonanie
§ 4010 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow 56 829 56 829,00
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 12 438 12 438,00
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 1516 1 516,00
§ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 19 855 19 855,00
§ 4210 | Zakup materiatow i wyposazenia 632 632,00
§ 4220 | Zakup Srodkéw zywnosci 1 000 1 000,00
§ 4260 | Zakup energii 5 548 5 548,00
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 28 147 28 147,00
34360 ?epltealfgmunik:cgg;tcuh ZakUp e 35 35,00
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OGOLEM 126 000| 126 000,00

Ustugi Opiekuncze - Rozdziat 85228
Wydatki - Ustug opiekunczych

Zadania Zadania
Plan wiasne zlecone
gminy gminy
§ 3020 | Vydatki osobowe 15000 15 000,00 0,00
niezaliczane do wynagrodzen
§ 4010 | Wynagrodzenia - osobowe| 4205950 4439 856,65 256 813,02
pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe  wynagrodzenia 319081| 319 080,75 0,00
roczne
§ 4110 |>Ktadki na - ubezpieczenia 809 383| 760796,98| 44 026,93
spoteczne
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 95 285 87 988,58 6 174,53
§ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 23 912 4 669,33 0,00
§4210 |Z3kup materiatow 7 000 7 000,00 0,00
i wyposazenia
§ 4230 | Zakup lekow 1000 999,84 0,00
§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 206 540 99 412,61 82 340,00
§ 4440 | Odpis na zakladowy fundusz 204088| 203 542,38 0,00
swiadczen socjalnych
§ 4710 | /Ptaty na PPK finansowane 10 243 9738,61 0,00
przez podmiot zatrudniajacy
Ogétem 6 396 812 |5 948 085,73 | 389 354,48

Swiadczenie wychowawcze 500+ - Rozdziat 85502

Plan Zadania zlecone

§ 3110 |Swiadczenia spoteczne 197 503 197 496,72
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 4 820 4 819,13
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 1106 1105,77

Ogotem 203 429 203 421,62
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Dziat Swiadczen Rodzinnych - Rozdziat 85502
Wydatki Swiadczen Rodzinnych

Zadania

Zadania
HEN wiasne zlecone gmin
gminy sminy
§ 3110 |Swiadczenia spoteczne 41 225 000 0,00| 41019 926,09
§ 4010 | Wynagrodzenie osobowe| 4 ne4975| 55900,00] 1025 592,97
pracownikow
§ 4110 |2Ktadki na  ubezpieczenie 178345 9700,00] 167 203,41
spoteczne
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 24 928 1 300,00 22 984,33
s4210 |Z3KUP materiatow 10 000 0,00 152415
i wyposazenia
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 38 652 0,00 15 651,75
§ 4710 | YRty na PPK finansowane 5 000 0,00 4535 40
przez podmiot zatrudniajacy

Ogotem 42 566 900 | 66 900,00 |42 257 418,10

Placowki wsparcia dziennego - Rozdziat 85504.
Wydatki placéwek wsparcia dziennego

Plan Wykonanie

§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 785 050 774 038,76
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 44 987 44 986,57
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 142 873 140 454,75
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 17 194 15 881,98
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 20 000 18 894,67
§ 4220 |Zakup Srodkow zywnosci 2 000 2 000,00
§ 4260 |Zakup energii 71 500 65 358,66
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 37 100 34 832,84
§ 4360 Optaty Z tyt.ulu zakupu ustug 3 830 3 828,98
telekomunikacyjnych
§ 4400 |Optaty czynszowe za lokale biurowe 31 300 31 297,54
§ 4440 Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 23 885 23 884,22
socjalnych
§ 4710 Wplaty na PP.K' finansowane przez 1 249 1149,64
podmiot zatrudniajacy
Ogoétem 1180968, 1156 608,61
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Asysta Rodzinna - Rozdziat 85504.
Wydatki Asysty Rodzinnej

Plan Wykonanie

§4010 | "ynagrodzenie osobowe| 4 57655 09| 871 330,32

pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 53 358 53 357,33
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 161 937 159 044,43
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 19 666 18 089,66
§ 4440 |Odpis na  zaktadowy  fundusz 25 575 25 277,69

swiadczen socjalnych
§ 4710 Wptaty na PPK. f}nansowane przez 3925 3 923,81

podmiot zatrudniajacy

Ogodtem 1322116,09| 1131023,24

Rodziny Zastepcze - rozdziat 85508
Wydatki Rodzin zastepczych

Zadania Zadania
Plan
zlecone wiasne
§ 3110 |Swiadczenia spoteczne 8264 915| 81 978,52 7 953 905,15
§ 4010 | Yynagrodzenie 0sobowe | 4 990 741 0,00/ 1905 745,08
pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie 111 125 0,00 111 124,97
roczne
§ 4110 |>Kadki na - ubezpieczenie 333 754 0,00|  331165,17
spoteczne
§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 44 018 0,00 43 487,93
§ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 14 700 0,00 13 500,00
§ 4440 |9dPis na zakladowy fundusz 68 730 0,00 68 343,72
swiadczen socjalnych
§ 4710 | WPlaty na PPK finansowane 2 895 0,00 2 801,41
przez podmiot zatrudniajacy
Ogotem 10 760 878 |81 978,52 |10 430 073,43
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Placowki Opiekunczo -Wychowawcze ,,M6j Dom - Moja Przysztos¢” - Rozdziat 85510
Wydatki Placowek Opiekunczo -Wychowawczych ,,M6j Dom - Moja Przysztos¢”

Plan

Zadania

zlecone

Zadania
wtasne

§ 3110 | Swiadczenia spoteczne 345 973 0,00 340 006,06

§ 3260 |Inne formy pomocy dla uczniéw 39 421 2 848,50 35 534,50

5 4010 | Vynagrodzenie 0SODOWE | 5 181 755| 16200,00| 2 142 972,59
pracownikow

§ 4040 | Dodatkowe  wynagrodzenie 133 395 0,00( 133 394,81
roczne

§4110 |oKtadki na - ubezpieczenie| 449 198! 829 40| 401 135,27
spoteczne

§ 4120 | Sktadki na Fundusz Pracy 51930 397,50 50 440,94

§ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 51239 0,00 43 499,00

54210 |Z3kup materiatow 121225| 5000,00| 104 629,26
i wyposazenia

§ 4220 | Zakup Srodkow zywnosci 124 150 4 000,00 117 123,81

§ 4230 | Zakup lekow 33 000 0,00 29 585,41

§ 4260 | Zakup energii 70 000 0,00 59 530,51

§ 4300 | Zakup ustug pozostatych 222 400 4 000,00 217 278,62

§ 4360 |OPtaly ztytutu zakupu ustug 5 756 0,00 5 549,27
telekomunikacyjnych

§ 4410 | Stuzbowe podréze krajowe 13 000 0,00 8 251,92

§ 4430 |R6Zne optaty i sktadki 1260 0,00 1 259,85

§ 4440 |OdPis na zakladowy fundusz 70 190 0,00/  70073,08
swiadczen socjalnych

§ 4710 | VPlaty na PPK - finansowane 2 960 36,00  2785,38
przez podmiot zatrudniajacy

Ogotem 3876 852| 35311,40|3 763 050,28
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X. WNIOSKI, POTRZEBY, ZAGROZENIA

Najistotniejsze kwestie wymagajace dziatan naprawczych Ilub statego
monitorowania ze wzgledu na ryzyko zaktécen w funkcjonowaniu MOPR
i realizacji zadan ustawowych:

1. Koniecznos$¢ zwiekszenia liczby miejsc w systemie pieczy zastepczej
W zwiazku z utrzymujaca sie tendencja wzrostowa w zakresie liczby
postanowien sadéw dotyczacych zabezpieczenia dzieci poza rodzing biologiczna
oraz ograniczong liczba dostepnych miejsc w pieczy zastepczej istnieje
potrzeba zwiekszenia liczby miejsc w systemie pieczy zastepczej
funkcjonujacym na terenie Miasta. W szczegolnosci zasadne jest podjecie
dziatan organizacyjnych i przygotowawczych w celu utworzenia czwartej
placowki opiekunczo-wychowawczej, co pozwoli na zapewnienie
odpowiednich warunkéow opieki dzieciom wymagajacym natychmiastowego
zabezpieczenia oraz umozliwi realizacje postanowien sadowych w tym
zakresie. Rownolegle nalezy kontynuowac dziatania na rzecz rozwoju
rodzinnych form pieczy zastepczej, w tym promocje rodzicielstwa zastepczego
oraz wzmacnianie systemu wsparcia dla funkcjonujacych rodzin zastepczych.

2. Koniecznos$¢ zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie

W ostatnim okresie obserwowany jest wazrost rotacji pracownikow,
w szczegblnosci na stanowiskach bezposrednio realizujacych zadania z zakresu
pomocy spotecznej, takich jak pracownicy socjalni, asystenci rodziny,
koordynatorzy pieczy zastepczej czy wychowawcy. Jedng z gtownych przyczyn
odejs¢ pracownikdéw jest wysoki poziom obcigzenia obowiazkami przy
jednoczesnym poziomie wynagrodzen niekonkurencyjnym w stosunku do innych
instytucji rynku pracy. Sytuacja ta moze w przysztosci utrudniaé¢ pozyskiwanie
nowych pracownikow oraz wptywac na ciagtos¢ realizacji zadan ustawowych
Osrodka. W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie dziatan zmierzajacych
do zwiekszenia poziomu wynagrodzen pracownikéw MOPR.

3. Wzrost wydatkow zwiagzanych z finansowaniem pobytu mieszkancow
w domach pomocy spotecznej
W ostatnich latach obserwowany jest systematyczny wzrost kosztow
ponoszonych przez Miasto na finansowanie pobytu mieszkancéw w domach
pomocy spotecznej. Wynika on przede wszystkim z postepujacego procesu
starzenia sie spoteczenstwa, zwiekszajacej sie liczby osob wymagajacych
catodobowej opieki oraz rosnacych kosztow utrzymania miejsc w placowkach.
W zwiazku z tym konieczne jest dalsze rozwijanie srodowiskowych form
wsparcia oséb starszych i z niepetnosprawnosciami, w szczegoélnosci ustug
opiekunczych, ustug asystenckich, teleopieki oraz opieki wytchnieniowej, ktore
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umozliwiaja osobom wymagajacym wsparcia mozliwie jak najdtuzsze
funkcjonowanie w miejscu zamieszkania.

Wysoki poziom zapotrzebowania na ustugi wsparcia srodowiskowego dla
os6b niesamodzielnych.

Struktura demograficzna populacji  Stupska i obserwowane trendy
demograficzne wskazuja na wcigz rosnace i nie w petni zaspokojone potrzeby
0sob niesamodzielnych (gtownie senioréw i os6b z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi).  Zjawisko jest szczegdlne widoczne w  kontekscie
zapotrzebowania na ustugi asystenckie, opiekuncze, opieki wytchnieniowej, czy
wsparcie ze Srodkow PFRON, ktére to srednio o 100% przekraczajg faktyczne
mozliwosci udzielenia wsparcia.

Konieczno$s¢ wczesnego wspierania rodzin przezywajacych trudnosci
opiekunczo-wychowawcze

Obserwowane zjawiska spoteczne wskazujg na potrzebe intensyfikacji dziatan
o charakterze profilaktycznym i wspierajacym rodziny biologiczne. Wsparcie
powinno by¢ podejmowane mozliwie wczesnie, juz na etapie pojawienia sie
pierwszych trudnosci wychowawczych, tak aby zapobiega¢ pogtebianiu sie
kryzysu rodzinnego i ogranicza¢ koniecznos¢ umieszczania dzieci w pieczy
zastepczej. Kluczowe znaczenie ma w tym zakresie wspotpraca
interdyscyplinarna instytucji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny.

Wzrost identyfikowanych przypadkéw przemocy domowej

Dane wskazuja na znaczny wzrost rozpoznawanych przypadkow przemocy
domowej, co wymaga pilnego i systematycznego reagowania. Konieczne jest
dalsze rozwijanie dziatan interwencyjnych, pomocowych i profilaktycznych
oraz zapewnienie odpowiednich zasobow organizacyjnych i kadrowych
umozliwiajacych skuteczna realizacje zadan wynikajacych z obowigzujacych
przepisow prawa. Istotnym elementem jest rozszerzenie oferty Punktu
Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej PIKBaza, aby
zwiekszy¢ dostepnos¢ wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy oraz
zapewni¢ szybka i kompleksowa pomoc.

Utrzymujaca sie wysoka liczba oso6b znajdujacych sie w kryzysie
bezdomnosci.

Od 2024 roku identyfikowana jest stosunkowo duza liczba os6b pozostajacych
w kryzysie bezdomnosci, przebywajacych w przestrzeni publicznej, jak
i korzystajacych z miejsc w placowkach zapewniajacych schronienie. Wiekszos¢
0sob bezdomnych pochodzi spoza Stupska. Zjawisko to wymaga statego
monitorowania oraz rozwijania dziatan majacych na celu aktywizacje spoteczna
i zawodowa tych oséb oraz ich reintegracje spoteczna, a przede wszystkim
trwatych dziatan rozwiazujacych problem braku dostepnych mieszkan. O ile,

oferta dziatan interwencyjnych zapewnia odpowiedni poziom wsparcia, o tyle,
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dziatania zmierzajace do wychodzenia z bezdomnosci wymagajg znacznego
rozwoju i podniesienia ich efektywnosci.

Konieczno$¢ uzupetnienia floty samochodowej wykorzystywanej do
realizacji zadan Osrodka

Pomimo wprowadzenia ryczattéw na wykorzystanie samochodow prywatnych
przez pracownikow, nadal wystepuje niedobdr samochodow stuzbowych,
wynikajacy z ogromnej liczby wyjazdow terenowych realizowanych przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Wyjazdy te obejmuja m.in.: rozwozenie
positkow, obstuge roznych lokalizacji Osrodka, przewozenie sprzetu
i materiatow, transport os6b do dziennych osrodkow wsparcia, przewozy oséb
niepetnosprawnych na wizyty lekarskie oraz wyjazdy stuzbowe poza miasto.

Koniecznos¢ objecia réznych grup pracowniczych superwizja

Specyfika pracy w pomocy spotecznej wiaze sie z duzym obcigzeniem
psychicznym wynikajacym z bezposredniego kontaktu z osobami znajdujacymi
sie w trudnej sytuacji zyciowej, czesto doswiadczajacymi przemocy, ubdstwa,
kryzysow rodzinnych czy probleméw zdrowotnych. W zwiazku z tym zasadne
jest systematyczne obejmowanie superwizja réznych grup pracowniczych
realizujacych zadania w bezposredniej pracy z klientem, w szczeg6lnosci
pracownikow socjalnych, asystentow rodziny, koordynatorow pieczy
zastepczej, wychowawcow, opiekunow oséb starszych oraz specjalistow
pracujacych w obszarze wsparcia rodzin i osob w kryzysie. Superwizja stanowi
istotne narzedzie wspierajace pracownikow w radzeniu sobie z obcigzeniami
zawodowymi, sprzyja podnoszeniu jakosci Swiadczonej pomocy oraz
przeciwdziata wypaleniu zawodowemu.

Zapewnienie ciggtosci funkcjonowania Punktu Konsultacyjnego dla oséb
przejawiajacych zachowania przemocowe

Punkt Konsultacyjny dla oséb przejawiajacych zachowania przemocowe od
poczatku 2025 r. pozostaje nieczynny z powodu braku srodkéw finansowych.
Brak dostepnosci tego wsparcia stwarza ryzyko eskalacji zachowan
przemocowych oraz ogranicza mozliwosci wczesnej interwencji i profilaktyki.
Dlatego niezbedne jest zapewnienie ciagtosci finansowania Punktu, aby
zagwarantowac staty dostep do konsultacji, poradnictwa oraz dziatan
interwencyjnych dla osob wymagajacych wsparcia w zakresie przeciwdziatania
przemocy.

Promocja rodzicielstwa zastepczego

W dalszym ciagu obserwuje sie niedobor kandydatéw na rodzicow zastepczych
w systemie pieczy zastepczej funkcjonujacym na terenie Miasta. Ograniczona
liczba rodzin zastepczych moze utrudniaé realizacje postanowien sadow
dotyczacych zabezpieczenia dzieci poza rodzing biologiczng oraz wptywa na
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konieczno$¢ kierowania dzieci do instytucjonalnych placowek opiekunczo-
wychowawczych. W zwiazku z powyzszym zasadne jest intensyfikowanie
dziatan promujacych rodzicielstwo zastepcze i podnoszenie prestizu
rodzicielstwa zastepczego, w tym poprzez kampanie informacyjne i edukacyjne
w spotecznosciach lokalnych oraz mediach, wspotprace z instytucjami
oswiatowymi, kulturalnymi i organizacjami pozarzadowymi, wsparcie
istniejacych rodzin zastepczych poprzez szkolenia, doradztwo i programy
integracyjne.

Koniecznos$¢ zapewnienia szkolen dla kadry pomocowej

W zwiazku z dynamicznie zmieniajacymi sie potrzebami mieszkancéw oraz
rosnaca ztozonoscia problemoéow spotecznych, niezbedne jest systematyczne
podnoszenie kwalifikacji pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie,
w tym pracownikow socjalnych, asystentow rodziny, wychowawcow oraz
koordynatoréw pieczy zastepczej. Zapewnienie odpowiednich szkolen,
warsztatow, superwizji oraz programéw doskonalenia zawodowego umozliwia
podnoszenie kompetencji kadry, poprawe jakosci swiadczonej pomocy oraz
skuteczng realizacje zadan ustawowych Osrodka. Jednoczesnie inwestowanie
w rozwoj pracownikow przyczynia sie do zmniejszenia rotacji kadry, wzmacnia
stabilnosc zespotu i zwieksza odpornos¢ pracownikow na obcigzenia zwiazane
Z praca w trudnych sytuacjach spotecznych. W zwiazku z powyzszym niezbedne
jest zapewnienie odpowiednich srodkéw finansowych na realizacje szkolen
i programéw doskonalenia zawodowego, co pozwoli nie tylko podniesc¢
kompetencje, ale takze utrzymac ciggtos¢ realizacji zadan Osrodka i jakosc
Swiadczonej pomocy.

Cudzoziemcy w Stupsku

Statego monitoringu wymaga sytuacja cudzoziemcow w Stupsku. Gtownie
w kontekscie wygaszenia wiekszosci udogodnien i praw dla obywateli Ukrainy
oraz znaczacej liczby mieszkancow Ameryki Potudniowej, ktorzy pracuja
w regionie i deklaruja chec¢ zwiazania sie na dtuzej z Polska. Lokalny system
pomocy spotecznej winien by¢ gotowy na udzielenie wsparcia cudzoziemcom,
co jest jednym z gtéwnych czynnikow przeciwdziatajacych negatywnym
zjawiskom spotecznym, ktore zazwyczaj towarzysza procesom migracyjnym.

Konieczno$é¢ zmodernizowania infrastruktury IT w MOPR

Brak wsparcia Microsoft w stosunku do czesci oprogramowania
wykorzystywanego w MOPR powoduje ryzyko utraty/wycieku danych. W celu
osiggniecia wtasciwego poziomu bezpieczenstwa, koniecznym jest wymiana
kilkudziesieciu stacjonarnych komputeréw, co przektada sie na zwiekszone
wydatki w tym obszarze, ale ma takze znaczenie w kontekscie planowanego
wdrozenia EZD.
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