PROTOKOL KONTROLI
sprawdzajgcej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Dziatajgc na podstawie stalych upowaznienn wydanych przez Prezydenta Miasta Stipska
pracownicy Zespotu Audytu Wewnetrznego i Kontroli Urzgdu Miejskiego w Stupsku:
Grazyna Derdzinska — gtéwny specjalista, upowaznienie nr 64/2025,
Wiodzimierz Myszke - podinspektor, upowaznienie nr 526/2025,
przeprowadzili kontrolg realizacji zaleceni pokontrolnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku. Zalecenia wydane zostaly przez Prezydenta Miasta Stupska 20.11.2020 r. na podstawie
stwierdzonych w toku kontroli nieprawidtowosci i uchybien.
Kontrola realizacji zalecen przeprowadzona zostata w dniach 29.09.2025 r. - 30.12.2025 r. i objeta
okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.
Czynnosci kontrolne przeprowadzono w siedzibie jednostki w Stupsku przy ul. Stonecznej 15 D.

Tematem kontroli, na podstawie ktérej wydano zalecenia byla prawidlowosci wykonania
wybranych wydatkéw w jednostce, w wyniku ktérej stwierdzono nieprawidlowosci i uchybienia,
w szczegdlnodci:

1. Nie nowelizowano =zasad rachunkowosci, a tym samym nie dostosowano ich
do obowigzujacych przepiséw, wynikajgcych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci oraz rozporzadzenia Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia
2017 r. w sprawie rachunkowosdci oraz planéw kont dla budzetu pafstwa, budzetow
jednostek samorzgdu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw
budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz pafnstwowych jednostek budzetowych
majgcych siedzibg poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

2. W przyjetej polityce rachunkowosci nie uszczegélowiono powiazan pomiedzy ewidencja
analityczng, a ewidencjg syntetyczng oraz zasad funkcjonowania programu ksiegowego.
Opracowany w 2013 r. zakladowy plan kont oraz plan kont opracowany na potrzeby
ewidencji dokumentacji przy wydatkowaniu $rodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej
z grudnia 2015 r. nie zawieraly rozszerzenia analitycznego dla kont syntetycznych.

3. Na dowodach ksiggowych nie umieszczano rozszerzonej analitycznie dekretacji, stosowanej
w programie finansowo-ksiggowym, w zwigzku z czym trudno bylo zidentyfikowaé jakich
zapisow ksiggowych dotyczyt dany dekret.

4. Nie prowadzono dekretacji na wyciagach bankowych, stanowigcych dowody zrodiowe.
Do wyciggow bankowych sporzadzane byly raporty bankowe, oznaczone numerem (numer
tozsamy z numerem wyciggu bankowego) i datg. Na powyzszych raportach:

- nie dokonywano numeracji kolejnych pozycji,

- pozycje ksiggowe wpisywano zbiorczo bez wskazania analityki i klasyfikacji budzetowej
wydatkdw,

- zapisy nie zachowywaty kolejnosci ksiggowanych przez bank transakcji oraz okreslenia
pozycji wyciaggu bankowego, a w tresci znajdowaly si¢ zdawkowe informacje, co nie
pozwalato na zweryfikowanie prawidtowosci ksiggowan wyciggdéw bankowych w ewidencji
ksiggowe;.

5. W wielu przypadkach nie dokonywano na dokumentach zakupu opisu realizowanych
wydatkow.

6. Faktury zakupu ksiggowano z pominigciem rozrachunkow, co przetozyto sie na ksiegowanie
kosztéw w miesigcu zapfaty, a w celu wykazania zobowigzan w sprawozdawczosci
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budzetowej dokonywano ksiggowania czgéci niezaptaconych faktur poprzez rozrachunki
pod koniec kwartatu.

Nie przestrzegano zapiséw zaktadowego planu kont w zakresie stosowania przyjetych kont
ksiggowych oraz zasad ksiegowania na tych kontach.

Nieprawidiowo sporzadzano i przyjmowano do ewidencji ksicgowej dowody PK —
polecenie ksiggowania poprzez:

- nienadawanie dokumentom numeru wiasnego, ktéry umozliwiatby jego jednoznaczna
identyfikacje,

- niesprawdzanie i niezatwierdzanie dokumentu przez wiasciwe osoby (brak podpiséw),

- niewskazywanie peinej symboliki kont, na ktérych winno byé ujete ksiegowanie
zdarzenia,

- nieopisywanie w tresci PK celu wystawienia dokumentu, tj. czego faktycznie dotyczy
zapis i do jakiego dokumentu (dokumentéw) sie odnosi.

Nieprawidtowo sporzgdzano sprawozdania finansowe.

. Nie zachowano zgodnosci zapiséw Regulaminu wynagradzania jednostki w zakresie

minimalnego i maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego z przepisami ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2177 ze zm.) oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936).

Nie przestrzegano zasad przyznawania: premii, nagréd oraz dodatkéw specjalnych,
zawartych w Regulaminie wynagradzania jednostki poprzez:

- przyznanie dodatkéw bez uzasadnienia i za czynnosci wynikajace z zakresu obowigzkow
I majgce charakter ciggly, jak i za czynnosci, ktére objete byty juz dodatkiem,

- wyplate dodatku pomimo ustania okolicznodci przyznania dodatku tj. pisemnego
wstrzymania dodatku specjalnego przez Dyrektora,

- automatyczne naliczanie premii w stosunku do pracownikéw Dziatlu Administracyjno-
Gospodarczego i Jadlodajni z zatozeniem 20 % wynagrodzenia zasadniczego, w zwigzku
z czym nie stosowano si¢ do zapisu Regulaminu, iz pracownikowi przyznaje sie premie
w wysokosci proporcjonalnej do ilosci i stopnia ztozonosci zadan wchodzacych w zakres
jego obowigzkow,

- brak proporcjonalnego zmniejszania premii w przypadku usprawiedliwionej nicobecnogci
pracownika,

- wyptatg¢ nagréd bez zaakceptowanego przez Dyrektora jednostki umotywowanego
wniosku, przedlozonego przez kierownika komérki, w ktérej zatrudniony jest pracownik.

W niektérych przypadkach nie zachowano zgodnodci zapiséw pomigdzy kartami
wynagrodzen a dokumentacjg znajdujgcg si¢ w aktach osobowych, a tym samym
nieprawidlowo naliczono i wyptacono wynagrodzenia.

W aktach osobowych nie gromadzono dokumentacji zwigzanej z przyznaniem
pracownikowi nagrody lub wyréznienia, co jest sprzeczne z art. 105 Kodeksu pracy,
w ktérym zawarty jest zapis, ze odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia
sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

Nie zachowano spdjnosci w dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy
tj. wystapity niezgodnosci pomiedzy:

- zapisami na listach obecnosci prowadzonych w formie papierowej a zapisami na kartach
ewidencji czasu pracy prowadzonych w formie elektronicznej w zakresie wykonywania
polecen wyjazdow stuzbowych,

- prowadzong w systemie informatycznym karta ewidencji czasu pracy pracownikéw
objetych systemem pracy wg harmonogramu a listag obecnoéci.

Wystapity przypadki braku potwierdzenia przez pracownikdéw na listach obecnosci ich

przybycia i pobytu w pracy.
P
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Nie zapewniono dostatecznego nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw porzadku
1 dyscypliny pracy.

W' prowadzonej ewidencji wyjazdéw stuzbowych oraz na wystawianych poleceniach
wyjazdu stuzbowego nie dokonywano petnych i rzetelnych zapiséw, dotyczacych celu
podrézy shuzbowej.

W Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadczedi Socjalnych, wprowadzonym
zarzgdzeniem Nr 10/2010/A z dnia 1 grudnia 2010 roku Dyrektora Miejskiego O$rodka
Pomocy Rodzinie ze zmianami i zarzadzeniem Nr 5/2019 z dnia 18 lutego 2019 roku,
zawarto zapisy sprzeczne z zasadg przyznawania $wiadczen socjalnych wedtug kryterium
socjalnego, o ktérej mowa w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1316).

Nie zastosowano si¢ do zmian w sprawie rocznego limitu zwolnienia z podatku $wiadczen
wyptacanych ze Srodkéw zakiadowego funduszu swiadczen socjalnych, wprowadzonych
ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0sdb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych oraz ustawy
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne (Dz. U. z 2017 r., poz. 2175).

Nie dokonano korekt odpisu naliczonego na rok 2018 i 2019 na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych do rzeczywistego $redniorocznego zatrudnienia, ktére jednostka jest
zobowigzana dokonywac¢ do dnia 31 grudnia danego roku budzetowego.

Naruszono zapisy Regulaminu ZFSS jednostki, poprzez niezatwierdzenie przez pracodawcg
rocznego planu dochodéw i wydatkéw ZFSS, stanowigcego podstawe prowadzonej
dziatalnosci socjalne;j.

Nie okreslono aktualnych i przejrzystych wewngtrznych zasad, dotyczacych $wiadczen
rzeczowych dla pracownikéw, wynikajacych z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wobec powyzszych ustalefi kontroli Prezydent Miasta Stupska w dniu 20.11.2020 r. wydat
nastgpujgce zalecenia:

1.

Usungé wszystkie nieprawidlowosci wystepujace w  zapisach przyjetych zasad
rachunkowosci, dostosowujac je do obowigzujgcych przepiséw oraz prowadzié
dokumentacje¢ ksiggowa, a takze ksiggi rachunkowe zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ustawie z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz w ustawie z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych, z uwzglgdnieniem zasad wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie rachunkowos$ci oraz
planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzadowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych
oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

Przestrzega¢ wprowadzonych zarzadzeniem Nr 22/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku zmian w Instrukcji okreslajacej procedury kontroli wydatkow
dokonywanych ze $rodkéw publicznych oraz wprowadzonych zasad wstepnej oceny
celowosci ponoszonych wydatkéw w zwigzku z realizacjg zadan poprzez uaktualnianie listy
0sob odpowiedzialnych za kontrole wydatkow.

Sprawowa¢ nadzér nad pracownikami odpowiedzialnymi za kontrole merytoryczng
dowoddw ksiggowych.

Bezwzglednie ksiggowa¢ dowody zakupu w miesigcu ich otrzymania, zgodnie z art. 20
ust. 1 1 2 ustawy o rachunkowosci, a tym samym prawidlowo wykazywaé zobowigzania
w sprawozdawczoscei budzetowej.



5. Wprowadzi¢ zmiany w Regulaminie wynagradzania, zgodnie z ustawa z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

6. Przestrzega¢ zasad przyznawania premii, nagréd oraz dodatkéw specjalnych zawartych
w Regulaminie wynagradzania jednostki.

7. Prawidlowo prowadzi¢ dokumentacj¢ kadrows, w szczegdlnosci poprzez skladanie do akt
osobowych pracownikéw wszelkich odpiséw o przyznanych nagrodach i wyréznieniach
zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

8. Prowadzi¢ nadzor nad zgodnoscig naliczania wynagrodzen z dokumentacja znajdujaca sie
w aktach osobowych.

9. Dokona¢ korekt btednie wyptaconych wynagrodzeri.

10. Stosowa¢ przyjeta w Regulaminie Pracy, zasad¢ potwierdzania przybycia i obecnosci
W pracy przez pracownikow jednostki poprzez skiladanie podpiséw na liscie obecnosci
(§ 27 Regulaminu Pracy) oraz nadzorowaé przestrzeganie przez pracownikéw porzadku
i dyscypliny pracy.

11. Prowadzi¢ dokumentacj¢ ewidencji czasu pracy zgodnie z rzeczywistym czasem pracy
pracownika, odzwierciedlajgc faktycznie przez niego przepracowane godziny w skali doby,
tygodnia czy okresu rozliczeniowego oraz prawidlowo dokumentowaé fakt polecenia
odbycia podrézy stuzbowej.

12. Dokona¢ zmian w zapisach Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w oparciu o przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz dokonywa¢ wyptat przyznanych $wiadezen socjalnych zgodnie z ustawa
z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb
fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz ustawy
o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne.

13. Prawidlowo nalicza¢ i korygowa¢ na koniec roku nalezne kwoty odpisu na ZFSS
z uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
9 marca 2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych.

14, Zatwierdza¢ roczne plany dochodéw i wydatkéw zakladowego funduszu s$wiadczen
socjalnych zgodnie z zapisami obowiazujacego Regulaminu ZFSS.

15. Wprowadzi¢ wewngtrzne uregulowania dotyczgce zasad przyznawania pracownikom
$wiadczen rzeczowych, wynikajacych z przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

USTALENIA
I. INFORMACJA OGOLNA

Dyrektorem jednostki jest pan Marcin Treder, ktéremu stanowisko powierzono z dniem 6 lipca
2020 r. na podstawie pisma ZKO-RZK-1.2123.27.2020 z dnia 6 lipca 2020 r.

Zarzadzeniem Nr 542/ZiSS/2020 z dnia 6 lipca 2020 r. Prezydent Miasta Stupska udzielit panu
Marcinowi Trederowi pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezgcg dziatalnoscia Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z siedzibg w Stupsku
przy ul. Stonecznej 15 D oraz wyodrgbnione]j organizacyjnie i gospodarczo jednostki budzetowej
pn. Dzienny Dom Pomocy Spolecznej ,,Bezpieczna Przystan™ dziatajacej przy MOPR w Stupsku.
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Zastgpcg Dyrektora jest pani Katarzyna Filipiak, ktéra przyjeta obowigzki zastepcy z dniem
20.07.2020 r. na podstawie porozumienia z dnia 15.07.2020 r. zmieniajgcego warunki umowy
0 pracg.
W aktach osobowych znajduje si¢ zakres obowiazkow, odpowiedzialnosci i uprawnien z dnia
20.07.2020 r., zgodnie z ktérym do obowiazkéw Zastgpey Dyrektora nalezy w szezegdlnosci:
- nadzor i kierowanie pracg podlegltych komérek organizacyjnych:

* Dzialu Pieczy Zastgpcze;j,

* Dzialu Analiz i projektow,

* Placowek Wsparcia Dziennego,

e Dzialu Placowek opiekunczo-wychowawczych,

* Zespohu ds. rehabilitacji spotecznej i 0séb niepetnosprawnych,

* Zespotu ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
- wspoipraca z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami spolecznymi oraz
innymi komdrkami MOPR,
- prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji administracyjnych zgodnie z posiadanymi
szczegolowymi petnomocnictwami,
- udzielanie wyjasnien organom kontrolnym w zakresie dotyczgcym podleglych komoérek
organizacyjnych i realizowanych zadan.
Prezydent Miasta Stupska upowaznieniem nr 329/2020 z 10 sierpnia 2020 r. udzielila pani
Katarzynie Filipiak upowaznienia m. in. do wydawania decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej nalezgcych do wiasciwosei gminy
i powiatu, do prowadzenia postgpowan i wydawania decyzji w sprawach swiadczen rodzinnych,
dotyczacych pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, z zakresu wspierania rodziny, umarzania
lub odraczania terminu platnosci optat za pobyt dziecka w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczy
zastgpczej, zadan z zakresu pieczy zastgpczej, prowadzenia postgpowan w sprawach §wiadczenia
wychowawczego, prowadzenia postgpowan w sprawach zasitkéw dla opiekundw.

Obowiazki Gtéwnego Ksiegowego pehni pani Katarzyna Wojcik zatrudniona na czas nieokreslony
na podstawie umowy o pracg z 30.11.2020 r. W aktach osobowych znajduje si¢ zakres obowigzkdow,
odpowiedzialnos$ci i uprawnien przyjety do wiadomosci i stosowania z dnia 8 maja 2020 r. Zawarte
w nim obowigzki wynikajg z przepiséw art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych.

Zastepca Glownego Ksiegowego jest pani Patrycja Zdybat, zatrudniona w jednostce z dniem 1 lipca
2018 r. W aktach osobowych znajduje si¢ przyjety przez pracownika zakres obowigzkdw,
uprawnien i odpowiedzialnosci z dnia 2 marca 2020 r.

W kontrolowanym okresie w jednostce obowigzywaty nastgpujace przepisy wewngtrzne:

1. Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzony
zarzadzeniem Nr 95/ZiS5/2024 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

2. Regulamin wynagradzania pracownikéw wprowadzony zarzadzeniem nr 38/2023 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku z dnia 12 lipca 2023 roku ze zmianami
obowigzujacy do 30 czerwca 2024 r. oraz Regulamin wynagradzania pracownikéw wprowadzony
zarzadzeniem nr 61/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
6 sierpnia 2024 roku z mocg obowigzujaca od 1 lipca 2024 r. Regulamin uzyskal pozytywna opinig
dziatajacych w jednostce zwigzkéw zawodowych.

3. Regulamin Zaktadowego Funduszu swiadczen Socjalnych wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 10 stycznia 2022 roku
ze zmianami.

4. Regulamin Pracy Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wprowadzony zarzgdzeniem
Nr 26/2023 Dyrektora Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w Shupsku z dnia
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7 czerwea 2023 roku ze zmiang wprowadzong zarzadzeniem Nr 59/2024 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 30 lipca 2024 roku.

II. USTALENIA W ZAKRESIE SPRAW KADROWO-PEACOWYCH

Pracodawca zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej prowadzi oddzielne dla kazdego
pracownika akta osobowe. Oswiadczenia i dokumenty znajdujace si¢ w poszczegdlnych czgsciach
akt osobowych pracownika przechowywane sa w porzadku chronologicznym i posiadaja
numeracje. Kazda z czgéei akt osobowych zawiera wykaz znajdujacych sie w niej o$wiadczen
i dokumentéw. Prawidlowo prowadzona jest réwniez dokumentacja kadrowa, w zakresie skladania
do akt osobowych pracownikéw wszelkich odpiséw o przyznanych nagrodach i wyréznieniach
zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Kontroli poddano losowo wybrane akta pracownicze o numerach: 109, 121, 134, 101, 91, 73, 68,
61, 43, 48, 28, 111, 219, 195, 366, 210, 234, 336, 384, 337, 377, 252, 195, 185, 174, 288, 263, 67,
205, 175, dokonujac sprawdzenia:

- dokumentacji zgromadzonej w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy (umowy o prace, jej rodzaj
I warunki, zakres obowigzkéw, potwierdzenie pracownika, ze zapoznat sie z przepisami i zasadami
BHP),

- oswiadczen i dokumentéw dotyczacych danych osobowych, w tym zaswiadczenia o wykonanych
badaniach lekarskich (wstgpnych, okresowych i kontrolnych badaniach lekarskich) oraz braku
przeciwwskazan do jej wykonywania,

- zaswiadczen o niekaralnosci za okreslone typy przestepstw,

- o$wiadczen o zapoznaniu si¢ z Regulaminem pracy, Regulaminem wynagradzania, przepisami
dotyczacymi réwnego traktowania w zatrudnieniu, zakresem informacji objetych tajemnica
pafstwowg i1 stuzbows, postanowieniami Kodeksu Etyki Pracownikéw MOPR, wewnetrzng
politykg antydyskryminacyjna i antymobbingowa,

- oswiadczeni w zwiazku z wypowiedzeniem warunkéw pracy i ptacy lub ich zmianami,

- dokumentdw potwierdzajgcych posiadanie kwalifikacji zawodowych,

- dokumentéw zwiazanych z przyznaniem pracownikowi przez pracodawce wyréznien lub nagréd,
- dokumentéw dotyczacych urlopu: macierzyniskiego, tacierzyfiskiego, rodzicielskiego,
wychowawczego oraz informacji o obnizonym wymiarze czasu pracy, na ktéry pozwala kodeks
pracy.

Dokumentacja ewidencji czasu pracy zgodna jest z rzeczywistym czasem pracy pracownika
i odzwierciedla faktycznie przez niego przepracowane godziny w skali doby, tygodnia czy okresu
rozliczeniowego.

W prowadzonej przez pracownika Zespotu ds. pracowniczych ewidencji wyjazdéw stuzbowych
oraz na wystawianych poleceniach wyjazdu stuzbowego dokonywano peinych i rzetelnych zapisow.
Przedstawiona dokumentacja polecenia wyjazdu shuzbowego zawiera przede wszystkim dane
pracownika, ktory odbywa podréz stuzbowa oraz podstawowe informacje zwigzane z wyjazdem,
takie jak:

- cel wyjazdu,

- miejsce docelowe podrozy stuzbowe;j,

- termin wyjazdu,

- okres trwania wyjazdu,

- okredlenie $rodka transportu,

- kwotg zaliczki, jakg otrzymal pracownika na pokrycie kosztéw podrézy jezeli taka zostala,

- date rozliczenia,

- podpis kierownika zaktadu pracy lub osoby upowaznione;.



Kontrolowana jednostka stosuje druk znormalizowany "Polecenia wyjazdu stuzbowego". Druk ten
wraz ze znajdujacym si¢ na jego odwrocie rachunkiem kosztéw podrézy shuzbowych stanowi
ksiggowy dowdd wewngtrzny, w rozumieniu art. 20 ust. 2 pkt 3 ustawy z 29 wrzeénia 1994 r.

o rachunkowosci.
Wydatki osobowe kontrolowanej jednostki za rok 2024:

rozdz. 85154

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 304 177,01 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 17 124,10 zt
§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoteczne — 69 815,23 zt
§ 4120 skifadki na fundusz pracy — 9 197,11 zt

rozdz.85195
§ 4010 wynagrodzenia osobowe - 4 116,00 z}

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spofeczne — 718,65 zt
§ 4120 skfadki na fundusz pracy — 61,25 zt

rozdz. 85203
§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 589 252,91 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 40 282,80 zi
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 99 807,01 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 8 177,78 zt

rozdz. 85219

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 9 154 911,33 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 615 306,54 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 1 648 743,20 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 190 266,61 zt

rozdz. 85220

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 41 576,00zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 7 644,00 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 1 004,00 zt

rozdz. 85228

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 4 200 549,15 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 266 836,60 zt
§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 750 310,96 zi
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 88 806,84 zt

rozdz. 85278

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 8 000,00 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 1 396,80 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 196,00 zt

rozdz. 85502

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — | 066 700,15 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 171 240,25 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 21 063,88 zt



rozdz. 85503

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 4 568,00 zt

§ 4110 skiadki na ubezpieczenia spoteczne — 797,00 zi
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 111,00 zt

rozdz. 85504

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 1 358 792,63 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 79 736,47 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 244 276,21 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 27 083,67 zt

rozdz. 85205

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 7 088,00 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 3 196,66 zt
§ 4120 skiadki na fundusz pracy — 414,89 zi

rozdz. 85215

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 33 590,00 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 5 864,85 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 717,60 zt

rozdz. 85218

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 58 333,33 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 10 184,99zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 1 283,22 zt

rozdz. 85295

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 16 700,00 z}

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 2 915,81 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 324,65 zt

rozdz. 85395

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 23 307,02 zt

§ 4017 wynagrodzenia osobowe — 43 010,59 zt

§ 4019 wynagrodzenia osobowe — 5 060,00 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 4 069,40 zi
§ 4117 skladki na ubezpieczenia spoteczne — 4 697,67 zi
§ 4119 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 552,65 zt

§ 4120 sktfadki na fundusz pracy — 571,02 zt

§ 4127 sktadki na fundusz pracy — 613,38 zt

§ 4129 sktadki na fundusz pracy — 72,18 zt

rozdz. 85508

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 1 487 950,90 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 91 456,43 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 269 759,15 zt
§ 4120 sktadki na fundusz pracy — 34 564,29 zt



rozdz. 85510

§ 4010 wynagrodzenia osobowe — 1 781 508,47 zt

§ 4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne — 91 369,62 zt

§ 4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne — 308 655,13 zi
§ 4120 skfadki na fundusz pracy — 41 337,68 zt

Razem wydatki osobowe: 25 421 816,72 zt.

Kontrolujgcy dokonali sprawdzenia wyptat wynagrodzen wszystkich pracownikéw za miesiac maj
I wrzesien 2024 roku, poréwnujac kwoty do wyplaty z kwotami przekazanymi na konta
pracownikéw (na podstawie wyciagdw bankowych).

Kontrolg objeto nastgpujace listy ptac:

- RYCZALT 85219 Nr: 109 1-sza dodatkowa Marzec/2024 z dnia 28.03.2024

- OPIEKA WYTCHNIENIOWA — DODATKI Nr: 108 2-ga dodatkowa Marzec/2024 z dnia
26.03.2024

- ASYSTENT OSOB.OS.NIEPELNOSPR. - DODATKI Nr: 107 l-sza dodatkowa Marzec/2024
z dnia 26.03.2024

- DOD. SPECJALNE - konf.dot.przemocy U/07 Nr:104 2-ga dodatkowa Marzec/2024 z dnia
26.03.2024

- RYCZALT 85219 Nr: 102 1-sza dodatkowa Marzec/2024 z dnia 06.03.2024

- MOPR-NAGRODA JUBILEUSZOWA (85219) Nr: 100 — 1-sza dodatkowa Marzec/2024 z dnia
08.03.2024

- DZ.U.OP -NAGRODA JUBILEUSZOWA (85228) Nr: 101 1-sza dodatkowa Marzec/2024 z dnia
05.03.2024

- DZ.U.OP -NAGRODA JUBILEUSZOWA (85228) Nr: 99 1-sza dodatkowa Marzec/2024 z dnia
05.03.2024

- PRIDE- dod. specjalny Nr: 98 1-sza dodatkowa Marzec/2024 z dnia 01.03.2024

- ZAKATEK-dodatki specjalne 85154/ U10 Nr: 97 4-ta dodatkowa Marzec/2024 z dnia 25.03.2024
- DZIECKO CUDZOZ-INS. PIECZA.ZAST(85510) Nr: 96 1-sza dodatkowa Marzec/2024 z dnia
25.03.2024

- PIK — 85154 Nr: 95 Giéwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2025

- DDPS 85203 Nr: 94 Giéwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2025

-POW NR 3 - PLAC. TUWIMA 85510 Nr: 93 Gtéwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024

-POW NR 2 - PLAC.MICKIEWICZA 85510 Nr: 92 Gtéwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024
-POW NR 1 -PLAC.LUTOSEAWSKIEGO 85510 Nr: 91 Gléwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024
-POW (OBSLUGA) 85510 Nr: 90 Gtéwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024

- ADOPCIJA — koordynatorzy 85508 PW Nr: 89 Gléwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024

- ADOPCIJA 85508 PW Nr: 88 Gléwna Marzec/2024

- POBORY PIECZA ZASTEPCZA 85508 GW Nr: 87 Gléwna Marzec 2024 z dnia 25.03.2024

- POBORY ZESPOL DS ASYSTY RODZ.85504 GW Nr: 86 Gléwna Marzec/2024 z dnia
25.03.2024

- POBORY SWIETLICA NR 1,3,4,5 85504 Nr: 85 Gtéwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024

- POBORY DZIAL NR 2 85154 Nr: 84 Gléwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024

- POBORY DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH 85502 Nr: 83 Gléwna Marzec/2024 z dnia
25.03.2024

- POBORY STACJA JOANNITOW 85203 Nr: 82 Gléwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024

- MOPR ZLECONE 85219 Nr: 80 2-ga dodatkowa Marzec/2024 z dnia 25.03.2024

- POBORY DZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH 85228 Nr: 81 Glowna Marzec/2024

- POBORY MOPR 85219 Nr: 79 Gléwna Marzec/2024 z dnia 25.03.2024



Listy ptac zawieraly kolejne numery, date sporzadzenia, date wyplaty oraz podpisy nastepujgcych
0s6b: osoby sporzadzajacej, osoby dokonujacej sprawdzenia list plac pod wzgledem formalnym
i rachunkowym. osoby sprawdzajgcej pod wzgledem merytorycznym oraz gtdownego ksiggowego.
Wszystkie kontrolowane listy podpisane i zatwierdzone byty do wyptaty przez dyrektora jednostki.

ITI. USTALENIA W ZAKRESIE RACHUNKOWOSCI

W jednostce zarzadzeniem Nr 45/MOPR/20 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 21 grudnia 2020 r. z moca obowiazujgcg od 1 stycznia 2021 r. ustalono zasady
prowadzenia rachunkowosci.
Wprowadzono do stosowania:

1) ogoélnie przyjete zasady rachunkowosci,

2) okreslenie roku obrotowego oraz okreséw sprawozdawezych,

3) zasady i techniki prowadzenia ewidencji ksiggowe;j,

4) zaktadowy plan kont,

5) metody i terminy inwentaryzowania skladnikéw majatkowych,

6) metody wyceny aktywdw i pasywow,

7) wykaz programéw stosowanych do prowadzenia ksiag rachunkowych,

8) zasady ochrony danych,

9) zasady rozliczenia podatku od towaréw i ushug,

10) politykg rachunkowosci dla projektow wspétinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskie;.

Ksiggi rachunkowe MOPR prowadzone sg w siedzibie przy ul. Stonecznej 15 D w Stupsku
modutowo przy pomocy urzadzen komputerowych w jednolitym $rodowisku informatycznym
(systemie ksiggowym). Ksiegi rachunkowe w zakresie kont ujetych w polityce ksiggowosci
prowadzone s3 z wykorzystaniem dopuszczonego do stosowania oprogramowania:

1) firmy Wolters Kluwer Polska Sp. z o. o. ul. Przyokopowa 33 Warszawa przy wykorzystaniu
modutéw:

a) Progman — system Finanse Premium,

b) Progman — system Ptace,

¢) Progman — system Kadry,

d) Progman — system Zlecone,

e) Progman — system Przelewy,

f) Progman — system Stoféwka + Magazyn,

g) Progman — aplikacja Majatek WEB;

2) Zaktadu Ustug Informatycznych PALOMAR Kotbaskowo, Smolecin 17a przy wykorzystaniu
modutu Raporty Kasowe (systemu do prowadzenie rozliczen gotéwkowych);

3) firmy Prokom Software S.A. przy wykorzystaniu modutu Platnik (systemu rozliczen z ZUS).
Wersja oprogramowania i nazwa systemu komputerowego znajduje si¢ na wydrukach z systemu.

Zgodnie z obowigzujgca w kontrolowanej jednostce polityka rachunkowosci (zatacznik nr 1
do zarzadzenia Nr 45/MOPR/20 Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
21 grudnia 2020 r.), w Rozdziale II okre$lono, ze rokiem obrotowym w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku jest rok kalendarzowy — od 1 stycznia do 31 grudnia, obejmujgcy dwanascie
miesigcy. Najkrotszym okresem sprawozdawczym jest miesigc.

Sprawdzono prawidlowos¢ wykazania wydatkéw budzetowych w rocznym sprawozdaniu Rb-28S
z wykonania planu wydatkéw budzetowych za rok 2024,

Kontrola wykazata, ze sprawozdanie sporzadzane zostato na podstawie danych ewidencji ksiggowej
na koncie 130 — Rachunek biezacy jednostki - wydatki i koncie 101 — Kasa. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami podstawa wykazania wydatkéw wykonanych w sprawozdawczosci
budzetowej powinny by¢ dane z konta rachunku bankowego.
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Po stronie Ma konta 130 — Rachunek biezacy jednostki ujmowane sg zrealizowane wydatki
budzetowe zgodnie z planem finansowych jednostki, jak réwniez srodki pobrane do kasy na
realizacj¢ wydatkéw budzetowych — ewidencja szczegdtowa prowadzona wg podziatek klasyfikacji
wydatkoéw budzetowych. Oznacza to, ze do kazdorazowego pobrania srodkéw pienieznych z banku
do kasy winna by¢ okreslona klasyfikacja budzetowa.
Zapisy na koncie 130 muszg by¢ dokonywane na podstawie dokumentéw bankowych.
Na koncie 130 obowigzuje zachowanie zasady czystosci obrotow.
W wyniku analizy kont analitycznych konta 130 i konta 101 nie stwierdzono rozbieznosci
pomigdzy danymi wykazanymi w sprawozdaniu rocznym a danymi w ewidencji ksiggowej. Sumy
kwot wynikajace z podsumowania kont analitycznych byly zgodne z kwotami wykazanymi
w sprawozdaniu Rb-28S, sporzgdzonym na dzieri 31 grudnia 2024 r.
Na dzief zamknigcia ksiag rachunkowych sporzadza si¢ sprawozdanie finansowe obejmujace:

* bilans,

* rachunek zyskéw i strat w wariancie poréwnawczym,

* zestawienie zmian w funduszu jednostki,

* informacje dodatkows.

Wymienione dokumenty za rok 2024 zostaly opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej
MOPR w Stupsku (https://bip.mopr.slupsk.pl/dokumenty/1670).
Bilans jednostki na dzien 31.12.2024 r. wykazat:

* sume bilansowa: 106 360 545,64 zt,

¢ aktywa trwate: 3 482 015,06 zi,

* aktywa obrotowe: 102 878 530,58 zt,

* fundusz: 102 222 568,81 zi,

* zobowigzania i rezerwy na zobowigzania: 4 137 976,83 zt.

Rachunek zyskow i strat sporzadzono w wariancie poréwnawczym. Strata z dziatalnosci
podstawowej wyniosta 106 012 551,72 zt, natomiast wynik jednostki po uwzglednieniu pozostatych
przychodéw 1 kosztéw operacyjnych oraz przychodéw i kosztéw finansowych wykazat strate
w wysokoscei 100 040 699,65 zt.
Sprawozdanie Rb-28S z wykonania planu wydatkow budzetowych za grudzien 2024 r. wykazato:

e ,Plan (po zmianach)”: 110 749 349,62 zi,

¢ ,,Wydatki wykonane”: 108 097 237,50 zt.

IV. USTALENIA W ZAKRESIE REALIZACJI WYDATKOW BUDZETOWYCH

Wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2024 r., zostaly wykazane w rocznym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania planu wydatkow
budzetowych, sporzadzonym na dziefi 31 grudnia 2024 r.

Strukture wykonanych wydatkéw przedstawiajg ponizsze tabele.

Wydatki wedtug dziatéw.
Dziat Kwota w zt
851 Ochrona zdrowia 951 680,53
852 Pomoc spoleczna 50351 100,10
853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 624 249,71
854 Edukacyjna opieka wychowawcza 148 583,00 -
\\—
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855 Rodzina

56 020 927,98

900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska

696,18

RAZEM

108 097 237,50

Wydatki - dziat 851 Ochrona zdrowia.

Rozdziat Kwota w zi
85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 946 745,63
85195 Pozostala dziatalnosé 4 934,90
RAZEM 951 680,53
Wydatki - dziat 852 Pomoc spoteczna.

Rozdzial Kwota w zt
85202 Domy pomocy spotecznej 11 597 123,27
85203 Oérodki wsparcia 1318 334,37
85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej 108 963,87
85213 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace niektére 532 624,02
$wiadczenia z pomocy spolecznej oraz za osoby uczestniczace w zajeciach w centrum
integracji spolecznej
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenia 1 155 474,00
emerytalne i rentowe
85215 Dodatki mieszkaniowe 4129 750,54
85216 Zasitki state 6157 515,25
85218 Powiatowe centra pomocy rodzinie 69 801,54
85219 Osrodki pomocy spolecznej 13 834 684,66
85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania treningowe i wspomagane oraz 257 454,13
osrodki interwencji kryzysowej
85228 Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze 5721 986,45
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 2498 107,77
85231 Pomoc dla cudzoziemcow 2 163,00
85278 Usuwanie skutkdw klesk zywiolowych 9622,80
85295 Pozostala dzialalnosé 2 957 494,43
RAZEM 50 351 100,10

Wydatki - dziat 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spofeczne;.

Rozdziat Kwota w zt
85395 Pozostata dziatalnosé 624 249,71
RAZEM 624 249,71
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Wydatki - dziat 854 Edukacyjna opieka wychowawcza.

Rozdziat Kwota w zt
85415 Pomoc materialna dla uczniéw o charakterze socjalnym 148 583,00
RAZEM 148 583,00
Wydatki - dziat 855 Rodzina.

Rozdziat Kwota w zi

85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego

41 891 174,15

$wiadczenia rodzinne oraz za osoby pobierajgce zasitki dla opiekundw

85503 Karta Duzej Rodziny 5 476,00
85504 Wspieranie rodziny 1926 098,02
85508 Rodziny zastepcze 8256 145,80
85510 Dzialalnos¢ placdwek opiekuniczo-wychowawczych 3218 702,39
85513 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobicrajgce niektére 723 331,62

RAZEM

56 020 927,98

Wydatki - dzial 900 Gospodarka komunalna i ochrona $rodowiska.

Rozdziat Kwota w zt
90019 Wplywy i wydatki zwigzane z gromadzeniem srodkéw z oplat i kar za korzystanie 696,18
ze Srodowiska
RAZEM 696,18
Wydatki w podziale na paragrafy.

Paragraf Kwota w zt
3020 Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzen 53 814,31
3110 Swiadczenia spoleczne 63 156 121,46
3240 Stypendia dla uczniéw 143 623,00
3260 Inne formy pomocy dla uczniéw 35518,00
3290 Swiadczenia spoleczne wyplacane obywatelom Ukrainy przebywajacym na 1678 924,44

terytorium RP

4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw

20 141 120,90

4017 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 43 010,59
4019 Wynagrodzenia osobowe pracownikdw 5 060,00
4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 1202 112,56
4110 Skiadki na ubezpieczenia spoteczne 3 599 395,30
4117 Skladki na ubezpieczenia spoleczne 4 697,67
4119 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 552,65
4120 Skifadki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnos$ciowy 425 181,49
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4127 Skladki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 613,38
4129 Skladki na Fundusz Pracy oraz Fundusz Solidarnosciowy 72,18
4130 Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne 1 255 955,64
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 234 532,80
4190 Nagrody konkursowe 2 200,00
4210 Zakup materialéw i wyposazenia 557 529,76
4217 Zakup materialéw i wyposazenia 1 135,55
4219 Zakup materialéw i wyposazenia 133,59
4220 Zakup srodkdéw zywnosci 231 629,41
4230 Zakup lekdw, wyrobdéw medycznych i produktéw biobdjezych 51957,30
4260 Zakup energii 641 198,54
4270 Zakup ushig remontowych 1 000,00
4280 Zakup ustug zdrowotnych 29 489,00
4300 Zakup ustug pozostatych 1669 536,74
4307 Zakup ustug pozostatych 657,18
4309 Zakup ustug pozostatych 77,32

4330 Zakup usiug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek samorzgdu
terytorialnego

11 597 123,27

4350 Zakup towardw (w szczegdlnosci materialaw, lekdw, Zywnosei) w zwiazku z pomocy 26 420,91
obywatelom Ukrainy

4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 44 178,73
4370 Zakup ustug zwigzanych z pomoca obywatelom Ukrainy 14 813,33
4400 Oplaty za administrowanie i czynsze za budynki, lokale i pomieszczenia garazowe 18 661,53
4410 Podrdze stuzbowe krajowe 8 836,34
4420 Podrdze stuzbowe zagraniczne 240,49
4430 Rozne oplaty i skladki 39 945,05
4437 Rézne oplaty i skladki 949,41
4439 Rézne opflaty i skladki 111,69
4440 Odpisy na zaktadowy fundusz swiadczen secjalnych 669 966,86
4480 Podatek od nieruchomosci 42 426,65
4520 Optaty na rzecz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego 917,60
4580 Pozostate odsetki 31,56
4590 Kary i odszkodowania wyplacane na rzecz oséb fizycznych 1 000,00
4600 Kary, odszkodowania i grzywny wyplacane na rzecz osdb prawnych i innych 2 090,00
jednostek organizacyjnych

4610 Koszty postgpowania sadowego i prokuratorskiego 817,00
4700 Szkolenia pracownikdw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 70 614,79
4707 Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 1011,05
4709 Szkolenia pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 118,95
4710 Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 35937,38
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4717 Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy 4,02

4719 Wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajgcy 0,48
4740 Wynagrodzenia i uposazenia wyplacane w zwigzku z pomocg obywatelom Ukrainy 102 905,30
4840 Honoraria, wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne i wynagrodzenia bezosobowe 11 000,00
wyplacane w zwigzku z pomocg obywatelom Ukrainy

4850 Skiadki i inne pochodne od wynagrodzen pracownikéw wyplacanych w zwiazku z 22 370,36
pomoca obywatelom Ukrainy

4860 Pozostate wydatki biezace na zadania zwigzane z pomoca obywatelom Ukrainy 2902,82
6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budzetowych 214 991,17
RAZEM 108 097 237,50

USTALENIA W ZAKRESIE § 3020 - Wydatki osobowe niezaliczone do wynagrodzer.

W ramach wydatkéw osobowych niezaliczanych do wynagrodzen dokonano:

- zakupu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

- wyplaty ryczattu za odziez ochronng,

- wyplaty ekwiwalentu pienigznego za pranie,

- refundacji kosztéw zakupu okularéw,

- wyplaty ryczaltu za pracg zdalna,

- zakupu wyposazenia stanowiska pracy (podnézki dla pracownikéw) zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 18 pazdziernika 2023 r. (Dz. U. z 2023 r., poz. 2367).

Wydatki § 3020 za 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Rozdzial Paragraf Kwota w zl
85203 Osrodki wsparcia 3020 1132,10
85219 Osrodki pomocy spolecznej, w tym: 3020 37 695,98
dofinansowanie do okularéw 3020 4 800,00
85228 Ustugi opiekuricze i specjalistyczne ushugi opiekuricze 3020 14 986,23
RAZEM 53 814,31

W roku 2024 w kontrolowanej jednostce obowiazywato zarzgdzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku Nr 42/2020 z dnia 6 listopada 2020 r. w sprawie ustalenia zasad
przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza i obuwiem
roboczym dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku
ze zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniem Nr 58/2022 z dnia 29 wrzesnia 2022 r. Zapisy
ww. zarzgdzen zostaly zatwierdzone przez zwiazki zawodowe. Zgodnie z zarzadzeniem
Nr 42/2020 z dnia 6 listopada 2020 r. $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
przydzielane sg na podstawie tabeli naleznoéci, ktéra stanowi zatacznik do zarzadzenia.

W oparciu o powyzsze przepisy ekwiwalent przystuguje wskazanemu w zarzadzeniu pracownikowi
za kazdy rozpoczety miesige pracy. Do czasu pracy wlicza sig okres urlopu wypoczynkowego.
Roczna wysokos¢ przystugujgcego ekwiwalentu ulega proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku
urlopu bezptatnego i zwolnienia lekarskiego powyzej 29 dni w skali roku — za kazde 30 dni urlopu
bezptatnego lub zwolnienia lekarskiego roczna wysokoéé ekwiwalentu ulega pomniejszeniu o 1/12.
Wyplata ekwiwalentu nastgpuje raz w roku, za okres roku poprzedniego.

W przypadku odziezy i obuwia roboczego, ktérego okres uzywalnosci przekracza 12 miesiecy,
ekwiwalent wyplacany jest proporcjonalnie.
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W tabeli naleznosci stanowigcej zalageznik do zarzadzenia Nr 42/2020 wskazano stanowiska pracy,
na ktérych przystuguje $wiadczenie w formie pienigznej oraz stanowiska, na ktérych przystuguje
swiadczenie w formie rzeczowej. Dla pracownikéw Jadtodajni zakupu odziezy i obuwia
ochronnego dokonuje Dzial Administracyjno-Gospodarczy, a wydawanie ww. odziezy odbywa sig¢
na postawie imiennej karty ewidencji wyposazenia za potwierdzeniem odbioru.

Wydawana odziez podlega rozliczeniu.

W zarzadzeniu wskazano réwniez, ze ewidencje przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej prowadza kierownicy wiasciwych komérek organizacyjnych,
a za przydzielone elementy odziezy i obuwia roboczego oraz $rodki ochrony indywidualnej
przystuguje pracownikowi comiesigczny ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy robocze;.
Ekwiwalent za pranie wyptacany jest raz w roku, za kazdy rozpoczety miesiac pracy.
Kontrolujagcym przedstawiono wykaz pracownikéw z dnia 12.01.2024 r. uprawnionych do wyplaty
ekwiwalentu pienigznego za uzywanie odziezy roboczej za okres 1.01.2023 r. — 31.12.2023 r.
przygotowany przez glownego specjalistg ds. pracowniczych. Zgodnie z wykazem kwota wyniosta
27 120,95 zt. Do zestawienia przygotowano polecenie ksiggowania nr 61/01 z dnia 15.01.2024 r.
z przekazaniem srodkéw na rozrachunki z pracownikami — konto 231-1 analityka. Wyplata
swiadczenia nastapita 15.01.2024 r. - WB nr 10 z 15.01.2024 .

Przedstawiono réwniez listy pracownikéw z naliczeniem ekwiwalentu za pranie za rok 2023 r.
obejmujgce pracownikéw dziatu ustug opiekunczych oraz Stacji Socjalnej Joanitéw. Ogélna kwota
ckwiwalentu za pranie wynosita 1 847,50 z}. Do zestawienia przygotowano polecenie ksiggowania
nr 62/01 z dnia 15.01.2024 r. z przekazaniem $rodkéw na rozrachunki z pracownikami — konto
231-1 analityka. Wyptata swiadczen nastgpita 15.01.2024 r.- WB nr 10 z 15.01.2024 r.

W ramach paragrafu 3020 dokonano réwniez wyptaty refundacji kosztéw zakupu okularéw.

W kontrolowanym okresie w jednostce obowigzywalo zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku Nr 9/2024 z dnia 26 stycznia 2024 r. w sprawie refundacji kosztéw
zakupu okularéw korygujacych wzrok dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Ogrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku, w ktérym wskazano maksymalng kwote refundacji - 300,00 zt.
Regulamin zostat zaakceptowany przez dziatajace w jednostce zwiazki zawodowe.

Zgodnie z Regulaminem refundacja przystuguje pracownikowi nie czgsciej niz raz na trzy lata.
Ewidencj¢ oséb, ktérym pracodawca zrefundowat koszt zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych
prowadzi pracownik ds. BHP. Pracownik, ubiegajacy si¢ o refundacje zobowigzany jest do zfozenia
wniosku o zwrot kosztéw zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujacych wzrok do pracy
przy obstudze monitoréw ekranowych stanowiacego zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Nr 9/2024.
Kontrolujacym przedstawiono wykaz pracownikéw, ktérzy skorzystali w roku 2024 z refundaciji
wraz z kwotg refundacji oraz wskazaniem kolejnego terminu mozliwosci uzyskania refundacii.
Dzial finansowy przedstawit analityk¢ konta 130-01 z zaksiggowanymi pozycjami refundacji
okularéw. W opisie kazdego wydatku zostaly odnotowane imie i nazwisko pracownika wraz
z okreSleniem wysokosci dofinansowania. Pozycje na koncie 130-01 zgodne byly z otrzymanym
od pracownika ds. BHP wykazem. Wnioski o refundacje zakupu okularéw podpiete zostaty pod
wyciagi bankowe.

Dodatkowo w ramach paragrafu 3020 zostaly sklasyfikowane wydatki zwigzane z ryczaftem
za pracg zdalna jednego pracownika. Na mocy porozumienia z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
zawartego pomigdzy pracownikiem a pracodawcg (MOPR) ustalono, Ze pracownik wykonywaé
bedzie prace zdalng w swoim miejscu zamieszkania w wymiarze 2 godzin dziennie w czasie
17.00-19.00. Pozostate 6 godzin bedzie $wiadczyt prace w siedzibie pracodawcy. Pracodawca
zobowigzal si¢ do wyplacania pracownikowi ryczaftu, ktérego wysokoéé odpowiada
przewidywanym kosztom ponoszonym przez pracownika w zwiazku z pracg zdalng w wymiarze
0,59 zt za dwie godziny pracy zdalnej (ryczalt ustalony zgodnie z art. 67* § 5 Kodeksu Pracy).
Pracownik zobowigzany zostat do zloZenia oéwiadczenia o liczbie przepracowanych godzin
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w trybie zdalnym w danym miesigcu. Wysokosci ryczattu okreslana byta za miesigc poprzedni.
Dokonano sprawdzenia ww. wydatkéw. Stwierdzono, ze pracownik przedtozyt zestawienia pracy
zdalnej za miesigc pazdziernik, listopad i grudzien, ktére zostaly sprawdzone przez starszego
inspektora ds. pracowniczych.

Na podstawie powyzszych zestawien sporzadzono nastepujace listy ptac:

- RYCZALT ZA PRACE ZDALNA Nr.: 376 1-sza dodatkowa pazdziernik/2024 z dnia 31.10.2024,
-RYCZALT ZA PRACE ZDALNA Nr.: 420 1-sza dodatkowa Grudziefn/2024 z dnia 04.12.2024,
-RYCZALT ZA PRACE ZDALNA Nr.: 1 1-sza dodatkowa Styczen/2025 z dnia 07.01.2025.

USTALENIA W ZAKRESIE § 4440 — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, okreslony w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych przeznaczony jest na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz o0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu,
na dofinansowanie zakladowych obiektéw socjalnych oraz na tworzenie zaktadowych zlobkdw,
klubow dziecigcych, przedszkoli oraz innych form wychowania przedszkolnego.

Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku obowigzujgcy w badanym okresie, zostal wprowadzony zarzadzeniem nr 2/2022 z dnia
10 stycznia 2022 roku i zostat zatwierdzony przez dzialajace w jednostce zwigzki zawodowe.
Zarzagdzeniem Nr 31/2023 z dnia 8 maja 2023 roku oraz zarzadzeniem Nr 53/2023 z dnia 2023
roku wprowadzono zmiany do Regulaminu, ktére réwniez zostaty zaakceptowane przez zwiazki
zawodowe.

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
oraz zasady przeznaczania §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnodci socjalnej
w jednostce. Opiniowaniem wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych zajmuje sie Komisja
Socjalna powotywana w drodze zarzgdzenia pracodawcy (Zarzadzenie nr 4/2022 z dnia 17 stycznia
2022 roku Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w sprawie powolania
Komisji Socjalnej, ktérej zadaniem sa czynnosci pomocnicze i doradeze oraz wstepna kwalifikacja
wnioskéw). Regulamin zawiera zasady tworzenia Funduszu, w tym wysokoéé odpiséw dla
poszczegdlnych grup uprawnionych wraz z okresleniem oséb uprawnionych. Swiadczenia socjalne
realizowane s3 na podstawie preliminarza, ktéry jest rocznym planem dochodéw i wydatkéw
dziatalnoéci socjalnej. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

W zakresie przeznaczenia Funduszu regulamin precyzuje zasady przyznawania, tryb ubiegania sie,
rodzaje i warunki ubiegania sig o $wiadczenia. Do $wiadezei, o ktére mogg ubiegaé si¢ uprawnieni
nalezg: tzw. ,,wczasy pod grusza”, dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
i milodziezy, bezzwrotna zapomoga pienigzna, pomoc materialna w zwigzku ze wzmozonymi
wydatkami w okresie $wiateczno-noworocznym, dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno —
oswiatowych lub sportowo — rekreacyjnych oraz pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.
Wszystkie $wiadczenia wyptacane sg na wniosek osoby uprawnionej. Wzory wnioskéw stanowia
zatgczniki do Regulaminu.

Swiadczenia socjalne dla os6b uprawnionych do korzystania z funduszu znajdujg odzwierciedlenie
w planie dochodéw i wydatkow dziatalnosci socjalnej zwanym Preliminarzem, ktéry zostal
zaakceptowany przez Dyrektora z dniem 23.02.2024 r. Korekty Preliminarza dokonano w dniu
29.11.2024 r. Za okres 1.01.2024 r. - 31.12.2024 r. sporzadzone zostalo sprawozdanie
z wykorzystania $rodkéw ZFSS w MOPR w Stupsku. Sprawozdanie podpisata Gtéwna Ksiegowa
oraz Dyrektor.
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Wydatki z ZFSS wg rodzaju $wiadczenia:

1. Wezasy pod grusza.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownika zorganizowanego we whasnym zakresie uzaleznione
Jest od dochodu przypadajgcego na jednego cztonka rodziny uprawnionego. Kwoty dofinansowania
na 2024 rok zostaly ustalone w taki sposéb, ze wysoko$¢ $wiadezenia 100% odpowiada kwocie
600,00 zi, 80% to 480,00 zt, a 60% to $wiadczenie w wysokosci 360,00 zt. Lgcznie kwota
przyznanych swiadczen wykazana w sprawozdaniu z wykorzystania $rodkéw ZFSS w MOPR
w Stupsku w okresie 1.01.2024 — 31.12.2024, z dnia 7.01.2025 r. wyniosta 140 220,00 zt.
Natomiast kwota ustalona na podstawie zlozonych wnioskéw wyniosta 140 040,00 zt. Réznica
180,00 zt wynika z niewlasciwego przyporzadkowania kwoty podatku dotyczacego dofinansowania
do wezasow pod grusza. Tym samym kwota zapomég wykazana w sprawozdaniu zostala
pomniejszona o 180,00 zt w stosunku do kwot przyznanych na ten cel. W sprawozdaniu kwota
180,00 zt nie wplyngta na wartosci zagregowane.

2. Dotinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy.

Kwoty dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy zostaty
uwarunkowane dochodem przeliczonym na jednego czlonka rodziny uprawnionego. Okreslone
zostaly trzy wysokosci $wiadczenia socjalnego: 100% $wiadczenia naleznego w wysokosci
500,00 zt, 80% - 400,00 zt oraz 60% - 300,00 zi. Progi dochodowe okreslajacego wysokosé
maksymalnego $wiadczenia zostaly wskazane w § 18 Regulaminu, natomiast wysokosci kwot
w preliminarzu. Laczna kwota wydatkowana na dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy
wyniosta wedtug sprawozdania 17 600,00 zt i zgodna jest z kwotami wykazanymi we wnioskach
o $wiadczenie.

Regulamin umozliwia wnioskowanie o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci
i miodziezy do 18 roku zycia oraz miodziezy powyzej 18 lat do ukoficzenia 25 lat. Zgodnie
z § 18 ust. 1 pkt 3 dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i mtodziezy do 18 roku
zycia wyklucza korzystanie ze $wiadczenia ,,wczasy pod gruszg”, natomiast dofinansowania
do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy, ktére ukonczyly 18 rok zycia nie podlega temu warunkowi.
Z ustnych wyjasnieni Dyrektora wynika, ze w zapisach Regulaminu nastapita omytka pisarska.

W wyniku weryfikacji wnioskéw o przyznanie $wiadczenia ,,wczasy pod grusza” stwierdzono,
ze S$wiadczenie to jest realizowane wobec wszystkich o0séb uprawnionych, niezaleznie
od otrzymanych dofinansowan do wypoczynku dzieci i miodziezy.

3. Zapomogi.

Zapomoga jest bezzwrotng pomocg finansowg przyznawang w formie zapomogi losowe;j
w zwigzku ze zdarzeniami losowymi lub dhugotrwalg chorobg oraz w formie zapomogi
ckonomicznej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej.
O swiadezenie moze ubiegac si¢ kazdy uprawniony poprzez zfozenie odpowiedniego wniosku oraz
przedlozenie dokumentacji uzasadniajacej potrzebg uzyskania pomocy. Maksymalna warto$é
srodkow na ten cel zostata okreslona w preliminarzu w kwocie 8 000,00 zt. W sprawozdaniu
z wykorzystania $rodkéw ZFSS z dnia 7.01.2025 r. wykazana zostata kwota 6 320,00 z}, natomiast
z weryfikacji wnioskdw o zapomoge suma zaakceptowanych §wiadczen wyniosta 6 500,00 zi.
Réznica w wysokosci 180,00 zt wynika z blgdnego zaksiggowania podatku w poczet ,,wczaséw pod
gruszg”. Warto$¢ swiadcezen ,,wczasy pod grusza” oraz zapomogi w ujeciu tacznym w sprawozdaniu
jest zgodna.

4. Pomoc $wigteczno-noworoczna.

Dofinansowanie w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wiateczno-noworocznym
przystuguje uprawnionym, ktérzy ztozg wiasciwy wniosek o pomoc materialng do 20 listopada
kazdego roku. Wysokos¢ $wiadczenia okreslona zostala zgodnie z § 20 Regulaminu i jest
uzalezniona od dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego. W roku 2024
$wiadczenie w formie pomocy $wigteczno-noworoczej wynosito: 100% tj. 1 300,00 zt, 80% -
1 040,00 zt oraz 60% - 780,00 zi. Ogodtem wyptacono $wiadczenia w kwocie 416 260,00 zi,
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co wykazano w sprawozdaniu z wykorzystania $rodkéw ZFSS. Powyzsza kwota zgodna jest
z zapisami na koncie 851-03 oraz 135-03.

5. Pozyczki mieszkaniowe.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczki, ktéra podlega ratalnej splacie.
Pozyczka udzielana jest na wniosek po sporzadzeniu umowy pozyczki. Uprawniony moze posiadaé
tylko jedng aktywna umowe pozyczki. Maksymalna wysokosc pozyczki w badanym okresie
wynosita 5 000,00 zl, a maksymalny okres splaty nie moégt byé dhuzszy niz 15 miesigcy.
W preliminarzu na ten cel zaplanowano kwotg 50 000,00 zt. Wydatkowano kwote 119 000,00 z1.

6. Dofinansowanie dziafalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyijnej.

W preliminarzu okreslono, ze w ramach dziafalnodci kulturalno — o$wiatowej odbedzie sie bal
z okazji Dnia Pracownika Socjalnego. Ponadto w ramach $rodkéw przeznaczonych na dziatalnogé
kulturalno-oswiatowa poniesiono wydatki wyjazdu do teatru oraz zorganizowania ogniska.
Doplata do kart MultiSport stanowi natomiast dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej.
W toku kontroli stwierdzono, ze doptaty do kart MultiSport przyznawane byly z naruszeniem
zapiséw art. 8. ust. 1 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, stanowiacym
iz przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$é doptat z Funduszu uzaleznia sig
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
W jednostce przyjeto zasadg: im drozsza karta tym wyzsza kwota dofinansowania.

Maksymalna wysokos¢ doptat do dziatalnoéci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej
okreslana jest corocznie w Preliminarzu, jako kwota zbiorcza bez okreslenia wysokosci $wiadczenia
na osobg oraz bez okreslania kryterium dochodowego.

Ponadto sprawdzono zgodno$¢ naliczen podatku od srodkéw wyptaconych uprawnionym
ze srodkow Funduszu z art. 21 ust. 1 pkt. 67 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych. W jednostce prawidtowo prowadzono analityke wyplat $wiadczen dla
uprawnionych a tym samym prawidtowo naliczono podatek.

W toku kontroli dokonano sprawdzenie wysokosci naliczenia i przekazania odpisu na ZFSS.
Sposob naliczenia okreslony jest w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych § 1. W jednostce naliczenie odpisu oparte jest
o dane o przecigtnym zatrudnieniu przygotowywane przez dzial kadr. Zestawienie z podziatem
na poszczegélne komérki stanowi podstawc; wyliczenia wysokosci odpisu i jest przygotowywane
W miesigcu maju, przed wyplatg pierwszej transzy w wysokosci 75% réwnowartosci odpiséw
(art. 6 ustawy o ZFSS). Kolejne zestawienie zostalo przygotowane w drugiej potowie roku w celu
ustalenia korekty odpisu. Na poczatku roku podstawa naliczania odpisu na ZFSS jest przecietna
planowana w danym roku liczba zatrudnionych.

Analiza wyciagéw bankowych wykazata trzy transze przekazania odpisu na rachunek ZFSS oraz
wymagang korekte na koniec roku:

Odpis ZFSS WB nr 32 z dnia 27.02.2024, kwota: 26 500,00 zt (odpis zaliczkowy)

Odpis ZFSS WB nr 84 z dnia 31.05.2024, kwota: 478 032,75 zt

Odpis ZFSS WB nr 147 z dnia 20.09.2024, kwota: 164 592,15 zk

Razem: 669 124,90 zt

Na koniec roku dokonano korekty naliczenia odpisu na ZFSS za uplywajacy rok do faktycznej
przecigtnej liczby zatrudnionych. Nastgpnie skorygowano ujety w kosztach odpis na ZFSS na dzien
bilansowy.

Odpis ZFSS — korekta - zwickszenie: WB 195 z dnia 20.12.2024 kwota 841,96 zt

Kwota 669 966,86 zt stanowi catkowity odpis na ZFSS w roku 2024. Kwota ta znajduje
odzwierciedlenie w sprawozdaniu z dnia 07.01.2025 r. z wykorzystania $rodkéw Funduszu.

WV
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Srodki pieniezne ZFSS gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym zgodnie z art. 12 ust. 1
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczeni socjalnych.

Saldo na dzie 31.12.2024 r wyniosto 48 332,87 zt (WB nr 199 z dnia 31.12.2024 r.).

Kwota zgodna z kontem 135 Rachunek bankowy ZFSS.

USTALENIA W ZAKRESIE rozdz. 85220 - Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania
treningowe i wspomagane oraz osrodki interwencji kryzysowej Punktu Interwencji Kryzysowej
(PIK).

Sprawdzono wydatki poniesione w zwigzku z zadaniami Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK)
oferujacego specjalistyczne wsparcie psychologiczne, prawne i socjalne dla oséb doznajacych
przemocy, jak réwniez znajdujacych si¢ w innych sytuacjach kryzysowych, w ktérych nie sa one
w stanie samodzielnie sobie poradzi¢. Osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej moga
korzysta¢ z pomocy indywidualnej oraz uczestniczy¢ w zorganizowanych grupach wsparcia dla
kobiet doswiadczajgcych przemocy, os6b wspétuzaleznionych, a takze dzieci z rodzin dotknigtych
lub zagrozonych przemoca. Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie dysponuje mieszkaniem
interwencyjnym, zapewniajgc osobom doznajgcym przemocy bezpieczne schronienie oraz wsparcie
adekwatne do potrzeb.

Punkt Informacji Kryzysowej wspotfinansowany jest przez gminy:

- Kobylnica na mocy porozumienia nr 17/ZiSS/2023 z dnia 22 grudnia 2023 r. zawarta na okres
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

- Redzikowo na mocy porozumienia nr 3/ZiSS/2023 z dnia 26 stycznia 2023 r. zawarta na okres
od 1 stycznia 2024 r. do 31 grudnia 2024 r.

- Ustka na mocy porozumienia nr 18/ZiSS/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 r. zawarte na okres
od 1 pazdziernika 2024 r. do 31 grudnia 2024 .

Przedmiotem porozumien jest przejgcie przez Miasto Stupsk praw i obowiagzkéw gmin zwigzanych
z korzystaniem z ustug Punktu Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej
PIKBAZA w Stupsku i okreslenie udzialu gmin w kosztach realizacji powierzonego zadania.
Zgodnie z zawartymi porozumieniami gminy zobowiazuja si¢ do ponoszenia kosztéw realizaci
powierzonego zadania w wysokosci 3 000,00 zt miesigcznie na podstawie not ksiggowych
wystawionych przez Miasto Stupsk.

Wydatki Punktu Interwencji Kryzysowej w 2024 r.

Paragraf Opis Kwota wydatku w zi
4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 18 762,42
4220 Zakup srodkéw zywnosci 34 474,26
4230 Zakup lekow 998,69
4260 Zakup energii 69 321,11
4300 Zakup ustug pozostatych 51 629,00
4360 Opfaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1268,65

RAZEM 176 454,13

Kontroli poddano wydatki zrealizowane w miesigcu styczniu oraz lutym 2024 r.
Wydatki na utrzymanie Punktu PIKBAZA dotyczyty:

- ustug wywozu odpaddéw, sprzatania, ochrony,

- ustug telekomunikacyjnych (telefon i internet),

- ustug komunalnych (C.0O., écieki, zimna woda),

- oplat za uzyczenie lokalu na podstawie umowy,

- zakupu materiatléw i wyposazenia (tusze i tonery do drukarki).
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Wydatki zostaty potwierdzone dokumentami zewnetrznymi tj. fakturami oraz notami ksiggowymi.
Ustugi sprzgtania w miesigeu styczniu rozliczone zostaly ryczaftem w kwocie 320,00 z}, natomiast
w lutym zostaly potwierdzone fakturg. Faktury opatrzone byly kolejnym numerem, pieczatka z datg
wplywu, pieczatka z data zaplaty i podpisem osoby odpowiedzialnej oraz pieczatka osoby
dokonujacej przelewu. Ponadto dowody ksiggowe zawieraly opis merytoryczny i podpis osoby
dokonujgcej opisu, piecz¢é z dekretami zawierajaca rowniez datg, imienng pieczatka i podpis osoby
dokonujgcej sprawdzenia wydatku pod wzglgdem merytorycznym, legalnodci, celowosci
i gospodarnosci, date sprawdzenia dokumentu pod wzgledem formalno-rachunkowym z podpisem
pracownika ksiggowosci, podpisem Glownej Ksiegowej, a takze podpisem Dyrektora (zastepcy
dyrektora).

Przyktad: dekret na dowodzie ksiggowym, strona Wn 402.01.852.85219.4360.11.502, strona Ma
201.01(Q11.013” oznacza, iz faktura zostala zaksiegowana na koncie rozrachunkéw (201) oraz
na koncie kosztow (402).

Zaptaty za faktury dokonywane byly w terminie ptatnosci, co potwierdzajg zapisy na wyciagach
bankowych. Na wyciggach bankowych znajduja sie réwniez pelne dekrety ze wskazaniem kwoty
odpowiadajacej kosztom PIK-u.

Dokumenty zakupu poddano réwniez sprawdzeniu pod wzgledem zapiséw art. 17. ust. 1 pkt. 2
ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktérym rozrachunki z kontrahentami nalezy prowadzié
za pomocg kont ksigg pomocniczych oraz art. 21 ust. 1 pkt 3 nakazujgcego dokonywania opisu
operacji, ktorej dotyczy faktura.

Sprawdzono nastepujace dowody zakupu:

- Faktura VAT nr 326/01/2024 z dnia 18.01.2024 r.,

- Faktura nr 176/7/2024 z dnia 08.07.2024 r.,

- Faktura nr 2/12/2024 z 5.12.2024 .

- Faktura VAT FAS/17/12/2024 z dnia 09.12.2024 r.

- Faktura FV/11/2024/00719 z dnia 30.11.2024 r.

- Faktura nr 1/11/2024 z dnia 05.12.2024 r.

- Faktura VAT 13020072346/FES/00035 z dnia 11.12.2024 .

- Faktura FS 13/2024 z dnia 11.12.2024 .

Faktury ksiggowano przez konto rozrachunkowe 201 (Ma) wraz z analityka oraz konta kosztowe
401/402 lub konto materiaty 310. Pfatnoé¢ ksiggowano przez konto 130 Rachunek biezacy
w korespondencji z kontem 201 (Wn). Na sprawdzonych fakturach znajdowaty sie opisy wydatkéw.

USTALENIA W ZAKRESIE § 4170 Wydatki bezosobowe — umowy zlecenia.
Wydatki bezosobowe za rok 2024 wg rozdziatu.

Rozdzial [ Paragraf 1 Punkt Kwota w zi
85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 93 952,50

85154 4170 PIK (PRZEMOC) 17 700,00

85154 4170 PROWADZENIE PUNKTU KONSULTACYINEGO 14 000,00
KOMPETENTNE SLUZBY W OBLICZU PRZEMOCY

85154 4170 DOMOWE]J 8 000,00

85154 4170 SZKOLA RODZICA 14 822,50
ZAKATEK - UTRZ.FUNKCJ.PRACOWNI SAMODZIELNOSCI

85154 4170 "ZAKATEK" 10 341,00
ZAKATEK 2 - UTRZ.FUNKCJ.PRACOWNI

85154 4170 SAMODZIELNOSCI "ZAKATEK" 12 650,00

85154 4170 SZKOLA RODZICA 2 - UMOWY ZLECENIA 1334,00
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WKL.WLASNY DO SPP W RAMACH PIK (PRZEMOC) -
85154 4170 ZAD.2 5105,00
85154 4170 WKL.WLASNY DO SPP W RAMACH U13 - ZAD.7 10 000,00
85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej 31 788,00
85205 4170 PROGRAM RZADOWY PRZEMOC W RODZINIE 27 348,00
85205 4170 ZADANIE 2 - SPP 4 440,00
85219 Osrodki pomocy spolecznej 22 300,00
85219 | 4170  |mMOPR 22 300,00
85220 Jednostki specjalistycznego poradnictwa, mieszkania treningowe i wspomagane
oraz osrodki interwencji kryzysowej 4 365,00
85220 l 4170 lP[K (GMINY) 4365,00
85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze 19 582,16
85228 4170 SUO ZLECONE 2 500,00
85228 4170 KORPUS WSPARCIA SENIOROW-MODUL I 13 665,73
KORPUS WSPARCIA SENIOROW-WKLAD WLASNY
85228 4170 (MODULT) 3416,43
85395 Pozostala dzialalnosé 20 185,14
85395 | 4170  [PFRON 20 185,14
85508 Rodziny zastepcze 10 000,00
85508 | 4170 |ADOPCIA 10 000,00
85510 Dzialalnosé placéwek opiekuficzo-wychowawczych 32 360,00
85510 4170 PL.OPWYCH.1 (LUTOSLAWSKIEGO) 17 460,00
85510 4170 PL.OP.WYCH.2 (MICKIEWICZA) 7 670,00
85510 4170 PL.OP.WYCH.3 (TUWIMA) 7 230,00
OGOLEM 234 532,80

Wydatki paragrafu 4170 zwigzane byly z wynagrodzeniami bezosobowymi, tj. umowami zlecenia
i dotyezyly: realizacji Programu Korekeyjno-Edukacyjnego dla Oséb Stosujgcych Przemoc
Domowg — II edycja/2024 — cz. 2, pelnienia funkcji rodziny pomocowej, petnienia konsultanta
pierwszego kontaktu dla klientéw Punktu Interwencji Kryzysowe] i Przeciwdziatania Przemocy
Domowej PIKBAZA w Stupsku, udzielenia indywidualnej pomocy psychologicznej osobom
doznajgcym lub zagrozonym przemocs, $wiadczenie ushug inspektora nadzoru budowlanego
w zakresie analizy i opiniowania kosztoryséw oséb ubiegajgcych sie o dofinansowanie
na likwidacje barier architektonicznych ze srodkéw PFRON potaczona z wizjg lokalng na miejscu
planowanej inwestycji, a takze na analizie i opiniowaniu kosztoryséw powykonawczych
zwigzanych z przeprowadzong inwestycja dotyczacg likwidacji barier ze $rodkéw PFRON,
swiadczenie ustugi sgsiedzkiej w ramach programu ,Korpus Wsparcia Senioréw w Miescie
Stupsku” na rok 2024, prowadzenia korepetycji z matematyki, jezyka polskiego, jezyka
angielskiego z udzialem wychowankéw z Placowki Socjalizacyjnej ,,M6j Dom-Moja Przysztos¢”,
prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, petnieniem funkcji rodziny zastgpczej zawodowe;j,
pefnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej petnigeej funkejg¢ pogotowia rodzinnego,
swiadczeniem ustugi prawnej, przeprowadzaniem zajgé w ramach ,,Szkoty rodzica”, sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi podczas udziatu rodzica w warsztatach pn. ,,.Szkota rodzica”, udzieleniem
pomocy psychologicznej obywatelom Ukrainy, pomocy w rodzinie zastepczej zawodowe;.
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Kontrolowanym przedstawiono do wgladu umowy zlecenia, rachunki oraz listy ptac. Na umowach
zostaly wskazane dziat i paragraf, z ktérego finansowano wydatki zwigzane z umowami. Umowy
zostaly zawarte pomigdzy dyrektorem jednostki a zleceniobiorca, przy kontrasygnacie gtéwnego
ksiggowego. Do uméw byly przedkladane przez zleceniobiorce rachunki, zawierajace niezbedne
elementy, tj. potwierdzenie wykonania zlecenia, podpisy, ogélng kwote. Na podstawie rachunkéw
sporzgdzane byty listy ptac.

W ramach § 4170 wydatkowano 234 532,80 zt.

USTALENIA W ZAKRESIE kar i odszkodowan - rozdziat 852 .

1. Kary, odszkodowania i grzywny wypfacane na rzecz os6b prawnych i innych jednostek
organizacyjnych.

Paragraf Kwota wydatku wzi
4580 Pozostate odsetki 31,56
4600 Kary, odszkodowania i grzywny wyplacane na rzecz oséb prawnych i innych
; L 2090,00
jednostek organizacyjnych
4610 Koszty postgpowania sagdowego i prokuratorskiego 817,00
RAZEM 2 938,56

Powyzsze wydatki zaksiggowano 8.02.2024 r. na podstawie dowodu ksiggowego numer 567/01
z dnia 29.01.2024 r. w zwigzku z otrzymanym nakazem zaplaty (Sygn. akt I Nc¢ 26/24) dotyczacym
uregulowania zobowiazania w wysokodci:

* 2090,00 zt — kwota zalegtosci podstawowej,

* 31,56 zt — odsetki od kwoty zalegtosci,

* 817,00 zt — koszty procesu.
Powyzsze koszty to zobowigzanie z lat 2019-2020 wobec Towarzystwa Ubezpieczefi na Zycie
»WARTA” S.A. w zwigzku z zawartg polisg nr EP 0003210 grupowego ubezpieczenia pracownikéw
jednostki.
Z ustnych wyjasnien zastgpcy gléwnej ksiggowej wynika, iz dokumentacja dotyczaca
przedmiotowych zobowigzan nie zostala odnaleziona. Decyzja Dyrektora jednostki dokonano
zaplaty ww. kwot w ramach postgpowania upominawczego. Koszty zaksiggowano w nastepujacy
sposob:

e 751.01.852.85219.4580.11 | 31,56 z+| 130.01.852.85219.4580.11

* 761.01.852.85219.4600.11 | 2 090,00 zt| 130.01.852.85219.4600.11

* 761.01.852.85219.4610.11 | 817,00 zt | 130.01.852.85219.4610.11
OGOLEM -2 938,56 zk.

2. Kary i odszkodowania wyptacane na rzecz osob fizycznych.

Paragraf Kwota wydatku w zi
4590 Kary i odszkodowania wyplacane na rzecz 0séb fizycmych 1 000,00
RAZEM 1 000,00

Wskazany koszt dotyczy franszyzy redukcyjnej, tj. kwoty, o ktéra ubezpieczyciel — zgodnie
z postanowieniami zawartej umowy ubezpieczenia — pomniejsza wysoko$é odszkodowania.
Pomniejszenie zostato zastosowane w decyzji PZUW z dnia 4 czerwca 2024 r. dotyczacej szkody
nr PL2024052000134. Zaktad Ubezpieczen Wzajemnych przyznat odszkodowanie w wysokosci
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1 083,90 z, z czego kwote 83,90 zI wyplacito poszkodowanej towarzystwo ubezpieczeniowe,
a pozostalg cz¢d¢, tj. 1 000,00 zt, wyptacit poszkodowanej MOPR w ramach franszyzy redukcyjnej.
Koszt zostat zaksiggowany w nastepujacy sposdb:

761.01.852.85219.4590.11 | 1 000,00 zt | 130.01.852.85219.4590.11

USTALENIA W ZAKRESIE § 470 - Szkolenia pracownikdw.

Paragraf 470 wedtug Klasyfikacji Budzetowej stuzy do ewidencjonowanie kosztéw zwigzanych
ze szkoleniami pracownikéw niebgdacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej niezaleznie
od rodzaju dziatalnosci szkoleniowej. Do kosztéw szkolen nalezy zaliczyé wszystkie koszty
zwigzane ze szkoleniem, w tym réwniez ponoszone koszty dojazddw, zakwaterowania
1 wyzywienia uczestnikdw.

Zarzadzeniem Nr 17/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
15 lutego 2024 roku wprowadzono Regulamin organizacji szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Regulamin reguluje definicje, tryb
zglaszania potrzeb szkoleniowych, zasady udzialu w szkoleniach oraz procedury zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji. Celem jest zapewnienie statego rozwoju zawodowego pracownikéw
oraz poprawa jakosci realizowanych zadan.

Wydatki dotyczgce szkolen pracownikéw w 2024 r. przedstawialy sie nastepujaco:

Paragraf Kwota w zi
4700 Szkolenia pracownikéw niebedgeych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 70 614,79
4707 Szkolenia pracownikéw niebedacych czlonkami korpusu stuzby cywilnej 1011,05
4709 Szkolenia pracownikéw niebgdacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej 118,95
RAZEM 71 744,79

Wydatki paragrafu 470 wedlug dziatéw.

Dzial Rozdzial Kwota w zi
851 Ochrona zdrowia 10 350,57
851 Ochrona zdrowia 85154 Przeciwdzialanie alkoholizmowi 10 350,57
852 Pomoc spoleczna 50 542,04
852705 Z.adggltsovaz?kresm przeciwdziatania 15 600,00
852 Pomoc spoleczna ARy “
85219 Osdrodki pomocy spolecznej 34 942,04
855 Rodzina 9 722,18
855 Rodzina 85§ 10 Dzm&alr—msc placéwek opiekunczo- 972218
wychowawczych
RAZEM 70 614,79

Dokonano sprawdzenia nastepujgcych dowodow ksiggowych:

1. Faktura nr 249/08/2024 z dnia 20.08.2024 dotyczaca szkolenia online pn. ,,Stypendia Szkolne
2024/2025 — aktualne problemy”. Kwota faktury 599,00 zt. Dekret na fakturze: strona Wn konta
405.01.852.85219.4700.11, strona Ma konta 201.01.852.85219.4700.11.044. Zaptacono - WB
nr 162 z dnia 21.08.2024 r. Dekret na WB: strona Wn konta 201.01.852.85219.4700.11.044
oraz strona Ma konta 130.01.852.85219.4700.11.
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2. Faktura nr FB 56/2024 z dnia 19.06.2024 r. - udziatu pracownikéw w szkoleniu dla treneréw
programu PRIDE: Rodzinna Opieka Zastg¢pcza/Adopcja Grupa XXXII Rata II. Kwota faktury
6 400,00 zt. Dekret na fakturze: strona Wn konta 405.01.852.85219.4700.11, strona Ma konta
201.01.852.85219.4700.11.925. Zaptacono - WB nr 125 z dnia 28.06.2024 r. Dekret na WB: strona
Wn konta 201.01.852.85219.4700.11.925, strona Ma konta 130.01.852.85219.4700.11.

3. Polecenie wyjazdu stuzbowego nr 238/2024 oraz nr 239/2024 — zwrot kosztéw przejazdu oraz
przystugujacych diet w kwocie 410,50 zt zwigzanych z udzialem w szkoleniu. Realizacja zwrotu
kosztéw w dniu 2.07.2024 r. (WB 127 z dnia 2.07.2024 r.). Dekrety na wyciagu bankowym: strona
Wn konta 405.01.852.85219.4700.11 oraz strona Ma konta 130.01.852.85219.4700.11. Ksiegowan
dokonano z pominigciem konta 234 Pozostate rozrachunki z pracownikami.

4. Faktura VAT nr 240312136 z dnia 1.07.2024 r. - udziat pracownika w szkoleniu w ramach Forum
Pomocy Spotecznej I1I kw. 2024 r. Kwota faktury 450,00 zt. Dekret na fakturze: strona Wn konta
405.01.852.85219.4700.11 oraz strona Ma konta 201.01.852.85219.11.038. Kwote 450,00 zi
zaptacono w dniu 12.07.2024 r. - WB nr 135 z dnia 12.07.2024 r. Dekret na wyciggu bankowym:
201.01.852.85219.11.038 (Wn) oraz 130.01.852.85219.4700.11(Ma).

5. Faktura nr 1/11/2024 z dnia 6.11.2024 r. dotyczaca szkolenia z pierwszej pomocy dla
pracownikéw placowek opiekunczo-wychowawczych. Kwota faktury 1 252,18 zi. Dekret
na fakturze: strona Wn konta 405.01.855.85510.4700.12.03 oraz strona Ma konta
201.01.855.85510.4700.12.820. Zaptata - WB nr 220 z dnia 13.11.2024 r. Dekret na wyciggu
bankowym: 201.01.855.85510.4700.12.820 (Wn) oraz 130.01.855.85510.4700.12.03 (Ma).

USTALENIA W ZAKRESIE § 4300 — Zakup ustug pozostatych: ,,optaty za studia organizowane
przez szkoty wyzsze w zakresie doksztatcania kadr”.

W ramach doksztatcania kadr wystapit wydatek zwigzany z umowa z dnia 6.12.2024 r. zawarta
pomigdzy MOPR-em a pracownikiem. Umowa dotyczyta sfinansowania kosztéw ksztalcenia
ustawicznego w formie studiéw podyplomowych pn. Master of Business Administration (MBA).
Zgodnie z zapisami umowy koszty ksztalcenia pracownika sfinansowane zostaty w 80%
ze $rodkdw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) uzyskanych przez pracodawce
na podstawie umowy z dnia 04.12.2024 r. z Powiatowym Urzgdem Pracy w Stupsku, a w 20%
ze $rodkéw wiasnych pracodawcy. Dowdd ksiggowy - faktura Nr BOSD _GOT/0011/12/2024 z dnia
13.12.2024 r. wystawiona przez Uniwersytet Pomorski w Stupsku. Kwota faktury - 12 400,00 zt.
Kwota 9 920,00 zt to koszt pokryty z KFS-u, natomiast 2 480,00 zt to koszt MOPR-u (WB nr 240
z dnia 11.12.2024 r.). Zwrot §rodkéw z Powiatowego Urzedu Pracy w zwigzku z KFS-em w kwocie
9 920,00 zt dokonany zostat w dniu 10.12.2024 r. - WB nr 239 z dnia 10.12.2024 r.

USTALENIA W ZAKRESIE § 435 Zakup towaréw (w szczeg6lnosdcei materiatéw, lekdw, zywnosci)
w zwiazku z pomoca obywatelom Ukrainy.

Wydatki roku 2024 poniesione w ramach paragrafu 435 prezentuje ponizsza tabela.

Paragraf Kwota w zl

4350 Zakup towaréw (w szczegdlnodci materialdw, lekdw, zywnoscei) w zwiazku 26 420,91

z pomoca obywatelom Ukrainy

W zakresie § 435 srodki wydatkowano w dwdch kategoriach:
l. Zakup towar6w w ramach Funduszu Pomocy Ukrainie. Kontrolujacy dokonali sprawdzenia
losowo wybranych dowodow ksiegowych:
1) faktura numer 957/12/2024/St. z dnia 13.12.2024 r, dotyczaca zakupu artykuléow
papierniczych oraz biurowych na kwote 614,42 zt. Dekret na fakturze: strona Wn konta
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401.17.852.85219.4350.11.00 — Zuzycie materialéw i energii oraz strona Ma konta
201.17.852.85219.4350.11.010 — Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami. Platnoéé
zrealizowana z rachunku biezgcego pomocniczego Fundusz Pomocy Ukrainie,
co zweryfikowano na podstawie wyciagu bankowego nr 127 z dnia 17.12.2024 r. Dekret
na wyeiggu bankowym: strona Wn konta 201.17.852.85219.4350.11.010 — Rozrachunki
z odbiorcami i dostawcami, strona Ma konta 130.17.852.85219.4350.11.00,
2) faktura numer 216/12/2024 z dnia 11.12.2024 r., dotyczaca zakupu srodkéw higienicznych
i czystosci na kwote 4 044,98 =zt Dekretacja na dokumencie: strona Wn konta
401.17.852.85219.4350.11.00 — Zuzycie materialéw i energii oraz strona Ma konta
201.17.852.85219.4350.11.045 — Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami. Platnogé
zrealizowana z rachunku biezgcego pomocniczego Fundusz Pomocy Ukrainie, co zostato
zweryfikowane na podstawie wyciggu bankowego nr 124 z dnia 12 grudnia 2024 r. Dekret
na wyciggu bankowym: strona Wn konta 201.17.852.85219.4350.11.045 — Rozrachunki
z odbiorcami i dostawcami, strona Ma konta 130.17.852.85219.4350.11.00,
3) faktura VAT 3337/2024 z dnia 19.11.2024 r., dotyczaca zakupu toneréw na kwotg

1 599,00 zt. Faktura zadekretowana: strona Wn konta 401.17.852.85219.4350.11.00 —
Zuzycie materialdw i energii, strona Ma konta 201.17.852.85219.4350.11.932 —
Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami. Pfatnos¢ zrealizowana z rachunku biezacego
pomocniczego Fundusz Pomocy Ukrainie, co zweryfikowano na podstawie wyciggu
bankowego nr 118 z dnia 27.11.2024 r. Dekret na wyciggu bankowym: strona Wn konta
201.17.852.85219.4350.11.932 — Rozrachunki z odbiorcami i dostawcami, strona Ma konta
130.17.852.85219.4350.11.00.

2. Zakup towaréw na rzecz dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Sprawdzono losowo

wybrany dowdd ksiggowy numer 107/17 dotyczacy rozliczenia zaliczki z dnia 26.06.2024 r.

Zaliczkg w kwocie 500,00 zt pobrano w formie przelewu na zakup odziezy dla wychowankéw

placéwki przy ulicy Lutostawskiego (dowdd ksiggowy numer 102/17). Kwota wydatku 495,80 zt.

Do zwrotu przypisano kwote 4,20 zt. Rozliczenie zakupéw w kwocie 495,80 zt zadekretowano:

strona Wn konta 401.17.852.85295.4350.11.12 oraz strona Ma konta 234-17-852-85295-4350-11-

006. Kwota 4,20 zt zostata zwrdcona przez pracownika w dniu 26.06.2024 r. na konto rachunku

pomocniczego Fundusz Pomocy Ukrainie (WB nr 57 z dnia 26.06.2024 r.).

USTALENIA W ZAKRESIE § 4370 - Zakup ustug zwiazanych z pomoca obywatelom Ukrainy.

Paragraf Kwota wydatku w zi

4370 Zakup ustug zwigzanych z pomoca obywatelom Ukrainy 14 813,33

Srodki finansowe § 4370 byty wydatkowane w ramach zadania: ,,Dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej - FUNDUSZ POMOCY UKRAINIE — zakup ustug” i zostaly przeznaczone
na wypoczynek letni dzieci z instytucjonalnej pieczy zastgpczej, zakup okularéw, zakup biletéw
MZK, ustugi stolarskie, opieke medyczna.

Dokonano sprawdzenia losowo wybranych dowodéw ksiegowych:

1. Faktura VAT 44/2024 z dnia 30.06.2024 r. (numer dowodu ksiggowego - 123/17) dotyczaca
oplaty za pobyt w okresie letnim dzieci z instytucjonalnej pieczy zastgpczej na obozie
wypoczynkowym Grzybia Dgbrowa — Fundusz Pomocy Ukrainie. Kwota wydatku
2 500,00 zt. Faktura zostala sprawdzona pod wzgledem merytorycznym, legalnosci,
celowosci, gospodarnosci oraz pod wzglgdem formalno — rachunkowym, zostata opatrzona
podpisem pracownika dziatu administracyjno-gospodarczego, podpisem pracownika
finanséw, podpisem gléwnej ksiggowej oraz z-cy dyrektora. Na fakturze umieszczono opis
wydatku bez wskazania wychowankéw, ktorzy —skorzystali z tej formy wypoczynku.
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Do faktury dotgezono wniosek o zaangazowanie $rodkéw finansowych z dnia 30.06.2024 .,
na ktérym réwniez brak jest informacji dla kogo jest przeznaczony wypoczynek letni.

2. Faktura nr 7/VII/2024 z dnia 09.08.2024 r., numer kolejny 139/17. Optata za wykonanie
okularéw dla wychowanki Placowki Socjalizacyjnej nr 1 przy ul. Lutostawskiego 21/2.
Opis zawarty na fakturze wskazuje cel wydatku — wykonanie okularéw dla wychowanki —
jednak nie precyzuje osoby, ktérej wydatek dotyczy. Do faktury zostat dofaczony wniosek
o0 zaangazowanie srodkow finansowych z dnia 09.08.2024 r.

3. Faktura nr 01/11/2024 z dnia 25.11.2024 r., opfata za ustugi stolarskie — wykonanie szaf -
do Placowki Socjalizacyjnej nr 2 przy ul. Mickiewicza 38/7. Kwota faktury 5 000,00 zt.
Do faktury zostat dotgczony wniosek o zaangazowanie z dnia 25.11.2024 r. Faktura zostata

optacona w dniu 27.11.2024 r. z rachunku pomocniczego Fundusz Pomocy Ukrainie
(WBnr 118 zdnia 27.11.2024 1.).

USTALENIA W ZAKRESIE § 3110 Swiadczenia spoteczne.

Paragraf ten obejmuje $wiadczenia spoleczne na rzecz oséb fizycznych przewidziane
w obowiazujgcych przepisach i ukiadach zbiorowych pracy, w szczegélnosei:

- $wiadczenia z tytutu ubezpieczen spotecznych pokrywane ze $rodkéw panstwowych funduszéw
celowych,

- sSwiadczenia wyptacane ze srodkéw Funduszu Pracy,

- zapomogi dla podopiecznych,

- pomoc pienigzng dla rodzin zastgpczych, pomoc dla 0s6b, ktére osiagnety pelnoletno$é w rodzinie
zastgpezej oraz pomoc dla oséb petnoletnich opuszczajacych jednostki pomocy spotecznej,

- zaopatrzenie inwalidéw w przedmioty ortopedyczne,

- dorazne zaopatrzenie inwalidéw w sprzgt domowy, bielizng, posciel, odziez i inne,

- Swiadczenia wyptacane w ramach pomocy spotecznej,

- dodatki mieszkaniowe,

- zasitki rodzinne i dodatki do zasitkéw rodzinnych, zasitki pielggnacyjne oraz $wiadczenia
pielegnacyjne,

- uposazenia sgdziéw i prokuratoréw w stanie spoczynku oraz uposazenia rodzinne.

W ramach tego paragrafu skontrolowano wydatki dotyczace wyplacanych $wiadczer okreslonych
w ustawie 0 pomocy spoleczne;j.

Wydatki zwigzane z ww. $wiadczeniami wg rozdziatéw:

Wyszczegélnienie Kwota w zi
Dzial 852 Pomoc spoleczna 15 541 568,50
85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz skfadki na ubezpieczenia 1155 474,00
emerytalne i rentowe
85215 Dodatki mieszkaniowe 4082516,68
85216 Zasitki stale 6157 515,25
85219 Oérodki pomocy spotecznej 599 331,79
85230 Pomoc w zakresie dozywiania 2498 107,77
85231 Pomoc dla cudzoziemcdéw 2 163,00
85295 Pozostala dziatalnosé 1 046 460,01
Dzial 853 Pozostale zadania w zakresie polityki spolecznej 359 080,69
85395 Pozostala dziatalnoéé 359 080,69
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Dzial 855 Rodzina 47 255 472,27
85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na 40 571 727,28
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spolecznego
85508 Radziny zastepcze 6311 349,80
85510 Dziatalnosé placdwek opiekuriczo-wychowawczych 372 395,19

Zestawienie gtéwnych powodéw udzielanego wsparcia:

Liczba rodzin

Powéd trudnej sytuacji zyciowej korzystajacych
Z pomocy

ubdstwo 1047
niepetnosprawnosé 1117
dlugotrwata choroba 1446
bezrobocie 430
bezradnos¢ w sprawach opickuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa 99
domowego — ogblem, w tym:

rodziny niepehne 51

rodziny wielodzietne 33
potrzeba ochrony macierzyfistwa, w tym: 67

wielodzietnoéé 48
bezdomnosé 149
sieroctwo 0
alkoholizm 398
narkomania 44
trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego 27
sytuacja kryzysowa 4
trudnosci w integracji oséb, ktdre otrzymaty status uchodzcy lub ochrong uzupetniajaca 1
przemoc domowa 18
zdarzenia losowe 4

Analizie poddano losowo wybrane dokumenty i pozycje wypfat:

1. § 3110 rozdz. 85216 Zasitki state:

1) Lista wyptat nr 000124-2024 za miesiace od pazdziernika 2023 r. do stycznia 2024 r. -
zasifek staly, na liscie widnieja dwie osoby. Srodki pieniezne w kwocie 1 356,30 zt zostaty
przekazane na konta §wiadczeniobiorcéw w ramach programu ,,Pomoc Parnistwa w zakresie
dozywiania”. Wydatku dokonano z rachunku biezgcego w dniu 30.01.2024 r. - WB nr 21
z dnia 30.01.2024 r.,

2) Lista wyptat nr 000129-2024 za miesigc styczen 2024 r. - zasilek staly, na liscie widnieja
dwie osoby — pensjonariusze Domu Pomocy Spolecznej w Pelplinie. Srodki pieniezne
w kwocie 1 585,92 zt zostaty przekazane na konta §wiadczeniobiorcéw w ramach programu
»Pomoc Pafstwa w zakresie dozywiania”. 70% przyznanej kwoty zasitku przekazano
na rachunek Domu Pomocy Spofecznej celem pokrycia kosztéw utrzymania pensjonariusza
w placowce. Pozostate 30% srodkdéw zostato przekazane na rachunek depozytowy
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pensjonariusza z przeznaczeniem na zaspokojenie indywidualnych potrzeb. Wydatku
dokonano z rachunku biezacego w dniu 30.01.2024 r. - WB nr 21 z dnia 30.01.2024 r.

2. § 3110 rozdz. 85214 Zasitki okresowe, celowe i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe:

Ly

2)
3)

4)

5)

Lista wyptat nr 000132-2024 za miesigc styczen 2024 r. - zasitek celowy na pokrycie
wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia losowego w kwocie 6 000,00 zt. Pomoc
przyznano w zwigzku ze zdarzeniem losowym tj. zalaniem w wyniku pozaru sgsiedniego
budynku. W wyniku akcji gasniczej doszto do zalania domu oraz zniszczeniu elementow
dachu wnioskujacej o zasitek. W zwiazku ze zdarzeniem przyznano pomoc w formie zasitku
celowego. Wydatku dokonano z rachunku biezacego w dniu 30.01.2024 r. - WB nr 21
z230.01.2024 r.

Lista wyptat nr 000743-2024 z dnia 01.07.2024 r. - 500,00 zt, WB nr 126 z 01.07.2024 r.
Wydatek dotyczyt zasitku celowego w zwiazku z urodzeniem dziecka.

Lista wyplat nr 449/2024 z dnia 17.04.2024 r. - 500,00 zt, WB nr 78 z 19.04.2024 r.
Wydatek dotyczyt zasitku celowego w zwigzku z urodzeniem dziecka.

Dowody ksiggowe dotyczace organizacji pochéwku. Zgodnie z ustawa z dnia 31 stycznia
1959 r. o cmentarzach i chowaniu zmartych prawo pochowania zwlok ma najblizsza
pozostata rodzina, a w przypadku braku najblizszej rodziny bgdZz odmowy pochéwku przez
rodzing zmarltego, obowigzek przechodzi na odpowiednie instytucje panstwowe, takie jak
gmina lub opieka spoteczna. W ramach ustawowego obowigzku poniesiono wydatki na
kwote 100 921,29 zt. Wydatki zostaly udokumentowane fakturami wystawionymi przez
zaklady pogrzebowe oraz notami ksiggowymi pochodzacymi z Zaktadu Infrastruktury
Miejskiej w Stupsku.

Dowody ksiggowe dotyczace zasitku celowego wyplacanego zgodnie z art. 47 ust. 4 Ustawy
0 pomocy spolecznej tj. ,Matki z matoletnimi dzieémi oraz kobiety w cigzy doznajace
przemocy domowej lub znajdujgce si¢ w innej sytuacji kryzysowej moga w ramach
interwencji kryzysowej znalez¢ schronienie i wsparcie w domach dla matek z matoletnimi
dzie¢mi i kobiet w cigzy. Z ww. formy schronienia moga réwniez korzystaé ojcowie
z mafoletnimi dzie¢mi albo inne osoby sprawujace opieke prawna nad dzieémi. Wydatki
realizowane byly na podstawie faktur zgodnie z porozumieniami i wydanymi decyzjami.
Ogolna kwota wydatku - 76 645,00 zt. Zgodnie z uchwata NR XLVI/676/22 Rady Miejskiej
w Stupsku z dnia 25 maja 2022 r. w sprawie ustalenia szczegbtowych zasad ponoszenia
odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia i mieszkaniach chronionych wysokogé
odptatnosci naliczana byta proporcjonalnie do liczby dni faktycznego pobytu. Dokonano
sprawdzenia wszystkich dowodow ksiggowych.

3. § 3110 rozdz. 85230 Pomoc w zakresie dozywiania.

Wyszezegolnienie Kwota w zi
Jadtodajnia przy ul. Jaracza 218 369,60
Obiady szkolne 626 186,64
Obiady (dla doroshych) 2 790,96
Zasitki celowe 1650 760,57
RAZEM 2 498 107,77
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W rozdziale 85230 Pomoc w zakresie dozywiania znajduja sie wydatki zZwigzane z zakupem
produktow do przygotowywania positkéw w Jadlodajni oraz zakupem positkéw dla dzieci
w szkotach (ushugi gastronomiczne).

Kontroli poddano losowo wybrane listy:

1) Lista wyplat nr 000130-2024 za miesiac styczen 2024 r. - $wiadczenie pieniezne na zakup
positku lub zywnodci, na liscie widnieje jedna osoba. Srodki pieniezne w kwocie 400 ,00 zt
zostaly przekazane na konta $wiadczeniobiorcy w ramach programu ,Pomoc Pafstwa
w zakresie dozywiania” — wieloletni rzgdowy program ,,Positek w szkole i w domu.
Wydatku dokonano z rachunku biezgcego w dniu 30.01.2024 r. - WB nr 21 z dnia
30.01.2024 r. - rozdz. 85230;

2) Lista wyptat nr 000756-2024 za miesigc lipiec 2024 r. wieloletni rzadowy program: Positek
w szkole i w domu — $wiadezenie pienigzne na zakup positkéw lub zywnosci. Pelna kwota
listy 13 660,00 zt. — WB nr 132 z dnia 9.07.2024 r.

4. § 3110 rozdz. 85502 Swiadczenia rodzinne, $wiadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz
sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spofecznego.
Sprawdzono liste wyptat nr 000261/2024 27-2-2024 r. - Swiadczenie rodzinne — forma
rzeczowa, zakup artykuléw na potrzeby matoletnich w kwocie 1 977,06 zt. Wydatku
dokonano z rachunku biezacego w dniu 29.02.2024 r. - WB nr 43 z dnia 29.02.2024 r. -

5. § 3110 rozdz. 85508 Rodziny zastepcze.

1) Lista wyptat nr 000267-2024 za miesiac luty 2024 r. - pomoc dla rodzinnej pieczy
zastgpczej — JEDNORAZOWKA — luty 2024 r., na liscie widnieje jedna osoba. Swiadczenie
dotyczylo przyznania rodzinie zastepczej spokrewmoneJ srodkéw finansowych na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z zaspokojeniem potrzeb przyjmowanego dziecka. Srodki pieniezne
zostaly przekazane na konto $wiadczeniobiorcy w ramach programu ,,Pomoc Paristwa
w zakresie dozywiania”. Wydatku dokonano z rachunku biezacego w dniu 29.02.2024 r. -
WB nr 43 z dnia 29.02.2024 .

2) Lista wyplat nr 000266-2024 za miesiqc luty 2024 r. - pomoc pieniezna na pokrycie kosztéw
utrzymania dziecka w rodzinnej pleczy zastgpczej, za okres 01-29.02.2024 r. Na liscie
widnieja cztery osoby. Srodki pienigzne zostaly przekazane na konta $wiadczeniobiorcow
w ramach programu ,Pomoc Pafstwa w zakresie dozywiania”. Wydatku dokonano
z rachunku biezacego w dniu 29.02.2024 r. - WB nr 43 z dnia 29.02.2024 .

3) Lista wyptat nr 000266-2024 za miesigc luty 2024 r. - pomoc dla rodzinnej pieczy
zastepczej — CZYNSZOWKI za I — luty 2024 r. Na liscie widnieje dwanascie oséb. Wydatki
dotyczyty 1efunda011 dokonanych zaplat przez rodziny zastgpcze na utrzymanie lokali
mieszkalnych i zawieraly pozyc)]e takie jak wynajem mieszkania, czynsz do spétdzielni,
ustugi  telekomunikacyjne. ~ Srodki pienigzne zostaly przekazane na  konta
Swiadczeniobiorcéw w ramach programu ,Pomoc Pafistwa w zakresie dozywiania”.
Wydatku dokonano z rachunku biezacego w dniu 29.02.2024 r. - WB nr 43 z dnia
29.02.2024 r.

6. § 3110 rozdz. 85215 Dodatki mieszkaniowe
1) Dodatek mieszkaniowy jest sSwiadczeniem pienigznym przyznawanym na podstawie ustawy
z dnia 21 czerwea 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U.2023.1335). Dodatek stanowi
forme wsparcia dla gospodarstw domowych ponoszacych wydatki zwigzane z zajmowaniem
lokalu mieszkalnego. Celem dodatku jest czesciowe pokrycie kosztéw utrzymania lokalu,
w szczeg6lnosei czynszu oraz innych oplat zwigzanych z eksploatacig i utrzymaniem
nieruchomosci. Swiadczenie to przystuguje osobom spelniajacym ustawowe kryteria
dochodowe oraz warunki dotyczgce powierzchni uzytkowej zajmowanego lokalu. Dodatek
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mieszkaniowy przyznaje wojt, burmistrz lub prezydent miasta w drodze decyzji

administracyjnej, na okres 6 miesigcy, na wniosek osoby uprawnionej. Kontroli poddano

zbiorczg listg wyptat — dodatki mieszkaniowe z dnia 4.07.2024 r. Suma wyplat 218 563,86 zt

- rozdz. 85215 Dodatki mieszkaniowe. Weryfikacji dokonano w powiazaniu z WB nr 131

z dnia 8.07.2024 r.

2) Bon energetyczny to forma wsparcia finansowego dla gospodarstw domowych
o okreslonych dochodach w zwigzku z wzrostem cen energii elektryczne;. Przyznawany byt
Jednorazowo w 2024 r. na podstawie ustawy z dnia 23 maja 2024 r. o bonie energetycznym
oraz o zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia cen energii elektrycznej, gazu
ziemnego i ciepla systemowego (Dz.U. z 2024 poz. 859). Dodatek - bon energetyczny
przystugiwat:

- gospodarstwu domowemu jednoosobowemu (samotne zamieszkiwanie
I gospodarowanie), w ktorym wysokos$¢ przecigtnego miesigcznego dochodu za 2023 r.
nie przekraczata kwoty 2 500 zt,

- gospodarstwu domowemu wieloosobowemu (osoby spokrewnione lub niespokrewnione
pozostajace w faktycznym zwigzku, wspélnie zamieszkujace i gospodarujaee), w ktérym
wysokos¢ przecigtnego dochodu za 2023 r. na osobe nie przekraczata kwoty 1 700,00 zt.
Na potrzeby sktadania wnioskéw o wyplate bonu energetycznego przyjeto, ze jedna
osoba moze wchodzi¢ w skiad jednego gospodarstwa domowego. Liczba o0séb
wehodzacych w skfad gospodarstwa domowego jest ustalana na dzief zlozenia wniosku
0 wyplatg bonu energetycznego. Jednoczesnie obowigzywata tzw. zasada: zlotéwka
za zlotdwke, co oznacza, iz bon energetyczny przyznawany byl réwniez
po przekroczeniu kryterium dochodowego, w wysokosci réznicy miedzy kwota bonu
energetycznego, a kwotg o ktérg zostat przekroczony przecietny dochdéd za 2023 r.
na osobg. Minimalna kwota bonu energetycznego wynosifa 20,00 zt. Ponizej tej kwoty
$wiadczenie nie bylo wypfacane. Swiadczenie byto wyptacane na wniosek. Kontroli
poddano list¢ wyptat nr 001418/2024 z dnia 21.10.2024 r. Suma wyptat 1 103 204,94 zt.
Na liscie widniato 2990 oséb. WB nr 205 z dnia 21.10.2024 r.

7. § 3110 wydatki w ramach pomocy dla cudzoziemcéw.

1) Lista wyplat nr 000187-2024 za miesigc luty 2024 r. Pomoc dla cudzoziemcow —
swiadczenie pienigzne na utrzymanie (typ IPI — Indywidualny Program Integracji). Suma
wyplaty 721,00 z. Na podstawie decyzji MOPR.II1.432-006682/2023 z dn. 11.07.2023 r.
pomoc dotyczy dofinansowania do opfat, zakupu zywnosci, obuwia oraz $rodkéw higieny
osobistej. WB nr 32 z dnia 14.02.2024 r. Rozdziat 85231 Pomoc dla cudzoziemcow.

8. § 3110 rozdz. 85395 Pozostata dziatalnosé.

1) Lista wyplat nr 000001/2024 z dnia 01.03.2024 r. Na liscie znajduje si¢ jedna osoba. Kwota
wyptaty 3 000,00 zt — dodatek weglowy DWG. WB nr 2 z dnia 01.03.2024. Rozdzial 85395
Pozostata dziatalnosé.

2) Lista wyplat nr 001769/2024 z dnia 30.12.2024 r. Na licie znajduje si¢ 26 o0séb. Suma
wyplat 14 876,00 zt. Wydatki dotyczg refundacji podatku VAT za paliwo gazowe do celéw
grzewczych. Rachunek pomocniczy — rachunek biezacy refundacja podatku VAT — GAZ.
WB nr 21 z dnia 30.12.2024 r. Rozdzial 85395 Pozostata dzialalno$é.

9. § 3110 wydatki na rzecz posiadaczy Karty Polaka.

Swiadczenie pieniezne dla oséb posiadajacych Karte Polaka tj. 0séb, posiadajacych pozwolenie
na pobyt staly (art. 195 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach -
Dz. U. z 2018 r. poz. 2094 i 2399 oraz z 2019 r. poz. 577 i 622). Swiadczenie przeznaczone jest
na czgsciowe pokrycie kosztéw zagospodarowania i biezgcego utrzymania w Rzeczypospolitej
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Polskiej. Zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o Karcie Polaka §wiadczenie
przyznawane jest w drodze decyzji wojewody na maksymalny okres 9 miesiccy. W roku 2024
wydatkowano 154 637,00 z1.
Wyptaty swiadczenia pieni¢znego dokonuje starosta, wskazany przez wojewode w decyzji
przyznajgcej Swiadczenie, jako organ wiasciwy ze wzglgdu na miejsce pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej osoby uprawnione;.
Kontroli poddano nastgpujace listy wypfat:
1) Lista wyptat nr 00843-2024 za miesigce od kwietnia 2024 do maja 2024. Swiadczenie
pienigzne dla posiadaczy Karty Polaka osiedlajgcych si¢ w Rzeczypospolitej Polskie;j.
Na liscie znajduje si¢ 6 os6b. Suma wyptat 14 840,00 zt. WB nr 143 z dnia 24.07.2024 r.
Rozdziat 85395 Pozostata dziatalnosé.
2) Lista wypfat nr 001461-2024 za miesiac grudziefi 2024. Swiadczenie pieniezne dla
posiadaczy Karty Polaka osiedlajacych sig w Rzeczypospolitej Polskiej. Na liscie znajduje
si¢ 10 osdb. Suma wyptat 8967,00 zt. WB nr 251 z dnia 30.12.2024 r. Rozdziat 85395
Pozostata dziatalnosc.

10. § 3110 rozdz. 85295 Pozostata dziatalnos¢ - dodatek ostonowy.

Dodatek ostonowy zostat okreslony w ustawie z dnia 17 grudnia 2021 r. o dodatku ostonowym.
Dodatek ma na celu zniwelowa¢ koszty energii, gazu i zywnosci, dla mniej zamoznych
gospodarstw domowych. Podstawa naliczenia dodatku bylo ztozenie wniosku. Dokonano
sprawdzenia listy wypfat nr 000518/2024 z dnia 12.04.2024 r. Liste sporzadzit kierownik dziatu
swiadczen rodzinnych. Lista zawiera 2 182 osoby, ktérym zostat przyznany dodatek ostonowy.
Suma wyptat: 717 641,30 zt. WB nr 73 z dnia 12.04.2024 r. Rozdziat 85295 Pozostala dzialalno$¢é.

USTALENIA W ZAKRESIE rozdz. 85219 Osrodki pomocy spotecznej (wynagrodzenie kuratora
osoby czgsciowo ubezwiasnowolnionej oraz wynagrodzenie opiekuna prawnego).

Wynagrodzenia opiekuna prawnego i kuratora wyplacane jest przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku. Wynagrodzenie opiekuna prawnego ustalane jest sadownie zgodnie z art. 36
pkt 1 lit. h oraz art. 53a ustawy o pomocy spofecznej (Dz. U. z 2023 poz. 901 ze zmianami)
i obliczane w stosunku miesigcznym. Wynagrodzenie nie moze przekroczyé 1/10 przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd z zysku, ogloszonego
przez Prezesa Gioéwnego Urzgdu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzieh przyznania
wynagrodzenia. Wynagrodzenie kuratora réwniez ustalane jest sgdownie lecz w oparciu o zapisy
Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej wyplacenie
wynagrodzenia za sprawowanie opieki nalezy do zadai zleconych z administracji rzadowej
realizowanych przez gming. Wyplata wynagrodzenia za sprawowanie opieki nastepuje po
otrzymaniu na ten cel srodkéw od Wojewody.

Udzielenie $wiadezeri w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego oraz wydania decyzji administracyijnej.
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi prawnemu i kuratorowi nie jest przyznawane z urzedu, lecz
na zgdanie (zlozenie wniosku do MOPR).

Z uwagi na fakt, iz wynagrodzenie opiekuna prawnego zakwalifikowane zostalo jako §wiadczenie
z pomocy spolecznej (art. 36 pkt 1 lit. h ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej),
opiekun prawny pobierajagcy wynagrodzenie ma obowiazek, informowania o$rodka pomocy
spotecznej o zmianie swojej sytuacji, w szczegélnoéci o zaprzestaniu petnienia funkcji opiekuna
prawnego i/lub o uchyleniu postanowienia o przyznaniu wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
Wynagrodzenie o0s6b pehigcych funkcje kuratora lub opiekuna prawnego wyptacane jest
na podstawie list wynagrodzen.
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Kontroli poddano dwie listy wyplat:

l. Lista wypfat nr 000786-2024 za miesigc lipiec 2024 r. z dnia 15.07.2025 r. - opiekun
prawny. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki. Na liscie znajduja sie 62 osoby. Suma
wyptat: 33 450,00 zt. WB nr 136 z dnia 15.07.2024 z dnia 15.07.2024 r. Rozdzial 85219
Osrodki pomocy spotecznej.

2. Lista wyplat nr 000785-2024 za miesigc lipiec 2024 r. Kurator, Wynagrodzenie za
sprawowanie opieki. Lista z dnia 15.07.2024 r. Na liscie znajduje sie 21 oséb. Suma wypfat:
10 899.00 zt. WB nr 136 z dnia 15.07.2024 z dnia 15.07.2024 r. Rozdziat 85219 Ogrodki
pomocy spotecznej.

USTALENIA W ZAKRESIE rozdz. 855 Rodzina
Na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych §wiadczeniami
rodzinnymi sg:
1) zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego, z tytutu:

- urodzenia dziecka,

- opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

- samotnego wychowywania dziecka,

- wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej,

- ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego,

- rozpoczgcia roku szkolnego,

- podjgcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania,
2) swiadczenia opiekunicze: zasitek pielegnacyjny oraz §wiadczenie pielegnacyine;
3) zapomoga wyplacana przez gminy, na podstawie art. 22a;
3a) $wiadczenia wyplacane przez gminy na podstawie art. 22b;
4) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia si¢ dziecka;
5) $wiadczenie rodzicielskie.
Ustawa okresla warunki nabywania prawa do $wiadczed rodzinnych oraz zasady ustalania,
przyznawania i wyptacania tych §wiadczen.
W ramach dzialu 855 Rodzina wydatkowano 47 255 47227 zt, z czego 40 571 727,28 zt
to swiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz skladki na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe z ubezpieczenia spotecznego. Swiadczenia rodzinne wyplaca si¢ w okresach
miesigeznych. Wnioski w sprawie ustalenia prawa do $wiadcze rodzinnych na nowy okres
zasitkowy przyjmowane s3 od 1 sierpnia danego roku, a w przypadku wnioskéw skladanych drogg
elektroniczng - od 1 lipca danego roku.
Kontroli poddano listg wyptat 000535/2024 z dnia 24.04.2024 r. Na liscie znajdowato sic 3 988
os6b na faczng kwote $wiadczen 2 951 758,23 zt (kwota potracen 5 163,38 zt, do wypflaty
2 946 594,85 z1). Potracenia wynikaly z nienaleznie pobranych §wiadczei w poprzednich okresach
i dotyczg rat lub calosci nienaleznie pobranego $wiadczenia. Osoba, ktéra pobrata nienaleznie
Swiadczenie rodzinne, jest obowigzana do jego zwrotu. Za opdéznienia w splacie nienaleznie
pobranych swiadczen naliczane sg odsetki ustawowe.
Rozlozenie nienaleznie pobranych swiadczen na raty nastgpuje na wniosek $wiadczeniobiorcy
po uzyskaniu pozytywnej opinii komisji. Zgoda na spfat¢ nienaleznie pobranego §wiadczenia
w ratach wydana jest w formie decyzji.

USTALENIA W ZAKRESIE § 4330 (130-01-852-85202-4330-11 DOMY POMOCY SPOLECZNEJ)

Paragraf % Kwota w zi

4330 Zakup ustug przez jednostki samorzadu terytorialnego od innych jednostek 11 597 123,27
samorzadu terytorialnego
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Na podstawie art. 59 ust.l ustawy o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283) organ gminy
wiasciwy dla osoby w dniu jej kierowania do domu pomocy spofecznej wydaje decyzje
o skierowaniu do domu pomocy spofecznej i decyzje ustalajgca oplate mieszkafica domu za jego
pobyt w domu pomocy spotecznej. Zgodnie z art. 59 ust.2 ustawy o pomocy spotecznej decyzje
o umieszczeniu w domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy prowadzacej dom pomocy
spotecznej lub starosta powiatu prowadzgcego dom pomocy spoleczne;.
Pobyt w domu pomocy spofecznej jest odplatny do wysokosci éredniego miesigcznego kosztu
utrzymania mieszkanca. Sredni miesieczny koszt utrzymania mieszkanca ustala:
1) w domu pomocy spofecznej o zasiggu gminnym - wéjt (burmistrz, prezydent miasta) i oglasza
w wojewodzkim dzienniku urzgdowym, nie pdzniej niz do dnia 31 marca kazdego roku,
2) w domu pomocy spotecznej o zasiggu powiatowym - starosta i oglasza w wojewodzkim
dzienniku urzegdowym, nie pézniej niz do dnia 31 marca kazdego roku,
3) w regionalnym domu pomocy spofecznej - marszatek wojewddztwa i oglasza w wojewodzkim
dzienniku urzgdowym, nie pézniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.
Zgodnie z art. 61 do wnoszenia opfaty za pobyt w domu pomocy spolecznej obowigzani sg
w kolejnoscei:
1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw
dziecka,
2) matzonek, zstgpni przed wstepnymi,
3) gmina, z ktérej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej
Optatg za pobyt w domu pomocy spolecznej wnosza:
1) mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku os6b
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodéw dziecka, nie wigcej niz 70% tego dochodu;
2) matzonek, zstgpni przed wstgpnymi - zgodnie z umowa zawarta w trybie art. 103 ust. 2:
a) w przypadku osoby samotnie gospodarujacej, jezeli dochdd jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego osoby samotnie gospodarujacej, jednak kwota dochodu pozostajgca
po wniesieniu oplaty nie moze by¢ nizsza niz 300% tego kryterium,
b) w przypadku osoby w rodzinie, jezeli posiadany dochéd na osobg jest wyzszy niz 300%
kryterium dochodowego na osobg w rodzinie, z tym ze kwota dochodu pozostajaca po
wniesieniu opfaty nie moze by¢ nizsza niz 300% kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie;
3) gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spolecznej - w wysokosci réznicy
migdzy Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spofecznej a optatami wnoszonymi przez
osoby, o ktérych mowa w pkt 11 2.

W 2024 r. oplaty za pobyt w domu pomocy spolecznej, ktérych obowigzek cigzy na gminie,
do pazdziernika realizowane byly na podstawie not ksiggowych, a od listopada na podstawie list
wyptat. Noty ksiggowe oraz listy wyptat podlegaja sprawdzeniu pod katem zgodnosci z decyzjami
0 umieszeczeniu osoby we wskazanym domu pomocy spoteczne;j.

Funkcjonujace od listopada listy wyplat przygotowywane sa przez merytorycznego pracownika
w systemie Sygnity. Na listach wyplat oprécz oplaty gléwnej, uwzglednia si¢ w uzasadnionych
przypadkach kwoty optat zastgpezych. Oplata zastgpcza to oplata, ktérej nie uiscit zgodnie
z decyzjg mieszkaniec domu pomocy spotecznej i do ktérej wyréwnania wzgledem okreslonego
DPS-u jest zobowigzany MOPR w Stupsku. Obowigzek uiszczenia oplat zastgpezych wystepuje,
gdy osoba, za kt6rg gmina wnosi opfate, ma prawnie okreslony obowiazek optaty o oznaczonej
wysoko$ci. Gmina nie moze zosta¢ obcigzona obowigzkiem oplat zastgpczych w sytuacji, gdy
oplata 0séb zobowigzanych nie jest okreslona decyzja administracyjna.

Gmina, ktéra poniosla oplat¢ zastgpczg za pobyt osoby w domu pomocy spotecznej (DPS) lub
placowce opiekunczo-wychowawczej, ma prawo dochodzié zwrotu tych kosztéw od o0s6b
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zobowigzanych (np. matzonka, zstgpnych, spadkobiercow), jeli pierwotny obowiazek byt prawnie
ustalony. Mozliwe jest réwniez odstapienie, umorzenie, roztozenie na raty lub odroczenie terminu
ptatnosci, jesli dochody oséb zobowigzanych nie przekraczajg okreslonych kryteriéw, co wymaga
ztozenia wniosku.
W celu odzyskania opfaty zastgpczej jednostka potraca czgsé przyznanych mieszkancowi domu
pomocy spotecznej swiadczen np. zasitku statego.
Z chwilg przejscia przez MOPR na formg rozliczania si¢ z domami opieki spotecznej na podstawie
list wyptat tworzonych w systemie Sygnity, nie sg prowadzone rozrachunki z DPS-ami. Noty
dotyczgce optat zastgpezych byly ksiggowane na koncie 201. Wobec powyzszego obroty konta
rozrachunkowego 201 narastajgco, za rok 2024, nie oddaja rzeczywistego stanu naleznogci
I zobowigzan. Zgodnie z dokonanymi ustaleniami fgczna kwota nieuwzgledniona na kontach
rozrachunkowych wynosi 1 982 017,11 zt.
Kontroli poddano:

1) list¢ wyptat nr 001237-2024 za miesiac listopad 2024 r. Suma wydatkéw z listy wyniosta

992 381,68 zt,
2) listg wyptat nr 001365-2024 za miesigc grudzieri 2024 r., pobyt w domu pomocy spotecznej,
kwota do wyptaty 1 821,32 zt, Dom Pomocy Spotecznej w Czarnem.

Listy opatrzone zostaly pieczgcig zawierajgca informacje sprawdzenia poprawnosci wydatku pod
wzglgdem merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci. Dokumenty zawieraja dekrety na
koncie 410 po stronie Wn i na koncie 201 po stronie Ma oraz zostaly opatrzone podpisem gléwnej
ksiggowej a takze dyrektora. Po sprawdzeniu zapiséw w ksiegach, kwoty s3 odnotowane na koncie
130 z tytutu zaptaty z pominigciem ksiggowan na koncie 201 — Rozrachunki z odbiorcami
i dostawcami.

Wydatki MOPR w Stupsku na rzecz Doméw Pomocy Spotecznej w 2024 r.

jDom pomocy spolecznej Kwota wydatku w zi Ud;;?;::kc::ﬁtﬁzm :
DPS LESNA OAZA 3 550 889,75 30,62
DPS LUBUCZEWO 1611372,89 13,89
DPS CHOJINICE 905 960,41 7,81
DPS MACHOWINKO 710 151,71 6,12
DPS CZARNE 525 561,87 4,53
DPS SZPEGAWSK 524 382,45 4,52
DPS MACHOWINO 506 780,99 4,37
DPS LEBORK NR 2 412 109,35 3,55
DPS DAMASZKA 280 614,07 2,42
DPS ELBLAG 251 011,68 2,16
DPS LEBORK NR 1 227 181,14 1,96
DPS PRZYTOCKO 221 973,82 1,91
DPS STEGNA 202 289,59 1,74
DPS PELPLIN 144 672,22 1,25
DPS STAROGARD GD. 130 763,52 1,13
DPS CISEWIE 114 326,22 0,99
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DPS LUBISZEWO 95 640,00 0,82
DPS PARCHOWO 76 729,23 0,66
DPS KOBYSEWO 75 905,08 0,65
DPS NOWOGARD 67 465,44 0,58
DPS RUDNO 67 114,70 0,58
DPS MLODZIESZYN 63 476,89 0,55
DPS BIELAWKI 63 470,62 0,55
DPS MIENIA 61 907,08 0,53
DPS BRANIEWO 61 594,35 0,53
DPS PUCK 60 189,63 0,52
DPS MIECHOW 59 644,96 0,51
DPS SUCHORACZEK 58 580,73 0,51
DPS UZDOWO 55 844,59 0,48
DPS WEJHEROWO 5536122 0,48
DPS WADOWICE 53 779,62 0,46
DPS PTASZKI 48 619,60 0,42
DPS BOBOLICE 46 487,58 0,40
DPS ZIELONKA 37 524,97 0,32
DPS KETRZYN 36 590,75 0,32
DPS BISZTYNEK 35 731,38 0,31
DPS RADZIECHOWICE 33 074,68 0,29
DPS WEGORZEWO 32 486,76 0,28
DPS GNIEW 13 322,67 0,11
DPS MOSCISZKI 9912,97 0,09
DPS JAROMIN 5795,15 0,05
DPS BORNE SULINOWO 830,94 0,01
RAZEM 11 597 123,27 100
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Spofecznej w 2024 r., uporzadkowana pod wzgledem udziatlu w catkowitych wydatkach. Na osi
poziomej ujgto poszczegdlne DPS-y, a na osi pionowej — wartoéé wydatkéw. Ponadto wykres

Powyzszy wykres przedstawia strukturg wydatkéw MOPR w Stupsku na rzecz Doméw Pomocy
zawiera lini¢ kumulacyjna, ktora obrazuje narastajgcy procent udzialu w sumie wydatkdow.
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Wydatki w podziale miesigcznym za pobyty w domach pomocy spoteczne;.

Miesigc Wydatki wzl |

Styczen 801 211,51

Luty 850 761,66

Marzec 989 843,86 Wydetki MCPR na Domy Pomocy Spofeczna) w podziale na milesiace w 2024,
Kwiccien 1004 824,73 R

Maj 669 079,13

Czerwiec 1319 100,69 1306 200 86 2 " B % I 0 0 & ﬁ 5
Lipiec 1005 959,41 e — ¥ } | Iy :i T {
Sierpien 993 010,33 ' ¥ 1, ,l | ;j :-r
Wrzesien 991 109,48 - : E} || ; f ﬁ 1| fﬁ
Pazdziernik 989 424,72 ! 1 H ? EL | '? E 4
Listopad 988 230,99 o L 111 | | . E
Grudzien 994 566,76 w x. AN L :; 4 hi iZ,' ;:4 | }
RAZEM 11 597 123,27 A A A

USTALENIA W ZAKRESIE wyplaty $wiadczen na karty przedptacone i w formie bonéw/talonéw.

1. Bony — kupony papierowe Pluxee

Bony stanowia formg¢ wyplaty swiadczen dla osdb, ktére nie maja mozliwosci otrzymywania ich
w innej formie.

Kupony papierowe Pluxee mogg by¢ realizowane wytacznie w punktach wskazanych przez Pluxee.
Nie podlegajg wymianie na gotowke, a uzytkownik nie ma praw do otrzymania reszty w przypadku,
gdy wartos¢ zakupionego towaru lub ushugi jest nizsza niz nominat bonu. Kazdy kupon posiada
termin waznosci i opiewa na warto$é nominalng 10,00 zt.

Kontrolowana jednostka bony otrzymuje w paczkach. Kazdy bon posiada unikalny numer
identyfikacyjny, a numeracja w paczce jest seryjna. Bony dostarczane s3 na podstawie zaméwienia
zgodnie z umowa. Do kazdej dostawy doliczana jest optata manipulacyjna w wysokosci 55,35 zt.
W ramach oszczgdnosci jednostka stara si¢ dokonywaé jak najmniejszej ilo$¢ zaméwien. W 2024 r.
zlozono trzy zamdéwienia: 19.02.2024 r. - nr dowodu 644/01, 24.07.2024 r. - nr dowodu 3646/01,
29.11.2024 r. - nr dowodu 6123/01.

Bony przechowywane sa w kasie jednostki. Ze wzgledu na specyfike dzialalnosci i trudnosci
w ustaleniu dokfadnej kwoty oraz terminéw wyplat $wiadczen, jednostka utrzymuje bezpieczny
zapas bonow. Na dzied 31.12.2024 r., zgodnie z protokofem inwentaryzacji kasy, w kasie
znajdowato si¢ 2 892 bonéw o nominale 10,00 zt kazdy. Laczna wartoéci zinwentaryzowanych
bonéw to 28 920,00 zt. Kwota ta zostala ujeta w bilansie jednostki budzetowe;j sporzadzonym
na dzien 31.12.2024 r.

Wyplata $wiadczeh w formie bonéw realizowana jest w kasie jednostki przez upowaznionego
pracownika na podstawie list wyptat. Kontroli poddano list¢ wyptat nr 000042-2024 za miesiac
styczen 2024 r., sporzgdzong w dniu 12.01.2024 r. na ogo6lng kwote 580,00 zt. Na liscie widniaty
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trzy osoby i odbiér swiadczenia w formie bonéw potwierdzity podpisem. Lista zostata opatrzona
dekretem: konto 410 — strona Wn oraz konto 240 — strona Ma.

Wyplaty bonéw z list w danym okresie ujmowane sg w raporcie kasowym, do ktérego dotaczane
Jest PK — polecenie ksiggowania zawierajace pozycje dokumentujace ujecie w ksiggach operacji
wydania kuponéw. W przypadku naliczenia §wiadczenia, ktére nie zostalo odebrane przez osobe
uprawniong, w cigzar kosztéw ujmowane jest wylgcznie $wiadczenie faktycznie pobrane.
Skontrolowano Raport kasowy nr 1/2024 z dnia 31.01.2024 r. za okres od 01.01.2024 r.
do 31.01.2024 r., oznaczony: MOPR-TALONY, waluta PLN. Raport zawiera trzy pozycje
o facznych obrotach 4 370,00 zi, przy saldzie poczgtkowym 9 260,00 zt i saldzie koricowym
4 890,00 zt. Obstuga bonéw w jednostce odbywa si¢ na zasadach obstugi kasowej. Wydawanie
kuponéw realizowane jest na stanowisku kasowym, a raporty dotyczace bonéw generowane
sa W tym samym systemie, W ktérym sporzadzane sg raporty dotyczace obrotu srodkami
pienigznymi. Przekazanie oraz inwentaryzacja bonéw odbywa sie protokolarnie.

Do ujgcia w ksiggach kuponéw naleznych, lecz jeszcze nieotrzymanych, jednostka stosuje konto
141 — Srodki pienigzne w drodze. Nalezy podkresli¢, ze kupony Pluxee nie stanowig srodkéw
pieni¢znych w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 25 ustawy o rachunkowosci, zgodnie z ktérym aktywa
pienigzne obejmujg krajowe srodki ptatnicze, waluty obce oraz dewizy. Konto 240 — Pozostate
rozrachunki jest kontem rozrachunkowym, ktérego saldo debetowe oznacza naleznoéé, natomiast
saldo kredytowe wskazuje zobowigzanie. W przypadku bonéw znajdujacych sie w kasie jednostki
nie mozna mowi¢ o naleznosci, gdyz nalezno$¢ oznacza prawo do otrzymania aktywdw. Kupony
sg juz w posiadaniu jednostki i pozostaja w gotowosci do wydania oraz zarachowania w ciezar
kosztow.

Stwierdzono, ze do rozliczenia kosztéw w czasie jednostka stosuje konto 240 — Pozostale
rozrachunki, ktére w bilansie — w przypadku salda debetowego — wykazywane jest w aktywach
w pozycji B.I1.3 Naleznosci z tytutu ubezpieczen i innych $wiadczen.

Schemat ksiggowania bondw.

Schemat ksiggowania kuponéw (bonéw, talonéw) papierowych Pluxee w jednostce

Sindki pienigzne w diodze Rozrachunki z odbiorcami | dosiawcami
141 201-PLUXEE Rachunek biezacy jednosiki
— PSS i 130
1
“«—f - — >
3
;g —_————— 1
Pozosiate roziachunki Inne Swiadczenia finansowane z bud7etu
240 410
2 4
4> 44—
1. Otrzymianie [akdury zakupowe od dostawcy bondw
Saldo kofcowe Dt 2. Otrzymanie bondw od kuriera
B 3. Zapista zobowigzania
Aktywa . i 4, Wypiata $wiadczenia w formie kupondw | zarachowanie w ciezar koszty

B 11.3 Naleznodei z tytuh ubezpiec e | innych $wiadezen | w okiesie, w kidrym nastepuje wyplala Swiadczenia.
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2. Karty przedptacone

Karty przedpfacone w MOPR Stupsk to narzgdzie wsparcia finansowego, ktére ulatwia
przekazywanie $wiadczen i korzystanie z nich przez $wiadczeniobiorcéw, ograniczajac
Jjednoczesnie obrét gotéwka i umozliwiajgc $ledzenie wydatkéw. Karty przedplacone (prepaid)
stanowig w ramach programéw wsparcia forme wyplaty $wiadczenn z pomocy spoteczne;j,
swiadczen rodzinnych oraz dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych. Karty, o ktérych mowa
dziatajg jak tradycyjne karty ptatnicze, ale z limitem $rodkéw do wykorzystania i nie sa powiazane
z kontem bankowym, a celem ich stosowania jest ufatwienie odbioru pomocy i rozliczanie
wydatkow.

Ustuga kart przedplaconych prowadzona jest przez Bank Pekao S.A., a karty powiazane sg
z rachunkiem techmcznym na ktéry przekazywane sg $rodki z rachunku biezacego MOPR.
Swnadczemoblorcy nie posiadaja dostepu do numerdéw rachunkdw.

Bank dostarcza jednostce pakiet nieprzypisanych do $wiadczeniobiorcy kart wraz z kodami PIN,
umieszczonymi w odrgbnych, zaklejonych kopertach, oznaczonych identyfikatorem literowym
jednoznacznie identyfikujgcym pare: ,.karta — PIN”,

Procedura wydania karty przedptaconej wymaga zlozenia przez $wiadczeniobiorce stosownego
wniosku, ktory przekazywany jest do dziatu finansowego. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku
karta zostaje przypisana do okreslonej osoby w systemie Sygnity poprzez powigzanie
pigcioliterowego identyfikatora z danym $wiadczeniobiorca. Réwnoczesnie przekazywana jest
dyspozycja aktywacji karty do banku. Po otrzymaniu potwierdzenia aktywacji, pracownik dzialu
finansowego dokonuje w systemie zmiany statusu karty na ,aktywna”, a nastepnie karta
przekazywana jest wskazanemu §wiadczeniobiorcy.

Po aktywacji karty mozliwe jest przekazywanie przyznanych $wiadezefi na rachunek techniczny
w Banku Pekao, do ktérego karta jest przypisana.

Karty przedptacone funkcjonuja zgodnie ze standardem tego typu produktéw, umozliwiajac
dokonywanie ptatnosci w punktach handlowo-ustugowych oraz wyplate gotéwki z bankomatdow,
przy zachowaniu obowigzujgcych optaty okreslonych w tabeli optat i prowizji.

Kontrola wykazata, iz w przypadku dokonywania przez klienta kilku operacji w krétkim odstgpie
czasu moze powsta¢ debet na karcie przedptaconej, ktéry pomniejsza kolejne wyptacane
swiadczenie. W sytuacji, gdy swiadczeniobiorca zaprzestaje korzystania ze $wiadczen MOPR i nie
ureguluje powstalego debetu, kwota ta obcigza jednostke i ujmowana jest jako optaty bankowe.
Optata za prowadzenie rachunku obstugujacego karty przedplacone wynosi 150,00 zI miesiecznie
w Pekao oraz dodatkowo 2,00 zt rocznie za kazdg aktywng kartg. W przypadku utraty karty przez
swiadczeniobiorcg i dokonaniu zgloszenia o zaistniatym fakcie, karta jest blokowana, a wydanie
duplikatu karty wigze si¢ z dodatkowa optata 10,00 zt ponoszong przez s$wiadczeniobiorce.
W przypadku zgonu swiadczeniobiorcy $rodki zgromadzone na karcie zwracane sg na rachunek
MOPR.

USTALENIA W ZAKRESIE ZWROTU SRODKOW NA RACHUNEK BANKOWY JEDNOSTKI

Zwrot srodkéw pienigznych na rachunek bankowy jednostki moze nastgpi¢ z tytulu rozliczenia
pobranej uprzednio przez pracownika zaliczki, korekty faktury zakupowej in minus, zwrotu
nienaleznie pobranych swiadczen przez §wiadczeniobiorcéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
oraz innych zdarzen gospodarczych.

Zwrot srodkéw pienigznych z tytutu rozliczenia zaliczki w jednostce ujmowany jest w ksiggach
rachunkowych w nastgpujacy sposdb: kwota zwracana przez pracownika ksiggowana jest
z zastosowaniem zapisu jednostronnego, po stronie Ma konta 234 wraz z rozszerzeniem
o klasyfikacj¢ budzetows ze znakiem dodatnim oraz po stronie Ma konta 130 ze znakiem ujemnym
z okreslong klasyfikacja budzetowg. W rezultacie obroty na kontach 234 i 130 wykazuja
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prawidtowe wartosci, jednakze nie dokumentujg zapisu ksiggowego faktycznego wptywu srodkéw
na rachunek bankowy.

W tym celu jednostka stosuje dodatkowo zapis techniczny (dodatni), ujmowany na koncie
130-01-007 bez klasyfikacji budzetowej. Polega on na wprowadzeniu tej samej kwoty ze znakiem
dodatnim po obu stronach konta 130-01-007.
Stosowane zapisy ksiggowe sprawiaja, ze:
*  analizujac wylgcznie konto 130-17 z klasyfikacja, zaréwno w przypadku wystapienia zapisu
dodatniego, jak i jego braku, saldo koricowe jest prawidlowe,
* z perspektywy konta syntetycznego, obroty nie sg poprawne, choé¢ saldo koficowe nadal
pozostaje zgodne,
* miejsce ma zapis jednostronny, ktéry jest niedopuszczalny przy prowadzeniu petnych ksigg
rachunkowych,
Konto 130-01-007 nie stanowi konta syntetycznego, lecz funkcjonuje jako konto analityczne
wspotistniejgce z innymi kontami z grupy 130-X. Zmniejszenia kosztéw ujmowane sg po stronie
Ma odpowiednich kont zespotu 4. Czynnosé czyszczenia obrotdw po stronie Ma nie ma charakteru
obligatoryjnego, jednakze znajduje czgste zastosowanie w praktyce ksiegowej.
W powyzszy sposéb dokonuje sig¢ réwniez ksiggowania pozostatych zwrotéw $rodkéw finansowych
na rachunek bankowy jednostki.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie szczegélnych
zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakladéw budzetowych, pafistwowych
funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej na koncie 130 obowiazuje zachowanie zasady czystoici obrotéw,
co oznacza, ze do blgdnych zapiséw, zwrotéw nadpfat lub korekt wprowadza sie¢ dodatkowo
techniczny zapis ujemny. Ustawa o rachunkowosci uwzglednia storno czarne tzn. wprowadzenie
dodatkowego zapisu korygujgcego po przeciwnej stronie niz bledny zapis przez co koryguje sie
saldo, ale znicksztalca obroty, dlatego nie zaleca si¢ go na kontach wynikowych oraz storno
czerwone, Ktore koryguje blgdy poprzez wprowadzenie zapisu ujemnego na tej samej stronie
i koncie, gdzie wystapit btad zachowujgc czysto$é obrotéw i prawidiowe saldo a takze zapis
techniczny ujemny (np. na koncie 130), ktéry stuzy zachowaniu czystosci obrotéw, eliminujge
bigdy bez wplywu na saldo, przy czym storno czerwone jest preferowane na kontach wynikowych,
a techniczny zapis ujemny na kontach, gdzie istotna jest cigglosé obrotéw.

W toku kontroli Gtéwna Ksiggowa zobowigzata si¢ do wprowadzenia zmian w tym zakresie.

W badanej jednostce zgodnie z rozdziatem IIT ust. 11 Polityki rachunkowosci stanowigcej zalacznik
Nr | do zarzgdzenia nr 45/2020 z dnia 21 grudnia 2020 roku ksiegi rachunkowe prowadzone sg
za pomocg komputera i obejmujg zbiory zapiséw ksiggowych, obrotéw i sald, ktére tworza
dziennik, ksigge gléwna, ksiggi pomocnicze oraz zestawienie obrotéw i sald. Ksiega gléwna
prowadzona jest w spos6b spetniajacy zasade podwdjnego zapisu, co oznacza, ze kazda operacja
gospodarcza ksiggowana jest jednoczesnie:

- na dwoch réznych kontach (co najmniej),

- po ich przeciwnych stronach: Wn i Ma,

- w tej samej wartosci.

Ponizej przedstawiono schemat zapisu ksiggowego dokonanego w jednostce na podstawie
dowodoéw ksiegowych: nr 102-17 z dnia 21.06.2024 r., nr 106-17 z dnia 26.06.2024 r. oraz
nr 107-17 z dnia 26.06.2024 r.
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Obroty 100420 = 500,00 Ksiegowanie zaliczki w jednostce na podstawie dowodéw 102-17, 106-17, 107-17.
Konta zasiled dodane z przykiadows kwotg 1000 24w celu poprawy czylelncsci schematu,

I

Saliio | 504,20 (Dt
Operacje:
UM SRODKI WEASNE - o
130-01-003 Rozliczenie W’"Jal”"“f budzetych *) zasikenie jednostki przez dysponenta wyzszego slopria
223-01-003
91 r_u'n'lﬂo: 100,00 ¢ 1) WB - wypiaia Srodkdw pracownikowi na podstawie wniosku o zaliczke

2) Razliczenie zaliezki
3) WB - zwrol przez pracownika niewydanej kwoly zaliczki

4) zapis techniczny dodatni

ZAPIS TECHNICZNY - WYDATKI Kanto 2 zespohu 4

130-17-007 401-17-852-85295-4350-11- -12
=TI R e T Obserwacje:
fHa20 § s0@4 O 2) 495,80
. . 1. Ghwoty zhiorcze dla kont analitycznych 130 wykazujg niezgodnodd
N z zasatly czystodcl obroliw na koncie 130,
Jest: 1004,20 zi, Powinno byé: 1000,00 z}
2. Saida zbiorcze dla kont 130 wykazuje prawidlows warto$é. Dt 504,20 z1,
Rachunek biez scy Pozastale roziachunki z pracownikami
130-17-852-85205-4350-11- -12 234-17-852.85295-4350-11-006 3, Saito dzienne dla aperacji 3 i 4 jest debetows | wykazuje wartosé 420 7,
———— S——— co jest wartodcia prawidiowg (4,20 — 4,20 - (-4,20) = 4,20).
‘. 1)500,00 § 4ot
o [ e
L4203 -

Ksiggowania winny by¢ zgodne z powszechnie przyjetymi zasadami oraz przepisami prawa
z zakresu rachunkowosci przy stosowaniu fundamentalnej reguty podwdjnego zapisu, storna
czarnego, storna czerwonego, zapisu technicznego ujemnego na kontach zgodnych z trescig
ekonomiczng, co zapewnia réwnowagg bilansowa i pozwala na $ledzenie przeptywdw finansowych
a takze eliminuje zbgdne zapisy i konta.

Z tego tez wzgledu ww. dowody ksiggowe nalezatoby zaksiggowaé w nastepujgcy sposob:

Obioty  1000,00 495 80 Proponowane ksiggowanie dowodéw 102-17, 106-17, 107-17.
Konia zzsiler dodane z przykiadows kwotg 1000 2kw celu poprawy czyteinadci schematu,

Saldo ¢ 504,20 (Dt

. Operacje:
UM SRODKI WEASNE
130-01-003 Rozliczenie wydalkiw budzelowych

*) zasilenie jednostki przez dysponenta wyZszego stopnia
29301003 ) i€ ] przez dysp yZ5z8g0 slap
1) WB — wypiata Srodkéw pracownikowi na podstawie wniosku o zaliczke

%) 1000,00 1.000,00 (

2) Ro7liczenie zaliczki

3) WB — zwrol przez pracownika niewydane] kwoty zaliczki
R \ 4) zapis techniczny ujemny
ZAPIS TE(.‘.\F:NICZNY i&'ﬁ{Y'D.ATKI Konlo z zespoiy 4
130-17-007 401-17-852-95205-4350-11- -12
’ Obserwacje:
1. Obroty zhiorcze dia kont analitycznych 130 wykazujg zgodnodé

z zasady czysiodei obroidw na koncie 130,
Jest 1000,00 zb. Powinno byé: 1000,00 Z4

2, Saldo zbiorcze dla kont 130 wykazuje prawidiowg wariaS. Dt 504,20 zi,

Rachunek biezqcy Puzostale rozrachunki z pracownikaimi
130.17-852.05 705-4350.11- -12 234-17-852-85245-4350-11-006 3. Saldo dzienne dia operac]i 31 4 jest debetowe | wykazuje warlo$é 4,20 z1,
co jest warloécig prawitowg (4,20+(-4,20)-(-4,20) = 4,20).

9420 | sw000 1)500,00 1 495,80 (2

4)-420 4~ -420(4 420 (3

g W



USTALENIA W ZAKRESIE STOSOWANIA ROZSZERZONEJ ANALITYCZNIE DEKRETACII
NA DOWODACH KSIEGOWYCH ORAZ WYCIAGACH BANKOWYCH

Sprawdzono nastgpujace faktury zakupowe oraz wyciagi bankowe w zakresie zgodno$é z art, 21
ust. 1 pkt. 6 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowoséci:
1. Faktury:

1) Faktura VAT nr F48996P1124SFAKAMC z dnia 04.12.2024 r., dekret: strona Wn konta
402.01.852.85219.4300.11.502, strona Ma konta 201.01.852.85219.4300.11.009

2) Faktura VAT nr 02/11/2024 z dnia 29.11.2024 r., dekret: strona Wn konta
402.01.851.85154.4300.11.558.PIK, strona Ma konta 201.01.851.85154.4300.11.908

3) Faktura VAT nr 2806/2024 z dnia 05.12.2024 r., dekret: strona Wn konta
401.01.852.85203.4230.11.001, strona Ma konta 201.01. 852.85203.4230.11.931

4) Faktura nr F097058/24/12-05 z dnia 10.12.2024 r., dekret: strona Wn konta
401.01.852.85220.4210.11.522.0, strona Ma konta 201.01.852.85220.4210.11.014

5) Faktura nr 2-225/24 z dnia 02.07.2024 r., dekret: strona Wn konta
402.01.851.85154.4300.11.558.412, strona Ma konta 201.01. 851.85154.4300.11.960

6) Faktura VAT nr 64/12/2024 z dnia 17.12.2024 r., dekret: strona Wn konta
401.01.85203.4210.11.524.0, strona Ma konta 201.01.85203.4210.11.864

2. Wyciagi bankowe:

1) WB nr 241 z dnia 12.12.2024 r, pozycja nr 20, dekret: strona Wn konta
130.01.852.85219.4300.11.503, strona Ma konta 201.01.852.85219.4300.11.006

2) WB nr 242 z dnia 13.12.2024 r. pozycja nr 39, dekret: strona Wn konta
130.01.003.85203.6430.12, strona Ma konta 223.01.003.85203.6430.12

3) WB nr 139 z dnia 31.07.2024 r. pozycja 2, dekret: strona Wn konta
130.01.852.85202.4330.11, strona Ma konta 201.01. 852.85202.4330.11.410

4) WB nr 138 z dnia 17.07.2024 r. pozycja 9, dekret: strona Wn konta
201.01.855.85504.4300.12.507, strona Ma konta 30.01.855.85504.4300.12.507

5) WB nr 137 z dnia 16.07.2024 r. pozycja 8, dekret: strona Wn konta
201.01.855.85510.4230.12.01, strona Ma konta 130.01.855.85510.4230.12.01

Na dokumentach widnieja: szczegdtowy dekret wraz z analityka, pieczatka z data wplywu, numer
kolejny z systemu finansowo-ksiggowego, opis merytoryczny wraz z podpisem i pieczatka
upowaznionego pracownika, informacja o dokonaniu sprawdzenia wydatku pod wzgledem
merytorycznym, legalnosci, celowosci i gospodarnosci, formalno-rachunkowym, zatwierdzenie
dowodu przez gléwnego ksiggowego i dyrektora. Na fakturach umieszcza sig¢ pieczeé z data
dokonania platnosci oraz podpisem pracownika dokonujgcego przelewu.

Na wyciagach bankowych zostaly umieszczone petne dekrety wraz z analitykg oraz klasyfikacja
budzetows.

USTALENIA W ZAKRESIE SPORZADZANYCH I PRZYJMOWANYCH DO EWIDENCII
KSIEGOWEJ DOWODOW PK

Kontrolujgey poddali sprawdzeniu nastgpujace dowody PK:

- PK NR 6715/01 z dnia 20.12.2024, numer kolejny, sporzadzit: pieczatka z paratkg gtéwnego
ksiggowego, zaksiggowano: pieczatka z paratka glownego ksiggowego, data wystawienia,
wskazane konto Wn i Ma, wypehiona tres¢ ze wskazaniem celu operacji gospodarczej. Do PK
dotgczono dokument zawierajacy kalkulacje kwoty przeksiggowania, ktory stanowi podstawe
do przygotowania PK.

- PK NR 6704/01 z dnia 20.12.2024, numer kolejny, sporzadzil, sprawdzit, zatwierdzil: pieczatka
z parafkg/podpisem z-cy giéwnego ksiggowego, zaksiggowal: pieczatka z parafka/podpisem z-cy
glownego ksiegowego, data wystawienia, wskazane konta Wn oraz Ma, wypelniona tresé
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ze wskazaniem czego dotyczy: nagrody dla pracownikéw. Do PK dotgczono dokument, ktéry
stanowi podstawg do przygotowania PK tj. zbioréwka z podsumowaniem pozycji dotyczacych
POW.

- PK NR 3622/01 z dnia 22.07.2024 r., numer kolejny, data sporzgdzenia, tre$é dotyczaca
zaksiggowania w koszty zakupu obuwia na postawie rozliczenia zaliczki. Sporzadzit i zaksiggowat:
starszy specjalista ds. ksiggowosci, zatwierdzil: z-ca giéwnego ksiggowego. Do PK zostaly
zafgczone nastepujgce dokumenty: rozliczenie zaliczki, faktura uproszczona V0368/7100/2024 oraz
wniosek o zaangazowanie.

- PK NR 3468 z dnia 11.07.2024 r., numer kolejny, data wystawienia, tres¢ z opisem czego dotyczy
przeksiggowanie. Okreslenie wraz z analityka kont dla stron Wn oraz Ma oraz kwotami. Sporzadzil,
sprawdzil, zatwierdzit: gléwny ksiggowy — pieczenl z parafka, zaksiggowal: gléwny ksiegowy —
pieczatka z paratkg. Do PK zalagczono informacj¢ e-mail od kierownika dzialu merytorycznego
wraz z Wwyjasnieniem potrzeby przeksiggowania $rodkéw dotyczacych wyptat stypendiow
i zasitkow szkolnych oraz kserokopie wyplat zasitkéw. Dotaczono réwniez analityke kont
z zapisami dotyczgcymi przedmiotu przeksiggowania.

- PK NR 1003/01 z dnia 29.02.2024 r., numer kolejny, data wystawienia, sporzadzit, zaksiggowano:
parafka i pieczatka glownego ksiggowego, opisy operacji dotyczace positkéw w jadtodajni, konta
z analitykg po stronie Wn oraz Ma wraz z kwotami. Do dowodu PK dotaczono zestawienie
rozliczenia positkow w Jadlodajni za miesigc luty 2024 opatrzone parafka i pieczecig kierownika
Dziatu Administracyjno-Gospodarczego oraz kierownika Dziatu Swiadczen Pomocy Spoteczne;.

Stwierdzono, ze dokument polecenie ksiggowania:
- posiada numer wilasny, ktéry umozliwia jego identyfikacje,
- jest sprawdzany i zatwierdzany przez odpowiedzialne osoby,
- zawiera pelng symbolike kont, na ktérych winno by¢ ujgte ksicgowane zdarzenie,
- zawiera w tresci cel wystawienia.

V. GOSPODARKA KASOWA

Obowigzki kasjera powierzono pani Wiolettcie Bilinskiej (zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci
i uprawnien z dnia 3.04.2023 r) oraz pani Monice Szymczyk (zakres obowiazkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien z dnia 14.04.2021 r.).

Zgodnie z powyzszymi zakresami do obowigzkdéw kasjera nalezy:

- przyjmowanie wpfat i dokonywanie wyptat gotdéwkowych w oparciu o zatwierdzane dokumenty
finansowe i1 obowiazujace przepisy o gospodarce kasowej;

- biezgce wprowadzanie dokumentéw kasowych do systemu Raporty Kasowe;

- dokonywanie wyptat w formie bonow;

- terminowe odprowadzanie do banku dochodéw i innych wptat przyjetych w formie gotdwkowej
oraz uzupetnianie pogotowia kasowego;

- sporzadzanie raportéw kasowych gotéwkowych;

- wprowadzanie raportow kasowych do systemu FK.

W aktach osobowych znajdowatly si¢ podpigte pod zakres obowigzkéw o§wiadczenia pracownikow
obstugujacych kase. Oswiadczenia dotyczyly przyjecia do wiadomosci odpowiedzialnosci
za powierzone srodki pienigzne i niepieni¢zne z obowigzkiem rozliczenia si¢ z powierzonego
mienia.

Na dzien rozpoczgcia czynnosci sprawdzajacych w kontrolowanej jednostce dziatalnosé kasy oparta
byta na ,procedurze wyptat z kasy” z dnia 4 stycznia 2021 r. opracowanej na podstawie ogdlnie
obowigzujgcych przepisdéw. Stwierdzono brak instrukcji kasowe;.
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Zgodnie z trescig procedury:

- obstuge kasowg powierza si¢ pracownikowi Dziatu Finansowego — wyptata gotéwki i wydawanie
bondw;

- przejgeie — przekazanie kasy nastgpuje jedynie protokolarnie w obecnosci Gléwnego Ksiggowego
lub jego zastgpcy;

- pomieszczenie przeznaczone do przechowywania wartosci pienieznych powinno by¢ odpowiednio
wydzielone i1 zabezpieczone, $rodki pienigzne powinny by¢ przechowywane w warunkach
zapewniajgcych ich nalezyta ochrong — pracownik zobowiazany jest przechowywaé érodki
pieni¢zne w sejfie, w pomieszczeniu kasy powinno znajdowaé si¢ zamykane okienko, przez ktére
dokonuje sie wyptaty;

- w kasie moze si¢ znajdowaé niezbedny zapas gotéwki na biezace wydatki, gotéwka podjeta
z rachunku bankowego na pokrycie okreslonych rodzajowo wydatkow, gotéwka pochodzgca
z biezacych wpltywoéw do kasy jednostki;

- wysoko$¢ niezbgdnego zapasu gotowki w kasie jest corocznie ustalona przez kierownika
jednostki;

- prowadzi si¢ oddzielne raporty do rozliczen gotéwkowych oraz rozliczen bonéw.

W toku kontroli zarzagdzeniem Nr 70/2025 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z dnia
23 grudnia 2025 r. wprowadzono Instrukcj¢ kasowa, okreslajgcg migdzy innymi ogdlne zasady
prowadzenia gospodarki kasowej, przechowywania gotéwki i srodkéw pienieznych, zasady
sporzgdzania i obiegu dowodéw wplat (KP) i wyptat (KW), zasady korygowania btedéw, procedury
operacyjne (tj. sposdéb przyjmowania gotéwki, sposob dokonywania wyplat — weryfikacja
tozsamosci, upowaznienia, numer dokumentu tozsamosci), zasady przeprowadzania inwentaryzacji
kasy i sporzadzania raportéw kasowych.

W kasie znajduje si¢ niezbedny zapas gotowki na wydatki biezace, gotéwka podjeta z rachunku
bankowego na pokrycie okreslonych rodzajowo wydatkéw, gotéwka pochodzgca z biezacych
wpltywow do kasy, gotdwka przechowywana jako depozyt od oséb fizycznych i prawnych oraz
bony towarowe. Pogotowie kasowe na rok 2024 ustalone zostalo w kwocie 50 000 zl, pismo
dyrektora z dnia 2 stycznia 2024 r. Operacje kasowe realizowane sg na podstawie dokumentow
podpisanych i zatwierdzonych przez Dyrektora i Glownego Ksiggowego. Raport kasowy
sporzadzany jest w postaci elektronicznej, a po jego zakornczeniu drukowany jest w dwdch
egzemplarzach. Operacje kasowe wpisywane sg chronologicznie do raportu kasowego
i dekretowane przez kasjera. Kazdy dokument dotgczony do raportu zostaje oznaczony numerem
raportu i numerem pozycji w raporcie (w tym kwitariusze). Raport zamykany jest przynajmniej dwa
razy w miesigcu, w tym na koniec kazdego miesigca.

W ciggu roku 2024 nie przeprowadzono doraznych kontroli stanu kasy. Inwentaryzacje kasy
przeprowadzano na dzien przekazywania obowiazkow kasjera — Protokdt przekazania — przejecia
kasy z dnia 11.07.2024 r. Protokot zostat podpisany przez pracownika przekazujgcego kase,
pracownika przyjmujacego kase¢ oraz Gléwna Ksiggowg. Zgodnie z protokotem dokonano
inwentaryzacji i przekazania srodkdw pienigznych w kwocie 50 000,00 zt (suma przekazywanych
$rodkéw finansowych zgodna z RK Nr 16/2024 z dnia 11.07.2024 r.) oraz bonéw towarowych
o wartosci 8 000,00 zt podajac stan bonéw na podstawie RK Nr 7/T/24 z dnia 11.07.2024 r.

W protokole blgdnie wskazano dzien sporzadzenia raportu. Raport kasowy RK Nr 7/T/24 zostal
sporzadzony w dniu 31 lipca 2024 r. a nie jak wykazano w protokole z przekazania obowigzkéw
kasjera 11.07.2024 r. W protokole przekazania — przejgcia kasy z dnia 11.07.2024 r. wskazano stan
bonéw towarowych w kasie o wartosci 8 000,00 zt. Raport kasowy RK nr 7/2024 MOPR-TALONY
z dnia 31.07.2024 r. wskazuje poprzedni stan kasy na dzien 01.07.2024 r. w wysokosci 8 260,00 zt.
W okresie od 1 do 11 lipca 2024 r. dokonano wydania bonéw o wartosci 850,00 zt (KW 23/2024 r.
z dnia 09.07.2024 r. na kwote 150,00 zi oraz KW 24/2024 r. z dnia 09.07.2024 r. na kwote
700,00 zt.) Wynika z tego, ze stan wartosci bondéw na dzien 11.07.2024 r. wynosit 7 410,00 zi,
a nie jak wskazano 8 000,00 zt.
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Podsumowujae, stwierdzono:

1. Niezgodnos¢ daty — Protokot przekazania kasy z dnia 11.07.2024 r. odwotuje si¢ do raportu
kasowego MOPR-TALONY sporzadzonego w dniu 31.07.2024 r., co stanowi niezgodnos¢
chronologiczng.

2. Niezgodnos$é numeru dokumentu — Wskazany w protokole przekazania kasy raport kasowy
MOPR-TALONY zostal oznaczony numerem ,,7/T/24%, natomiast w treéci oryginalnego
raportu z dnia 31.07.2024 . widnieje numer ,,7/2024”, co stanowi btad identyfikacyjny.

3. Niezgodnosé kwoty — Raport kasowy RK nr 7/2024 MOPR-TALONY otwiera si¢ saldem
poczatkowym 8260,00 zt. W okresie od 01.07.2024 r. do 11.07.2024 r. przychéd wyniost
0,00 zi, rozchod 850,00 zt, co daje saldo koncowe na dzief 11.07.2024 r. 7 410,00 zt.
W protokole wykazano nieprawidtowa kwotg 8 000,00 Zt.

Biorac powyzsze pod uwagg ustalono, ze na dzien przekazania kasy nie sporzadzono raportu
kasowego. Przy zmianie osoby odpowiedzialnej ~materialnie za kase, niezbgdne jest
przeprowadzenie inwentaryzacji gotowki i spisanie protokotu zdawezo-odbiorczego, ktory stanowi
zalacznik do raportu kasowego. Stan przekazywanych Srodkow musi by¢ zgodny z raportem
kasowym, poniewaz jest to kluczowy dokument ksiegowy, ewidencjonujacy wplywy (KP - Kasa
Przyjmie) i wyptaty (KW - Kasa Wyda).

Kolejny protokot przekazania-przejecia kasy sporzadzony zostat w dniu 02.08.2024 r. Protokot
zostal podpisany przez pracownika przekazujacego kasg, pracownika przyjmujacego kas¢ oraz
zastgpce glownego ksiggowego. Zgodnie z tredcig protokotu przeprowadzono inwentaryzacj¢
i przekazanie Srodkéw pienigznych w kwocie 48 144,47 zt zgodnych z raportem kasowym
RK Nr 19/2024 z dnia 02.08.2024 r. oraz bonéw towarowych o wartosci 31 830,00 zk zgodnie
ze stanem wykazanym w raporcie kasowym RK Nr 7/T/24 z dnia 31.07.2024 r. Kwoty wykazane
w protokole byty zgodne z raportami kasowymi wskazanymi w jego tredci.

W protokotach z inwentaryzacji i przekazania kasy w zakresie ilodci bondéw nie wskazuje sig
numeréw seryjnych talonéw, co jest wymagane ze wzgledu na fakt uznawania bonéw za druki
$cistego zarachowania.

Na koniec roku, tj. na dzien 31.12.2024 r., w obecnosdci kasjera dokonano w drodze spisu z natury
inwentaryzacji §rodkow pienigznych w kasic oraz bondéw towarowych ustalajac ich rzeczywisty
stan (warto$¢ nominalng) przez ich policzenie oraz poréwnanie ze stanem ksiegowym.
Inwentaryzacja przeprowadzona zostata przez komisje w 3-osobowym skladzie. 7 inwentaryzacji
sporzadzono protokot, ktéry podpisany zostal przez cztonkéw komisji oraz kasjera. Ustalono stan
faktyczny gotowki - 0,00 zt. Stan érodkéw pienigznych w kasie zgodny byl z raportem kasowym
RK Nr 31 z dnia 31.12.2024 r. W raporcie kasowym ostatni ujety numer dowodu KP to 787/2024,
dowodu KW - 788/2024, a kwitariusza 5556743. Stan bonéw towarowych wykazano w raporcie
kasowym RK MOPR-talony nr 12/2024 z 31.12.2024 r. z ostatnim numerem KW 48/2024.
Rzeczywisty stan bonow w kasie na koniec roku wynosit 2 892 szt. po 10,00 zt (warto$¢ bonéw
to 28 920,00 z}). Komisja nie wniosta zadnych uwag.

Kontrolujgcy zwrocili uwage na brak jednolite] numeracji/oznaczenia raportow kasowych
sporzgdzanych przy prowadzeniu gospodarki kasowej w formie bonow.

VL. REALIZACJA ZALECEN

Cze$¢ wskazanych nieprawidtowosci i uchybien zostala wyeliminowana juz na etapie poprzedniej
kontroli.
W wyniku kontroli sprawdzajgcej realizacje zalecen stwierdzono:

Ad. 1 Zarzadzeniem nr 45/2020 z dnia 21 grudnia 2020 r. wprowadzono znowelizowana polityke
rachunkowosei, w tym plan kont, opis funkcjonowania kont, zasady i sposob ksiggowania operacji
gospodarczych oraz zasady prowadzenia ksiag rachunkowych. '
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Ad.2 Przestrzega sig procedur kontroli wydatkéw dokonywanych ze $rodkéw publicznych oraz
zasad wstepnej oceny celowosci ponoszonych wydatkéw w zwiazku z realizacja zadan.
W dokumentacji jednostki znajduje si¢ aktualna lista 0s6b odpowiedzialnych za kontrole wydatkéw.
Ad.3 Gféwna Ksiggowa sprawuje nadzér nad pracownikami odpowiedzialnymi za kontrole
merytoryczng dowodow ksiegowych.

Ad.4 Dowody zakupu ksiggowane s3 w miesigcu ich otrzymania, zgodnie z art. 20 ust. 1 i 2 ustawy
o rachunkowosci.

Ad.5 Jednostka posiada aktualny Regulamin wynagradzania, zgodny z ustawa z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg oraz rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Ad.6 Przyznawane nagrody oraz dodatki specjalnych zgodne sa z zapisami Regulaminu
wynagradzania.

Ad.7 Dokumentacja kadrowa prowadzona jest prawidtowo. W aktach osobowych pracownikéw
znajdujg si¢ odpisy o przyznanych nagrodach i wyréznieniach zgodnie z art. 105 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Ad.8 Naliczone wynagrodzenia zgodne sg z dokumentacja znajdujaca si¢ w aktach osobowych.
Ad.9 Dokonano korekty btgdnie wyptaconych wynagrodzen.

Ad.10 Pracownicy potwierdzajg przybycie i obecno$é w pracy poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci. Nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw porzadku i dyscypliny pracy prowadza
bezposredni przetozeni oraz pracownicy Zespotu ds. pracowniczych.

Ad.11 Dokumentacja ewidencji czasu pracy zgodna jest z rzeczywistym czasem pracy pracownika
i odzwierciedla faktycznie przepracowany czas. Polecenia wyjazdu stuzbowego sporzadzane sa
prawidfowo i odnotowywane w rejestrze.

Ad.12 Wpyplat przyznanych $wiadczen socjalnych dokonano zgodnie z ustawa z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od o0séb fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od o0séb prawnych oraz ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym
od niektdérych przychodéw osigganych przez osoby fizyczne.

Ad.13 Prawidlowo naliczono i skorygowano na koniec roku kwote odpisu na ZFSS
z uwzglgdnieniem przepiséw rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca
2009 roku w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zaktadowy fundusz $§wiadczen socjalnych.

Ad.14 Roczne plany dochodéw i wydatkéw zaktadowego funduszu swiadezen socjalnych oraz
zmiany w planach zatwierdzane sg przez Dyrektora jednostki.

Ad.15 Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku Nr 42/2020
z dnia 6 listopada 2020 r. ustalono zasady przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezg i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku ze zmianami wprowadzonymi zarzgdzeniem Nr 58/2022
z dnia 29 wrzesnia 2022 r. Zapisy ww. zarzadzen zostaly zatwierdzone przez zwigzki zawodowe.

Ponadto w wyniku kontroli stwierdzono nastgpujace nieprawidtowosci i uchybienia:

l. Naruszenie zapiséw art. 8. ust. 1. ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych,
stanowigcym iz przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokosé doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu. W ramach ZFSS w zakresie dzialalnosci sportowo-rekreacyjnej w jednostce
funkcjonujg doptaty do kart MultiSport. Maksymalna wysoko$é doptat okre$lana jest corocznie
w Preliminarzu, jako kwota zbiorcza bez okreslenia wysokosci swiadczenia na osobe oraz bez
okreslania kryterium dochodowego. Jednostka przyjeta zasade: im drozsza karta tym wyzsza kwota
dofinansowania.

2. Przy inwentaryzacji kasy w zakresie bonow brak wskazania nr seryjnych bonéw. Bony towarowe

uprawniajg do nabycia okreslonych towaréw lub ustug, co nadaje im warto$¢ pienigzng. Ze wzgledu §
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na ryzyko naduzy¢, wymagajg Scistej kontroli obrotu poprzez rejestracje — od przyjgcia przez
upowazniong osobg, przez wydanie, az po rozliczenie, czgsto poprzez specjalne rejestry
i dokumenty. Bony towarowe s3 uznawane za druki Scistego zarachowania, poniewaz stanowig
dokumenty o wartosci materialnej wymagajace dokfadnej ewidencji i kontroli co ma na celu
zapobieganie nieprawidlowoéciom w obrocie nimi. Ewidencja ta obejmuje numeracje,
potwierdzenie odbioru oraz rozliczenie wydanych bonéw, co jest kluczowe dla prawidlowego
prowadzenia gospodarki materiatowe;.

3. Brak jednolitej numeracji/oznaczenia raportéw kasowych sporzadzanych przy prowadzeniu
gospodarki kasowej w formie bonéw. Przy zmianie osoby odpowiedzialnej materialnie za kase,
brak poprawnie przeprowadzonej inwentaryzacji bonéw. Na dzien przekazania kasy w dniu
11.07.2024 r. nie sporzadzono raportu kasowego.

4. Opisy na dokumentach ksiggowych wydatkow realizowanych w Placéwkach Socjalizacyjnych
nie zawsze zawierajg rzetelng i wyczerpujacg informacje o wydatku. Brak wskazania 0séb na rzecz
ktérych dokonano wydatku, np. brak listy 0s6b uczestniczacych w obozie letnim, brak wskazania
osoby dla ktérej dokonano zakupu obuwia lub wykonania okularéw korekcyjnych.

5. Ksiggowanie wplywu $rodkéw na rachunek bankowy jednostki (konto 130 ,,Rachunek biezacy
jednostki”) z tytutu zwrotéw realizowane jest w formie zapisu jednostronnego na dwéch odrebnych
kontach (konto 130 w korespondencji z kontem innego zespotu, np. zespohu 2) po tej samej stronie.
Stosowany sposéb ksiggowania narusza zasadg podwdjnego zapisu, obowiazujaca przy
prowadzeniu rachunkowosci w oparciu o pelne ksiggi. Brak ujecia wplywu (pozycji z wyciagu
bankowego) na koncie analitycznym wilasciwego zadania, ktérego zwrot dotyczy, uniemozliwia
ustalenie prawidiowych obrotéw dla danego zadania. W przypadku, gdy zwrot dotyczy konkretnego
zadania, powinien zosta¢ odzwierciedlony w jego obrotach poptzez zastosowanie odpowiednie]
analityki oraz klasyfikacji budzetowej. Zapisy ksiegowe zwrotéw i wplywéw zwiazanych
z okreslonymi zadaniami nie powinny by¢ dokonywane na koncie zbiorczym niespecyfikowanym
tj. nie zawierajagcym informacji uzupetniajacej w zakresie zadania, ktérego dotyczy.

Na tym protokét zakonczono.
Protokét sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

POUCZENIE

Kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia umotywowanych zastrzezeri dotyczacych ustalen
zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza si¢ na pismie do Dyrektora Zespotu Audytu
Wewngtrznego i Kontroli Urzedu Miejskiego w Stupsku w terminie 3 dni od daty otrzymania
protokotu. Kontrolowany ma prawo do odmowy podpisania protokotu i ztozenia na te okolicznosé
stosownego wyjasnienia. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez Kontrolowanego nie
stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez zespél kontrolujacy i ewentualnego
sporzgdzenia zalecen pokontrolnych.

Kontrolowany: Kontrolujacy:

DYREKTOR
Miejskiego Oéradka Pomocy R
s kil

i GLOWNY .@gmusm roDINSPERITOR

o N 2
GrazynaDerdzinska

(data i podpis )
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