Zarzadzenie Nr 28/2026
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stlupsku

z dnia 19 marca 2026 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Shupsku

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 1.
poz. 277), art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1638 z p6zn. zm.) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych

(Dz. U. 22025 1. poz. 440 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiang do Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku stanowigcego zatacznik do zarzadzenia Nr 38/2023 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 12 lipca 2023 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku,
zmienionego zarzadzeniem Nr 24/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikow w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w ten sposob, ze
zmieniam zatgcznik Nr 1 do ww. Regulaminu pn. Tabela minimalnego 1 maksymalnego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego, ktorego tres¢ stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomos$ci pracownikoéw

poprzez umieszczenie na stronie BIP MOPR w Stupsku.
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