Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku

OGLASZA NABOR NA

wolne stanowisko pracy :
specjalista
w Dziale Analiz i Projektow

w wymiarze etatu: pelnym

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

SEONECZNA 15D, 76-200 SELUPSK

Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony — 6 miesiecy, z mozliwo$cia przedluzenia
na czas nieokreslony.

1. Wymagania niezb¢dne:

a e o

obywatelstwo polskie,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
wyksztalcenie wyzsze: administracja, ekonomia, 4 letni staz pracy,

kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
oraz powinien cieszy¢ si¢ nieposzlakowang opinia,

pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywac¢ dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych
z zajgciami, ktére wykonuje w ramach obowigzkow stuzbowych, wywolujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc,

2. Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w realizacji 1 wdrazaniu projektow unijnych — 1 rok,

mile widziane do$wiadczenie zawodowe w pracy w jednostkach samorzadowych lub
administracji publiczne;j,

znajomos$¢ obstugi komputera,

znajomos¢ przepisow zawartych ~w kodeksie postepowania administracyjnego,
ustawie Prawo Zamoéwien Publicznych,

bardzo dobra organizacja pracy wiasnej,



f. umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,
g. umiejetnos¢ analitycznego my$lenia i pracy w zespole,

h. komunikatywnos¢, samodzielno$é, odpowiedzialnogé, obowigzkowosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zadania gléwne:

a. konsultowanie wnioskéw o dofinansowanie oraz projektow w celu pozyskania
srodkéw zewngtrznych,

b. sporzadzanie dokumentacji dotyczacej zamdwien publicznych oraz realizowanych
projektow unijnych,

c. obsluga administracyjna realizowanych przez MOPR projektéw unijnych i
ministerialnych,

d. dokonywanie analizy danych dotyczacych obszaréw dziatalnosci MOPR w Stupsku,
e. prowadzenie biezacej sprawozdawczosci jednostki.

2) Zadania pomocnicze:

a. wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi.

3) Zadania okresowe:

a. opracowanie Oceny Zasobéw Pomocy Spolecznej i sprawozdania z rocznej
dzialalnosci MOPR w Stupsku.

4. Warunki pracy na stanowisku:

a. uciazliwo$¢ w pracy przy monitorze ekranowym,
b. wymuszona pozycja ciala
c. wysilek gléwnie umystowy,

d. wynagrodzenie brutto: 4500 brutto.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,
b. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

¢. kwestionariusz osobowy opatrzony whasnorecznym podpisem,

d. oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych i niekaralnosci,

e. dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie (kserokopie $wiadectw, dyploméw lub
zaswiadczen o stanie odbytych studiow),



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ osobiscie w Kadrach MOPR w Stupsku,
ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przesta¢ poczta na adres Osrodka z dopiskiem:

»» Nabor na stanowisko: specjalista w Dziale Analiz i Projektéw ” w terminie do dnia
17.01.2020 r.

Aplikacje, ktére wplyna do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (bip.moprslupsk.pl/) oraz na tablicy informacyjnej w budynku Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku . Wymagane dokumenty aplikacyjne : list
motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone podpisang klauzula :

» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezb¢dnym
do przeprowadzenia naboru”.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw nie beda odsylane, natomiast beda one przechowywane
przez MOPR w Stupsku zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Po uptywie tego okresu
dokumenty kandydatéw zostang przekazane do archiwum zakladowego w trybie i na
warunkach okreslonych w instrukcji archiwalnej

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze wynosit 12,72 %.




