Zatacznik do pisma MOR.X.155.10.310.2026 z dn. 13.03.2026 r.

P Dyrektor Zastepca Dyrektora
Wyszczegolnienie
2023 2024 2025 2023 2024 2025

taczna kwota wynagrodzenia 206 799,85 230 225,44 248 494,24 147 527,80 169 332,35 196 720,39
Wynagrodzenie zasadnicze 104 220,00 118 620,00 127 620,00 81 855,66 96 600,00 105 079,00
Dodatek stazowy 20 844,00 23724,00 25524,00 11 680,00 14 868,00 16 830,45
Dodatek funkcyjny 33000,00 33000,00 33000,00 17 350,00 17 250,00 22 020,00
Dodatki specjalne 27 600,00 27 600,00 27 600,00 0,00 0,00 0,00
Dodatki specjalne ze $rodkéw UE 0,00 0,00 0,00 14 303,34 12 425,00 19100,01
Inne dodatki — dodatki motywacyjne 0,00 6 000,00 12 000,00 0,00 5500,00 11 800,00
w tym ze srodkéw UE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Nagrody 6 600,00 5500,00 5500,00 9750,00 8 000,00 8 200,00
Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe /

ponadwymiarowe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Wynagrodzenie za prace w porze nocnej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inne $wiadczenia zwigzane z praca 14 535,85 15781,44 17 250,24 12 588,80 14 689,35 13690,93
pozostate swiadczenia finansowe i formy wspotpracy

Dofinansowanie do szkolen 0,00 0,00 430,00 0,00 0,00 430,00
Dofinansowanie do nauki 0,00 0,00 0,00 0,00 2480,00 0,00
Umowy zlecenia/o dzieto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|Wszystkiw kwoty wskazane w zataczniku sg kwotami brutto
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