DYREKTOR MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
RADCA PRAWNY (K/M)

(nazwa stanowiska)

W WYMIARZE ETATU: 2 etatu
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SLUPSKU
Nabér dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony - 6 miesiecy,
z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony

Wymagania niezbedne:

1.
2.

3.

obywatelstwo polskie;

wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku prawo oraz minimum 3 lat stazu
pracy w zawodzie;

prawo wykonywania zawodu radcy prawnego, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 6
lipca 1982 r. o radcach prawnych;

posiada nieskazitelny charakteru i swoim dotychczasowym zachowaniem daje
rekojmie prawidtowego wykonywania zawodu radcy prawnego;

. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz powinien cieszyC sie nieposzlakowang opinig;kandydat nie moze
by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢
sie nieposzlakowana opinia;

pracownik samorzadowy zatrudniony na powyzszym stanowisku nie moze
wykonywac dodatkowych zaje¢ pozostajacych w sprzecznosci lub zwigzanych z
zajeciami, ktore wykonuje w ramach obowiazkéw stuzbowych, wywotujacych
uzasadnione podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownos¢.

. Wymagania dodatkowe:
1.

samodzielnos¢, odpowiedzialno$é¢, komunikatywnosé, kreatywnosc¢, rzetelnosc,
bezstronnos¢;

2. kultura osobista, umiejetnosc¢ zarzadzania czasem pracy;
3.
4. mile widziane doswiadczenie w zawodzie rady prawnego zwiazane z obstuga

umiejetnosc radzenia sobie ze stresem, umiejetnosc pracy w zespole;

prawna jednostek samorzadu terytorialnego.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

AW

Swiadczenie pomocy prawnej na rzecz osob korzystajacych z pomocy Punktu
Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej;

udzielanie wsparcia prawnego pracownikom Punktu Interwencji Kryzysowej
i Przeciwdziatania Przemocy Domowej oraz Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy
Domowej;

sporzadzanie opinii prawnych i stanowisk;

konsultacje prawne w ramach pierwszego kontaktu z osobami zgtaszajacymi sie
Punktu Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej;

. monitorowanie zmian w przepisach prawa;
. prowadzenie dokumentacji zwiazanej z udzielang pomoca prawna.



IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. uciazliwo$¢ w pracy przy monitorze ekranowym;

2. praca pod presja czasu;

3. wysitek gtdwnie umystowy.

4. wynagrodzenie miesieczne zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku od 4900,00 do 5780,00 zt brutto
(w zaleznosci od posiadanego doswiadczenia i kompetencji), w tym:
- wynagrodzenie zasadnicze;
- dodatek za wieloletnia prace od 5% do 20 % w zaleznosci od stazu pracy;
- dodatek motywacyjny do 31.12.2027 roku.

5. w ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac bedzie:
- wynagrodzenie roczne, tak zwana ,trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéow
jednostek sfery budzetowej);
- nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych);
- odprawe w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych);

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie z

Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku).

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny;

2. zyciorys - curriculum vitae;

3. kwestionariusz osobowy;

4. dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (kserokopie dyplomoéw lub zaswiadczen
o stanie odbytych studiow);

5. dokumenty potwierdzajace staz pracy (kserokopie S$wiadectw pracy
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy);

6. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z petni praw publicznych;

7. oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

8. informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne nalezy  sktada¢  osobiscie ~w  Zespole
ds. Pracowniczych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Stupsku, ul. Stoneczna 15D,
76-200 Stupsk, pokoj 206 albo przesta¢ poczta na adres Osrodka z dopiskiem:

»,Nabor na stanowisko urzednicze radca prawny”, w terminie do dnia 08.03.2026 roku.

Aplikacje, ktore wptyna do Osrodka po uptywie okreslonego wyzej terminu nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku zostang dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatow nie beda odsytane, natomiast beda one przechowywane przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Po uptywie tego okresu dokumenty kandydatow zostana przekazane do archiwum
zaktadowego w trybie i na warunkach okreslonych w instrukcji kancelaryjnej Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kandydaci, ktdérzy nie wygrali postepowania, moga
odebra¢ dokumenty aplikacyjne w Zespole ds. pracowniczych.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen w siedzie Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku przy ul. Stoneczna 15D.



Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku informuje, ze wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze wynosit powyzej 6%.

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SLUPSKU
MARCIN TREDER



