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Miejski Ośrodek Pomocy 

Rodzinie w Słupsku 

ul. Słoneczna 15D 

76-200 Słupsk

Na podstawie ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej wnoszę 

o udostępnienie informacji publicznej dotyczącej rotacji pracowników w Miejskim

Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku (MOPR) w latach 2020-2025. 

W pierwszej kolejności proszę o udostępnienie posiadanych przez MOPR 

dokumentów/raportów/zestawień (w wersji elektronicznej), które obejmują dane o 

ustaniu stosunku pracy pracowników w latach 2020-2025 (w podziale na poszczególne 

lata), z podziałem na: 

1. Tryb ustania stosunku pracy (co najmniej):

- rozwiązanie przez pracodawcę za wypowiedzeniem,

- rozwiązanie przez pracodawcę bez wypowiedzenia,

- rozwiązanie za porozumieniem stron,

- rozwiązanie przez pracownika za wypowiedzeniem,

- rozwiązanie przez pracownika bez wypowiedzenia,

- wygaśnięcie stosunku pracy Oeśli dotyczy).

2. Jednostkę organizacyjną: dział / wydział I sekcja (według struktury MOPR

obowiązującej w danym roku}.

3. Stanowisko (w ujęciu zbiorczym): nazwa stanowiska lub grupa stanowisk (np.

pracownik socjalny, koordynator, specjalista, kierownik, administracja/obsługa -

zgodnie z klasyfikacją stosowaną w MOPR).

4. Staż pracy:

- staż pracy ogółem,

- staż pracy w MOPR,

Jeżeli MOPR nie posiada gotowych dokumentów lub zestawień obejmujących powyższe 

informacje, wnoszę o sporządzenie zbiorczego zestawienia dotyczącego ustania 

stosunku pracy w poszczególnych latach 2020-2025, z podziałem jak wyżej. 



Preferowany format udostępnienia: plik Excel przesłany na adres e-mail: 

xxxxxxx@xxxxxx. W razie braku możliwości-proszę o przekazanie w innym formacie 

elektronicznym umożliwiającym odczyt danych. 

Jeżeli organ uzna, że wniosek w części dotyczącej sporządzenia zestawienia stanowi 

informację przetworzoną, wskazuję, że udostępnienie informacji jest szczególnie istotne 

dla interesu publicznego, ponieważ dotyczy przejrzystości funkcjonowania jednostki 

finansowanej ze środków publicznych, stabilności kadr oraz oceny ciągłości realizacji 

zadań publicznych. 

Z poważaniem 

xxxxxxxxxxxxxxx 




