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Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku

ul. Stoneczna 15D
76-200 Stupsk

Na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie doinformacji publicznejwnosze
o udostepnienie informacji publicznej dotyczacej rotacji pracownikdw w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku (MOPR) w latach 2020-2025.

W pierwszej kolejnosci prosze o udostepnienie posiadanych przez MOPR
dokumentéw/raportéw/zestawienn (w wersji elektronicznej), ktére obejmujg dane o
ustaniu stosunku pracy pracownikéw w latach 2020-2025 (w podziale na poszczegblne
lata), z podziatem na:

1le

Tryb ustania stosunku pracy (co najmniej):

rozwigzanie przez pracodawce za wypowiedzeniem,

rozwigzanie przez pracodawce bez wypowiedzenia,

rozwigzanie za porozumieniem stron,

rozwigzanie przez pracownika za wypowiedzeniem,

rozwigzanie przez pracownika bez wypowiedzenia,

wygasniecie stosunku pracy (jesli dotyczy).

Jednostke organizacyjng: dziat / wydziat / sekcja (wedtug struktury MOPR
obowigzujgcej w danym roku).

Stanowisko (w ujeciu zbiorczym): nazwa stanowiska lub grupa stanowisk (np.
pracownik socjalny, koordynator, specjalista, kierownik, administracja/obstuga —
zgodnie z klasyfikacjg stosowang w MOPR).

Staz pracy:

staz pracy ogotem,
staz pracy w MOPR,

Jezeli MOPR nie posiada gotowych dokumentéw lub zestawien obejmujgcych powyzsze
informacje, wnosze o sporzadzenie zbiorczego zestawienia dotyczgcego ustania
stosunku pracy w poszczegélnych latach 2020-2025, z podziatem jak wyze;.



Preferowany format udostepnienia: plik Excel przestany na adres e-mail:
XXXXXXX@xxxxxx. W razie braku mozliwosci-prosze o przekazanie w innym formacie
elektronicznym umozliwiajagcym odczyt danych.

Jezeli organ uzna, ze wniosek w czes$ci dotyczacej sporzadzenia zestawienia stanowi
informacje przetworzong, wskazuje, ze udostepnienie informacji jest szczegolnie istotne
dla interesu publicznego, poniewaz dotyczy przejrzystosci funkcjonowania jednostki
finansowanej ze srodkow publicznych, stabilnosci kadr oraz oceny ciggtosci realizacji
zadan publicznych.

Z powazaniem

0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.90004





