
Załącznik nr 3
do Regulaminu korzystania z prywatnych samochodów

przez pracowników MOPR w Słupsku do realizacji zadań służbowych

imię i nazwisko Pracownika                                                                       Słupsk, dnia …...….. .
stanowisko

OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA
o wykorzystywaniu samochodu prywatnego do realizacji zadań służbowych 

w miesiącu: ………...….

Oświadczam,  że  korzystałam/em  z  prywatnego  pojazdu:
………………………………………...  (marka  i  model)  o  pojemności  silnika  ……….  o  nr
rejestracyjnym …………. do jazd lokalnych, na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem
MOPR w dn ……………….., w związku z czym przedkładam następujące rozliczenie:

1. Przyznany  mi  dzienny  ryczałt  kilometrów  wynosi  (należy  wstawić  „X”  we
właściwym polu):

□ – 4 km,
□ – 5 km
□ – 6 km

2. W miesiącu sprawozdawczym efektywny czas pracy1 wyniósł:  ….. dni.

3. Wyliczenie kwoty należnego ryczałtu według wzoru:

L x D x S = R zł, gdzie

L – dzienny limit kilometrów przysługujących Pracownikowi,
D - liczba efektywnych dni pracy,
S - stawka ryczałtowa za 1 kilometr przebiegu,
R – kwota brutto ryczałtu przysługująca Pracownikowi.

………… km x ………. dni x …... zł =   …... zł (słownie: ………………………………………………………..)

                                                                                                   ……………………………………
                                                                                                      (podpis Pracownika)

4. Adnotacja pracownika Zespołu ds. pracowniczych:

□ akceptuję bez uwag,

□ nie akceptuję z powodu: …………………………………………………….
                                                                                                  ……………………………………
                                                                                                  (podpis Pracownika Zespołu)

…………………………………
                 (podpis Dyrektora)

1 efektywny  czas  pracy  uwzględnia  przepracowane  dni  pomniejszone  o  dni,  w  których  pracownik  przebywa  na
zwolnieniu lekarskim, urlopie, w podróży służbowej lub z innych powodów nie wykonywał pracy.


