Zatacznik
do Zarzadzenia Dyrektora MOPR Nr 5/2026
zdn. 21.01.2026 r.

Regulamin korzystania z prywatnych samochodow
przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
do realizacji zadan stuzbowych



f)
g)

1.

Rozdziat |
Definicje pojec
§1.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Osrodku - rozumie sie przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku,
Pracodawcy lub Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku lub jego zastepce,

Pracowniku - rozumie sie przez to pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku,

regulaminie - rozumie sie przez to Regulamin wykorzystania samochodow
prywatnych przez pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku do realizacji zadan stuzbowych,

samochodzie prywatnym - rozumie sie przez to samochadd stanowiacy wtasnosc¢
lub wspotwtasnos¢ Pracownika lub bedacy przez niego uzytkowany
na podstawie stosownej umowy, wykorzystywany za zgoda Pracodawcy
do realizacji zadan stuzbowych,

jezdzie lokalnej - rozumie sie przez to jazde na terenie Miasta Stupska,
podrozy stuzbowej - wyjazd poza granice Miasta Stupska w celach stuzbowych.

Rozdziat Il
Postanowienia ogélne
§ 2.

Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na przejazd w podrézy

stuzbowej samochodem niebedacym wtasnoscia pracodawcy w uzasadnionych
sytuacjach:

a)
b)

c)

d)

2.

braku mozliwosci lub niecelowosci zaangazowania pojazdu stuzbowego,
braku bezposredniego potaczenia sSrodkami komunikacji publicznej, wzglednie
niedogodnoscig potaczenia z uwagi na godziny lub czas przejazdu,
konicznoscia szybkiego zatatwienia sprawy i efektywnego wykorzystania czasu
pracy,

wyjazdu kilku oséb do tej samej miejscowosci, z zastrzezeniem uzycia
jednego samochodu prywatnego.

Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wyrazi¢ zgode na korzystanie

z samochodu prywatnego w jazdach lokalnych, w celu realizacji zadan stuzbowych.

3.

Pracownikami, ktorzy moga otrzymac¢ zgode, o ktorej mowa w ust. 2

sq pracownicy, do ktorych obowiazkow nalezy realizacja zadan w terenie,
zatrudnieni na nastepujacych stanowiskach:

a)

b)

pracownicy socjalni, w tym na stanowiskach pokrewnych wynikajacych
ze stopni awansu zawodowego,

opiekunowie i opiekunowie medyczni, w tym na stanowiskach pokrewnych
wynikajacych ze stopni awansu zawodowego,



c) asystenci rodziny, w tym na stanowiskach pokrewnych wynikajacych ze stopni
awansu zawodowego

d) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej, w tym na stanowiskach
pokrewnych wynikajacych ze stopni awansu zawodowego,

e) specjalisci pracy z rodzing, w tym na stanowiskach pokrewnych wynikajacych
ze stopni awansu zawodowego,

f) pedagodzy i psycholodzy realizujacy zadania na rzecz systemu pieczy
zastepczej,

g) konsultant - mentora ds. dzieci i mtodziezy,

h) kierownik Dziatu Placowek Wsparcia Dziennego,

i) kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej.

o ile posiadaja stosowane orzeczenie lekarza medycyny pracy.

4. Pracownicy, ktorzy otrzymaja zgode, o ktorej mowa w ust. 2, co do zasady
nie korzystajg z samochodow stuzbowych.

Rozdziat Il

Zasady rozliczen za korzystanie z samochodéw prywatnych do realizacji zadan
stuzbowych

§ 3.

1. Pracownikowi, ktory za zgoda Pracodawcy wykorzystuje samochod prywatny
do realizacji zadan stuzbowych, przystuguje zwrot kosztow z tytutu uzywania tego
pojazdu w wysokosci:

a) odpowiadajacej tacznej sumie cen biletow normalnych w komunikacji
zbiorowej, pozwalajacych na dojazd ze Stupska do docelowego miejsca
realizacji zadan stuzbowych - dotyczy podrozy stuzbowych powyzej 250 km
w obie strony,

b) stanowiacej iloczyn faktycznie przejechanych kilometrow oraz stawki
za 1 kilometr przebiegu, okreslonej zgodnie z wtasciwym rozporzadzeniem
Ministra Infrastruktury - dotyczy podrozy stuzbowych do 250 km w obie strony,

c) ryczattowej, odpowiadajacej iloczynowi dziennego limitu kilometrow
przyznanemu Pracownikowi, liczby faktycznie przepracowanych dni w danym
miesiacu oraz stawki za 1 kilometr przebiegu, okreslonej zgodnie z wtasciwym
rozporzadzeniem  Ministra  Infrastruktury - dotyczy pracownikow
wykorzystujacych prywatny samochod do jazd lokalnych, o ktérych mowa
w 8 2 ust. 3.

2. Warunkiem ubiegania sie o zwrotu kosztow uzycia prywatnego samochodu
do realizacji zadan stuzbowych, w przypadku wskazanym w ust. 1 pkt a i b
jest wczesniejsze ztozenie przez zainteresowanego Pracownika wniosku, ktorego
wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i uzyskanie akceptacji
Dyrektora.

3. Warunkiem ubiegania sie o zwrotu kosztow uzycia prywatnego samochodu
do celéw stuzbowych, w przypadkach wskazanych w ust. 1 pkt c, jest wczesniejsze
wystapienie do Pracodawcy z wnioskiem, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2



do niniejszego Regulaminu i zawarcie z Pracodawca umowy regulujacej uzywanie
prywatnego samochodu do celéw stuzbowych.

4, Umowa, o ktérej mowa w ust. 3 wygasa z dniem:

a) utraty przez Pracownika tytutu prawnego do dysponowania samochodem
prywatnym do celéw stuzbowych, o czym jest zobowigzany niezwtocznie
powiadomic Pracodawce,

b) utraty przez Pracownika uprawnien do kierowania samochodami, o czym
jest zobowigzany niezwtocznie powiadomic Pracodawce,

c) ustania stosunku pracy,

d) czasu na jaki zostata zawarta.

5. Wymogiem uzycia do celow stuzbowych samochodu prywatnego jest jego
sprawnosc techniczna, posiadanie obowiazkowego ubezpieczenia OC oraz aktualnego
badania technicznego

§ 4.

1. Okresla sie dzienny limit kilometréw dla jazd lokalnych na nastepujacym
poziomie dla poszczegolnych stanowisk pracy:
a) pracownicy socjalni, w tym na stanowiskach pokrewnych wynikajacych
ze stopni awansu zawodowego - 5 km,
b) opiekunowie i opiekunowie medyczni, w tym na stanowiskach pokrewnych
wynikajacych ze stopni awansu zawodowego - 4 km,
c) asystenci rodziny, w tym na stanowiskach pokrewnych wynikajacych
ze stopni awansu zawodowego - 6 km,
d) koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej i specjalisci pracy z rodzina,
w tym na stanowiskach pokrewnych wynikajacych ze stopni awansu
zawodowego - 6 km,
e) pedagodzy i psycholodzy realizujacy zadania na rzecz systemu pieczy
zastepczej - 5 km,
f) Kierownik Dziatu Placowek Wsparcia Dziennego i Kierownik Dziatu Pomocy
Srodowiskowej - 4 km.

2. Zwrot kosztow podrozy stuzbowej samochodem prywatnym odbywa sie
na podstawie przedtozonego Pracodawcy polecenia wyjazdu stuzbowego
potwierdzajacego odbycie podrozy stuzbowej (delegacji), sktadanego w ciggu 5 dni
roboczych od dnia powrotu z delegacji.

3.  Wyptata ryczattu, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt c dokonywana jest
na podstawie pisemnego oswiadczenia Pracownika, ktorego wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu, sktadanego w ciagu 5 dni od zakonczenia miesiaca,
ktorego oswiadczenie dotyczy.

4. Niedotrzymanie terminow, o ktorych mowa w ust. 6 i 7 skutkowac bedzie utrata
prawa do ubiegania sie o zwrot kosztow podrozy lub wyptate ryczattu za dany
miesiac.

5. Ryczatt za korzystanie z samochodow prywatnych do realizacji zadan
stuzbowych podlega opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych



na zasadach wynikajacych z prawa podatkowego. Rozliczenia podatku i jego
potracenia z ryczattu dokonuje przed wyptata Pracodawca.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe
§ 5.

1. Pracownik nie bedzie zgtaszat w stosunku do Pracodawcy roszczen w razie
uszkodzenia lub kradziezy pojazdu prywatnego uzywanego do realizacji zadan
stuzbowych, ani roszczen wynikajacych z uszkodzenia innego mienia w skutek
korzystania z samochodu prywatnego, a Pracodawca nie ponosi z tego tytutu zadnej
odpowiedzialnosci.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu dokonywane sa przez Pracodawce w drodze
stosownego zarzadzenia i publikowane sa w Biuletynie Informacji Publicznej
Osrodka.

Zataczniki:
1.wzor wniosku Pracownika ma odbycie podrozy stuzbowej samochodem prywatnym,
2.wzbr wniosku Pracownika o wyrazenie zgody na korzystanie z samochodu prywatnego
do realizacji zadan stuzbowych,
3.wzdér o$wiadczenia Pracownika o wykorzystaniu samochodu prywatnego
do realizacji zadan stuzbowych.



