Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatrudni
na wolne stanowisko pracy:
Psycholog (K/M)

w Punkcie Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

w wymiarze etatu: 1/1
dotyczy zatrudnienia: na czas zastepstwa nieobecnego pracownika

I. Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

obywatelstwo polskie;
wyksztatcenie wyzsze jednolite magisterskie na kierunku psychologia;

petna zdolno$s¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

. kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz powinien cieszy¢ sie
nieposzlakowang opinia;

kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Przestepstw na tle
seksualnym z dostepem ograniczonym.

Il. Wymagania dodatkowe:

. doswiadczenie pracy na stanowisku psychologa;

tatwosc¢ nawiazywania i podtrzymywania kontaktow z ludzmi;

3. odpornosé na stres, samodzielnos¢, odpowiedzialnosc, obowigzkowosc;

sprawnos¢ organizacji pracy na samodzielnym stanowisku.

lll. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:

1.

petnienie funkcji konsultanta - osoby pierwszego kontaktu w Punkcie
Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej PIKBAZA;
obejmowanie wsparciem osob znajdujacych sie w kryzysie psychologicznym,
w szczegolnosci z powodu zdarzen losowych lub przemocy domowej;
rozpoznawanie, na podstawie rozmowy osobistej lub telefonicznej, sytuacji
klienta, jego potrzeb oraz zakresu niezbednych dziatan interwencyjnych
i pomocowych;

zaktadanie kart wsparcia klientow oraz tworzenie i aktualizacja planow
pomocy;



5.

udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej w ramach interwencji
kryzysowej, ukierunkowanej na stabilizacje stanu psychicznego oraz
przywracanie zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

. uciagzliwosc¢ pracy przy monitorze ekranowym;

wysitek gtownie umystowy;

wynagrodzenie miesieczne zgodne z Regulaminem wynagradzania
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku od 7168,00
do 8402,00 zt brutto (w =zaleznosci od posiadanego doswiadczenia
i kompetencji), w tym:

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnig prace od 5% do 20 % w zaleznosci od stazu pracy;
dodatek motywacyjny do 31.12.2027 roku;

w ramach stosunku pracy zatrudniony pracownik dodatkowo otrzymywac
bedzie:

wynagrodzenie roczne, tak zwana ,trzynastka” (zgodnie z Ustawa z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej);

nagrody jubileuszowe (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych);

odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy (zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych);

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (zgodnie
z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku);

ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego (zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w
sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania srodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku).

V. Wymagane dokumenty:

W N A =

list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem;
zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
kwestionariusz osobowy opatrzony wtasnorecznym podpisem;

dokumenty potwierdzajace  wyksztatcenie  (kserokopie  Swiadectw,
dyploméw);



4. oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

5. oswiadczenie kandydata, iz nie byt karany za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6. informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie MOPR
w Stupsku w Zespole ds. Pracowniczych na |l pietrze (pok6éj nr 206),
ul. Stoneczna 15d, 76-200 Stupsk albo przesta¢ poczta na adres Osrodka
z dopiskiem:

»Zatrudnienie psychologa Punkcie Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania
Przemocy Domowej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku”
w terminie do dnia 30.01.2026 r.

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane (dla nadanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE
W SLUPSKU
Marcin Treder



