
Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Słupsku
zatrudni

na  wolne stanowisko pracy:
Psycholog (K/M)

 w Punkcie Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy Domowej
w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku

w wymiarze etatu: 1/1
dotyczy zatrudnienia: na czas zastępstwa nieobecnego pracownika

I. Wymagania niezbędne:

1. obywatelstwo polskie;

2. wykształcenie wyższe jednolite magisterskie na kierunku psychologia;

3. pełna  zdolność  do  czynności  prawnych  oraz  korzystanie  z  pełni  praw
publicznych;

4. kandydat  nie  może  być  skazany  prawomocnym  wyrokiem  za  umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe oraz powinien cieszyć się
nieposzlakowaną opinią;

5. kandydat  nie  figuruje  w  bazie  danych  Rejestru  Przestępstw  na  tle
seksualnym z dostępem ograniczonym.

II. Wymagania dodatkowe:

1. doświadczenie pracy na stanowisku psychologa;

2. łatwość nawiązywania i podtrzymywania kontaktów z ludźmi;

3. odporność na stres, samodzielność, odpowiedzialność, obowiązkowość;

4. sprawność organizacji pracy na samodzielnym stanowisku.

III. Zakres ważniejszych zadań wykonywanych na stanowisku:

1. pełnienie  funkcji  konsultanta  –  osoby  pierwszego  kontaktu  w  Punkcie
Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziałania Przemocy Domowej PIKBAZA;

2. obejmowanie wsparciem osób znajdujących się w kryzysie psychologicznym,
w szczególności z powodu zdarzeń losowych lub przemocy domowej;

3. rozpoznawanie, na podstawie rozmowy osobistej lub telefonicznej, sytuacji
klienta,  jego  potrzeb  oraz  zakresu  niezbędnych  działań  interwencyjnych
i pomocowych;

4. zakładanie  kart  wsparcia  klientów  oraz  tworzenie  i  aktualizacja  planów
pomocy;



5. udzielanie natychmiastowej pomocy psychologicznej w ramach interwencji
kryzysowej,  ukierunkowanej  na  stabilizację  stanu  psychicznego  oraz
przywracanie zdolności do samodzielnego funkcjonowania.

IV. Warunki pracy na stanowisku:

1. uciążliwość pracy przy monitorze ekranowym;
2. wysiłek głównie umysłowy;
3. wynagrodzenie  miesięczne  zgodne  z  Regulaminem  wynagradzania

pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku  od  7168,00
do  8402,00  zł  brutto  (w  zależności  od  posiadanego  doświadczenia
i kompetencji),  w tym:

• wynagrodzenie zasadnicze;

• dodatek za wieloletnią pracę od 5% do 20 % w zależności od stażu pracy;

• dodatek motywacyjny do 31.12.2027 roku;

4. w ramach  stosunku  pracy  zatrudniony  pracownik  dodatkowo  otrzymywać
będzie:

• wynagrodzenie roczne, tak zwana „trzynastka”    (zgodnie z Ustawą z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników
jednostek sfery budżetowej);

• nagrody  jubileuszowe  (zgodnie  z  Ustawą  z  dnia  21  listopada  2008  r.
o pracownikach samorządowych);

• odprawa  w  związku  z  przejściem  na  emeryturę  lub  rentę  z  tytułu
niezdolności  do  pracy  (zgodnie  z  Ustawą  z  dnia  21  listopada  2008  r.
o pracownikach samorządowych);

• świadczenia  z  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  (zgodnie
z  Regulaminem  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  w  Miejskim
Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku);

• ekwiwalent  za  używanie  własnej  odzieży  i  obuwia  roboczego  (zgodnie  z
zarządzeniem  Dyrektora  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Rodzinie  w  Słupsku  w
sprawie  ustalenia  zasad  przydzielania  i  gospodarowania  środkami  ochrony
indywidualnej oraz odzieży i obuwiem roboczym dla pracowników zatrudnionych
w Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku).

V. Wymagane dokumenty:

     1.  list motywacyjny opatrzony własnoręcznym podpisem;

1. życiorys (CV) z dokładnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

2. kwestionariusz osobowy opatrzony własnoręcznym podpisem;

3. dokumenty  potwierdzające  wykształcenie  (kserokopie  świadectw,
dyplomów);



4. oświadczenie  kandydata  o  posiadaniu  pełnej  zdolności  do  czynności
prawnych i korzystania z pełni praw publicznych;

5. oświadczenie  kandydata,  iż  nie  był  karany  za  umyślne  przestępstwo
lub umyślne przestępstwo skarbowe;

6. informacja o przetwarzaniu danych osobowych.

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne  należy  składać  osobiście  w  siedzibie  MOPR
w  Słupsku  w  Zespole  ds.  Pracowniczych  na  II  piętrze  (pokój  nr  206),
ul.  Słoneczna  15d,  76-200  Słupsk  albo  przesłać  pocztą  na  adres  Ośrodka
z dopiskiem:

„Zatrudnienie  psychologa  Punkcie  Interwencji  Kryzysowej  i  Przeciwdziałania
Przemocy  Domowej  w  Miejskim  Ośrodku  Pomocy  Rodzinie  w  Słupsku” 
w  terminie do dnia  30.01.2026  r.

Aplikacje,  które  wpłyną  do  Ośrodka  po  wyżej  określonym  terminie  nie  będą
rozpatrywane (dla nadanych pocztą decyduje data stempla pocztowego).

 DYREKTOR
MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE

W SŁUPSKU
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