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Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 09.05.1990;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany:
06.07.2020

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
5,11,17.12.2025 r.; 8.01.2026 r.

" (oznaczenie dni. w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba: pracujgcych: 334, w tym:
® na podstawie umow cywilnoprawnych: 52,
® 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalnogé gospodarcza: 0,

® cudzoziemcow: 5,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 282, w tym kobiet: 248,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 44,

w kontrolowanym podmiocie.

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku
80-868 Gdarisk, ul Marynarki Polskiej 195, e-mail: kancelaria@gdansk.pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.pl



Data poprzedniej kontroli: X 2025
1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

@D ::rudniona 09.06.2025r na podstawie umowy o prace na czas okreslony na

~sanowisk. (D /<02 /0T @11 PrAc) siedziba
/ T/)?irmy oraz teren dziatalnoéci firmy, w petnym wymiarze czasu pracy.

7/ Wyzej wymieniona pracg wykonywata w systemie zadaniowego czasu pracy. Do zakresu
obowiazkéw nalezata praca z miodzieza (zatacznik nr 1) w ramach (D - Pr=ce
wykonywata gtownie poza siedzibg kontrolowanego oraz w siedzibie kontrolowanego (biuro).

Zgodnie z informacjg przekazana oz G - oo wyzej
wymienionej zadan wykraczajacych poza zakres jej obowiazkéw. Poza realizacjg podstawowych
zadan wynikajacych z projektu, w ramach ktérego byta zatrudniona, uczestniczyta ona réwniez w
czynno$ciach zwigzanych z wyborem mebli do siedziby przy ul. Sienkiewicza w Stupsku, tj. miejsca,
w ktorym mialy by¢ realizowane procesy przewidziane w projekcie ,Wygrana rodzina — skalowanie
modelu na obszarze Stupsk-Srodmiescie”.

W zwiazku z ,rzekomym polecaniem wykonywania przez p. G czynnosci fizycznych
niezgodnych z zakresem jej obowigzkow” sporzadzono notatke stuzbowa (zatacznik nr 3). Notatke
sporzadzono w nastepstwie zarzutow @D »zcdstawionych we wniosku o rozwigzanie
stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

W aktach osobowych(lznajduje sig notatka stuzbowa z dnia 25.09.2025 r. (zatgcznik nr 2),
~“gporzadzona przez G \\ notatce wskazano nieprawidtowosci
Aj/ wykonywaniu obowigzkow przez wskazang osobe, w tym brak nalezytej pewnosci co do realizacji
zadan wynikajacy z braku raportowania przebiegu prac. Zarzucono réwniez nieobecno$¢ w biurze

we wtorki, mimo ze dzien ten miat by¢ przeznaczony na prace stacjonarna.

consecer - TS staly si¢ podstawg do spotkania w dniu
26.09.2026 @D z dyrekcia Osrodka.

| W dniu 26.09.2025 r. zostato skierowane pismo do zwigzkow zawodowych z informacjg, iz

v% kontrolowany zamierza podjaé decyzje dotyczaca (D «tora wymaga konsultacji ze
“ zwiazkiem, jezeli Pracownik jest przez niego reprezentowany lub objety obrona. Pismo zostato bez
{\ reakcji ze strony zwigzkow zawodowych dziatajacych na terenie kontrolowanego.

Zgodnie z notatkg stuzbowa, podczas spotkania z dyrekcjg osrodka (D -ostata
poinformowana 0 zamiarze rozwiazania stosunku pracy oraz doreczono jej pismo wypowiadajace
umowe o prace. Z tresci notatki wynika, ze GID ocdmowita potwierdzenia odbioru
‘)é/jwypowiedzenia (odmowita ztozenia podpisu).
/ \ / Notatka ze spotkania@lll z dyrekcja Osrodka:



Stupsk, dnia 26.09.2025 r.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
ul. Stoneczna 15D
76-200 Stupsk

)

———

Notatka stuzbowa
z dnia 26.09.2025 r.

Sporzadzona przez: Marcina Tredera - Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku

Dotyczy: wreczenia wypowiedzenia umowy o prace pracownikowi

W dniu 26.09.2025 r. o godzinie 14.30 w gabinecie Dyrektora odbyto sie spotkanie

z pracownikiem (N :trudniona na stanowisku
G - <pr:vic ziozenia pracownikowi oéwiadczenia o rozwiazaniu

umowy o prace. W spotkaniu uczestniczyta Pani Katarzyna Filipiak Zastepca dyrektora.

W pierwszej czesci spotkania oméwiono zastrzezenie kierownictwa Osérodka
do kwestii realizacji obowigzkéw stuzbowych pracownika, w ramach zadaniowego czasu
pracy, czego pretekstem byly uwagi bezposredniego przetozonego )
nieobecnos¢ na wczorajszym spotkaniu zespotu tworzacego Lokalny System Wsparcia
(LSW) oraz niemozno$¢ skontaktowania si¢ z pracownikiem w dniu dzisiejszym od godz.
10.00 do ok. 14.00. W trakcie spotkania G i jani
W sposob wiarygodny i zadowalajacy czym, i gdzie zajmowata sie w ciagu ostatnich
dwoch dni. Wyjasnita jedynie, Ze na spotkania LSW nie byta, bo na ten dziehn miata
zaplanowana wizyte u lekarza specjalisty, ktérej nie udato jej sie przelozy¢, dodata,
ze spotkala sie z trzema rodzinami. Odnoénie zadan realizowanych w dniu dzisiejszym,
to nie ztozyta zadnych wyjasnien, twierdzac, ze nie powinna by¢ rozliczana z czasu
pracy, lecz z realizowanych zadan. W tym momencie zapytatem, czy w ramach stosunku
pracy z MOPR realizuje obowiazki wynikajace z zakresu czynnosci, a polegajace na:
wspotpracy w partnerami projektu i organizacji zajec grupowych dla dzieci bioracych
udzial w projekcie Wygrana Rodzina. stwierdzita, ze tych zadan nie
realizuje. Byta wyraznie poirytowana rozmowa i stwierdzita, ,,ze moge ja zwolni¢, jesli
nie jestem zadowolony z jej pracy”. W tej sytuacji przediozytem pracownikowi
pisemne wypowiedzenie umowy o prace ze skutkiem na dzien 11.10.2025 r..
Wyjasnitem, Ze powodem wypowiedzenia umowy jest nierealizowanie wskazanych
na wstepie obowiazkow stuzbowych. Zaproponowatem takie mozliwos¢ zawarcia
z pracownikiem porozumienia o rozwigzaniu umowy o prac¢ z dniem 11.10.2025 r. @D
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@D odmowita podpisania wypowiedzenia, stwierdzita, ze musi sprawe przemyslec.
W tym momencie wykonatem telefon do kadr, proszac by G o z)szia
do mojego gabinetu i wyjaénita pracownikowi wszelkie watpliwosci. W czasie mojej
rozmowy telefoniczne] (D zicta swoja torebke i wzburzona opuécita gabinet,
nie zwazajac na moje polecenia, by pozostata, bo rozmowa nie zostata zakoriczona.
wyszedtem za (D - obujac ja naktoni¢ do powrotu, na korytarzu dodatem, ze
uznaje wypowiedzenie za doreczone skutecznie. Swiadkami zdarzenia byty &S
e I v e i
G | »1zypadkowy pracownik przechodzacy korytarzem GENTTTEER
TR S R A g N

Z-CA DYREKTORA
Aejskiego Perogki B .Ml‘dzwﬂ
upsku
Kafa V,.“E Filpiak

Tresé pisma wypowiadajacego (NN vmowe o pracg z okresem 2 tygodniowego
wypowiedzenia:



/

Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie w Stupsku

Stupsk, dnia 26.09.2025 r.

ul. Stoneczna 15D 2
76-200 Stupsk equmplo HoPF
: g;@ ola

ROZWIAZANIE UMOWY 0 PRACE NA CZAS OKRESLONY ZA WYPOWIEDZENIEM

Pani

Rozwiazuje z Panig umowe o prace na czas okreslony zawartg w dniu 06.06.2025 r.
z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia, ktdry uptynie 11.10.2025 r.

Przyczyna rozwiazania umowy o prace jest naruszenie podstawowych obowigzkéw
Pracowniczych polegajacych na nie realizowaniu od dnia zawarcia umowy o prace zadan
wynikajacych z zakresu czynnosci na Pani stanowisku pracy, tj.:

1. nie przedstawita Pani Zadnej dokumentacji potwierdzajacej faktyczne zrealizowanie
obowiazkow wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci;
2. nie realizowata Pani zadan polegajacych na organizacji i prowadzeniu zaje¢ grupowych;
3. nie realizowata Pani zadania polegajacego na koordynacji dziatah z zespotem
specjalistow;
4. nie wspélpracowala Pani z dwoma organizacjami pozarzadowymi bedacymi partnerami
w projekcie "Wygrana rodzina”.
Ponadto nie uczestniczyta Pani w spotkaniu Lokalnego Komitetu Sterujacego w dniu 25.09.2025 r.
pomimo wczesniejszej, kilkudniowej wiedzy o terminie spotkania.
Powyzsze uchybienia Swiadcza o niewywiazywaniu sie z obowigzkow pracowniczych
oraz naruszeniu zaufania pracodawcy, co stanowi uzasadniong podstawe do rozwiazania

z Pania umowy o prace.

W okresie wypowiedzenia powinna Pani wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy.
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1. nie przedstawila Pani Zadnej dokumentacji potwierdzajacej faktyczne zrealizowanie
obowiazkéw wynikajacych z powierzonego zakresu czynnosci;
2. nie realizowata Pani zadah polegajacych na organizacji i prowadzeniu zaje grupowych;
3. nie realizowata Pani zadania polegajacego na koordynacji dziatah z zespotem
specjalistow; :
4. nie wspotpracowata Pani z dwoma organizacjami pozarzadowymi bedacymi partnerami
w projekcie "Wygrana rodzina”.
Ponadto nie uczestniczyta Pani w spotkaniu Lokalnego Komitetu Sterujacego w dniu 25.09.2025 .
pomimo wczeéniejszej, kilkudniowej wiedzy o terminie spotkania.
Powyzsze uchybienia éwiadcza o niewywiazywaniu sie z obowigzkéw pracowniczych
oraz naruszeniu zaufania pracodawcy, co stanowi uzasadniong podstawe do rozwigzania
z Panig umowy o prace.

W okresie wypowiedzenia powinna Pani wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy.

Pouczenie:
informuje, ze w terminie 21 dni od dnia d
whiesienia odwotania do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Stups

oreczenia niniejszego pisma przystuguje Pani prawo
ku, ul. Szarych Szeregow 13.

sesss oo u s sasenansrsnees
.

(potwierdzenie odbioru prze

i i Maroin Tredsr
pracownika - datai podpis) armin

W dniu 28.09.2025—skier0wala do kontrolowanego — droga e mailowa — rozwigzanie
stosunku pracy w trybie art. 55 par. 11 kodeksu pracy.



@ 25002025 -

- ] N Pan

MJC 7’1( Marcin Treder
Dyrektor
25,03, A Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

'w w Stupsku

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE BEZ ZACHOWANIA OKRESU
WYPOWIEDZENIA

Niniejszym, dziatajgc na podstawie art. 55 § 1" Kodeksu pracy, wypowiadam bez zachowania
okresu wypowiedzenia umoweg o pracg zawartg w dniu 9 czerwca 2025 roku,

Podstawg do rozwigzania umowy w trybie natychmiastowym stanowia nastepujace czyny
Pracodawcy, ktére w sposéb zasadny uzasadniajg przerwanie kontynuowania stosunku pracy:

1. Zlecanie pracownikowi zadan niewchodzgcych w zakres jego obowigzkéw sluzbowych,
wykraczajgcych poza posiadane kwalifikacje oraz stanowigcych dzialanie na szkod¢ jego
zdrowia. W szczegdlnosci Pracodawca polecil wykonywanie czynnosci fizycznych, takich jak
skrgcanie i skladanie mebli w siedzibie projektu przy ul. Sienkiewicza 7, ich przenoszenie
pomiedzy pomieszczeniami — co mialo miejsce bezposrednio po powrocie Pracownika ze
zwolnienia lekarskiego, na ktére si¢ leczy! z powodu uszkodzenia zeber, a takze prace z zakresu
sprzatania i porzgdkowania, w tym mycie framug okiennych i drzwi oraz podidg, oraz
dokonywanie zakupéw mebli i sprzgtow do wyposazenia siedziby projektu (tak poprzez Internet,
jak i osobiscie).

2. Bezprawne pozbawienie wolno$ci w dniu 26 wrze$nia 2025 roku. Po zakoriczeniu rozmowy
wyjasniajgcej, Pracownik zostal silowo zatrzymany w gabinecie Dyrektora, uniemozliwiajac mu
swobodne opuszczenie pomieszczenia, co stanowi czyn bezprawny naruszajacy jego nietykalnogé
osobistg.

3. Ujawnienie poufnych danych osobowych i informacji pracowniczych, stanowigcych
naruszenie dobr osobistych. W dniu 26 wrzeénia 2025 roku Pracodawca, bez zadnej podstawy
prawnej, przekazal pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie—

informacje dotyczace zatrudnienia Pracownika, czym dopuscil si¢ naruszenia jego prawa do
ochrony danych osobowych i prywatnosci.

W zwigzku z powyzszym, wnosz¢ o niezwloczne wydanie $wiadectwa pracy oraz rozliczenie
wszystkich naleznych $wiadczen.

Jednoczesnie informuje, iz w sytuacji konfrontacji stanowisk przed sgdem i préb mataczenia ze
strony dyrekcji i pracownikéw MOPR w Stupsku przedstawie dowody na moja prawdomdwnosé w
szczegdlnodci ze zdarzenia w dniu 26.09.2025 r.

E-mail wptynat do kontrolowanego w dniu 29.09.2025.

Przyczyng rozwigzania umowy — wskazang w powyzszym pismie — bylo zlecanie zadan nie
wchodzacych w jego zakres obowigzkéw oraz stanowigcych dziatanie na szkode jego zdrowia,
bezprawne pozbawienie wolnosci, ujawnienie poufnych danych osobowych dotyczacych
zatrudnienia. Uzasadnienie rozwigzania umowy o prace bez uzasadnienia nie zawiera wskazania
daty kiedy nastapito zlecenie pracownikowi zadarn okredlonych w punkcie 1 pisma, a takze w jakim
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okresie te czynnosci byly przez (D wykonywane. Pozostate sytuacje opisane w pi$émie mialy
mie¢ miejsce 26.9.2025.

W dniu 30.09.2025 kontrolowany wystat do (NI 'ist polecony (listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru nr (D - - vicrajacy pismo przewodnie, $wiadectwo

pracy, informacje o wyptacie ekwiwalentu z tytutu niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku Stupsk, dnia 30.09.2025 r.
ul. Stoneczna 15D
76-200 Stupsk

Pani

W zwigzku z ustaniem Pani stosunku pracy z dniem 29.09.2025 r.,
w zataczeniu przesytam dokumenty zwiazane z zakonhczeniem zatrudnienia:
1. $wiadectwo pracy;
2. informacjg dotyczaca ekwiwalentu 72 niewykorzystany  urlop
wypoczynkowy.
Jednoczeénie wzywam Panig do zwrotu laptopa stuzbowego marki HP 255G7
o oznaczeniu MOPR 277 oraz tadowarki i torby do wskazanego laptopa,
przekazanych Pani protokotem dnia 16.06.2025 r. Zwrot powinien nastapic
w terminie 5 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma, W siedzibie Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, ul. Stoneczna 15 d.

PR =t SR AW LAY
9»’.»&;5?%9 odka Pomocy Rz
v Stupsku

Asrcin Troder

W $éwiadectwie pracy jako przyczyne rozwigzania stosunku pracy wskazano art. 30 par. 1 pkt 3
kodeksu pracy w zwigzku z art. 55 kodeksu pracy — bez wskazania konkretnego paragrafu. Jako

date rozwigzania stosunku pracy wskazano 29.9.2025 z okresem zatrudnienia od 9.6.2025 do
29.9.2025.



4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

1a) rozwigzania bez wypowiedzenia art. 30 § 1 pkt 3 KP WIWIBZKU ZAIE 55 KP oo sosee s
............................................ oy | i v oA S e
D) WYGASTRER ....ooccrecer it rr v nssrsses s ssss seess s sssasscss s esees s esssesesos e seses e osss s e
( .............................. T
5. Zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu pracy
........................................................................................... nie
(okres, o ktdry zostat skrdoony okses ¥P d. up ajacy do a)

Korespondencja ze $wiadectwem pracy nie zostata odebrana przez (D icrwsze awizo
w skrzynce dnia 01.10.25r.; kolejne awizo dnia 09.10.25r.; zwrot do adresata 15.10.2025r.
Kontrolowany do dnia 11.12.2025 nie wyplacit odszkodowania z tytutu rozwigzania stosunku pracy
w zwigzku z art. 55 § 1 kodeksu pracy. Kontrolowany swojg decyzje argumentuje, ze nie zgadza
sig¢ z uzasadnieniem stanowigcym przyczyne rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
(zatacznik nr 4). Wskazuje, ze rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn wskazanych przez (D
jest nieuzasadnione. Kontrolowany nie powiadomit (. ze nie zgadza si¢ z argumentacja
zawartg w rozwigzaniu stosunku pracy bez wypowiedzenia i odmawia wyptaty $wiadczen.
Kontrolowany stoi na stanowisku, ze nie miat obowigzku powiadomienia o0 swoim stanowisku @
@D Kontrolowany nie podjat dziatari zmierzajacych do dochodzenia odszkodowania od
pracownika na podstawie art. 611 ustawy Kodeks pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:

b/ polecen: . -
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecer: stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzoro/nie sprawdzano™) tozsamosé:
i

.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli g@"ie pobrano(™) prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono/niesadzieforia**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: |,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/mie—zatgeza sie™) zatgcznikéw: 2, stanowigcych skladowa cze$é

protokotu:
Zatgcznik nr 1. zakres obowiazkéw (D
Zatacznik nr 2. notatka stuzbowa z 25.09.2025

(wyszczegdlinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
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Marcin Treder,(EENENED

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10.

Zméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

........................................................................................................................................................

Na tym protokoét zakoriczono.

Stupsk, dnia 12.01.2026

D AN A
(pedpis i pieczeé albo podp? elektroni¢zny
inspektora pricy)

W dniu 12.01.2026 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczeé albo podpis elektroniczny
osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

UYREKTOR
Neiskiego Osrodka Pomocy Rod

A? ol. Lz Sjupsku

Pouczenie:

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokolu zlozono wniosek/nie ziozono wniosku.™
Whiosek stanowi zatgcznik nr...... do protokotu kontroli.t™

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych §rodkow
prawnych.

- U ;/ w1t

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia(wniesiono/nie wniesiono/zostang wniesione!™)
dodnia _ _._ _. r.

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr ...... do protokotu kontroli."”

sasegreesnasancsssnrsssanssssecfioierrstetrcasensncesannneacs
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowieni
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamags
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia

ifspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
I pracownika lub osoby protokét przestuchania
kwietnia 2007 r. o Pafstwowej Inspekcji Pracy).(™)

R0dzinie

DYREKTOR
odka Pomocy

wStupsku

S

Mércin Treder

osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczgc albo podpis elektréniczn 1%
inspektora praty) -

‘ /) V4 (0 )y ) i
/§ U7 707 ¢
(miejsé‘e i data poadpisania protokotu)
) - odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skregli¢
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\Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego Unig Europejskg
Stupsk, dnia 09.06.2025 r.

Pani
G
00 o
b ot

w/m

ZAKRES OBOWIAZKOW, ODPOWIEDZIALNOSCI | UPRAWNIEN

Z dniem 09 czerwca 2025 r. powierzam Pani zakres obowigzkodw,
odpowiedzialnoéci i uprawnien zwigzany z zajmowanym  stanowiskiem
w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Stupsku.

bedzie wykonywat swoje
obowiazki w ramach zespotu specjalistow, powotanego do realizacji dziatan
Modelu wzmacniania kapitatu spotecznego rodzin »Wygrana rodzina- skalowanie
modelu na obszarze Stupsk- Srodmiescie”:

l. Zakres obowiazkow:

* praca z dzieémi i mtodzieza z rodzin Przezywajacych trudnoéci
W wypetnianiu funkcji opiekuﬁczo-wychowawczych, bedacych
uczestnikami projektu »Wygrana rodzina- skalowanie modelu na obszarze
Stupsk- Srédmiescie”;

* praca z w/w dzieémi i mtodziezg odbywa si¢ w miejscu ich zamieszkania
lub Punkcie Wsparcia Rodziny w Stupsku przy ul. Sienkiewicza 7 lub innym
miejscu wskazanym Przez rodziny i polega w szczegolnosci na:

— indywidualne wsparcie dzieci i mtodziezy w tym prowadzenie
indywidualnych spotkan z dzieémi i mtodzieza w celu rozpoznania ich
potrzeb, zainteresowar i mozliwosci, Opracowywanie oraz wdrazanie
Indywidualnych S$ciezek Rozwoju Dziecka dla kazdego uczestnika,
uwzgledniajacych jego sytuacje rodzinng i potencjat rozwojowy;

— organizacja i prowadzenie zajec grupowych w tym pPrzygotowywanie
i prowadzenie warsztatéw oraz zajec rozwijajacych kompetencje
spoteczne, emocjonalne i edukacyjne dzieci i miodziezy oraz

Projekt wspotfinansowany ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027



wspotpraca z  innymi specjalistami  przy organizacji  zajec¢,
dostosowanych do potrzeb uczestnikow;

— wspotpraca z rodzinami i opiekunami w tym utrzymywanie kontaktu
7 rodzicami lub opiekunami W celu monitorowania postepow
i wspierania  procesu wychowawczego, organizowanie spotkan
informacyjnych oraz konsultacyjnych dla rodzin;

. koordynacja dziatan z zespotem specjalistow w tym udziat w spotkaniach
zespotu specjalistow, gdzie omawiane s3 postepy, trudnosci oraz
planowane dziatania dla uczestnikow projektu;

. écista wspotpraca z asystentami rodziny, psychologami, pedagogami oraz
innymi  cztonkami zespotu interdyscyplinarnego w celu zapewnienia
spdjnego i zintegrowanego wsparcia;

« wspottworzenie i aktualizowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia Rodziny
i Indywidualnych ¢ciezek Rozwoju Dziecka, zgodnie z zatozeniami Modelu
wzmachniania kapitatu spotecznego rodzin ,,Wygrana rodzina”,

« prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z dzie¢mi i mtodzieza;

« dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot
roku, i przekazywaniu tej oceny koordynatorowi merytorycznemu;

. analiza skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dziatah w ramach Modelu
wzmacniania kapitatu spotecznego rodzin ,,Wygrana rodzina, inicjowanie
i wdrazanie nowych form pomocy oraz metod pracy z rodzing, wdrazanie

dobrych praktyk w zapobieganiu procesom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego;

« wspotpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
i osobami specjalizujacymi sig¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

« przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osoby
i rodziny objete pomoca;

« informowanie o prawach i uprawnieniach, udzielanie informacji,
wskazowek i pomocy, dzigki ktorej osoby i rodziny nig objete wzmocnig
lub nabedg zdolnos¢ samodzielnego zatatwiania spraw i rozwigqzywania
problemow bedacych przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

inne zadania zlecone przez swierzchnika nie objete niniejszym zakresem.

Bezposrednim Pani przetozonym jest TR A TR g



ll. Zakres odpowiedzialnosci:
* nalezyte i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych i polecen
przetozonych;
* przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe zatatwianie spraw;

*© Pprzestrzegania przepisow wynikajagcych z ustawy o ochronie danych
osobowych;

¢ dbanie o estetyke miejsca pracy, przestrzeganie kultury pracy, przepisow
bhp i p. poz.;

* systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji i uzupetnianie wiedzy
w zakresie wytycznych i pracy z dzie¢mi lub rodzing, w szczegélnosci

poprzez udziat w szkoleniach oraz samoksztatcenie.

lll. Zakres uprawnien:
Uprawnienia wynikajace z przepisow prawa prawa pracy, ustawy o pracownikach
samorzadowych i ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Pracownik spetnia wymagania kwalifikacyjne oraz realizuje zadania okreslone
dla zgodnie z zapisami Modelu
wzmacniania kapitatu spotecznego rodzin ,,Wygrana rodzina”, w tym wymog
posiadania wyksztatcenia wyzszego w dziedzinach takich jak pedagogika,
psychologia czy praca socjalna oraz co najmniej dwuletniego doswiadczenia

w pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Dodatkowo, G (c:lizujc swoje obowigzki
wramach projektu ,,Wygrana rodzina- skalowanie modelu na obszarze Stupsk-
Srédmiescie” umowa o dofinansowanie Nr FERS.05.01-1Z.00-0063/24 z dnia
28 lutego 2025 r. wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021- 2027 Priorytet 5. Innowacje spoteczne, Dziatania 5.1.

Innowacje spoteczne (innowacyjne dziatania spoteczne). ., ke
Vigjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
fupsku

(podpjs Dyrektora MOPR)

Powyzszy zakres czynnosci przyjetam do wiadorosci j rzestrzegania.
Stupsk, dnia ...( .05

(data i podpis pr'zyjmujacego zakres)






Stupsk, dnia 25 wrzesnia 2025 r.
NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy: braku mozliwosci weryfikacji wykonywania zadan oraz niewywigzywania sie

2 obowiazkow przez p. QD
R R S

Pani D z2trudniona jest w systemie zadaniowego czasu pracy, ktory
zobowigzuje ja do samodzielnego planowania czasu pracy w taki sposéb, aby
zapewnic realizacje obowiazkow w wymiarze odpowiadajacym petnemu etatowi (40

godz. tygodniowo) oraz do biezacego raportowania efektow pracy.

Pomimo tego stwierdzam nastepujace nieprawidtowosci:

1. Brak informacji o faktycznym przebiegu pracy - p. D sz:odzielnie
prowadzi ewidencje czasu pracy, co zostato uzgodnione, jednak nie
przekazuje mi zadnych biezacych raportow ani informacji, ktore pozwolityby
na weryfikacje, czy zadania sg rzeczywiscie wykonywane w wymaganym
wymiarze i terminach.

2. Nieprzestrzeganie ustalen dotyczacych pracy biurowej - pomimo wyznaczenia
konkretnych dni i godzin przeznaczonych na prace biurowa (wtorki), p. D

@D ic realizuje tych ustalen:

— nie stawia si¢ w biurze bez wczesniejszego poinformowania przetozonego,

— jesli sie pojawia, przebywa tam jedynie krotko,

— W tym czasie umawia wizyty z rodzinami lub realizuje zadania terenowe,
mimo ze wtorki w catosci przeznaczone sa na prace biurowa.

Takie postepowanie dezorganizuje prace i utrudnia koordynacje zadan
zespotu.
3. Ograniczony kontakt stuzbowy - podczas pracy w terenie p.(IIEIEIEGD

czesto nie odbiera telefonéw; zdarzato sie, ze oddzwaniata dopiero
nastepnego dnia, co utrudnia biezace kierowanie pracgq i reagowanie na
sytuacje wymagajace natychmiastowych decyzji.

4. Niepewnos¢ co do wykonania zadan merytorycznych - przy 15 rodzinach
objetych opieka, z informacji od rodzin wynika, ze w wiekszosci $srodowisk
byta jedynie 2-3 razy, jednak brak rzetelnej dokumentacji i kart pracy
uniemozliwia potwierdzenie faktycznej skali dziatan.

5. Brak rozliczenia wymaganej dokumentacji - do dnia sporzadzenia notatki p.
@ i< przekazata kart pracy, ktore zobowiazana byta przedstawiac
od czerwca br.



6. Brak inicjatywy we wspétpracy z zespotem - kontakt z asystentami rodziny
i innymi specjalistami odbywa sie gtéwnie z ich inicjatywy.

7. Nieobecnoé¢ na kluczowym spotkaniu - p. (GlMlD nie uczestniczyta
w istotnym spotkaniu, w ktérym jej rola byta wiodaca; dziatania w stosunku
do dzieci zostaty scedowane na nia przez asystentow rodziny. Nieobecnosc
ttumaczona wizyta lekarska nie zostata wczesniej zgtoszona przetozonemu.

8. Rozmowy dyscyplinujace - z p. D byty wczesniej prowadzone
rozmowy dyscyplinujace, w ktorych zwracano uwage na powyzsze uchybienia.
Pomimo tych rozméw nie nastapita oczekiwana poprawa.

Cho¢ uzgodniono, ze p.( D rrowadzi wlasng ewidencje czasu pracy, nie
zwalnia jej to z obowiazku regularnego raportowania przebiegu zadan oraz

przestrzegania ustalef dotyczacych obecnosci w biurze w wyznaczonych dniach
i godzinach.

Brak takich raportow, nieregularne i krotkotrwate pojawianie si¢ w biurze w dni
przeznaczone na prace biurowa oraz umawianie w tym czasie wizyt z rodzinami,
ograniczony kontakt telefoniczny i brak kart pracy uniemozliwiaja mi kontrole
rzeczywistego wykonania zadan.

W praktyce nie moge stwierdzi¢, czy p. (D \yviazuje si¢ z ustalonego
zakresu obowigzkow.

Podejrzenia niewykonywania zadan potwierdzaja réwniez sygnaty od rodzin
o rzadkich wizytach oraz brak dowodéw w dokumentacji.

Pomimo wczeéniejszych rozméow p. D nie wprowadzita zmian
umozliwiajacych prawidtowe monitorowanie i potwierdzenie wykonania zadan.
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Stupsk, dnia 29 wrzesnia 2025 .
NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy: stanowiska w sprawie rzekomego polecenia wykonywania przez PN ]
@ c:ynnosci fizycznych niezwiazanych z zakresem jej obowigzkow

R R R SR T

W odniesieniu do informacji, ze p.( D, zatrudniona na stanowisku( D
G miata otrzymac ode mnie polecenie wykonywania

czynnosci o charakterze fizycznym, w szczegélnosci:

— skrecania i skladania mebli oraz przenoszenia ich z pomieszczenia do

pomieszczenia,
— prac z zakresu sprzatania i porzadkowania, w tym mycia framug okiennych,

drzwi oraz podtog.

Zgodnie z umowa o prace oraz zakresem czynnosci na stanowisku mentora ds.
rozwoju dzieci i mtodziezy, do podstawowych zadan p. D nalezy m.in.:

prowadzenie dziatan wychowawczo-rozwojowych i wspierajacych dzieci oraz

mtodziez,
— organizowanie i realizowanie programéw rozwojowych,
wspotpraca z rodzinami oraz zespotem specjalistbw w zakresie dziatan
edukacyjnych i opiekunczych,
przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji merytorycznej z przebiegu
pracy z dzie¢mi i mtodziezg.

W tym katalogu nie mieszcza sie czynnosci fizyczne, takie jak montaz mebli,
przenoszenie wyposazenia czy prace porzadkowe.
W okresie od czerwca 2025r. do sierpnia 2025r. w jednostce prowadzono prace

przygotowawcze zwigzane z doposazeniem pomieszczen przy ulicy Sienkiewicza 7/2
przeznaczonych na potrzeby realizacji projektu ,,Wygrana rodzina”.

Prace zwigzane z montazem i przenoszeniem mebli zostaty powierzone pracownikom
dziatu administracyjno- gospodarczego, w tym konserwatorom, natomiast czynnosci
porzadkowe, takie jak mycie framug okiennych, drzwi i podtog, wykonywat warsztat

porzadkowo-gospodarczy Centrum Integracji Spotecznej (CIS).
Tylko wymienione powyzej osoby i jednostki zostaty formalnie zobowigzane do
wykonania tych prac.

Pani G nie wydano zadnego polecenia stuzbowego nakazujacego
wykonywania czynnosci fizycznych takich jak skrecanie i sktadanie mebli,
przenoszenie ich pomiedzy pomieszczeniami, ani prac porzadkowych w rodzaju
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mycia framug okiennych, drzwi i podtég. Zadania tego typu od poczatku byty
przypisane wylacznie pracownikom dziatu administracyjno- gospodarczego
i warsztatu porzadkowo-gospodarczego CIS.

Jednoczeénie informuje, ze GNP uczestniczyta w procesie zakupu mebli
oraz sprzetu, przy czym jej udziat w tych dziataniach wynikat z innych zleconych
przeze mnie czynnoéci. Udziat ten stanowit realizacje odrebnego zadania stuzbowego
i nie byt tozsamy z wykonywaniem prac fizycznych, o ktorych mowa powyzej. Nalezy
réwniez podkresli¢, ze wskazane pomieszczenia, w ktorych prowadzone byty prace
wyposazeniowe i porzadkowe, zostaty czesci przeznaczone na biuro R




Stupsk, dnia 08 grudnia 2025 roku

Pan Marcin Treder
Dyrektor MOPR

w/m

W odpowiedzi na wniosek z dnia 05 grudnia 2025 roku, ktéry otrzymalam w dniu
08 grudnia 2025 roku, po analizie stanu faktycznego i prawnego w sprawie, uprzejmie wyjasnian.
co nastepuje.

W razie uzasadnionego rozwiazania umowy przez pracownika na podstawie art. 55 § '
Kodeksu pracy ma on prawo do sztywno okreslonego odszkodowania w wysokosci wskazanej
W tym przepisic.

Gdy rozwigzanie przez pracownika byto nieuzasadnione, to pracodawca moze dochodzi¢
odszkodowania od pracownika na podstawie art. 61' i 61° Kodeksu pracy. Odszkodowanie nalezne
pracownikowi oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop.

Jezeli pracodawca odmawia wyplaty odszkodowania, pracownik moze g0 dochodzi¢ przed
sgdem pracy. Cigzy na nim dowod wykazania, ze pracodawca ciezko naruszyt wobec niego swoje
podstawowe obowigzki.

Pracodawca nie ma obowigzku dochodzenia od pracownika odszkodowania na
podstawie art. 61' i 612 Kodeksu pracy (jest to jego prawo). a zatem w razie wytoczenia powodztwa
przez pracownika o odszkodowanie z art. 55 § 1' Kodeksu pracy pracodawca moze postawié zarzut
braku przyczyny rozwigzania umowy wskazanej w tym przepisie. mimo ze sam nie wniost
powodztwa o odszkodowanie przewidziane w art. 61' (zob. uchwata SN z 4.03.1999 r.. [ 7P 3/99.
OSNAPIUS 1999/17. poz. 542).

Zgodnie z uchwata SN (7) z 17.01.2013 r. II PZP 4/12, OSNP 2013/13-14, poz. 147,
odszkodowanie nalezne pracownikowi w zwigzku z rozwiazaniem umowy o prace na podstawie art.
55 § 1' Kodeksu pracy nie podlega ochronie przewidzianej w art. 87 § 1 Kodeksu pracy. Oznacza
t0. ze z tego odszkodowania pracodawca moze potrgci¢ swojg wierzytelnoéé wobec pracownika na
podstawie art. 498 i n. k.c.

Wedtug uchwaly SN z 2.07.2015 r. Il PZP 4/15, OSNP 2016/1. poz. 1. rozwigzanie umowy
0 prace przez pracownika na podstawie art. 55 § 1' Kodeksu pracy z powodu cigzkiego naruszenia
przez pracodawcg podstawowych obowigzkow wobec pracownika uprawnia pracownika do nabycia
odprawy pienieznej, o ktérej mowa wart. 8w zw. zart. 10 ust. 1 ustawy o grupowych
zwolnieniach. jezeli przyczyny te stanowig wylaczny powdd rozwiazania stosunku pracy. Uchwala

ta oparta jest na wykladni fikcji prawnej przewidzianej w § 3.



Reasumujac wskaza¢ nalezy na orzecznictwo w zakresie odszkodowania i tak: Sad

Najwyzszy uznal. ze pracodawca moze kwestionowa¢ wskazane przez pracownika przyczyny

rozwigzania umowy w procesie o odszkodowanie przewidziane wart. 61' lub 612 KP. a w razie

wstrzymania si¢ z wyplatag odszkodowania przewidzianego w art. 55 § 1'zd. 2 KP - takze
W procesie wytoczonym przez pracownika o to odszkodowanie (zob. wyr. SN z 4.3.1998 r.. | PKN

614/98. OSP 1999, Nr 11, poz. 208). W sprawie wniesionej przez pracownika o zasadzenie
odszkodowania na podstawie art. 55 § 1! KP pracodawca moze zarzucié¢ brak przyczyny wskazanej

W tym przepisie. mimo Ze sam nie wniést powddztwa o odszkodowanie przewidziane w art. 61' KP
(uchw. SN z 4.3.1999 r., Il ZP 3/99, OSNP 1999, Nr 17, poz. 542). Roszczenie o odszkodowanie
z tytulu rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia z powodu ciezkicgo naruszenia przez
pracodawce jego podstawowych obowigzkow przystuguje pracownikowi, gdy takie naruszenie
rzeczywidcie wystgpito, takze wowczas gdy przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie nie zostaly
prawidlowo okreslone w o§wiadczeniu o rozwigzaniu umowy.

Na marginesie wskazuje, ze pracownik moze rozwigza¢ umowe bez wypowiedzenia na
podstawie § 11 1'— w formie pisemnej z podaniem przyczyny — w terminie miesigca od uzyskania
wiadomosci o okolicznosei uzasadniajacej rozwigzanie umowy (§ 2).

Skutkiem przekroczenia przez pracownika miesiecznego terminu do rozwigzania umowy jest utrata
mozliwosci dochodzenia odszkodowania (art. 55 § 11). co wynika z caloksztattu rozwazan SN
w wyroku z 20.03.2019 r., 1 PK 261/17. OSNP 2020/1. poz. 2. W tezie odnoszacej si¢ do stanu
faktycznego sprawy SN wyjasnil, ze usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie przerywa biegu
micsigcznego terminu na rozwigzanie przez pracownika stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy
pracodawcy z powodu naruszenia podstawowych praw pracowniczych (art. 55 § 2 w zw. z art. 52
§ 2k.p.). W uzasadnieniu SN wskazal, ze mamy tu do czynienia z terminem zawitym (zob. uw. 13
doart. 291), ktéry nie moze ulec zawieszeniu lub przerwaniu nawet w razie zaistnienia
nadzwyczajnej dla pracownika okolicznosei. Uprzednio, w wyroku z 8.07.2009 r., I BP 5/09, OSNP
2011/5-6, poz. 69, SN takze przyjgl, ze w razie rozwigzania umowy po uplywie miesigca

pracownik nie moze dochodzi¢ odszkodowania, mimo ze rozwiazanie bylo uzasadnione.
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Stupsk 26.09.2025r.

Pan

Marcin Treder
DYREKTOR

Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku

W odpowiedzi na pismo z dnia 26.09.2025r Nr MOPR.X.102.7.2025 dot. D

nie jest czionkiem i

2 lm'sm z obrony Zwigzku Zawodowych Pracownikéw MOPR w Stupsku.
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Odpowiadajac na pismo z dnia 26.09.2025 roku informujg, D " - '

Sk kiem zwigzkow zawodowych NSZZ Solidarnoé¢ i nie podlega ich ochronie.
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