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Panstwowa Inspekcja Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarnsku

Oddziat w Stupsku
ul. 11 Listopada 2
76 - 200 Stupsk
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W nawigzaniu do kontroli prowadzone w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Stupsku i przedstawionego w dniu 12 listopada 2025 r. protokotu, ponizej
zgtaszam zastrzezenia wraz z ich umotywowaniem:

1. Przyznawanie dodatkéw specjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku odbywa sie zgodnie z art. 36 ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu wynagradzania
i Regulaminu pracy obowiazujacych w Osrodku. Regulaminy przewiduja
mozliwosc przyznania dodatku specjalnego w sytuacji okresowego zwiekszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan. Kazda decyzja
Dyrektora MOPR w Stupsku dotyczaca przyznania dodatku byta uzasadniona
obiektywnymi przestankami wynikajacymi z faktycznego zwiekszenia zakresu

zadan pracownika.
Zréznicowana wysokos¢ dodatku specjalnego w poszczegdlnych miesigcach

dla Pani (Y - i:zana z wykonywaniem dodatkowych zadan
- edycja

w ramach programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”
2025, odzwierciedlata rzeczywisty naktad dodatkowej pracy w danym okresie.

Ponizej przedstawiam szczegotowe uzasadnienie w zakresie wysokosci
dodatkéw w ramach programu ,,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”:

tel: +48 59 814 28 15

sekretariat@mopr.slupsk.pl www.mopr.slupsk.pl
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Pracownik merytoryczny Dziatu Analiz i Projektdéw odpowiedzialny za obstuge
programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” edycja 2025
w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 1 kwietnia 2025 r. przebywat na zwolnieniu
lekarskim. Spowodowato to konieczno$¢ rozdzielenia jego zadan wéréd
pozostatych pracownikéw Dziatu, w tym znaczne zwiekszenie zakresu
obowiazkéw Pani (D - c:y podkreilic, ze realizacja
programu rozpoczeta sie w styczniu 2025 r., co wiazalo sie z koniecznoscia
podjecia wielu dziatan organizacyjnych i merytorycznych w pierwszym kwartale
roku. Uzasadnienie zréznicowania wysokosci dodatku:

a) styczen 2025 r. - wysokos¢ dodatku odzwierciedlata intensywnosé pracy
zwigzanej z koordynowaniem procesem rekrutacji uczestnikdw programu,

prowadzonej od 13 do 27 stycznia 2025 r.

b) luty i marzec 2025 r. - zwiekszone zaangazowanie wynikato z koordynacji
dziatan zwiazanych z oceng indywidualng kart zgtoszeniowych, wytonieniem
uczestnikow programu, wyborem asystentow do $wiadczenia ustug,
opracowaniem projektdw umoéw i dokumentacji programowej.

W dniu 2 kwietnia 2025 r. pracownik merytoryczny odpowiedzialny
za realizacje programu powrdcit ze zwolnienia lekarskiego i przejat obstuge
merytoryczng programu ,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia”.
Spowodowato to odcigzenie ; z zadan zwiazanych z tym
programem (stad wysokos¢ dodatku w kwocie 110,00 zt brutto od kwietnia 2025
r.) i jednoczesnie jej zaangazowanie w realizacje programu ,,Opieka
wytchnieniowa”, za co réwniez od kwietnia 2025 r. otrzymywata dodatek
specjalny w statej wysokosci 320,00 zt brutto.

zZmiennos¢ wysokosci dodat ku/( GG i ta nie ze zmiany

formalnego zakresu obowiazkéw (ten - wynikajacy z zajmowanego stanowiska -
pozostawat niezmienny), lecz ze zréznicowanego w poszczegélnych miesigcach
naktadu pracy niezbednego do realizacji programu ,Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscia” - edycja 2025. Program ten posiada wtasny regulamin
ministerialny, okreslajacy zadania jednostki oraz pracownikow realizujgcych
projekt. (BB ykonywata dodatkowe zadania wynikajace z tego
dokumentu wspélnie z pozostatymi pracownikami Dziatu Analiz i Projektow,
a stopien zaangazowania w poszczegdlnych miesigcach byt naturalng
konsekwencja roznego natezenia prac programowych, zwiaszcza w okresie
styczen - marzec, kiedy realizowano rekrutacje, kwalifikacje i wyboér

uczestnikow oraz asystentow.

Nalezy podkresli¢, ze zakres dodatkowych zadan byt omawiany na biezaco
podczas systematycznych rozmoéw z w trakcie ktorych ustalano
podziat pracy i niezbedne czynnosci wynikajace z aktualnego etapu realizacji
programu. Zroznicowana wysokos¢ dodatku w poszczegélnych miesiacach
odzwierciedlata wigc faktyczng intensywnos¢ pracy oraz zmienne obciazenie
zadaniami  projektowymi. Kazda decyzja o przyznaniu dodatku byta



podejmowana na podstawie oceny realnego naktadu pracy oraz zwiekszenia
obowigzkow stuzbowych.

2. Uzywanie samochodéw prywatnych do realizacji zadan stuzbowych - zapis
w protokole jednoznacznie wskazuje, ze pracownicy sg ,,zobowigzani do zwrdcenia
sie do dyrekcji z wnioskiem o wyrazenie zgody ma taki sposéb podrozy
z réwnoczesnym zrzeczeniem sie prawa do zwrotu kosztéw..”. Wyjasniam,
ze co do zasady pracownicy nie korzystaja z samochodow prywatnych do realizacji
do zadan stuzbowych, w jednostce nie funkcjonujg tez zadne szczegotowe zasady
odnoszace sie do tej kwestii. Pracodawca zapewnia dofinansowanie lub finansuje
przejazdy zbiorowa komunikacja miejska lub przy wykorzystaniu samochodéw
stuzbowych. Niemniej jednak, czes¢ pracownikow, wiedzac o braku $rodkow
finansowych w budzecie MOPR pozwalajacych na refundacje kosztow, z wtasnej
i nieprzymuszonej woli chce korzysta¢ z samochodéw prywatnych i o takowa

zgode wystepuje do kierownictwa Osrodka.

3. Anonimowa ankieta, ktora zostata przeprowadzona wsrod pracownikéw
Osrodka i ktérej wyniki postuzyty do sformutowania wnioskow w protokole
odnoszacych sie do polityki antymobbingowej jest narzedziem badawczym dalece
niedoskonatym. Konstrukcji ankiety zaktada, ze kazdy z ankietowanych, z rézng
czestotliwoscig i w réznym okresie doswiadczat postawa i zachowan majacych
znamiona mobbingu. Ankieta nie umozliwiata zaznaczenia opcji ,,nie dotyczy”, czy
»,nie wystepuje” tym samym przedstawita sugestywne zatozenia i nie
umozliwiata petnego zakresu odpowiedzi. Pomimo tego wiekszos¢ ankietowanych,
z wtasnej inicjatywy czynita dopiski ,,nigdy”, przy zdefiniowanych w ankiecie
zachowaniach i postawach. Ponadto ankieta nie zawierata informacji o celu jej
przeprowadzenie oraz instrukcji wypetnienia, a jak wynika z analizy wynikow, czesé
ankietowanych wypetnita ja btednie, bo suma odpowiedzi jest wyzsza niz liczba
wypetnionych 52 ankiet, np. 57 odpowiedzi w wierszu 1 w tabeli na 4 stronie
protokotu, czy 53 w wierszu ponizej. To oznacza, ze cze$¢ ankietowanych, przy
wskazywaniu okresu konkretnego zachowania wskazata jednoczesnie, wzajemnie
wykluczajace si¢ odpowiedzi. Nie ma takze pewnosci, czy ankietowani nie opisali
przypadkéw z jakimi spotykajg sie w pracy, ale zwigzanych z jej specyfikq
i spowodowanych postawa osob, na rzecz ktorych swiadcza wsparcie, w tym
oséb z uzaleznieniami, z niepetnosprawnosciami intelektualnymi i zaburzeniami
psychicznymi, czy rodzicami, ktorych dzieci zostaty umieszczone w pieczy
zastepczej. Wskazane sytuacje nie beda wowczas miaty znamion mobbingu, a beda

czynnikami ryzyka zawodowego.

Pomimo wskazanych btedow metodologicznych, na podstawie przeprowadzonego
badania wyciagnieto daleko idace wnioski, wskazujac stosunkowo duzy odsetek
jednoznacznie negatywnych zachowan np. ,zlecanie zadan obiektywnie
bezsensownych - 28,6%”, czy »rozpowszechnianie nieprawdziwych
informacji/plotek - 23,5%”. Oczekuje, ze wyniki powyzszego badania, o ile w ogéle
beda opisywane w protokole kontroli, zostang zestawione z liczbg ogotem



zatrudnionych w jednostce 291 pracownikow - ankiete wypetnito 52 pracownikéw,
czyli 17,86%. W opisywanych badaniach ankietowych brali udziat pracownicy
poinformowani o nich za posrednictwem wiadomosci przestanej przez dyrektora
Osrodka na stuzbowe konta pocztowe. Do niniejszej wiadomosci zataczony byt scan
ankiety. Wobec przedstawionych powyzej uwag do wykorzystanego narzedzia
badawczego, ktore nie zaktadato mozliwosci odznaczenia braku wystepowania
okreslonych zachowan w zaktadzie pracy, cze$¢ pracownikow zatozyta, ze jesli ich
nie doswiadcza, to nie przystepuje do wypetnienia ankiety.

4, Nieuprawnionym i  nieuprawdopodobnionym jest stwierdzenie
wystepujace w zapisie protokotu, z ktérego wynika, ze (i D -:
w pazdzierniku 2024 r. zgtaszata dyrektorowi Osrodka dziatania ,,0 znamionach
mobbingu”. Stanowczo zaprzeczam, 7e takie sygnaty do mnie wptywaty.

5. Zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
Nr 65/2025 z dnia 13 listopada 2025 r. w MOPR zostat wyznaczony rzecznik do
spraw przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi. Dziatanie to zostato
podjete niezwiocznie po zarekomendowaniu kandydata przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe (https://bip.mopr.slupsk.pl/dokumenty/1815) - kopia

zarzadzenia w zataczeniu.

6. W siedzibie Osrodka oraz wtasciwym wydziale Urzedu Miejskiego w Stupsku
znajduje si¢ dokumentacja okreslajaca zasady realizacji zadan cztonkéw Komisji

powotanej do rozpatrzenia zgtoszenia Pan (D

7. Zmiana organizacyjna przeprowadzona w Dziale Analiz i Projektéw
w 2024 r. polegata na zastgpieniu Pani

Pania( D) - - otokole wskazano odwrotnie.

8. Wydawanie Zzywnosci dla ubogich mieszkancéow miasta odbywa sie
z pomieszczenia nieodptatnie uzyczonego przez zewnetrzny podmiot. Towar -
produkty Zywnosciowe dostarczane sa na ostreczowanych paletach. Pracownicy
MOPR nie dokonuja roztadunku - samochdd dostawczy z windg i elektryczny
wozek paletowy obstuguje zewnetrzny kierowca, na wyposazeniu Osrodka nie
wystepuje nawet reczny woézek paletowy. Zywnos¢ w opakowaniach zbiorczych
(zgrzewki) przechowywana jest na paletach, nie podlega magazynowaniu
w pomieszczeniu lecz jest z niego dystrybuowana. Brak jest koniecznosci
i zasadnosci przektadania na potki, co dodatkowo wiazatoby sie wysitkiem

fizycznym.
Uskarzanie si¢ na uciazliwos¢ oraz brak szkolen w zakresie recznych prac
transportowych jest watpliwe. taczna waga produktéow zywnosciowych
wydawanych w pazdzierniku b.r wynosita 10,30 kg na jedna osobe uprawniong
do otrzymania pomocy. W sktad takiego pakietu wchodzito 15 produktéw, z czego
najciezsze do podania byty 2 kartony mleka, kazdy o pojemnosci 1 L., pozostate
produkty to maka, stoik dzemu o gramaturze od 0,3 do 1 kg. Nikt nie przenosi
tych produktéw jednoczesnie, a norma prac transportowych zadnej mierze nie



zostata przekroczona, nawet dla kobiety w ciazy, ktéra wynosi 3 kg, choc
takowa osoba wedtug mojego stanu wiedzy, nigdy nie byta delegowana do tego
typu prac. Instrukcja BHP dotyczaca magazynowania i sktadowania zostata juz
wywieszona w pomieszczeniu, w ktérego dystrybuowana jest zywnosc (kopia w
zataczeniu). Podkreslenia jeszcze raz wymaga fakt incydentalnosci zlecania prac
zwiazanych z wydawaniem zywnosci - okoto 5 raz w ciagu roku.

9. Wzér karty szkolenia jest zgodny z obligatoryjnie obowigzujacym
zatacznikiem nr 2 Obwieszczenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 sierpnia 2024 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

i higieny pracy. Program szkolenia wstepnego/stanowiskowego w dziedzinie BHP
obowiazujacy w MOPR, na stronach 22-24 odnosi si¢ do zasad przenoszenia

ciezaréw i jest realizowany(kopia programu w zataczeniu).

Biorac powyzsze pod uwage prosze o uwzglednienie moich zastrzezen
w ramach koricowych wnioskow i zalecen.
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