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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY

OKREGOWEGO INSPEKTORATU PRACY

W GDANISKU ; S
ARNE L Stupsk, dnia 28.11.2025 1.

Nrrej. 030281-53-K038-Nk01/2025

NRARLEY BRI 1

251127152206871030281

Pracodawca

MIEJSKI OSRODEK POMOCY RODZINIE
UL. SLONECZNA 15D

76-200 SLUPSK

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1/6/6a”) w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 97, z pézn. zm.), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(-ach): 21,26.08; 21,27,31.10; 4,5,7.11.2025r.

nakazuje:

Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w pomieszczeniu w obiekcie przy ul.
Stoneczna 223, 222, 221, 220, 218, 217, 214, 212a, 211, 210, 206, 204, 204a, 203, 202, 122, 118,
117, 116, 112, 111, 109, 107, 105, 103, 101, 1013, 16, 15, 15a, 12, 11, 10, 6, 3; Jana Pawia II:
606, 607, 608, 609, 610, Jaracza: 12 wyposazy¢ w stoly umozliwiajace ergonomiczne ustawienie
elementéw wyposazenia stanowiska pracy, w zakresie ustawienia klawiatury z zachowaniem
takiej odlegtosci od przedniej krawedzi stotu, ktéra umozliwia podparcie dla rgk i przedramion z
zachowaniem co najmniej kata prostego miedzy ramieniem i przedramieniem.

Termin wykonania: 30.06.2026
Podstawa prawna:

art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 769),

§ 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z

2025r. poz. 58),

Stanowiska pracy wyposazone w monitory ekranowe w pomieszczeniu w obiekcie przy ul.
Stoneczna: 223, 222, 220, 210, 218, 217, 216, 215, 214, 214a, 213, 212, 212a, 211, 210, 209,
208, 207, 206, 205, 205a, 204, 204a, 203, 202, 201, 122, 122a, 121, 120, 119, 118, 117, 116, 113,
112, 111, 111a, 110, 109, 108, 107, 106, 105, 104, 103, 102, 101, 101a, 16, 15, 153, 12, 11, 10,
7.6, 3,2, Jana Pawta Il: 606, 607, 608, 609, 610, Jaracza: 12 w siedziska wyposazone w regulacje
wysokoéci siedziska, regulacje wysokosci oparcia odcinka ledzwiowego kregostupa, regulacie
kata pochylenia oparcia oraz wyprofilowanie siedziska i oparcia odpowiednie do naturalnego
wygiecia kregostupa i ud, mozliwo$¢ obrotu wokét osi pionowej o 360°, regulowane podiokietniki.

Termin wykonania: 30.06.2026

Okregowy Inspektorat Pracy w Gdarisku
80-868 Gdarisk, ul Marynarki Polskiej 195, e-mail: kancelaria@gdansk. pip.gov.pl, www.gdansk.pip.gov.pl



Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 769),

- § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjainej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe (Dz.U. z
2025r. poz. 58),

3. Na stanowiskach pracy biurowej przeprowadzié¢ ocene ryzyka w aspekcie oswietlenia - w oparciu
o badania i pomiary.

Termin wykonania: 30.06.2026

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 i 769),

- §10ust. 1; § 40 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997
r. w sprawie ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650 ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

4. Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdinych prac wykonywanych przez
pracownikéw socjalnych w celu okreslenia niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej podczas
ich wykonywania.

Termin wykonania: 30.06.2026

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panhstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 i 769),

- §39a ust. 3 pkt 1 d rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

5. Uporzadkowac sktadowane produkty w magazynie zywnoéci zapewniajgc odpowiednie dojscia i
przejscia o szerokosci nie mniejszej niz 75 cm.

Termin wykonania: decyzji nadaje rygor natychmiastowej wykonalno$ci na podstawie art. 108 §1
ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024r. poz.
572 oraz z 2025r. poz. 769), bo jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia
ludzkiego.

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 i 769),

- § 47 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Politvki Socialnei z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogélnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2021 r. poz. 2088),

6. Opracowanie szczegotowych programéw instruktazu stanowiskowego dla prac wykonywanych
przez pracownikéw socjalnych, uwzgledniajacych réznorodno$é czynnosci zwigzanych z
wykonywaniem tego zawodu.

Termin wykonania: 31.03.2026

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2024r. poz.
1712 oraz z 2025r. poz. 321, 368, 620 i 769),

- §11ust 2i3; § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2024r. poz. 1327),
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Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy
w Gdansku adres: 80-868 Gdansk, Marynarki Polskiej 195

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust. 5 ustawy o Parstwowe;j
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania strona moze zrzec sie prawa do wniesienia odwotania
wobec organu administracji publicznej, ktory wydat decyzje. Z dniem dorgczenia organowi administracji
publicznej oswiadczenia o zrzeczeniu si¢ prawa do wniesienia odwotania decyzja staje sig ostateczna
i prawomocna (art. 127a Kodeksu postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji, ktérym zostat nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 pkt 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreSlonych w decyzjach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2023 r. poz. 2505, z pdzn. zm.).

[DS]

) — niepotrzebne skreslié

(podpis i piecze¢ albo podpis elektroniczny
inspektora pracy)






