ZARZADZENIE Nr 66/2025
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 17 listopada 2025 .

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i udziatu w Programie ,,Asystent osobisty
osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Na podstawie 81 ust. 2 pkt 4 Zarzadzenia Nr 1002/ZiSS/2025 Prezydenta Miasta Stupska z dnia
17 listopada 2025 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Panu Marcinowi Trederowi-
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku do jednoosobowego
reprezentowania i sktadania oswiadczen woli w imieniu Miasta Stupska w zwiazku
z przeprowadzeniem naboru uczestnikow Programu oraz asystentow osobistych osoby
Z niepetnosprawnoscig w ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
,Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnoscia” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego
edycja 2026 finansowanego ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego oraz na podstawie
§ 6 ust. 4 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 67/Zi5S/2025 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 24 stycznia
2025 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku, zmienionego zarzadzeniem Nr 205/ZiSS/2025 Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 10 marca 2025 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 67/ZiSS/2025 Prezydenta Miasta
Stupska z dnia 24 stycznia 2025 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin rekrutacji i udziatu w Programie "Asystent osobisty osoby
z niepetnosprawnoscig” dla Jednostek Samorzadu Terytorialnego - edycja 2026

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.
§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Analiz i Projektow.

§ 3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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