Zarzadzenie Nr 54/2025

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zdnia 30.09.2025r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277 z pézn. zm.), art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwiazku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
15 wrzesnia 2025 roku zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja

1991 roku o zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 61/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 06 sierpnia 2024 roku zmienionym Zarzadzeniem Nr 39/2025 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 21 lipca 2025 roku wprowadzam zmiane w zataczniku Nr
3 do Regulaminu wynagradzania w czesci ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi”, w ten sposob, ze:

1) lp. 41 otrzymuje brzmienie:
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podstawowe”) 5
2) lp. 43 otrzymuje brzmienie:
43 | Mtodszy opiekun VI-VIII - podstawowe5)

3) uchylam [p. 48 i 49.
§2.

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostaja bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow poprzez
umieszczenie na stronie BIP MOPR w Stupsku.
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