
Zarządzenie Nr 5 4 /2025 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku 
 z dnia 3 0 . 0 9 . 2025 r. 

 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Rodzinie w Słupsku 

 

 Na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz. U. z 2025 r. 

poz. 277 z późn. zm.), art. 39 ust. 2 u stawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w związku z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

15 września  2025 ro k u  z m i e n i a j ą c y m  r o z p o r z ą d z e n i e  w  s p r a w i e  wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1260) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 

1991 roku o związkach zawodowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 440) 

 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

W Regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku 

wprowadzonym Zarządzeniem Nr 61/2024 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie                       

w Słupsku z dnia 06 sierpnia 2024 roku zmienionym Zarządzeniem Nr 39/2025 Dyrektora Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku z dnia 21 lipca 2025 roku wprowadzam zmianę w załączniku Nr 

3 do Regulaminu wynagradzania w części  „Stanowiska pomocnicze i obsługi”, w ten sposób, że: 

 1) lp. 41 otrzymuje brzmienie: 

41 Opiekun VIII-X - 
średnie3) 1 

podstawowe5) 5 

 

 2) lp. 43 otrzymuje brzmienie: 

43 Młodszy opiekun VI-VIII - podstawowe5) - 

 

3) uchylam lp. 48 i 49. 

§ 2. 

Pozostałe postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostają bez zmian. 

 

§ 3. 

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia podania do wiadomości pracowników poprzez 

umieszczenie na stronie BIP MOPR w Słupsku. 

 

                                                                       DYREKTOR 
       MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE 
         W SŁUPSKU 

                  Marcin Treder 


