Zalacznik

do Zarzadzenia nr 42/2025

Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy

Rodzinie w Shupsku z dnia 06 sierpnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia procedury dot. opiniowania
rodziny zastepczej spokrewnionej i kwalifikowania
kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe,
zawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka obowiazujacej w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

PROCEDURA DOT. OPINIOWANIA RODZINY ZASTEPCZEJ SPOKREWNIONEJ I
KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE NIEZAWODOWE,
ZAWODOWE LUB DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU DZIECKA
OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W SEUPSKU

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

1. Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej na terenie miasta Stupska jest Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku, a zadania wynikajace z ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej, w tym zadania dotyczqce opiniowania kandydatéw na rodzine zastepcza
spokrewniong oraz zadania dotyczace przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji na szkolenie dla
kandydatow na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe oraz prowadzacych rodzinne domy
dziecka realizuje Dziat Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie.

2. W niniejszej Procedurze zastosowano nastepujace skroéty:

a) RZS —rodzina zastepcza spokrewniona,

b) RZN —rodzina zastepcza niezawodowa,

¢) RZZ —rodzina zastepcza zawodowa,

d) RZZ POG - rodzina zastepcza zawodowa o charakterze pogotowia rodzinnego,

e) RDD — prowadzacy rodzinny dom dziecka,

f) ORPZ — organizator rodzinnej pieczy zastepczej,

g) DzPZiSPR — Dzial Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie,

h) u.w.r.i.s.p.z. — ustawa z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
j) MOPR- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

3. Nabor kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej prowadzi DzPZiSPR w Shupsku.

4. Wstepnej kwalifikacji kandydatow do pehlienia funkcji rodziny zastepczej, o ktérej mowa w
Rozdziale III niniejszej Procedury dokonuje Zespdl, w sklad ktérego wchodza: kierownik lub

zastepca kierownika DzPZiSPR MOPR w Shupsku, psycholog oraz specjalista pracy z rodzina.



5. Opiniowania kandydatéw na rodziny zastepcze spokrewnione, o ktorym mowa w Rozdziale II
niniejszej Procedury dokonuja cztonkowie Zespotu, w sklad ktérego wchodza psycholog i specjalista
pracy z rodzing - pracownicy DzPZiSPR w Shupsku.

6. W uzasadnionych przypadkach, zgodnie z art. 43 u.w.r.i.s.p.z. wstepnej kwalifikacji kandydatow
do pehienia funkcji rodziny zastepczej moze dokonac inny ORPZ.

7. Kazdy z kandydatow, o ktérych mowa w pkt 4 i 5 musi spelnia¢ warunki okreslone w art. 42
U.W.LLL.S.p.Z. .

8. Zgodnie z art. 43 u.w.r.i.s.p.z. wstepna kwalifikacja wazna jest 2 lata od dnia posiedzenia zespotu
kwalifikujacego, jednak w przypadku zmiany sytuacji zyciowej kandydatéw do pelnienia funkcji
rodziny zastepczej, rodzin zastepczych, prowadzacych RDD oraz w przypadku przekwalifikowania
na inng forme rodzinnej pieczy zastepczej ORPZ zweryfikuje, czy ww. osoby nadal spelniajg warunki
z art. 42 u.w.r.i.s.p.z.

9. Niespelienie warunku/6w wynikajacych z art. 42 u.w.r.i.s.p.z. wyklucza osoby, o ktérych mowa
w pkt 4 i 5 do pehienia funkcji rodziny zastepczej. ORPZ zgodnie z art. 45 ust 3 u.0.w.r.i.s.p.z.
stwierdza nieaktualno$¢ wydanej wczesniej pozytywnej wstepnej kwalifikacji.

10. Szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej prowadzone sa przez
pracownikow MOPR w Shupsku posiadajacych odpowiednie uprawnienia trenerskie lub przez
treneréow zatrudnionych na podstawie umowy cywilno — prawnej.

11. Kandydaci do pehlienia funkcji rodziny zastepczej moga ukonczy¢ inne szkolenie niz
organizowane przez MOPR w Shupsku pod warunkiem, Ze program tego szkolenia jest zatwierdzony
decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

12. W uzasadnionych przypadkach kandydat do pelienia funkcji rodziny zastepczej za zgodq ORPZ
moze odby¢ szkolenie zatwierdzone decyzja Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej on-line.

13. Sprawy nieuregulowane niniejsza Procedura ORPZ rozpatruje w sposob indywidualny.

Rozdziatl IT

Zasady opiniowania kandydatéw do pehienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej
1. Opiniowanie kandydatow do pelnienia funkcji RZS polega na:
1) zebraniu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 2 niniejszego rozdziatu, potwierdzajacych spelienie
warunkow przez kandydatow z art. 42 u.w.r.i.s.p.z. :
2) wizycie cztonkow zespotu, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5 niniejszej procedury, w miejscu
zamieszkania kandydata;
3) przeprowadzeniu badan psychologicznych w siedzibie ORPZ;

4) sporzadzeniu i przestanie do sadu opinii o mozliwos$ci powierzenia funkcji RZS.



2. Kandydaci do pehienia funkcji RZS, zgodnie z art. 42 u.w.r.i.s.p.z. obowiazani sq dostarczy¢ do
DzPZiSPR MOPR w Shipsku nastepujace dokumenty:

1) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych oraz
dotyczace spelniania warunkéw, o ktorych mowa w art. 42 wg wzoru stanowigcego zalgcznik Nr 2
do niniejszej procedury,

2) zasSwiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej nie wcze$niej, niz 1 miesiac przed ztozeniem wniosku o wszczecie procedury wstepnej
kwalifikacji,

3) oswiadczenie dotyczace sytuacji mieszkaniowej wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 3 do
niniejszej procedury,

4) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

3. ORPZ dokonuje weryfikacji kandydatow na RZS w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle
Seksualnym.

4. Cztonkowie Zespohy, o ktérym mowa w Rozdziale I pkt 5 niniejszej Procedury, udajq sie na wizyte
do domu kandydatéw w celu blizszego poznania oraz ustalenia ich warunkéw bytowych i
mieszkaniowych. Z wizyty sporzadzany jest dokument zawierajacy szczeg6towy opis warunkow
bytowych i mieszkaniowych kandydatow oraz ich sytuacji osobistej i majatkowej.

5. Psycholog bedacy cztonkiem Zespohu, o ktéorym mowa w rozdziale I pkt 5 niniejszej Procedury
przeprowadza z kandydatem/kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, ktére pozwalaja
okresli¢ predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatow oraz ich kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do pelnienia funkcji RZS.

6. Cztonkowie Zespotu, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 5 niniejszej Procedury pozyskuja
informacje od pracownika socjalnego o funkcjonowaniu rodziny w miejscu zamieszkania, wg. wzoru
stanowigcego zalacznik Nr 4 do niniejszej Procedury,

7. Opinie o mozliwosci powierzenia funkcji RZS sporzadzonej na podstawie zebranej dokumentacji

przesyla sie do sadu.

Rozdzial I11
Kwalifikacja wstepna
1. Procedura przeprowadzenia wstepnej kwalifikacji kandydatéw do pehienia funkcji RZN polega
na:
1) ztozeniu wniosku przez kandydatéw na RZN wg zalacznika Nr 1 do niniejszej Procedury;
2) zebraniu dokumentow, o ktorych mowa w pkt 4 niniejszego rozdziatu, potwierdzajacych spetnienie

warunkow przez kandydatow z art. 42 u.w.r.i.s.p.z. :



3) wizycie cztonkow Zespotu, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 4 niniejszej Procedury, w miejscu
zamieszkania kandydata;

4) przeprowadzeniu badan psychologicznych w siedzibie ORPZ:

5) wydaniu przez Zesp6t kwalifikujacy dokumentu potwierdzajacego przeprowadzenie wstepnej
kwalifikacji, wg zalacznikow Nr 5 i 6 niniejszej Procedury;

6) w przypadku pozytywnej kwalifikacji, wydaniu na wniosek kandydata wg zalacznika Nr 7
niniejszej Procedury skierowania na szkolenie, wg zatacznika Nr 8 niniejszej Procedury.

2. Osoby ubiegajace sie o przeszkolenie do pehienia funkcji RZN zglaszaja sie do pracownikow
DzPZiSPR MOPR w Shupsku osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu w celu
uzyskania ogdlnych informacji na temat pieczy zastepczej.

3. Rozmowe wstepna przeprowadza czionek Zespohy, o ktéorym mowa w Rozdziale I pkt 4 niniejszej
Procedury. W czasie rozmowy pracownik udziela informacji dotyczacych procedury kwalifikowania,
warunkow stawianych kandydatom oraz specyfiki funkcjonowania rodzin zastepczych i trudnosci w
pehieniu funkcji rodzica zastepczego, a takze o przyblizonym terminie szkolenia.

4. Osoba decydujaca sie na poddanie procesowi wstepnej kwalifikacji sktada w MOPR w Stupsku
nastepujace dokumenty:

1) pisemny wniosek, wg wzoru stanowiacego zalacznik Nr 1 do niniejszej Procedury,

2) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych oraz
dotyczace speliania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 2
do niniejszej Procedury,

3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej nie wcze$niej, niz 1 miesigc przed ztozeniem wniosku o wszczecie procedury wstepnej
kwalifikacji,

4) oSwiadczenie dotyczace sytuacji mieszkaniowej wg wzoru stanowigcego zalacznik Nr 3 do
niniejszej Procedury,

5) zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument potwierdzajacy state Zrédto dochodu,

6) w przypadku maltzenistw akt matzenistwa wydany nie wczesniej niz 1 miesigc przed ztozeniem
wniosku o wszczecie procedury wstepnej kwalifikacji,

7) co najmniej dwie referencje ze Srodowiska (sasiedzi, szkota, kosciot, zaklad pracy etc.),

8) aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego.

5. Czlonkowie Zespohly, o ktorym mowa w Rozdziale I pkt 4 niniejszej Procedury pozyskuja
informacje od pracownika socjalnego o funkcjonowaniu rodziny w miejscu zamieszkania wg wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 4 do niniejszej Procedury,

6. ORPZ dokonuje weryfikacji kandydatéw na RZN w bazie danych Rejestru Przestepstw na Tle

Seksualnym.



7. Cztonkowie Zespotu o ktérym mowa w Rozdziale I pkt 4 niniejszej Procedury, udajg sie z wizyta
do domu kandydatéw w celu blizszego poznania oraz ustalenia ich warunkéw bytowych i
mieszkaniowych. Z wizyty sporzadzany jest dokument zawierajacy szczegdtowy opis warunkéw
bytowych i mieszkaniowych kandydatow oraz ich sytuacji osobistej i majatkowej.

8. Psycholog bedacy cztonkiem Zespohu, o ktérym mowa w Rozdziale I pkt 4 niniejszej Procedury,
przeprowadza z kandydatem/kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, ktére pozwalaja
okresli¢ predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatow oraz ich kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do pehienia funkcji RZN.

9. Po zebraniu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4 rozdziatu III niniejszej Procedury Zespdt, o
ktérym mowa w Rozdziale I pkt 4 niniejszej Procedury, dokonuje analizy zebranej dokumentacji i
wydaje dokument potwierdzajacy przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji wg zatacznika Nr 5 lub 6
niniejszej Procedury.

10. W przypadku negatywnej wstepnej kwalifikacji ORPZ uzasadnia przyczyny i wskazuje obszary
wymagajace poprawy, z jednoczesnym pouczeniem strony o przystugujacym prawie wniesienia do
sadu administracyjnego skargi wg zatacznika Nr 6 niniejszej Procedury.

11. Negatywna wstepna kwalifikacja nie dopuszcza kandydata do szkolenia, o ktorym mowa w
Rozdziale IV niniejszej Procedury.

12. ORPZ na wniosek kandydata wg zalacznika Nr 7 niniejszej Procedury, wydaje skierowania na
szkolenie, wg zalacznika Nr 8 niniejszej Procedury .

13. Pozytywna wstepna kwalifikacja jest wazna przez okres 2 lat od dnia posiedzenia Zespotu

kwalifikujacego, z zastrzezeniem pkt 9 Rozdziatu I niniejszej procedury.

Rozdzial IV
Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe organizowane przez MOPR
w Shupsku
1. Szkolenie kandydatow na RZN zawsze poprzedzone jest przeprowadzeniem wstepnej kwalifikacji,
analogicznie do zapisow Rozdziatu III niniejszej Procedury.
2. Szkolenie kandydatow prowadzone jest na podstawie aktualnego programu ,,PRIDE Rodzinna
Piecza Zastepcza” opracowanego przez Towarzystwo Nasz Dom zatwierdzonego decyzja Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
3. Sesje szkoleniowe odbywajq sie w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zalozen
programowych i sa prowadzone metodq warsztatowa z elementami wyktadow.
4. ORPZ zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz dydaktyczne niezbedne do

przeprowadzenia szkolenia.



5. ORPZ zapewnia kandydatom mozliwos¢ odbycia 10 godzin praktyk w zawodowych rodzinach
zastepczych lub rodzinnych domach dziecka objetych wsparciem MOPR w Shupsku, ktére sa
potwierdzone przez RZZ lub RDD na zaswiadczeniu. Wzér zaswiadczenia stanowi zatacznik Nr 9 do
niniejszej Procedury.

6. Po przeprowadzeniu szkolenia trenerzy w terminie jednego miesigca sporzadzajq opinie dotyczaca
predyspozycji do pelnienia przez kandydata/6w funkcji RZN.

7. Po sporzadzeniu opinii, o ktérej mowa w pkt. 6 niniejszego rozdzialu trenerzy wystawiajq
Swiadectwo ukonczenia szkolenia wg zatacznika Nr 10 do niniejszej Procedury.

8. Swiadectwo nie jest jednoznaczne z uzyskaniem zaswiadczenia kwalifikacyjnego, ktére uprawnia
kandydatéw do pehlienia funkcji RZN lub RZZ lub RDD.

9. Kandydatom, ktdrzy nie zrealizujg zakresu tematycznego szkolenia ,,PRIDE Rodzinna Piecza
Zastepcza” lub nie odbeda obowigzkowych praktyk wydaje sie informacje o braku uzyskania

Swiadectwa potwierdzajacego ukonczenie szkolenia wg zalacznika Nr 11 do niniejszej Procedury.

Rozdzial V

Kwalifikacja kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe

1. Na wniosek kandydata ORPZ wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, spelniania warunkéw o ktérych mowa w art. 42 u.w.r.i.s.p.z. oraz posiadania
predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej. Wzor wniosku o wydanie
zaswiadczenia kwalifikacyjnego stanowi zalacznik Nr 12 do niniejszej Procedury.
2. Kwalifikacji dokonuje Zesp6t, o ktorym mowa w rozdziale I pkt 4 niniejszej Procedury biorac pod
uwage cato$¢ dokumentacji dotyczacej kandydata.

3. Z posiedzenia Zespotu sporzadzany jest protokot, ktory zawiera stanowisko zespotu dotyczace
zakwalifikowania kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej. Wzor protokotu stanowi
zalgcznik Nr 13 do niniejszej Procedury.

4. Zaswiadczenie kwalifikacyjne wydaje sie na wzorze okreSlonym w Rozporzadzeniu Ministra
Rodziny i Polityki Spoteczne;j.

5. W przypadku niezakwalifikowania kandydata do peknienia funkcji rodziny zastepczej ORPZ
odmawia wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego uzasadniajagc powyzsze w protokole z
posiedzenia zespolu zgodnie z zalacznikiem Nr 13 do niniejszej Procedury.

6. Dane kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej umieszczane sa w

Centralnym Rejestrze Pieczy Zastepcze;.

Rozdzial VI



Przekwalifikowanie na inng forme rodzinnej pieczy zastepczej
1. Rodzina zastepcza objeta opieka MOPR w Stupsku zainteresowana przekwalifikowaniem na inng
forme rodzinnej pieczy zastepczej sktada w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku pisemny
wniosek o przekwalifikowanie z uzasadnieniem decyzji, wg wzoru stanowigcego zatacznik Nr 14 do
niniejszej Procedury.
2. Rodzina ubiegajaca sie o przekwalifikowanie na inng forme rodzinnej pieczy zastepczej
zobowigzana jest do przedlozenia Swiadectwa ukonczenia odpowiedniego szkolenia zgodnego z
wymogami Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.
3. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wspétpracujacy z dang rodzing jest zobowigzany zgodnie
z art. 54 u.0.w.r.i.s.p.z. do wydania opinii w powyzszej sprawie.
4. Procedury przekwalifikowania dokonuje Zespdt, o ktérym mowa w Rozdziale I pkt 4 niniejszej
Procedury.
5. Proces przekwalifikowania polega na przeprowadzeniu wszystkich czynnosci, o ktérych mowa w
Rozdziatach III, IV i V niniejszej Procedury, z wyjatkiem sytuacji, gdy kandydat na rodzine zastepcza
bezposrednio po ukonczeniu szkolenia na RZN przystapi do szkolenia na RZZ i RDD.
6. Po wydaniu zaswiadczenia kwalifikacyjnego ORPZ podpisuje umowe z rodzing zastepcza na

zasadach zawartych w art. 54 i 62 u.w.r.i.s.p.z.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedurg stosuje sie odpowiednio przepisy u.w.r.i.s.p.z.

i akty wykonawcze wydane na jej podstawie.



