Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
ul. Stoneczna 15D Stupsk, dnia 31 lipca 2025 r.
76-200 Stupsk
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W odpowiedzi na wniosek o udostepnienie informacji publicznej z dnia

22 lipca 2025 r. ponizej przekazuje stosowne informacje:

Ad 1.

Nie zostat sporzadzony protokét z postepowania, ktérego efektem byto
zatrudnienie NI . Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Zatrudnienie na stanowisku konsultanta - mentora ds. rozwoju dzieci i mtodziezy
nastapito na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej z kierownictwem jednostki.
Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135), stanowisko to nalezy do grupy
stanowisk pomocniczych i obstugi. W zwigzku z tym nie ma obowiazku
przeprowadzania naboru w trybie okreslonym w art. 11-13 tej ustawy.

Ad 2.
W ramach powierzonego stanowiska konsultanta - mentora ds. rozwoju dzieci
i mtodziezy pracownik wykonuje nastepujace obowiazki:

e praca z dzie¢cmi i mtodzieza z rodzin przezywajacych trudnosci w
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, bedacych uczestnikami
projektu ,Wygrana rodzina - skalowanie modelu na obszarze Stupsk -
Srodmiescie”;

« praca z w/w dzie¢mi i mtodzieza odbywa sie w miejscu ich zamieszkania
lub Punkcie Wsparcia Rodziny w Stupsku przy ul. Sienkiewicza 7 lub innym
miejscu wskazanym przez rodziny i polega w szczego6lnosci na:

— indywidualne wsparcie dzieci i mtodziezy w tym prowadzenie
indywidualnych spotkan z dziecmi i mtodzieza w celu rozpoznania ich
potrzeb, zainteresowan i mozliwosci, opracowywanie oraz wdrazanie
Indywidualnych Sciezek Rozwoju Dziecka dla kazdego uczestnika,
uwzgledniajacych jego sytuacje rodzinng i potencjat rozwojowy;

— organizacja i prowadzenie zajec grupowych w tym przygotowywanie i
prowadzenie warsztatdow oraz zaje¢ rozwijajacych kompetencje
spoteczne, emocjonalne i edukacyjne dzieci i mtodziezy oraz
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wspotpraca z innymi specjalistami przy organizacji zajec,
dostosowanych do potrzeb uczestnikdw;

— wspotpraca z rodzinami i opiekunami w tym utrzymywanie kontaktu z
rodzicami lub opiekunami w celu monitorowania postepow i
wspierania  procesu wychowawczego, organizowanie spotkan
informacyjnych oraz konsultacyjnych dla rodzin;

« koordynacja dziatan z zespotem specjalistow w tym udziat w spotkaniach
zespotu specjalistow, gdzie omawiane s3 postepy, trudnosci oraz
planowane dziatania dla uczestnikéw projektu;

- Scista wspotpraca z asystentami rodziny, psychologami, pedagogami oraz
innymi cztonkami zespotu interdyscyplinarnego w celu zapewnienia
spojnego i zintegrowanego wsparcia;

« wspottworzenie i aktualizowanie Indywidualnych Planéw Wsparcia Rodziny
i Indywidualnych Sciezek Rozwoju Dziecka, zgodnie z zatozeniami Modelu
wzmacniania kapitatu spotecznego rodzin ,,Wygranarodzina”,

« prowadzeniu dokumentacji dotyczacej pracy z dziecmi i mtodzieza;

« dokonywaniu okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot
roku, i przekazywaniu tej oceny koordynatorowi merytorycznemu;

« analiza skutecznosci i efektywnosci wdrozonych dziatan w ramach Modelu
wzmacniania kapitatu spotecznego rodzin ,,Wygrana rodzina, inicjowanie i
wdrazanie nowych form pomocy oraz metod pracy z rodzina, wdrazanie
dobrych praktyk w zapobieganiu procesom marginalizacji i wykluczenia
spotecznego;

« wspoétpracy z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej,
wtasciwymi organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i
osobami specjalizujacymi sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

* przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym i dyskryminujacym osoby i
rodziny objete pomoca;

* informowanie o prawach i uprawnieniach, udzielanie informacji,
wskazowek i pomocy, dzieki ktorej osoby i rodziny nig objete wzmocniag
lub nabeda zdolno$¢ samodzielnego zatatwiania spraw i rozwiazywania
problemow bedacych przyczyna trudnej sytuacji zyciowej;

* inne zadania zlecone przez zwierzchnika nie objete niniejszym zakresem.

Na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 ze zm.) informuje, ze Pana
wniosek w zakresie wysokosci wynagrodzenia oraz dodatkowych s$wiadczen
finansowych (takich jak nagrody czy premie) B  osoby
zatrudnionej na stanowisku pomocniczym nie moze zosta¢ uwzgledniony, ze
wzgledu na prywatnosc osoby fizycznej.
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Ad 3.

Pracodawca nie bierze pod uwage prywatnych wypowiedzi pracownika,
w szczegolnosci publikowanych w przestrzeni internetowej, o ile nie naruszaja
one obowiazujacych przepiséw prawa, nie wptywaja negatywnie na wizerunek
pracodawcy oraz nie majg bezposredniego zwiazku z realizacjg obowigzkéw
stuzbowych.

Ocena pracy pracownika dokonywana jest wytacznie na podstawie kryteriéw
zwigzanych z wykonywaniem powierzonych zadan zawodowych, zgodnie z
przepisami prawa pracy oraz wewnetrznymi regulacjami obowigzujacymi w
jednostce. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pomocniczych i obstugi w jednostkach samorzadu terytorialnego nie
podlegaja obowigzkowej ocenie okresowej, jak ma to miejsce w przypadku
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych - zgodnie z art. 27
ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.
z 2024 r. poz. 1135).

H Elektronicznie podpisany
Marcin

przez Marcin Treder
Data:2025.07.3114:49:13

Treder oay

tel: +48 59 84 28 126
sekretariat@mopr.slupsk.pl www.mopr.slupsk.pl


mailto:sekretariat@mopr.slupsk.pl
http://www.mopr.slupsk.pl/

