Zarzadzenie Nr .??Q.’.../ZOZS

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shipsku
zdnia .24 Q% ... 2025,

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Shupsku

Na podstawie art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz. U. z 2025 r.
poz. 277), art. 39 ust. 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2024 r w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1638) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2025 1. poz. 440)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiane zalacznika Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stapsku, wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 61/2024 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 06 sierpnia 2024 r., ktéry otrzymuje

brzmienie, jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pozostajg bez zmian.

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania do wiadomodci pracownikow
poprzez umieszezenie na stronie BIP MOPR w Stupsku.
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Zalqcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Minimalna kwota

wynagrodzenia zasadniczego |

brutto w zlotych
4666,00

4680,00

4700,00

4720,00

4740,00

4760,00

4780,00

4800,00

4820,00

4840,00

4870,00

4940,00

5040,00

5150,00

5250,00

5460,00

5670,00

5880,00

6200,00

6510,00

Maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego
brutto w zlotych

9010,00

9070,00

9140,00

9210,00

9280,00

9350,00

9420,00
9490,00
9560,06
53580,00
960,00
9620,00
9690,00_
R _9830,00 _
9_950,(_)0
10;)80,_00 R

10590,00

10810,00
11270,00

11710,00



