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1. Wstep

Celem przeprowadzonej ankiety byto zdiagnozowanie perspektyw, potrzeb, trudnosci oraz barier,

z jakimi spotykajg sie osoby przebywajgce w pieczy zastepczej oraz osoby usamodzielniane. Badanie
miato na celu zebranie informacji pozwalajacych lepiej zrozumie¢ wyzwania, z ktérymi mierzg sie
mtode osoby opuszczajgce instytucje opiekuncze, a takze zidentyfikowanie obszaréw wsparcia
niezbednych do skutecznego przejscia na samodzielne zycie.

Pte¢ Liczba z Pteé

inne 1

kobieta 32
mezczyzna 26
Suma korcowa 59

Tabela 1 Struktura demograficzna uczestnikow ankiety

W ankiecie wzieto udziat 59 respondentdéw, wsrdd ktérych przewazajgca grupe stanowity kobiety
(54,2%), nastepnie mezczyzni (44,1%), a takze jedna osoba identyfikujgca sie jako ,inna” (1,7%).
Rdéznorodnos$¢ badanej grupy pozwala na kompleksowg ocene sytuaciji.

2. Struktura wiekowa respondentéw z podziatem na ptec

Analiza struktury wiekowej i ptciowej respondentow pozwala zarysowac obraz oséb znajdujgcych sie
na réznych etapach procesu usamodzielniania — od jego planowania po zycie po opuszczeniu pieczy.

Wiek z podziatem na pte¢ inne kobieta meiczyzna Suma

powyzej 21 - 25 lat 7 5 12
15-18lat = 1 17 16 34

powyzej 18 - 21 lat 7 5 12
powyzej 25 — 26 lat 1 1
Suma koncowa 1 32 26 59

Tabela 2 Wiek z podziatem na ptec¢

Dominacja grupy wiekowej 15-18 lat (57,6% badanych) wskazuje, ze duza czes$é respondentéw jest
dopiero na etapie planowania swojej przysztosci. To etap, w ktérym kluczowe sg dziatania
przygotowujgce do samodzielnosci — edukacja, doradztwo zawodowe, rozwdj kompetencji zyciowych.
Obecnosé oséb w wieku 18-25 lat (40,7%) pozwala uchwycié rowniez realne doswiadczenia
usamodzielniania — daje to mozliwos¢ weryfikacji, na ile system wsparcia dziata w praktyce oraz jakie
obszary wymagajg wzmochnienia.
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Jedynie jedna osoba byta w wieku powyzej 25. roku zycia. Tak niska reprezentacja tej grupy moze
wynikac¢ z ograniczonego udziatu oséb juz usamodzielnionych w badaniu — byé moze sg mniegj
dostepne, nieutrzymujgce kontaktu z instytucjami lub niechetne do udziatu w badaniach.

3. Uczestnictwo w procesie usamodzielniania — podziat wg ptci

Zebrane dane wyraznie pokazuja, ze proces usamodzielniania stanowi aktualne i intensywne
doswiadczenie dla zdecydowanej wiekszosci respondentéw. Az 81% badanych (48 na 59 osdb)
zadeklarowato, ze znajduje sie obecnie w trakcie tego procesu. Oznacza to, ze diagnoza opiera sie
przede wszystkim na doswiadczeniach osdb, ktére wtasnie teraz przechodzg etap przejscia do
samodzielnego zycia i potrzebuja realnego, biezagcego wsparcia.

Czy jestes obecnie w trakcie

procesu usamodzielniania? inne kobieta - mezczyzna Suma
Nie 9 2 11
Tak 1 23 24 48
Suma 1 32 26 59

Tabela 3 Status uczestnictwa w procesie usamodzielniania z podziatem na pte¢

Analiza szczegétowa (Tabela 3) pokazuje, ze w grupie usamodzielniajgcych sie znajdujg sie zaréwno
kobiety (23 osoby), jak i mezczyzni (24 osoby), co wskazuje na zrownowazony udziat obu ptci w tym
procesie. Dodatkowo jedna osoba identyfikujgca sie jako ,inne” rowniez wskazata, ze jest obecnie
w trakcie usamodzielniania.

4. Samoocena przygotowania do samodzielnego prowadzenia
gospodarstwa domowego po opuszczeniu pieczy zastepczej

Na podstawie uzyskanych odpowiedzi (Tabela 4) mozna stwierdzi¢, ze wiekszo$¢ osob
usamodzielnianych ocenia swoje przygotowanie do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa
domowego pozytywnie. Az 71% respondentow (42 na 59 oso6b) okreslito swoje przygotowanie jako
»bardzo dobre” lub ,,dobre”. W tej grupie zdecydowang wiekszos$¢ stanowig kobiety, ktére czesciej niz
mezczyzni deklarujg wysoki poziom gotowosci do samodzielnosci.

Jednakze, pomimo tego optymizmu, az 27% badanych (16 oséb) wskazato na pewne braki w swoim
przygotowaniu, oceniajac je jako ,,srednie” lub ,stabe”. W$rdd nich czesciej wystepujg mezczyzni,



@\ MOPR

\ ¢ Stupsk
=/

Lokalna diagnoza potrzeb i barier w procesie usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej w Stupsku

ktérzy rowniez jako jedyni zadeklarowali catkowity brak poczucia przygotowania do samodzielnego
zycia.

Jak oceniasz swoje przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia gospodarstwa

.. inne kobieta  meiczyzna Suma

domowego po opuszczeniu pieczy
zastepczej?

Bardzo dobrze 1 6 8 15

Dobrze 18 9 27

Stabo 5 5

Srednio 3 8 11

Wecale nie czuje sie przygotowany/a 1 1

Suma 1 32 26 59

Tabela 4 Ocena przygotowania do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa domowego po opuszczeniu pieczy zastepczej

Rdéznice w postrzeganiu wtasnej gotowosci, zwtaszcza miedzy kobietami a mezczyznami, podkreslajg
koniecznos$é indywidualnego podejs$cia oraz elastycznego dostosowania programoéw pomocowych do
specyficznych potrzeb i mozliwosci poszczegdlnych osdb.

Dzieki temu mozliwe bedzie skuteczniejsze wsparcie procesu usamodzielniania, zminimalizowanie
ryzyka niepowodzen oraz umozliwienie osobom opuszczajgcym piecze zastepczg ptynnego i trwatego
wejscia w samodzielne zycie.

5. Samoocena przygotowania do samodzielnego zarzgdzania
budzetem po opuszczeniu pieczy zastepczej

Jak oceniasz swoje przygotowanie do

samodzielnego zarzqdzania budzietem po inne kobieta meiczyzna Suma
opuszczeniu pieczy zastepczej?
Bardzo dobrze 1 9 7 17
Dobrze 14 12 26
Stabo 2 2 4
Srednio 7 5 12
Suma 1 32 26 59

Tabela 5 Ocena przygotowania do samodzielnego zarzadzania budzetem po opuszczeniu pieczy zastepczej

Analiza odpowiedzi uczestnikéw badania (Tabela 5) wskazuje, ze wiekszo$¢ oséb przebywajgcych w
pieczy zastepczej oraz oséb usamodzielnianych w Stupsku pozytywnie ocenia swoje przygotowanie
do samodzielnego zarzadzania budzetem. Az 43 osoby sposréd 59 respondentdow (73%)
zadeklarowaty, ze czujg sie ,bardzo dobrze” (17 oso6b) lub ,,dobrze” (26 osbdb) przygotowane do tej
odpowiedzialnosci.
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To optymistyczny sygnat, sugerujacy, ze wiele mtodych osdb opuszczajgcych piecze czuje sie pewnie
w zakresie zarzgdzania swoimi finansami, co jest kluczowym aspektem udanego procesu
usamodzielniania. Co istotne, pozytywne deklaracje wystepuja zarowno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn,
co $wiadczy o ogolnej skutecznosci przygotowania w tym obszarze.

Jednoczesnie warto zwrdci¢ uwage na grupe 12 oséb (20%), ktére ocenity swoje przygotowanie jako
»Srednie”, co moze wskazywac na brak petnej pewnosci siebie lub ograniczone doswiadczenie w
samodzielnym zarzadzaniu finansami.

Dodatkowo, 4 osoby (7%) — po réwno kobiety i mezczyzni — przyznaty, ze czuja sie stabo przygotowane
do samodzielnego gospodarowania budzetem. To niewielki, ale wazny sygnat, ze nie wszyscy mtodzi
ludzie opuszczajacy system pieczy posiadajg wystarczajgce kompetencje finansowe, by bezpiecznie i
samodzielnie funkcjonowac.

Warto réwniez zauwazyc¢ subtelne réznice ptciowe — kobiety czesciej niz mezczyzni oceniajg swoje
przygotowanie jako ,bardzo dobre”, ale jednoczesnie wiecej z nich przyznaje sie do ,,Sredniego”
poziomu gotowosci. Moze to sugerowacé wiekszg ostroznos¢ w samoocenie lub nizsze poczucie
pewnosci, mimo rzeczywistych kompetenc;ji.

Whnioski

Dane pokazuja, ze wiekszos¢ os6b usamodzielnianych posiada pozytywne nastawienie i poczucie
kompetencji w zakresie zarzadzania budzetem, co stanowi mocny fundament dalszego rozwoju
samodzielnosci. Niemniej jednak ponad jedna czwarta badanych wymaga dodatkowego wsparcia.

Rekomendowane jest wdrazanie programow, ktére pomoga zbudowac pewnos¢ i kompetencje
niezbedne do stabilnego zycia na wtasny rachunek.

6. Samoocena przygotowania do samodzielnego utrzymania
pracy po opuszczeniu pieczy zastepczej

Zebrane dane (Tabela 6) pokazujg, ze temat utrzymania pracy po opuszczeniu pieczy zastepczej budzi
wsrod mtodych oséb zaréwno nadzieje, jak i obawy. Cho¢ ponad potowa respondentéw deklaruje
dobre przygotowanie w tym zakresie, nie brakuje osdb, ktdre czujg sie niepewnie lub zupetnie
niegotowe do podjecia i utrzymania zatrudnienia.

Az 61% badanych (36 0sdb) ocenito swoje przygotowanie do utrzymania pracy jako ,,bardzo dobre” (13
0s6b) lub ,dobre” (23 osoby). To pozytywny sygnat — Swiadczacy o tym, ze duza cze$¢ mtodziezy
opuszczajgcej piecze czuje sie kompetentna i gotowa do wejscia na rynek pracy.
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Z drugiej strony, niemal jedna trzecia uczestnikow badania (18 osob, czyli 31%) wybrata odpowiedz
»Srednio”, co moze sugerowac poczucie niepewnosci, brak wystarczajgcego doswiadczenia lub lek
przed trudnosciami zwigzanymi z wejsciem na rynek pracy.

Co wiecej, 6 0s6b (10%) otwarcie przyznato, ze czuje sie stabo lub wcale nie jest przygotowane do
utrzymania zatrudnienia. To wazny sygnat ostrzegawczy — wskazujacy na realng potrzebe wzmochienia
wsparcia w obszarze rozwoju zawodowego.

Warto tez zwréci¢ uwage, ze odpowiedzi rozktadaja sie dos¢ réwnomiernie miedzy kobiety i mezczyzn,
co pokazuje, ze wyzwania zwigzane z praca nie sg zalezne od ptci, ale raczej od indywidualnych
doswiadczen i sytuacji zyciowej.

Jak oceniasz swoje przygotowanie do
samodzielnego utrzymania pracy po  inne  kobieta mezczyzna Suma
opuszczeniu pieczy zastepczej?

Bardzo dobrze 1 7 5 13

Dobrze 13 10 23

Stabo 3 1 4

Srednio 9 9 18

Wecale nie czuje sie przygotowany/a 1 1
Suma 1 32 26 59

Tabela 6 Ocena przygotowania do utrzymania pracy po opuszczeniu pieczy zastepczej

Whnioski

Cho¢ wiekszos¢ mtodych oséb opuszczajgcych piecze ma poczucie gotowosci do pracy, to ponad
40% badanych nie czuje sie w petni przygotowanych do jej utrzymania. To wyrazny sygnat, ze

w obszarze usamodzielniania niezbedne jest silniejsze wsparcie w zakresie przygotowania
zawodowego — nie tylko teoretyczne, ale przede wszystkim praktyczne. Kluczowe moze by¢ tu
wdrazanie dziatan takich jak: indywidualne doradztwo zawodowe, warsztaty z kompetencji miekkich,
programy mentoringowe, a takze dostep do praktyk czy zatrudnienia wspomaganego.

Szczegoblnie wazne jest zapewnienie tym mtodym osobom statej obecnosci opiekunow
usamodzielnienia, mentordw lub os6b wspierajacych, ktdrzy nie tylko udzielg praktycznych
wskazéwek, ale rowniez pomoga w budowaniu pewnosci siebie, zmotywuja i wesprg w momentach
trudnosci.
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7. Problemy napotykane po opuszczeniu pieczy zastepczej

Dane z ankiety (Tabela 7) jasno pokazuja, ze mtode osoby opuszczajace piecze zastepczg mierzg sie
z wieloma powaznymi trudnosciami, ktére bez odpowiedniego wsparcia moga znaczgco utrudni¢ im
start w dorostosé.

Jakie najwazniejsze problemy przewidujesz/napotkates po opuszczeniu pieczy? Kobieta Mezczyzna Razem

Brak mieszkania / trudnosci z dostepem do wtasnego lokum 20 14 34
Brak pracy lub trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia 15 10 25

Brak motywacji lub poczucia wtasnej wartosci 9 6 15

Niskie kwalifikacje zawodowe / brak wyksztatcenia 5 2 7
Problemy zdrowotne / emocjonalne 4 3 7

Brak wsparcia ze strony opiekunéw lub doradcéow 2 0 2
Niepetnosprawnos¢ (facznie z problemami zdrowotnymi) 0 1 1
Inne 1 0 1

Tabela 7 Problemy po opuszczeniu pieczy

Najwiecej respondentéw (az 34 osoby — 20 kobiet i 14 mezczyzn) wskazato trudnosci z dostepem do
wtasnego mieszkania. To problem, ktéry dotyczy ponad potowy uczestnikow badania. Wskazuje to
jednoznacznie, ze kwestie mieszkaniowe sa dla usamodzielnianych oséb najwazniejsza

i najpilniejsza potrzeba.

Drugim najczesciej wskazywanym problemem jest brak pracy lub trudnosci ze znalezieniem
zatrudnienia —wskazato go 25 oséb. To sygnat, ze mtodzi ludzie potrzebujg nie tylko dostepu do ofert
pracy, ale tez wsparcia w procesie aktywizacji zawodowej, zdobywaniu doswiadczenia

i rozwijaniu kompetencji.

15 os6b zwrdécito uwage na problemy emocjonalne, takie jak brak wiary w siebie i niska motywacja do
dziatania. To wazny sygnat, ze usamodzielnianie to nie tylko proces logistyczny czy finansowy, ale
takze gtebokie przezycie emocjonalne, ktére wymaga odpowiedniego wsparcia
psychologicznego.

Siedem uczestnikéw wskazato na niskie kwalifikacje lub brak wyksztatcenia jako czynnik utrudniajgcy
samodzielne zycie. To kolejny obszar, w ktérym konieczna jest pomoc — m.in. poprzez dostep do
kurséw zawodowych, szkolen czy kontynuacji nauki.

Siedem os6b zadeklarowato, ze zmagajg sie z problemami zdrowotnymi lub emocjonalnymi.

Dwie osoby wskazaty brak wsparcia dorostych, takich jak opiekunowie czy doradcy — choé liczba ta
jest niewielka, to pokazuje, jak istotne moze by¢ indywidualne towarzyszenie mtodym ludziom
W procesie usamodzielniania.

Pojedyncze osoby zgtosity inne trudnosci, w tym niepetnosprawnosé, co rowniez zastuguje na uwage.

8
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Whioski

Najwieksze wyzwania, z jakimi mierzg sie osoby usamodzielniane, to brak mieszkania i trudnosci ze
znalezieniem pracy — te dwa obszary powinny by¢ traktowane jako priorytetowe w lokalnych
dziataniach wspierajgcych. Wysoki odsetek wskazan dotyczgcych niskiej motywaciji i braku pewnosci
siebie pokazuje, ze potrzebne jest nie tylko wsparcie materialne, ale réwniez emocjonalne

i psychologiczne.

W procesie usamodzielniania niezwykle istotna jest obecnos¢ statego opiekuna lub mentora, ktéry
bedzie towarzyszyt mtodej osobie, pomagat jej podejmowacé decyzje, motywowat i wspierat
w trudnych momentach.

Rozwdj programow aktywizacji zawodowej, wsparcia mieszkaniowego i doradztwa indywidualnego to
kluczowe elementy skutecznej pomocy w przejsciu z pieczy zastepczej do dorostego zycia.

8. Perspektywa mtodziezy na start procesu usamodzielniania

Respondenci majg dos¢ zréznicowane opinie na temat momentu, w ktérym najlepiej rozpoczgé
przygotowanie do samodzielnosci. Jednak z analizy danych (Tabela 8) wynika kilka waznych trendéw.

Kiedy powinien rozpoczqc sie proces

usamodzielnienia? inne kobieta meiczyzna Suma
po uzyskaniu samodzielnosci - 2 1 3
powyzej 15 — 16 roku Zycia - 9 10 19
powyzZej 16 — 17 roku Zycia - 6 2 8
powyzej 17 — 18 roku Zycia - 10 9 19
przed 15 rokiem Zycia 1 5 4 10
Suma 1 32 26 59

Tabela 8 Rozpoczecie sige procesu usamodzielnienia

Najwiecej oséb uwaza, ze proces usamodzielniania powinien rozpoczg¢ sie miedzy 15. a 18. rokiem
Zycia:

e 19 0s06b (9 kobieti 10 mezczyzn) wskazato wiek powyzej 15-16 lat,

e 8 o0soObwybrato przedziat powyzej 16-17 lat,

o kolejne 19 osdb wskazato powyzej 17-18 lat.
Razem daje to az 46 wskazan (czyli prawie 78% respondentéw), co pokazuje, ze mtodziez oczekuje
rozpoczecia przygotowan do dorostosci juz w wieku nastoletnim, jeszcze w trakcie pobytu w pieczy
zastepcze;.
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Natomiast 10 oséb (w tym 5 kobiet, 4 mezczyzn i 1 osoba z inng tozsamoscig ptciowg) wskazato, ze
proces ten powinien ruszy¢ przed 15. rokiem zycia. To swiadczy o tym, ze niektérzy mtodzi ludzie czuja
potrzebe zdobywania niezaleznosci i uczenia sie samodzielnosci bardzo wczesnie — co moze wynikac
zich zyciowych doswiadczen i poczucia braku przygotowania.

Tylko 3 osoby uwazajg, ze usamodzielnianie powinno rozpoczac sie dopiero po uzyskaniu petnej
samodzielnosci. To marginalna grupa — zaledwie 5% wszystkich badanych. Pokazuje to, ze wiekszos¢
mtodych osdéb nie chce czekaé z naukg samodzielnosci do momentu opuszczenia pieczy, tylko
potrzebuje stopniowego przygotowania juz wczesnie;j.

Whnioski

Mtodzi ludzie przebywajacy w pieczy zastepczej chca by¢ przygotowywani do dorostosci znacznie
wczesniej — najczesciej miedzy 15. a 18. rokiem zycia.

Niewielka grupa wskazata, ze proces usamodzielniania powinien zaczac sie jeszcze wczesniej — co
sugeruje, ze niektdre dzieci i nastolatki juz w mtodszym wieku potrzebujg edukacji zyciowej, rozwijania
odpowiedzialnosci i nauki podstawowych kompetencji zyciowych.

W sSwietle tych danych warto rozwijaé programy, ktdre rozpoczynajg przygotowanie do poprzez
praktyczne zajecia, warsztaty oraz indywidualne wsparcie mentora lub opiekuna usamodzielnienia.

9. Ocena wsparcia ze strony opiekundw i specjalistéw

Poczucie otrzymywanego wsparcia od dorostych — opiekunéw lub specjalistéw — ma kluczowe
znaczenie w procesie przygotowywania mtodych ludzi do zycia na wtasng reke. Dane pokazuja, ze
wiekszos$¢ respondentow pozytywnie ocenia swoje doswiadczenia w tym zakresie, jednak nie brakuje
takze os6b niepewnych lub wyraznie niezadowolonych.

Czy czujesz, Ze otrzymujesz wystarczajqce
wsparcie od opiekunow lub specjalistow

w zakresie przygotowania do inne kobieta mezczyzna Suma
samodzielnego zycia?
Nie 1 2 3
Nie wiem 8 6 14
Tak 22 20 42
Suma 1 32 26 59

Tabela 9 Ocena wsparcia ze strony opiekundéw i specjalistow
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Wiekszos¢ czuje sie wspierana - 42 osoby (22 kobiety i 20 mezczyzn) — czyli az 71% wszystkich
uczestnikow badania — odpowiedziato, ze czuja, iz otrzymuja wystarczajgce wsparcie. To bardzo
pozytywny wynik, wskazujacy na dobrg jakos¢ pracy wielu opiekunow, wychowawcoéw i specjalistow
w pieczy zastepczej w Stupsku.

Co czwarty respondent nie ma pewnosci - 14 0sdb (24%) zaznaczyto odpowiedz ,,Nie wiem” — co moze
oznaczac:

e niejasnos¢ co do tego, na czym konkretnie polega wsparcie,

e brak spdjnych dziatan ze strony dorostych,

o niska swiadomos¢ wtasnych potrzeb w procesie usamodzielniania.
To sygnat, ze czes$¢ mtodych oséb moze nie czué sie wystarczajgco zaopiekowana lub nie wie, czego
moze oczekiwacd.

Pojedyncze osoby nie czujg zadnego wsparcia - 3 osoby (1 osoba ,,inne” oraz 2 kobiety) wyrazity
jednoznaczng opinie, ze nie otrzymuja potrzebnego wsparcia. Cho¢ to niewielki odsetek (ok. 5%),
takie odpowiedzi nie powinny zosta¢ pominiete.

Whnioski

Wiekszos$¢ mtodych oséb przebywajacych w pieczy w Stupsku odczuwa, ze otrzymuje potrzebne
wsparcie, co dobrze Swiadczy o dziataniach podejmowanych przez opiekundéw i specjalistéw. Spory
odsetek odpowiedzi ,nie wiem” (24%) sugeruje konieczno$¢ wzmocnienia komunikacji

i indywidualnego prowadzenia mtodych osdb w procesie usamodzielniania — tak, aby kazdy wiedziat,
na co moze liczy¢ i kto mu moze pomaéc. Nawet pojedyncze gtosy wskazujgce na brak wsparcia
powinny zosta¢ potraktowane powaznie — moze to Swiadczy¢ o poczuciu osamotnienia, braku relacji
lub braku zaufania do dorostych.

Stata obecnos¢, dostepnoscé i aktywnos¢ opiekunéw oraz specjalistéw to kluczowy element
skutecznego przygotowania do dorostego zycia, dlatego warto rozwija¢ model wsparcia oparty na
relacji, zaufaniu i regularnym kontakcie z mtodymi ludzmi.

10. Problemy po opuszczeniu pieczy zastepczej

Respondenci wskazali réznorodne trudnosci, ktére ich zdaniem moga sie pojawic¢ lub ktére juz
napotkali po zakonczeniu pobytu w pieczy zastepczej. Analiza tych danych pozwala lepiej zrozumiec
obszary, gdzie potrzebne jest szczegdlne wsparcie.
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Jakie najwazniejsze problemy przewidujesz/napotkates po i .
L. .. Kobieta Mezczyzna Razem
opuszczeniu pieczy zastepczej?

Brak mieszkania / trudnosci z dostepem do wtasnego lokum 23 11 34
Brak pracy / trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia 15 10 25
Brak motywacji / poczucia wtasnej wartosci 9 6 15

Niskie kwalifikacje / brak wyksztatcenia 5 2 7

Problemy zdrowotne / emocjonalne 4 3 7

Brak wsparcia opiekunéw / doradcow 2 0 2

Niepetnosprawnosc¢ (wraz z problemami zdrowotnymi) 0 1 1

Inne 1 0 1

Tabela 10 Problemy po opuszczeniu pieczy zastepczej

Najczesciej wymienianym problemem jest kwestia mieszkalnictwa — az 34 osoby (23 kobiety i 11
mezczyzn) wskazaty na problemy z dostepem do wtasnego, stabilnego lokum. To wyrazny sygnat, ze
bezpieczenstwo i stabilnos¢ mieszkaniowa sg gtownym wyzwaniem dla mtodych osoéb
opuszczajgcych piecze.

Na drugim miejscu znalazty sie problemy zwigzane z rynkiem pracy — 25 osd6b (15 kobieti 10
mezczyzn) przewiduje lub doswiadczyto trudnosci ze znalezieniem pracy. Brak stabilnego zatrudnienia
wptywa na poczucie bezpieczenstwa i niezaleznosci finansowe;j.

Kolejnym istotnym wyzwaniem jest kwestia psychologiczna — 15 oséb (9 kobiet i 6 mezczyzn) wskazato
na brak motywac;ji lub niskie poczucie wtasnej wartosci, ktére mogag utrudnia¢ usamodzielnianie

i podejmowanie wyzwan zycia dorostego. 7 osob (5 kobiet i 2 mezczyzn) zauwazyto, ze ich
niewystarczajgce wyksztatcenie lub brak kwalifikacji stanowi bariere w planowaniu przysztosci,
szczegblnie w kontekscie znalezienia pracy. 7 osob (4 kobiety i 3 mezczyzn) zgtosito trudnosci
zdrowotne lub emocjonalne, ktdre moga wptywac na ich zdolnos$é do samodzielnego zycia i pracy.
Dwie kobiety wskazaty na brak odpowiedniego wsparcia ze strony oséb dorostych, co moze prowadzié
do poczucia osamotnienia i problemow w radzeniu sobie z codziennymi wyzwaniami. Jeden
mezczyzna zaznaczyt niepetnosprawnos$é jako dodatkowag przeszkode. Inne problemy - 1 kobieta
wskazata na inne, niesprecyzowane problemy.

Whnioski

Dane z ankiety wyraznie wskazuja, ze problem mieszkaniowy jest najwiekszym i najczesciej
wskazywanym wyzwaniem w procesie usamodzielniania sie mtodziezy opuszczajacej piecze
zastepcza. Taki wynik jasno pokazuje, ze brakuje rozwigzan przejsciowych, ktére umozliwiatyby
mtodym ludziom bezpieczne i stopniowe wejscie w dorosto$é. Dla wielu z nich bezposrednie przejscie
z instytucji lub rodziny zastepczej do samodzielnego mieszkania jest zbyt duzym krokiem, czesto
wigzgcym sie z ryzykiem wykluczenia spotecznego, zadtuzenia, czy powrotu do srodowisk
dysfunkcyjnych.
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Brak pracy to drugie wyzwanie, ktore stojag przed osobami usamodzielnianymi. Jest to jedna z kwestii
podstawowych, wptywajgca na stabilnos¢ i poczucie bezpieczeristwa.

Niskie poczucie wtasnej wartosci oraz brak motywacji wskazuja na potrzebe wsparcia
psychologicznego i budowania kompetencji miekkich. Zwrécenie uwagi na edukacje i rozwoj
kwalifikacji zawodowych jest kluczowe, aby zwiekszy¢ szanse mtodych ludzi na rynku pracy.

Istotne jest takze zapewnienie dostepu do specjalistycznej pomocy zdrowotnej i emocjonalnej oraz
utrzymanie silnej roli opiekunéw i doradcéw w procesie usamodzielniania. Wsparcie powinno by¢
indywidualnie dostosowane, zwtaszcza w przypadku oséb z niepetnosprawnos$ciami.

11. Poziom wyksztatcenia

Na jakim poziomie jest Twoje wyksztatcenie? inne kobieta meiczyzna Suma
Gimnazjalne / Srednie (np. zawodowe, liceum, technikum
J / e , , policea/ne) ! 18 15 34
Jestem w trakcie nauki 5 1 6
Podstawowe 6 8 14
Wyzsze / Studia 3 2 5
Suma 1 32 26 59

Tabela 11 Struktura wyksztatcenia

Na podstawie danych (Tabela 11) wida¢, ze osoby opuszczajgce piecze zastepczg w Stupsku maja
bardzo zr6znicowany poziom wyksztatcenia, co wptywa na ich dalsze zycie — zwtaszcza na mozliwos¢
znalezienia pracy i samodzielnego utrzymania sie.

Struktura wyksztatcenia respondentéw:

e Gimnazjalne / Srednie (w tym zawodowe, liceum, technikum, policealne) - 34 osoby (58%):
To najwieksza grupa, co sugeruje, ze wiekszos¢ respondentdéw posiada podstawowe lub
srednie kwalifikacje, ktore jednak nie zawsze sg wystarczajgce, by podjg¢ stabilne
zatrudnienie. Moze to ograniczaé ich samodzielnos¢ finansowg i zwieksza¢ ryzyko zaleznosci
od instytucjonalnego wsparcia.

o Wyksztatcenie podstawowe — 14 0s6b (24%): Tak niski poziom wyksztatcenia moze znaczaco
utrudniac¢ znalezienie pracy, rozwéj zawodowy i petne usamodzielnienie sie. Grupa ta wymaga
szczegoblnego wsparcia edukacyjnego i zawodowego.

e Jestem w trakcie nauki—6 osob (10%): To osoby w fazie przejsciowej, ktére jeszcze nie
ukonczyty procesu edukaciji. Ich sytuacja moze by¢ niestabilna, ale rownoczesnie stanowig
potencjalnie rozwijajaca sie grupe, ktorg warto objac¢ wsparciem motywacyjnym i doradztwem
zawodowym.
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o Wyksztatcenie wyzsze / studia — 5 0s6b (8%): Niewielka czes¢ respondentéw osiggneta poziom
studioéw wyzszych. To pokazuje, ze droga do edukacji akademickiej wsrod oséb z pieczy jest
nadal trudna i mato dostepna, cho¢ daje najlepsze rokowania w kontekscie samodzielnosci.

Podsumowanie

Poziom wyksztatcenia to bardzo wazny temat w procesie usamodzielniania. Jesli chcemy, zeby mtodzi
ludzie z pieczy naprawde mogli ,,stang¢ na nogi”, musimy pomaoc im sie uczy¢ i zdobywac zawoéd. Bez
tego trudno im bedzie odnalez¢ sie w dorostym zyciu.

12. Powrdt do domu rodzinnego po opuszczeniu pieczy

Czy po opuszczeniu pieczy zastepczej planujesz

wrdci¢ do domu rodzinnego? inne kobieta mezczyzna Suma
Nie 1 26 12 39
Nie wiem 3 8 11
Tak 3 6 9
Suma 1 32 26 59

Tabela 12 Powrdt do domu rodzinnego

Dane (Tabela 12) wyraznie wskazujg, ze znaczna wiekszos$¢ oséb opuszczajgcych piecze zastepcza nie
planuje powrotu do swojego domu rodzinnego.

Najwiecej respondentéw — 39 0sbb (66%) — jednoznacznie zadeklarowato brak takich planéw. Moze to
by¢ zwigzane z wczesniejszymi trudnymi doswiadczeniami, brakiem wiezi rodzinnych lub poczuciem
braku bezpieczenstwa w srodowisku domowym. Kolejna grupa — 11 0séb (19%) — nie ma jeszcze
sprecyzowanej decyzji. Ich niezdecydowanie moze wynikaé z niepewnosci co do przysztosci, braku
stabilnych warunkdéw mieszkaniowych lub watpliwosci, czy zostang zaakceptowani przez rodzine.
Tylko 9 0séb (15%) rozwaza powrét do domu rodzinnego, co sugeruje, ze w niewielkiej liczbie
przypadkéw relacje rodzinne pozostaty wystarczajgco dobre, by umozliwié taki krok.

Z przedstawionych danych wynika, ze dla wiekszo$ci mtodych ludzi opuszczajgcych piecze, powrdét do
rodziny nie jest mozliwy. Podkresla to potrzebe tworzenia alternatywnych, bezpiecznych form
zakwaterowania —takich jak mieszkania treningowe czy wspierane — ktére pomoga im w przejsciu do
dorostego, niezaleznego zycia. Osoby, ktdre nie sg pewne swojej przysztosci, wymagajg szczegdlnego
wsparcia — zarowno w planowaniu kolejnych etapéw usamodzielniania, jak i, jesli to realne,

w odbudowywaniu relacji z bliskimi.

Podsumowujac, samodzielne zycie po opuszczeniu pieczy zastepczej dla wielu mtodych oséb staje
sie koniecznoscig, a nie wyborem. Dlatego tak wazne jest, aby nie byty pozostawione same sobie -
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potrzebuja wsparcia, bezpiecznego miejsca do zycia i zaufanych dorostych, ktérzy pomogag im
z powodzeniem wejs¢é w dorostosé.

13. Plany zawodowe i sytuacja na rynku pracy mtodziezy z pieczy
zastepczej

Zebrane dane (Tabela 13) pokazuja, ze mtodzi ludzie opuszczajgcy piecze zastepczg sg na rédznych
etapach swojej drogi zawodowej. Cho¢ czes$é z nich juz pracuje, wiele oséb wcigz szuka zatrudnienia
lub nie planuje jeszcze podjecia pracy.

Czy masz juz prace lub planujesz jq znaleZc? inne kobieta mezczyzna Suma
Nie planuje teraz podjg¢ pracy - 10 13 23
Szukam pracy - 10 5 15
Tak, pracuje / mam zatrudnienie 1 12 8 21
Suma 1 32 26 59

Tabela 13 Plany zawodowe

Szczegotowe odpowiedzi:

o 23 0soby (39%) odpowiedziaty, ze nie planuja teraz podja¢ pracy. To najwyzszy odsetek wsréd
wszystkich odpowiedzi. Moze to wynikac¢ z kontynuowania nauki, braku gotowosci do podjecia
zatrudnienia lub niskiego poczucia kompetencji zawodowych. W grupie tej przewazajg
mezczyzni (13 oséb).

e 15 0s0b (25%) zadeklarowato, ze aktywnie poszukuje pracy. Moze to Swiadczy¢ o checi
usamodzielnienia sie, ale tez o trudnosciach w dostepie do rynku pracy — by¢ moze z powodu
braku doswiadczenia, kwalifikacji lub wsparcia. Osoby poszukujgce zatrudnienia potrzebuja
praktycznego wsparcia: pomocy w pisaniu CV, przygotowaniu do rozmow kwalifikacyjnych oraz
dostepu do ofert pracy odpowiednich dla mtodych oséb bez duzego doswiadczenia.

e 21 0s0b (36%) juz pracuje lub ma zatrudnienie, co mozna odczytywac jako pozytywny sygnat,
ze spora czes¢ mtodych ludzi zaczeta wchodzié w dorostosé i podejmowac odpowiedzialnosé
finansowa. Przewazajg tu kobiety (12 osdb).

Dla wielu mtodych ludzi z pieczy zatrudnienie to nie tylko kwestia finansowa — to warunek
samodzielnosci i niezaleznosci. Dlatego tak wazne jest, by nie zostali pozostawieni sami sobie na tym
etapie. Odpowiednio zaplanowane i dostepne wsparcie moze realnie wptyngc¢ na ich szanse na godne
i stabilne doroste zycie.
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14. Priorytety usamodzielniania oczami mtodziezy

Na podstawie przedstawionych danych (Tabela 14) mozna wyciggnac¢ wiele cennych wnioskéw
dotyczacych potrzeb i oczekiwan mtodych oséb z pieczy zastepczej wobec procesu usamodzielniania.
Odpowiedzi respondentéw pokazuja, ze przygotowanie do dorostego, samodzielnego zycia to ztozony
proces, ktéry wymaga wsparcia na wielu poziomach - zaréwno praktycznym, jak i emocjonalnym.

Co uwazasz za najwazniejsze, abys mogt/mogta lepiej . .
. . L. Kobieta Mezczyzna Razem
przygotowac sie do samodzielnego zycia?

Lepszy dostep do mieszkan i rynku pracy 19 16 35
Rozwaj kwalifikacji zawodowych i edukacji 17 13 30
Wczesne rozpoczecie procesu usamodzielnienia 13 10 23
Budowanie poczucia wtasnej wartosci i motywacji 10 7 17
Wsparcie ze strony specjalistow 10 5 15
Wsparcie ze strony znajomych 8 5 13

Wiecej wsparcia od opiekundw / specjalistow 8 3 11
Pobyt w mieszkaniu treningowym 5 1 6

Inne (indywidualne odpowiedzi) 1 0 1

Tabela 14 Priorytety usamodzielniania oczami mtodziezy

Najczesciej wskazywang potrzebg jest lepszy dostep do mieszkan i rynku pracy — az 35 oséb (ponad
potowa respondentéw) uznato ten aspekt za kluczowy. To pokazuje, ze mtodzi ludzie wychodzacy
Z pieczy majg najwieksze obawy zwigzane z niezaleznoscig mieszkaniows i finansowa. Brak statego
dochodu i bezpiecznego lokum to jedne z gtdwnych barier w ich samodzielnosci.
Na drugim miejscu uplasowata sie potrzeba rozwoju kwalifikacji zawodowych i edukacji — wskazato
ja 30 oséb. To dowdd na to, ze mtodziez jest Swiadoma koniecznosci posiadania wyksztatcenia
i kompetencji zawodowych, by poradzi¢ sobie na rynku pracy. Edukacja postrzegana jest jako
narzedzie do zdobycia niezaleznosci.
Kolejna istotna kwestia to weczesnie rozpoczety proces usamodzielniania — 23 osoby wskazaty, ze
potrzebne jest wczesniejsze przygotowanie do dorostosci. To moze oznaczac, ze obecny system
wsparcia startuje zbyt pézno lub nie obejmuje wszystkich potrzebnych umiejetnosci zyciowych.
Niemniej wazne okazaty sie takze aspekty psychiczne — budowanie poczucia wtasnej wartosci
i motywacji (17 wskazan) oraz wsparcie ze strony specjalistow (15 wskazan). Mtodzi ludzie
potrzebuja nie tylko umiejetnosci praktycznych, ale tez wzmocnienia emocjonalnego, ktére pomoze
im uwierzy¢ w siebie i podejmowacé samodzielne decyzje.
Wsparcie od znajomych (13 wskazan) i opiekundéw lub specjalistow (11 wskazan) rdwniez zostato
uznane za wazne. Pokazuje to, ze relacje spoteczne majg istotne znaczenie — zaréwno w poczatkowym
etapie usamodzielniania, jak i pdzniej.
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Tylko 6 oséb wskazato potrzebe pobytu w mieszkaniu treningowym, co moze wynika¢ z braku wiedzy
o tej formie wsparcia lub niewielkiej dostepnosci takich mieszkan w regionie. Niemniej jednak, nawet
niewielka liczba wskazan sugeruje, ze warto rozwija¢ ten obszar jako realng alternatywe wspierajaca
samodzielnosc.

Whnioski:

Zebrane dane jednoznacznie pokazujg, ze mtodziez opuszczajgca piecze zastepczg potrzebuje
wielowymiarowego wsparcia: mieszkaniowego, edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego.
Kluczowe jest takze rozpoczecie procesu usamodzielniania odpowiednio wczes$nie oraz zapewnienie
mtodym ludziom statego kontaktu z osobami, ktére beda ich wspiera¢ w codziennych wyzwaniach.
Planowanie systemowego wsparcia powinno uwzglednia¢ zarowno aspekty materialne, jak

i emocjonalne. Niezwykle istotne jest tez wzmocnienie dziatan informacyjnych i edukacyjnych na
temat istniejacych mozliwosci wsparcia, w tym mieszkan treningowych i doradztwa zawodowego.

15. Ocena potrzeby mieszkan treningowych jako formy wsparcia
W procesie usamodzielniania sie¢ mtodziezy z pieczy zastepczej w
Stupsku

Czy wedtug Ciebie pomocne byfoby czasowe
zamieszkanie w mieszkaniu treningowym, gdzie

mozna uczyc sie samodzielnosci pod opiekqg inne kobieta meiczyzna suma

specjalistow (np. wychowawecy, psychologa,
doradcy zawodowego)?

Nie wiem / trudno powiedzie¢ 1 6 8 15

Raczej nie - 4 3 7

Raczej tak - 16 10 26

Zdecydowanie nie - 1 - 1

Zdecydowanie tak - 5 5 10

Suma korcowa 1 32 26 59

Tabela 15 Ocena przydatnosci mieszkan treningowych jako formy wsparcia w procesie usamodzielniania sie mtodziezy z pieczy
zastepczej w Stupsku

Znaczna cze$¢ respondentéw (61%) pozytywnie ocenia idee mieszkan treningowych, co swiadczy
o realnym zapotrzebowaniu na tego typu wsparcie. Jednoczesnie duzy odsetek oséb
niezdecydowanych (25%) moze sugerowac, ze temat ten nie jestim w petni znany, wymaga
doprecyzowania lub szerszego upowszechnienia. Trudno$é z jednoznaczng oceng moze wynikacé
z braku wiedzy na temat tej formy pomocy, ograniczonej sSwiadomosci jej istnienia badz braku
osobistych doswiadczen.
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Whioski:

W sSwietle wynikow badania (Tabela 15) rekomenduje sie rozwdj mieszkan treningowych w Stupsku,
poprzez ich stworzenie lub rozszerzenie, co odpowiada na jasno zidentyfikowanag potrzebe tego typu
wsparcia. Istotne jest takze prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych, ktére pozwola lepiej
przyblizy¢ idee mieszkan treningowych, ich funkcje oraz korzysci, zwtaszcza osobom
niezdecydowanym. Wsparcie powinno by¢ dostosowywane do indywidualnych potrzeb - nie kazdy
bedzie chciat lub potrzebowat takiej formy pomocy, jednak jej dostepnosé moze odegra¢ kluczowg
role w procesie usamodzielniania sie wielu mtodych osdb. Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na réznice
wynikajace z ptci — kobiety czesciej deklarujg gotowos¢ do skorzystania z takiego wsparcia, natomiast
mezczyzni moga preferowac rozwigzania o bardziej praktycznym i elastycznym charakterze.

16. Kluczowe potrzeby — dominujgce formy wsparcia

Analiza danych (Tabela 16) dotyczacych oczekiwanych form wsparcia w mieszkaniu treningowym
wsrdod osob przebywajgcych w pieczy zastepczej oraz usamodzielnianych w Stupsku wskazuje na
konkretne potrzeby i bariery zwigzane z procesem wchodzenia w dorostosc.

Ktére formy wsparcia bytyby dla Ciebie najbardziej potrzebne w takim Liczba
mieszkaniu: wskazan

Nauka zarzgdzania pieniedzmi 21

Pomoc w znalezieniu pracy 20

Mozliwos¢ rozmowy i wsparcia od 0sdb dorostych 18

Wsparcie psychologiczne 15

Zajecia edukacyjne (np. kursy, warsztaty) 13

Spotkania grupowe ze wspotlokatorami 9

Wsparcie w codziennych obowigzkach (np. sprzatanie, zakupy, planowanie) 9
Inne (indywidualne odpowiedzi) 4

Tabela 16 Preferowane formy wsparcia w mieszkaniu treningowym wedtug osob przebywajacych w pieczy zastepczej i
usamodzielnianych w Stupsku

Najwiecej wskazan otrzymata nauka zarzadzania pieniedzmi (21) oraz pomoc w znalezieniu pracy (20).
To pokazuje, ze osoby wchodzgce w dorostosc¢ czujg najwiekszg potrzebe wsparcia w zakresie:
e planowania budzetu i radzenia sobie z finansami,

e wejscia na rynek pracy - znalezienia zatrudnienia, pisania CV, przygotowania do rozméw
kwalifikacyjnych.

Whiosek: Mtodzi ludzie obawiajg sie braku srodkdéw do zycia i niepewnosci zawodowe;j. Traktujg te
obszary jako fundamentalne dla niezaleznosci.
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Na trzecim miejscu znalazta sie mozliwos¢ rozmowy i wsparcia od oséb dorostych (18), a tuz za nig
wsparcie psychologiczne (15). To dowodzi, ze:

e o0soby usamodzielniane potrzebujg emocjonalnego bezpieczeristwa,

e Czujg sie zagubione i czesto samotne w nowych wyzwaniach,

e chca mieé dostep do zaufanych dorostych, ktérzy moga ich wesprze¢ nie tylko radg, ale tez

obecnoscia.

Whniosek: Obok wsparcia ,,technicznego” potrzebne jest réwniez wsparcie relacyjne i psychiczne, co
pokazuje ztozonos$¢ procesu usamodzielniania.

Zajecia edukacyjne (13) takze uzyskaty istotng liczbe wskazan. Oznacza to, ze mtodziez dostrzega
wartos$é w zdobywaniu nowych kompetencji — np. poprzez kursy zawodowe, warsztaty, edukacje
uzupetniajaca. Moze to by¢ forma przygotowania do rynku pracy lub budowania poczucia wtasnej
wartosci.

Spotkania grupowe ze wspotlokatorami (9) oraz wsparcie w codziennych obowigzkach (9) wskazuja,
ze czes$¢ badanych oczekuje:
¢ naukiwspdlnego zycia i wspotpracy,
e pomocy w organizowaniu codziennosci, ktérej wczesniej mogli nie doswiadczy¢ (np. zakupy,
gotowanie, planowanie czasu).
Whniosek: Codzienne funkcjonowanie moze by¢ dla wielu wyzwaniem, szczegdélnie gdy wczesnigj nie
mieli okazji éwiczy¢ samodzielnosci w bezpiecznych warunkach.

Cztery osoby wskazaty inne, nieszablonowe formy wsparcia. Ich obecno$é sugeruje, ze czes$é
mtodziezy ma specyficzne potrzeby, ktére nie mieszcza sie w sztywnych ramach i powinny by¢
rozpoznawane indywidualnie.

Na podstawie rozktadu odpowiedzi mozna wskaza¢ kilka barier w procesie usamodzielniania:

e Braki w kompetencjach zyciowych i zawodowych (zarzadzanie budzetem, brak doswiadczenia
zawodowego),

¢ Potrzeba stabilnych relacji i zaufanych dorostych — brak wzorcéw, samotnosg,

o Lek przed odpowiedzialnoscig i nieznanym — szczegdlnie w codziennych obowigzkach,

e Potrzeba struktury i edukacji — niektére osoby moga nie wiedzieé, jak zaplanowac rozwdj bez
wsparcia z zewnatrz.

Podsumowanie

Dane wyraznie pokazuja, ze proces usamodzielniania sie wymaga wieloaspektowego wsparcia — od
kompetenciji praktycznych i ekonomicznych, przez wsparcie emocjonalne, az po codzienne
funkcjonowanie i relacje spoteczne. W Stupsku istnieje zatem realna potrzeba kompleksowego,
zindywidualizowanego systemu mieszkan treningowych, ktére odpowiadajg na konkretne deficyty
i trudnosci oséb opuszczajgcych piecze zastepcza.

19



@\ MOPR

\ ¢ Stupsk
=/

Lokalna diagnoza potrzeb i barier w procesie usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej w Stupsku

17. Ocena zakresu i adekwatnosci wsparcia instytucjonalnego
W procesie usamodzielniania sie mtodziezy z pieczy zastepcze;j
w Stupsku

Jakie wsparcie otrzymujesz od instytucji pomocowych? Liczba wskazan

Finansowe 30

Rzeczowe (np. odziez, zywnosdé, inne) 12

W zatatwieniu spraw formalno-administracyjnych (np. urzad, bank) 18
W znalezieniu mieszkania 9

Inne (indywidualne odpowiedzi) 9

Brak wsparcia lub nieche¢ do jego otrzymywania 8

Tabela 17 Zakres wsparcia otrzymywanego od instytucji pomocowych przez osoby przebywajace w pieczy zastepczej i usamodzielniane
w Stupsku

Najczesciej deklarowang forma pomocy (Tabela 17) jest wsparcie finansowe (30 wskazan), co
potwierdza, ze aspekt ekonomiczny pozostaje kluczowy dla mtodych ludzi wychodzacych z pieczy
zastepczej. Potrzeba stabilizacji materialnej jest dla nich jednym z gtéwnych fundamentéw poczucia
bezpieczenstwa i niezaleznosci. Wysoka liczba wskazan w tej kategorii pokrywa sie z wczesniejszymi
wynikami dotyczgcymi potrzeb w mieszkaniu treningowym, gdzie nauka zarzgdzania pieniedzmi oraz
pomoc w znalezieniu pracy byty najczesciej wybierane —to dowodzi, ze osoby usamodzielniane nie
tylko oczekuja wsparcia finansowego, ale rowniez chcg nauczyc¢ sie lepiej zarzgdza¢ swoimi Srodkami.

Wsparcie w zakresie spraw formalno-administracyjnych (18 wskazan) zajmuje kolejne miejsce, co
moze Swiadczyc¢ o tym, ze mtodzi ludzie majg trudnosci w poruszaniu sie po systemie
instytucjonalnym — urzedach, bankach czy innych formalnych strukturach. Brak doswiadczenia
zyciowego, niski poziom kompetencji administracyjnych oraz skomplikowane procedury moga by¢
realng barierg w usamodzielnianiu sie.

Pomoc rzeczowa (12 wskazan), np. w postaci odziezy czy zywnosci, jest rowniez obecna, cho¢ mnigj
istotna niz wsparcie finansowe czy administracyjne. Moze to oznaczad¢, ze potrzeby podstawowe sg
czesciowo zaspokajane, ale wciaz istniejg sytuacje, w ktérych mtodziez nie dysponuje
wystarczajgcymi zasobami materialnymi.

Stosunkowo niewiele 0s6b (9 wskazan) otrzymuje pomoc w znalezieniu mieszkania, co wskazuje na
istotna luke w systemie wspierajacym proces usamodzielniania. Tymczasem samodzielne
zamieszkanie jest jednym z kluczowych etapéw na drodze do niezaleznosci, a brak dostepnych
mieszkan lub niewystarczajgce wsparcie w tym zakresie moze powaznie opdzniac¢ lub uniemozliwiac
ten proces.
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Podobna liczba respondentdow (9 osdb) wskazata inne, indywidualne formy wsparcia, co moze
sugerowac istnienie potrzeb niestandardowych, niedopasowanych do typowej oferty instytucji
pomocowych. Swiadczy to o koniecznos$ci personalizacji wsparcia, z uwzglednieniem réznorodnych
sytuacji zyciowych i poziomu gotowosci do samodzielnosci.

Niepokojace jest to, ze az 8 oséb zadeklarowato brak wsparcia lub nieche¢ do jego otrzymywania.
Moze to wynikac¢ z negatywnych doswiadczen z instytucjami, braku zaufania, poczucia bezradnosci
lub checi uniezaleznienia sie. To takze sygnat o potencjalnych barierach systemowych, relacyjnych
lub komunikacyjnych miedzy mtodziezg a instytucjami wsparcia.

Zgromadzone dane wskazujg, ze wsparcie oferowane przez instytucje pomocowe w Stupsku
koncentruje sie gtownie na aspektach finansowych i administracyjnych, co pokrywa sie z realnymi
potrzebami mtodziezy. Jednak wsparcie to jest nadal niewystarczajgce w obszarach zwigzanych

z samodzielnym zamieszkaniem, indywidualnym podejsciem czy relacjami interpersonalnymi.
Ponadto, obecnos¢ grupy oséb, ktére nie otrzymujg zadnej pomocy lub nie chcg jej przyjmowac, moze
Swiadczy¢ o istnieniu gtebszych barier — takich jak brak poczucia sprawczosci, wykluczenie, niska
motywacja lub nieumiejetnos$¢ nawigzania wspotpracy z instytucjami.

Podsumowanie

Proces usamodzielniania sie mtodych ludzi w pieczy zastepczej w Stupsku wymaga nie tylko
kontynuacji wsparcia finansowego, ale réwniez jego rozszerzenia o elementy edukacyjne,
psychologiczne i mieszkaniowe. Konieczne jest budowanie relacji opartych na zaufaniu,
indywidualizacja pomocy oraz wzmacnianie kompetencji zyciowych, tak aby mtodzi ludzie byli
przygotowani nie tylko do zycia ,,na wtasny rachunek”, ale takze do odpowiedzialnego funkcjonowania
w spoteczenstwie.

18. Diagnoza potrzeb i oczekiwan wobec instytucji pomocowych

Oczekiwane wsparcie ,,Jakie wsparcie chciatbys/chciatabys dostaé¢ od Liczba
instytucji pomocowych?” (na podstawie 59 odpowiedzi). wskazan
Finansowe 33
Rzeczowe (np. zywnosé, odziez) 16
W zatatwieniu spraw formalno-administracyjnych (urzedy, banki) 19
W znalezieniu mieszkania 21
Inne (indywidualne odpowiedzi) 4
Brak potrzeby wsparcia / niecheé jego otrzymania 4

Tabela 18 Oczekiwania mtodziezy z pieczy zastepczej wobec instytucji pomocowych w Stupsku — diagnoza potrzeb i barier
usamodzielniania

Najwieksza liczba wskazan dotyczyta wsparcia finansowego (33 odpowiedzi), co potwierdza, ze
stabilnos¢ ekonomiczna pozostaje dla mtodych ludzi kluczowym wyzwaniem w procesie
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usamodzielniania sie. Tego typu wsparcie postrzegane jest nie tylko jako forma doraznej pomocy, ale
takze jako niezbedny element umozliwiajacy optacenie podstawowych kosztow zycia — takich jak
czynsz, zywnosg¢, transport czy edukacja. Oczekiwania te wskazujg na deficyty w dostepie do statych
dochodow lub trudnosci w wejsciu na rynek pracy.

Wysoki poziom odpowiedzi (21 wskazan) odnotowano réwniez w obszarze pomocy w znalezieniu
mieszkania. Ten wynik pokazuje, ze potrzeba niezaleznego i bezpiecznego lokum jest rownie wazna jak
zabezpieczenie finansowe. Brak dostepnych mieszkan, wysokie koszty najmu oraz ograniczone
wsparcie w tym zakresie moga stanowic realng bariere w procesie usamodzielnienia. Sytuacja ta
dodatkowo wzmachnia argumenty za rozwijaniem form posrednich, takich jak mieszkania treningowe
czy wspierane.

Pomoc w zatatwianiu spraw formalno-administracyjnych (19 odpowiedzi) réwniez zajmuje istotne
miejsce wsrdd oczekiwan. To pokazuje, ze mtodzi ludzie nadal czujg sie niepewnie w kontaktach

z instytucjami i systemem biurokratycznym. Brakuje im wiedzy, wsparcia lub doswiadczenia, co moze
prowadzi¢ do unikania takich sytuacji lub popetniania bteddw wptywajgcych na ich sytuacje zyciowa.

Wsparcie rzeczowe (16 wskazan), takie jak zywnos$¢, odziez czy srodki higieniczne, cho¢ wskazywane
rzadziej niz pomoc finansowa, nadal odgrywa istotng role. Moze to oznaczaé, ze czes¢ oséb nie ma
zabezpieczonych podstawowych potrzeb materialnych lub doswiadcza okresowego ubdstwa.

Warto zwrdcié uwage, ze tylko 4 osoby wskazaty indywidualne formy wsparcia, co moze sugerowad, ze
wiekszos¢ potrzeb miesci sie w ramach najczesciej wystepujgcych kategorii. Z kolei kolejne 4 osoby
zadeklarowaty brak potrzeby otrzymywania wsparcia lub niecheé do jego przyjmowania. Ten sygnat
moze wynika¢ z poczucia samodzielnosci, ale rownie dobrze moze by¢ objawem braku zaufania do
instytucji lub wczesniejszych negatywnych doswiadczen.

Whioski

Dane wskazuja, ze mtodziez w pieczy zastepczej oraz osoby usamodzielniane w Stupsku najbardziej
oczekujg wsparcia w trzech kluczowych obszarach: finanséw, mieszkalnictwa oraz spraw
urzedowych. Obszary te sg ze soba Scisle powigzane i wspolnie warunkujg powodzenie procesu
przechodzenia do dorostosci. Braki w ktorymkolwiek z nich moga skutkowac trudnosciami

w samodzielnym funkcjonowaniu, a tym samym wydtuzeniem lub utrudnieniem usamodzielniania.

Zidentyfikowane oczekiwania powinny stanowié punkt wyjscia do dostosowania lokalnej oferty
pomocowej — tak, aby byta nie tylko adekwatna do realnych potrzeb, ale rowniez elastyczna, dostepna
i zrozumiata. Wsparcie nie powinno ograniczac¢ sie do pomocy materialnej, lecz takze obejmowac
towarzyszenie, doradztwo oraz budowanie kompetenciji zyciowych i relacyjnych.
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19. Subiektywna ocena poziomu samodzielnosci mtodziezy
z pieczy zastepczej i usamodzielnianych w Stupsku — diagnoza
kompetencji zyciowych

Analiza odpowiedzi na pytanie ,,Jak oceniasz swojg samodzielno$é¢ w codziennym zyciu?” (Tabela 19)
dostarcza waznych informacji na temat subiektywnego poczucia gotowosci mtodziezy z pieczy
zastepczej oraz oséb usamodzielnianych w Stupsku do samodzielnego funkcjonowania. Ocenie
podlegata ich codzienna zaradnos$¢ i umiejetnos$é radzenia sobie bez statego wsparcia dorostych lub
instytuciji.

Jak oceniasz swojg samodzielnos¢ w codziennym

il inne kobieta mezczyzna suma
Bardzo dobra 1 12 8 21
Dobra - 14 11 25
Niska - 1 - 1
Srednia - 5 7 12
suma 1 32 26 59

Tabela 19 Ocena poziomu samodzielnosci w codziennym zyciu

Najwiecej badanych ocenito swojg samodzielnosé jako dobra (25 oso6b) oraz bardzo dobra (21 oséb)
—tacznie stanowi to 78% wszystkich odpowiedzi, co mozna odczytywaé jako pozytywny sygnat:
wiekszos¢ mtodych ludzi uwaza, ze radzi sobie w codziennym zyciu w sposob wystarczajgcy lub wrecz
bardzo dobry. To swiadczy o poczuciu kompetencji, pewnosci siebie i nabyciu umiejetnosci
praktycznych, ktére sa niezbedne do funkcjonowania poza systemem opieki.

Roéwnoczesnie jednak 12 osob (20%) okreslito swojg samodzielnos¢ jako $rednia, co moze
wskazywac na istnienie trudnosci w niektérych obszarach codziennego zycia —takich jak organizacja
obowiazkéw, zarzadzanie pieniedzmi, podejmowanie decyzji czy utrzymywanie relacji spotecznych.
Moze to takze oznacza¢ brak stabilizacji, niskg wiare we wtasne mozliwosci lub doswiadczenia, ktore
podwazyty ich poczucie sprawczosci.

Tylko jedna osoba wskazata, ze jej poziom samodzielnos$ci jest niski, co stanowi niewielki odsetek,
ale zastuguje na szczegbdlng uwage — moze oznacza¢ powazniejsze trudnosci w adaptacji do zycia
poza pieczg i koniecznos$é indywidualnego wsparcia.

Zaréwno kobiety, jak i mezczyzni relatywnie czesto oceniajg swojg samodzielnos¢ wysoko. Wsréd
kobiet dominujg odpowiedzi ,dobra” (14) i ,,bardzo dobra” (12), natomiast wéréd mezczyzn - ,bardzo
dobra” (8) i ,,dobra” (11). Mezczyzni nieco czesciej wskazywali ocene ,,srednig” (7 mezczyzn wobec
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5 kobiet), co moze sugerowag, ze czes¢ z nich doswiadcza wiecej niepewnosci lub trudnosci
w codziennym funkcjonowaniu.
Whioski

Wiekszos¢ badanych postrzega siebie jako osoby samodzielne, co moze swiadczy¢ o tym, ze proces
przygotowania do dorostego zycia w pieczy zastepczej przynosi cze$ciowo pozytywne efekty. Jednak
spora grupa (1 na 5 badanych) nie jest catkowicie pewna swoich kompetenc;ji zyciowych, co
sygnalizuje potrzebe dalszego wsparcia — np. w postaci mieszkan treningowych, doradztwa
indywidualnego czy szkolen umiejetnosci zyciowych.

20. Najwieksze obawy mtodziezy z pieczy zastepczej
| usamodzielnianych — identyfikacja barier i niepewnosci
zwigzanych z przysztoscig

Analiza danych dotyczacych pytania ,,Jakie sa Twoje najwieksze obawy zwigzane z przysztoscia?”
(Tabela 20) pozwala zidentyfikowac kluczowe leki i niepokoje mtodziezy z pieczy zastepczej i osdb
usamodzielnianych w Stupsku. Odpowiedzi te ujawniajg, ktore aspekty dorostego zycia sg
postrzegane jako najbardziej niepewne i zagrazajace.

Jakie sa Twoje najwieksze obawy zwigzane z przysztosciag? Kobiety Mezczyzni Suma

Brak wtasnego mieszkania 20 17 37

Brak stabilnej pracy 32 14 46

Brak wsparcia od rodziny lub bliskich 5 3 8
Problemy finansowe 20 13 33

Problemy emocjonalne 14 8 22

Problemy z nauka 9 4 13

Utrata pracy 10 8 18

Nieplanowane rodzicielstwo 2 1 3

Rozpad zwigzku 4 2 6

Brak akceptacji ze strony réwiesnikow 3 2 5
Hejt 3 1 4

Relacje z rodzing biologiczna 0 0 0

Inne 2 1 3

Tabela 20 Najwieksze obawy mtodziezy zwigzane z przysztoscia

24



Lokalna diagnoza potrzeb i barier w procesie usamodzielniania wychowankéw pieczy zastepczej w Stupsku

Najczesciej wskazywang obawa jest brak stabilnej pracy — az 46 oséb, w tym zdecydowanie wiecej
kobiet (32) niz mezczyzn (14), obawia sie 0 swojg sytuacje zawodowa. Moze to odzwierciedlac
niepewnosc¢ na rynku pracy, brak kwalifikacji, doswiadczenia lub trudnosci z dostepem do ofert
zatrudnienia.

Druga najczesciej zgtaszang obawag jest brak wtasnego mieszkania (37 wskazan), co potwierdza
wczesniejsze dane o potrzebie wsparcia mieszkaniowego. To pokazuje, ze dostep do niezaleznego
lokum pozostaje jednym z gtéwnych wyzwan w procesie usamodzielniania.

Na trzecim miejscu znalazty sie problemy finansowe (33 osoby), silnie powigzane z poprzednimi
kategoriami - brak pracy i mieszkania bezposrednio wptywa na kondycje finansowa. Wysoka liczba
wskazan pokazuje, ze mtodzi ludzie obawiajg sie braku srodkdéw do zycia i trudnosci w samodzielnym
zarzadzaniu budzetem.

Problemy emocjonalne (22 wskazania) oraz utrata pracy (18 wskazan) wskazujg na obecnosc¢ lekéw
psychicznych oraz obaw zwigzanych z utrzymaniem zdobytej pozycji zyciowej. Te dane sugeruja, ze
wsparcie psychologiczne i dtugofalowe towarzyszenie w procesie usamodzielniania sg kluczowe.

Inne, mniej liczne odpowiedzi - takie jak problemy z nauka (13), rozpad zwiazku (6), hejt (4),
nieplanowane rodzicielstwo (3) czy brak akceptacji ze strony rowiesnikow (5) — wskazuja na
osobiste, emocjonalne i spoteczne wyzwania, ktére mimo mniejszej liczby wskazan, w konkretnych
przypadkach moga mie¢ istotny wptyw na stabilnos$é¢ i dobrostan mtodego cztowieka.

Warto réwniez zauwazyé, ze nikt nie wskazat ,,relacji z rodzina biologiczng” jako zrédta obaw, co
moze Swiadczy¢ o dystansie, zerwanych wieziach lub braku kontaktu z rodzing po opuszczeniu pieczy.

W wielu kategoriach kobiety deklarowaty obawy czesciej niz mezczyzni — zwtaszcza w zakresie pracy,
finansow i emocji. Moze to wynikaé z wiekszej autorefleksyjnosci, wyzszego poziomu leku
antycypacyjnego lub po prostu wiekszej otwartosci na wyrazanie trudnych emocji w badaniu.
Mezczyzni natomiast czesciej pozostawali mniej reprezentowani w odpowiedziach, co rowniez moze
wskazywaé na potrzebe innych, bardziej dostosowanych form rozmowy o problemach.

Whioski

Dane jednoznacznie pokazuja, ze gtdwne leki mtodziezy usamodzielniajgcej sie w Stupsku dotycza
sfery zatrudnienia, mieszkalnictwa oraz stabilnosci finansowej, a wiec fundamentéw
samodzielnego funkcjonowania w dorostym zyciu. Dodatkowo obecne sg wyrazne potrzeby w zakresie
wsparcia emocjonalnego i psychicznego. Skala tych obaw podkresla koniecznos¢ kompleksowego
podejscia do procesu usamodzielniania — nie tylko materialnego, ale tez psychologiczno-spotecznego.
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21. Postawy mtodziezy z pieczy zastepczej wobec zaktadania
rodziny
Odpowiedzi udzielone przez mtodziez z pieczy zastepczej i osoby usamodzielniane w Stupsku (Tabela

21) ujawniajg ich postawy wobec tworzenia wtasnej rodziny — tematu silnie zwigzanego z poczuciem
bezpieczenstwa, stabilizacji oraz perspektywa przysztosci.

Czy planujesz zatozyc rodzine? inne kobieta mezczyzna suma
Nie 1 2 3
Nie wiem 13 15 28
Tak 1 18 9 28
suma 1 32 26 59

Tabela 21 Plany zatozenia rodziny

Grupa respondentéw podzielita sie niemal réwno:

e 28 0s06b (47%) odpowiedziato ,,Tak”, co oznacza, ze niemal potowa mtodych ludzi planuje w
przysztosci stworzy¢ rodzine.

e 28 0s06b (47%) wybrato odpowiedz ,,Nie wiem”, co pokazuje wysoki poziom niepewnosci,
wahania lub trudnosci w podejmowaniu dtugofalowych decyzji zyciowych.

o Tylko 3 osoby (5%) wyrazity jasno, ze nie planuja zatozenia rodziny.

Ta struktura odpowiedzi moze Swiadczy¢ o ztozonych doswiadczeniach zwigzanych z dziecinstwem
Ww pieczy zastepczej — wiele osdéb ma ograniczone lub trudne wzorce rodzinne, co moze utrudnia¢ im
wyobrazenie sobie siebie w roli rodzica czy partnera. Jednoczesnie spory odsetek odpowiedzi
twierdzgcych pokazuje, ze pomimo przesztych trudnosci, istnieje wsréd wielu mtodych ludzi cheé
budowania relacji i wtasnego zycia rodzinnego.

Rdéznice ze wzgledu na ptec:

o Kobiety czesciej deklarujg chec¢ zatozenia rodziny (18 odpowiedzi ,,tak”) niz mezczyzni (9).

e WSsSrod mezeczyzn dominujgca odpowiedzig jest ,,Nie wiem” (15 z 26 odpowiedzi), co moze
wskazywaé na wiekszg niepewnosé, dystans emocjonalny lub mniejsze poczucie gotowosci do
podejmowania takiej odpowiedzialnosci.

Mozna przypuszczaé, ze kobiety majag bardziej ugruntowane wyobrazenia dotyczgce przysztosci
rodzinnej lub traktujg jg jako jeden z waznych celdow zyciowych, podczas gdy mezczyzni czesciej
pozostaja niezdecydowani, by¢ moze z powodu braku stabilizacji lub poczucia niepewnosci co do
swojej przysztosci.
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Whioski

Wysoki poziom niezdecydowania sugeruje potrzebe wsparcia mtodych oséb w budowaniu obrazu
wtasnej przysztosci, nie tylko w kontekscie zawodowym czy mieszkaniowym, ale takze relacyjnym.
Edukacja w zakresie relacji, rél rodzinnych i budowania zdrowych wiezi moze odegra¢ istotnag role
w zwiekszeniu ich poczucia sprawczosci i gotowosci do zaktadania rodziny.

22. Plany rodzicielskie mtodziezy z pieczy zastepczej -
niepewnosé, ostroznosc i potrzeba stabilizaciji

Pytanie o plany zwigzane z posiadaniem dzieci pozwala lepiej zrozumieé podejscie mtodziezy z pieczy
zastepczej i os6b usamodzielnianych w Stupsku do budowania wtasnej przysztosci rodzinnej

i odpowiedzialnosci rodzicielskiej. Uzyskane odpowiedzi ujawniajg duzg niepewnosé w tym obszarze
oraz zréznicowane postawy wynikajgce prawdopodobnie z ich doswiadczen zyciowych.

Czy planujesz dzieci? inne  kobieta mezczyzna suma
Nie 3 3 6
Nie wiem 13 17 30
Tak 1 16 6 23
suma 1 32 26 59

Tabela 22 Plany dotyczace posiadania dzieci

Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw nie ma jeszcze sprecyzowanego stanowiska w tej kwestii:
e 30 0s6b (ponad 50%) zaznaczyto odpowiedz ,,Nie wiem”, co pokazuje wysoki poziom wahania
i braku pewnosci co do decyzji o posiadaniu dzieci.
e 23 osoby (39%) wyrazity che¢ posiadania dzieci.
e Tylko 6 os6b (10%) odpowiedziato ,,Nie”, deklarujac brak takich plandw.

Podobnie jak w pytaniu o zatozenie rodziny, kobiety znacznie czesciej niz mezczyzni deklaruja cheé
posiadania dzieci (16 odpowiedzi ,,tak” wsrdod kobiet vs. 6 wsrod mezczyzn).

Z kolei mezczyzni dominuja w grupie niezdecydowanych —az 17 z 26 badanych mezczyzn
odpowiedziato ,,Nie wiem”, co moze sugerowac brak gotowosci do podejmowania decyzji o duzej
odpowiedzialnosci lub mniejsza refleksyjno$é w tym zakresie.

Dane te moga wskazywacé, ze osoby wychowujgce sie w pieczy zastepczej czesciej potrzebujg czasu,
aby okresli¢, czy chcg miec¢ dzieci — co moze wynikaé z niepewnych wzorcéw rodzicielskich, trudnych
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doswiadczen rodzinnych, braku stabilizacji zyciowej lub przekonania, ze nie sg jeszcze wystarczajgco

przygotowane do takiej roli.

Duzy odsetek niezdecydowanych odpowiedzi podkresla, ze temat rodzicielstwa jest dla wielu oséb
nadal odlegty, nieoswojony lub zwigzany z obawami o zdolno$¢ do zapewnienia dziecku
odpowiednich warunkow.

23. Plany osiedlenia sie mtodziezy opuszczajgcej piecze — lokalne

zakorzenienie czy migracyjne aspiracje?

Pytanie o miejsce planowanego osiedlenia sie pozwala zrozumie¢ aspiracje zyciowe mtodziezy
opuszczajgcej piecze zastepczg oraz ich postrzeganie lokalnych mozliwosci w Stupsku. Odpowiedzi
(Tabela 23) pokazuja, ze zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdéw badania widzi swojg przyszto$é w tym
miescie, co moze by¢ zardwno wyrazem przywigzania, jak i ograniczonych perspektyw migracyjnych.

Czy planujesz osiedlic sie: inne kobieta meiczyzna suma
w innym miescie 1 12 7 20
w Stupsku - 18 17 35
wyjechac z kraju - 2 2 4
suma 1 32 26 59

Tabela 23 Plany dotyczace miejsca osiedlenia sie

Najwiecej oséb (35 z 59, czyli 59%) deklaruje cheé pozostania w Stupsku. Oznacza to, ze ponad
potowa badanych wigze swojg przysztos¢ z tym miastem. Moze to swiadczy¢ o poczuciu
zakorzenienia, obecnosci lokalnych sieci wsparcia lub braku zasobow umozliwiajgcych migracje.

20 0s6b (34%) planuje przenies¢ sie do innego miasta, co pokazuje istnienie znaczgcej grupy, ktéra
dostrzega szanse rozwoju lub lepsze warunki bytowe poza Stupskiem.

Jedynie 4 osoby (7%) deklarujg che¢ wyjazdu z kraju, co wskazuje, ze emigracja zarobkowa czy
edukacyjna nie jest dominujgcag aspiracja tej grupy.

Nie wida¢ znaczgcych réznic miedzy kobietami a mezczyznami w rozktadzie odpowiedzi — co moze
oznaczac, ze decyzje o osiedleniu sg w duzej mierze niezalezne od ptci, a raczej zalezne od
dostepnych zasobdéw i indywidualnych planéw.
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Whioski

Dane wskazuja, ze mtodzi ludzie opuszczajgcy piecze w Stupsku w duzej mierze wigza swoja
przysztos¢ z lokalnym srodowiskiem. To stwarza realng podstawe do rozwoju lokalnych programoéw
wsparcia, mieszkan treningowych oraz ofert edukacyjno-zawodowych dostosowanych do ich potrzeb.

Z drugiej strony, znaczacy odsetek planujgcych wyjazd do innego miasta sygnalizuje potrzebe
przygotowania tych oséb do zycia poza lokalnym srodowiskiem, np. poprzez wsparcie w relokaciji,
szukaniu pracy i mieszkan.

24. Zainteresowania mtodziezy z pieczy zastepczej — miedzy
brakiem pasji a potrzebg rozwoju

Dane (Tabela 24) dotyczace aktywnosci i zainteresowan mtodych ludzi przebywajacych lub
opuszczajgcych piecze zastepczg w Stupsku pozwalajg lepiej zrozumieé ich potrzeby w zakresie
rozwoju osobistego, budowania tozsamosci, a takze potencjatu do aktywizacji spotecznej.

Hobby / Aktywnos¢ Kobiety Mezczyzni Suma
Brak hobby 6 15 21
Czytanie ksigzek / pisanie / rysowanie 6
Gotowanie 3
Sport (bieganie, sitownia, taniec, tenis, squash, jazda konna, rolki)
Muzyka
Kosmetologia / kosmetyka
Gry komputerowe
Psychologia
Moda / wyglgd / odziez
Dziatka / wedkarstwo
Harcerstwo
Historia
Informatyka / elektronika / majsterkowanie
Tatuowanie
Japonia / cyberbezpieczeristwo / prawo
Kolej / infrastruktura miejska
Gastronomia
Stolarstwo
Rysowanie / malowanie / tworzenie modeli
Zwierzeta

Inne (niezidentyfikowane)
Tabela 24 Zainteresowania i hobby mtodziezy z pieczy
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Az 21 os6b (35%) wskazato, ze nie posiada zadnego hobby - to wyrazny sygnat mozliwego braku
zaangazowania, motywac;ji lub trudnosci w odkrywaniu wtasnych pasji. Jest to szczegdlnie widoczne
wsréod mezczyzn (15 z 26 badanych), co moze sugerowac potrzebe wsparcia w zakresie rozwoju
zainteresowan, odkrywania talentow i budowania poczucia sprawczosci.

Dane pokazuja silne réznice miedzy dziewczetami a chtopcami pod wzgledem deklarowanych
zainteresowan:

e Kobiety dominujg w obszarach takich jak:

o sport (9 wskazan),

o czytanie, pisanie, rysowanie (6),

o kosmetologia (6),

o muzyka (5),

o modaiwyglad (4).

Ich zainteresowania maja czesto charakter ekspresyjny, spoteczny lub estetyczny.

e Mezczyzni natomiast najczesciej wskazywali:

o gry komputerowe (3),

o informatyke, elektronike, majsterkowanie (3),

o sport (4)-jednak rzadziej niz kobiety.

Zréznicowanie to moze wynikaé zaréwno z czynnikéw kulturowych, jak i indywidualnych $ciezek
rozwojowych, co warto uwzglednié przy planowaniu programoéw aktywizujacych.

Oprécz dominujgcych odpowiedzi pojawity sie takze unikalne zainteresowania (np. historia,
tatuowanie, stolarstwo, gastronomia, Japonia, infrastruktura miejska), co pokazuje potencjat do
rozwijania roznorodnych ofert warsztatowych i zaje¢ — réwniez niszowych i specjalistycznych.

Brak hobby moze tez wskazywaé na ograniczone mozliwosci korzystania z zajeé pozaszkolnych, niska
samooceneg, brak wzorcow lub wsparcia w odkrywaniu swoich talentow.

Whnioski

Duzy odsetek mtodziezy bez hobby stanowi istotng bariere w procesie usamodzielniania — brak pas;ji
czesto przektada sie na niskg motywacje do dziatania, trudnosci z budowaniem relacji spotecznych
czy planowaniem kariery.

Konieczne jest wsparcie w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan, np. poprzez dostep do zajeé
pozalekcyjnych, warsztatow, indywidualne doradztwo czy mentoring.

Warto rozwijaé oferte zaje¢ zgodna z ptciowymi preferencjami, ale jednoczesnie zachecac¢ do
eksplorowania nietypowych zainteresowan, przetamujac stereotypy.
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Podsumowanie diagnozy

Analiza sytuacji mtodziezy przebywajacej w pieczy zastepczej oraz oséb usamodzielnianych
w Stupsku ukazuje ztozony obraz ich perspektyw, potrzeb oraz barier, ktdre wptywaja na proces

przejscia do samodzielnego zycia i planowania przysztosci.

Perspektywy

Wiekszos$¢ badanych wyraza chec stabilizacji zyciowej, szczegdlnie poprzez znalezienie pracy,
uzyskanie wtasnego mieszkania oraz zbudowanie trwatych relacji rodzinnych. Mimo trudnych
doswiadczen z dziecinstwa, niemal potowa mtodych oséb planuje zatozenie rodziny i posiadanie

dzieci, co swiadczy o istnieniu motywacji do budowania wtasnego zycia.

Potrzeby

Kluczowe potrzeby koncentrujg sie wokot:

Stabilizacji zatrudnienia i zdobycia kwalifikacji zawodowych.

Dostepu do mieszkan umozliwiajgacych niezalezno$é.

Wsparcia finansowego i umiejetnosci zarzagdzania budzetem.

Pomocy psychologicznej oraz towarzyszenia w procesie usamodzielniania.

Wsparcia w ksztattowaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych, szczegdlnie w
zakresie budowania relacji i odpowiedzialnosci rodzinne;.

Mozliwosci rozwijania zainteresowan i pasji, ktére wptywajg na motywacje i integracje
spoteczng.

Trudnosci i bariery

Najwieksze wyzwania to:

Niepewnosé zatrudnienia, czesto zwigzana z brakiem doswiadczenia i kwalifikacji.

Brak stabilnego mieszkania, ktéry wptywa na poczucie bezpieczenstwa i samodzielnosci.
Problemy finansowe, bedace skutkiem niepewnosci na rynku pracy i trudnosci w
samodzielnym funkcjonowaniu.

Leki emocjonalne i psychiczne, w tym obawy przed utratg pracy, trudnosci w relacjach oraz
niskie poczucie wtasnej wartosci.

Niepewnos¢ co do decyzji rodzinnych i zyciowych, w tym watpliwosci dotyczgce zaktadania
rodziny czy planow rodzicielskich.

Brak pasji i zainteresowan u znacznej czes$ci mtodziezy, co ogranicza ich rozwéj i motywacje.
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Dodatkowo, obserwuje sie réznice w wyrazaniu obaw i potrzeb miedzy ptciami — kobiety czesciej
deklaruja leki i plany rodzinne, natomiast mezczyzni wykazujg wiekszg niepewnosé i powsciggliwosé
W wyrazaniu emocji.

Whioski

Proces usamodzielniania oséb z pieczy zastepczej w Stupsku wymaga wielowymiarowego wsparcia,
ktére obejmuje zaréwno aspekty materialne (zatrudnienie, mieszkanie, finanse), jak i psychologiczne
oraz spoteczne. Szczegdlnie istotnym elementem tego wsparcia sg mieszkania treningowe —
stanowig one pilng i niezbedng forme pomocy umozliwiajagcg mtodym ludziom stopniowe zdobywanie
samodzielnos$ci w bezpiecznych, kontrolowanych warunkach.

Dostep do mieszkan treningowych pozwala na:

o zdobywanie praktycznych umiejetnosci zarzadzania gospodarstwem domowym,

¢ nauke samodzielnego funkcjonowania finansowego,

e budowanie poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, ktére sg fundamentem dalszego rozwoju

osobistego i zawodowego.

Brak takich mieszkan znaczaco utrudnia usamodzielnianie i zwieksza ryzyko powrotu do
instytucjonalnej pieczy lub sytuacji kryzysowych, co potwierdza wysoka liczba obaw zwigzanych z
dostepem do wtasnego lokum.

Ponadto wsparcie powinno obejmowac:

¢ programy aktywizacji zawodowej i edukacyjnej dostosowane do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci,

e pomoc psychologiczng oraz mentoring, by wzmacniaé kompetencje emocjonalne i spoteczne,

e dziatania ukierunkowane na rozwdj zainteresowan i pasji, ktére sg waznym czynnikiem
motywujgcym i wzmacniajgcym tozsamos$é mtodych ludzi,

e edukacje i wsparcie w budowaniu zdrowych relacji rodzinnych, co moze przetozyc sie na
wiekszg gotowos¢ do zaktadania wtasnych rodzin i podejmowania odpowiedzialnosci.

Whprowadzenie i rozwdj systemu mieszkan treningowych wraz z towarzyszgcym wsparciem
specjalistycznym powinno stac sie priorytetem polityki lokalnej w Stupsku, aby skutecznie
odpowiadac¢ na potrzeby usamodzielnianych oséb z pieczy zastepczej i minimalizowac ryzyko
marginalizacji oraz bezdomnosci wsrdod tej grupy.
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