Zarzgdzenie Nr 2/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 25 stycznia 2018 r.
w sprawie: wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjnej i antymo bbingowe;j Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Na podstawie art. 7 pkt 4 oraz art. 43 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 11° | art 94° ust.]
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. 22018 r. poz. 108 z pozn. zm.).

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Polityke antydyskryminacyjna i antymobbingowa Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku, stanowigcg zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.
Pracownicy zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku zobowigzani sg
zapozna¢ si¢ z Polityka antydyskryminacyjng i antymobbingowa wprowadzang niniejszym

zarzadzeniem i potwierdzi¢ zaznajomienie si¢ z tym dokumentem podpisujac oswiadczenie,
stanowiace zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3.
Wykonanie zarzadzenia powierzam Zespotowi ds. pracowniczych.

§4.
Traci moc zarzadzenie Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
11 grudnia 2012 r., nr 25/2012, w sprawie przyjecia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgcznik Nr |
do Zarzadzenia nr 2/2018 1.
z dnia 25 slycznia 2018 r.

Polityka antydyskryminacyjna i antymobbingowa
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

§1

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Dyskryminacji bezposredniej — rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej osoba w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepeinosprawnos¢, wiek, przynaleznosé zwigzkowa, przekonania polityczne lub orientacje
seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz byla, jest lub bytaby traktowana inna osoba
W poréwnywalnej sytuacji, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w nicpelnym wymiarze czasu pracy.

2) Dyskryminacji posredniej — rozumie si¢ przez to sytuacje, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjgtego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapié
niekorzystne dysproporcje albo szczegOlnic niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania
| rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
nalezacych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 1,
chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na
zgodny z prawem cel, ktéry ma byé osiagniety, a $rodki stuzace osiagnigeiu tego celu sg whasciwe
1 konieczne.

3) Komisji — rozumie sie przez to Komisj¢ ds. przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi
Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

4) Mobbingu — rozumie si¢ przez to dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu Iub
zastraszaniu  pracownika, wywolujace u niego zanizong oceng przydatnodci zawodowej,
powodujace Jub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikow,

5) Molestowaniu — niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec nicgo zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmostery.

6) Molestowaniu seksualnym — kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub
odnoszace si¢ do plci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegblnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajgcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ skladaé fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy

7) Nieréwnym traktowaniu — polega na traktowaniu 0séb fizycznych w sposob bedacy jednym lub
kilkoma z nastgpujacych zachowan: dyskryminacjg bezposrednia, dyskryminacjg posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby
fizycznej wynikajacym z odrzucenia molestowania lub  molestowania seksualnego lub
podporzadkowania si¢ molestowaniu lub molestowaniy seksualnemu, oraz zachecanie do takich
zachowan i nakazywanie tych zachowan.

8) Osobie zatrudnionej lub Pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniong w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku na podstawie umowy o prace, jak réwniez osoby, ktore taczg
z MOPR inne formy wspétpracy: staz, praktyka zawodowa, wolontariat, umowa cywilnoprawna.

9) Rzeczniku - rozumie si¢ przez to Rzecznika do spraw  przeciwdzialania dyskryminacji
i mobbingowi powotanego odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku



10) O$rodku lub Pracodawcy- rozumie si¢ przez to Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

I'1) Stronie postgpowania — rozumie si¢ przez to osobe zglaszajacq fakt dyskryminacji, mobbingu
lub molestowania oraz osobg, ktora zdaniem zglaszajacego jest sprawca dzialan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

12) Zgloszeniu - rozumie si¢ przez to zgloszenie podejrzenia dyskryminacji, mobbingu lub

molestowania.

§2
Relacje pomigdzy Pracodawca a Pracownikami oraz pomigedzy wspodipracownikami oparte sa na
zasadzie szacunku 1 tolerancji oraz poszanowaniu godnosci osobistej.

§3

Zabrania si¢ nieuzasadnionego wykorzystywania stanowiska stuzbowego w relacji Przetozony —

Pracownik.

§4
Pracownicy zobowigzane sg do:
1) niedyskryminowania oraz powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze mobbingu
i molestowania wobec swoich wspétpracownikow i klientéw Osrodka oraz do kierowania sie
zasada poszanowania godnosci w tych relacjach;
2) reagowania w sposdb przewidziany w procedurze i w innych przepisach prawa na zauwazone
przejawy dyskryminacji, mobbingu i molestowania majace miejsce w Osrodku,
3) niestwarzania sytuacji zachgcajacej do dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

§5
1. Przy =zatrudnianiu, awansowaniu, kierowaniu na szkolenia podnoszace kwalifikacje,
ksztaltowaniu wynagrodzenia Pracownikéw nalezy kierowaé si¢ obiektywna ocena wynikdw
w pracy tych Pracownikow, ich umiejetnosci i kompetencji oraz doswiadczenia zawodowego.
2. W procesie ksztaltowania pozycji zawodowej Pracownika nie mogg mie¢ zadnego znaczenia
w szezegblnoscel jej pec, rasa, pochodzenie etniczne, narodowosg, religia, wyznanie, $wiatopoglad,
niepeinosprawnos¢, wiek, przynaleznos¢ zwigzkowa, przekonania polityczne, orientacja seksualna.

§6
Rzecznik do spraw przeciwdzialania dyskryminacji i mobbingowi prowadzi dzialania majace na
celu podniesienie swiadomosci osob zatrudnionych, odbywajacych staz czy praktyke oraz
swiadczacych prac¢ na podstawie umowy wolontariatu, na temat zjawiska dyskryminacji
i mobbingu poprzez przeprowadzanie, w miar¢ mozliwosci, szkolen w zakresie problematyki
wystepowania i zwalczania zjawiska dyskryminacji, mobbingu i molestowania.

§7
1. Kazdy Pracownik ktéry uwaza, ze doswiadczy! jakiejkolwiek formy dyskryminacji, mobbingu
czy molestowania badz byt jej $wiadkiem uprawniony jest do zgtoszenia tego faktu Rzecznikowi.
2. W miarg mozliwosci ustalenia i przedstawienia, zgtoszenie powinno zawiera¢ co najmniej :
a) imig 1 nazwisko osoby zgtaszajacej, ktora doswiadczyla lub byta §wiadkiem dzialaf o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,
b) imi¢ 1 nazwisko osoby lub oséb, ktdre zdaniem zglaszajacego sa sprawcami dziatan o charakterze
dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,
¢) informacjg o relacji stuzbowej pomigdzy osobg zglaszajaca skarge, a osoba dopuszczajaca sie
zakazanych zachowan,
d)opis zachowan noszacych w opinii zglaszajacego znamiona dyskryminacji, mobbingu lub

molestowania,
e)czas rwania 1 miejsce wystapienia zdarzen, ktérych dotyczy zgloszenie,



f)wskazanie, w miarg¢ mozliwosci dowodow potwierdzajacych, ze przedstawione przez
zglaszajacego dziatania lub zachowania rzeczywiscie miaty miejsce oraz $wiadkow tych dziatan lub
zachowan,

g) skutki doswiadczonych zachowan.
2. Zgloszenia dyskryminacji, mobbingu lub molestowania skladane sg w zamknigtej kopercie

w  sekretariacie Osrodka, zaadresowanej do Rzecznika, z dopiskiem ,do rak wlasnych”,
Z zastrzezeniem ust. 5. Koperta moze zosta¢ otworzona wylacznie przez Rzecznika lub Dyrektora
Osrodka.

3. Wszystkie zgloszenia sa rejestrowane przez Rzecznika i maja charakter poufny. Moga by¢
wawniane wylgcznie osobom bioraeym udzial w postepowaniu.

4. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane w ramach niniejszej procedury, ale stanowig
podstawe do podjecia dziatan prewencyjnych, w tym czynnosci sprawdzajacych lub wyjasniajacych
w celu ewentualnego ujawnienia sie osoby piszacej anonim lub ustalenia, czy zdarzenie opisane
W anonimie nie miato charaktery dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.

5. W sytuacji gdy sprawa dotyczy Rzecznika, zgloszenie sklada si¢ do sekretariatu z dopiskiem
»» do rak Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku”. W takiej sytuacji sprawa
rejestrowana i prowadzona jest przez Dyrektora Osrodka, do ktérego stosuje sie odpowiednio
postanowienia dotyczace Rzecznika.

§8
I. Rzecznik, badZz w wypadkach wskazanych w § 7 ust. § Dyrektor O$rodka, kazdorazowo
W terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zlozenia zgloszenia powoluje Komisje, ktérej zadaniem jest
obiektywne rozpatrzenie zgloszenia, ustalenje czy zgloszenie jest zasadne i czy wystgpilo lub
wyslepuje zjawisko dyskryminacji, mobbingu lub molestowania.
2. W sklad Komisji wchodzg co najmniej trzy osoby, wsrd ktorych znajduje sie:
1) Rzecznik,
2) psycholog zatrudniony w Ogrodku,
3) cztonek komisji powotywany kazdorazowo przez Dyrektora Osrodka.
3. Rzecznik moze zaprosié do wspolpracy z Komisjg réwniez inne osoby w charakterze doradcow
np. mediatora, radce prawnego, ktérych udziat — szezegolnie z uwagi na wyksztatcenie [ub
posiadane uprawnienia i kwalifikacje — uzna za wskazany. Osoby te nie s cztonkami Komisji.
4. Czionkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy zgloszenie dyskryminacji, mobbingu lub
molestowania, osoba wskazana w zgloszeniu, jako sprawca zachowan o charakterze dyskryminacji
lub mobbingu, ani osoba co do ktérej istnieje uzasadnione przypuszczenie co do stronniczodei
W sprawie,
5. Czlonek Komisji obowiazany jest przed przystapieniem do wykonywania czynnosci zlozyé
o$wiadezenie o zachowaniu poulnosei postgpowania. O$wiadczenie przechowuje si¢ w aktach

sprawy.

§9
1. Komisja rozpoczyna postepowanie bez zbe¢dnej zwloki, nie pézniej niz w ciagu 14 dni od dnia
zlozenia zgloszenia.
2. Komisja obraduje w petnym sktadzie.
3. Komisja rozpatruje sprawe w ciagu 14 dni. W szczegdlnie skomplikowanych sprawach moze
wydluzy¢ postepowanie maksymalnie o kolejne 14 dni, informujac  strony postepowania
0 przyczynach zaistniatego stanu rzeczy.
4. Postgpowanie przed Komisja prowadzone jest z poszanowaniem praw i ze szczegolng dbaloscia
0 ochrong débr osobistych uczestnikéw postgpowania. Komisja dziala zgodnie z zasadami
bezzwiocznosei, poufnosci, bezstronnosci, ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu
faktycznego oraz rozwigzanie problemu.
5. Komisja decyduje o zakonczeniu postgpowania bez rozstrzygniecia merytorycznego jezeli:



1) ustal stosunek pracy badz inna forma wspblpracy ktérejkolwiek ze stron postepowania albo
podjgto czynnoscei zmierzajace do rozwigzania stosunku pracy badz zakonczenia wspétpracy;

2) w tej sprawie toczy sig lub toczylo postgpowanie sadowe lub przed organami §cigania,

3) nie uzupelniono brakéw formalnych zawiadomienia, mimo wezwania wystosowanego przez
Komisje, co uniemozliwia rozpoznanie sprawy.

6. Strony postgpowania majg mozliwoé¢ zlozenia peinych wyjasnien przed Komisja oraz mozliwosé
zapoznania si¢ ze zlozona w sprawie dokumentacja.

7. Po wystuchaniu wyjasnien osoby zglaszajacej, osoby ktérej zarzucane sa zachowania
o charakterze dyskryminacji lub mobbingu oraz oséb wskazanych przez strony, a takze po
zapoznaniu si¢ pozostatymi dowodami, Komisja podejmuje decyzje zwyklq wigkszoscia glosow,
co do zasadnosci rozpatrywanego zgtoszenia.

8. W przypadku braku zwyklej wigkszosci gloséw decyduje glos Rzecznika jako przewodniczacego
Komisji.

§10
I. Z prac Komisji sporzadzany jest protokot, ktéry podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji i strony
postepowania.
2. Protokot zawiera w szczegdlnoscei:
1) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku przeprowadzonego postepowania,
2) uzasadnione stanowisko Komisji w przedmiocie zgtoszenia,
3) ewentualne zdanie odrebne cztonka Komisji, jezeli zostalo zlozone,
4) ewentualne proponowane $rodki zaradcze i dyscyplinujace w stosunku do osoby, ktéra dopuscita
si¢ zachowan o charakterze dyskryminacji, mobbingu lub molestowania,
5) uzasadnienie nie podjecia decyzji, w przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktérych mowa w § 9
ust. 5,
6) inne istotne dla sprawy okolicznosci.
3. W przypadku odmowy zlozenia podpisu przez ktorakolwiek ze stron postepowania, fakt ten
Komisja odnotowuje w protokole.
4. Niezwlocznie po zakorficzeniu postgpowania Rzecznik przekazuje protokot Dyrektorowi

Osrodka.
5. Kopig protokotu z prac Komisji Rzecznik pozostawia w swoich aktach, ktore przechowuje

i chroni do nich dostep.

§11
I. Dyrektor Osrodka nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia przekazania przez Rzecznika protokotu
z przeprowadzonego posigpowania podejmuje dzialania zmierzajace do wyeliminowania
stwierdzonych nieprawidtowosci 1 przeciwdziata ich powtérzeniu.
2. W stosunku do 0s6b zatrudnionych, wobec ktérych stwierdzono, ze dopuscily sie dyskryminacji,
mobbingu lub molestowania, Dyrektor podejmuje dzialania dyscyplinujace, ktére moga stanowié
w szczegolnoscl:
1) kary porzadkowe udzielane na podstawie przepiséw Kodeksu pracy;
2) rozwigzanie stosunku pracy taczgcego z Osrodkiem.

Elaudiusz iyi



Zalacznik Nr 2
do Zarzadzenia nr 2/2018 1.
z dnia 25 stycznia 2018 r.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sig z wewnetrzng polityka antydyskryminacyjna

i antymobbingowa obowigzujaca w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.



