Zarzadzenie Nr 32/2025
Dyrektora Miejskiego OsSrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 3 czerwca 2025 roku

w sprawie zmiany Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Shlupsku

Na podstawie art. 7 pkt 4 1 art. 43 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 roku poz. 1135) w zwiazku z art. 11° i art. 94° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 roku poz. 277)

zarzadzam, co nastepuje:
§1.
Wprowadzam zmiang Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Shupsku stanowigca zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 2/2018 Dyrektora
Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 25 stycznia 2018 roku w sprawie
wprowadzenia Polityki antydyskryminacyjnej i antymobbingowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku w ten sposob, ze po § 8 wprowadzam § 8a, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Jesli zgtoszenie dyskryminacji, mobbingu lub molestowania dotyczy zastepcy dyrektora lub
gléwnego ksiggowego Komisje, ktorej zadaniem jest obiektywne rozpatrzenie zgloszenia,
kazdorazowo, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od zgloszenia, powoluje Dyrektor Osrodka,
wskazujac osobe petnigca funkcje Przewodniczacego Komisji, ktorego zadania tozsame sg
z zadaniami Rzecznika, o ktorym mowa w niniejszej Polityce.

2. Cztonkowie Komisji wskazani w ust. 1 rekrutowani sg spoza pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, sposrod oséb dajacych rekojmie niezalezno$ci
1 obiektywizmu.

3. W sktad Komisji, o ktérej mowa w ust. 1 wchodza co najmniej 3 osoby, a w przypadku
powolania wigkszej liczby Cztonkow, sktad osobowy Komisji musi by¢ nieparzysty.

4. Czlonkowie Komisji, o ktdrej mowa w ust. 1 rozpatruja zgloszenie zgodnie z zasadami

okreslonymi w niniejszej Polityce.”

§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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