Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku

Ul. Stoneczna 15D Stupsk, 22.04.2025r.

76-200 Stupsk

MOPR.XVII1.0155.3.6132.2025

Pan Jarostaw Marek
Zastepca Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Krosnie

ul. Piastowska 58
38-400 Krosno

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku przesyta odpowiedzi na przestany
w dniu 18 kwietnia 2025 r. za posrednictwem platformy ePUAP wniosek
o udostepnienie informacji publicznej dotyczacy zapytan o: Uchwate nr 63 Rady
Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzadowego programu "Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
na lata 2024-2027" oraz o Uchwate nr 62 Rady Ministrow z dnia 19 czerwca 2024 r.
w sprawie ustanowienia rzadowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024-2027".
Czesc¢ |: odpowiedzi na zapytania dotyczace Uchwaty nr 63 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024-2027:



1. Uzupetniona tabela:

Dodatek watacony W. Dodatek wyptacony ze

ramach dofinansowania z rodks : h Brak
Grupa stanowisk ,Programu” srodkow wiasnyc wyptaty
zajmowanych przez Uwagi

rja SR Okres wyplaty Okres wyptaty dodatku [

p . . | dodatku w k/ni

Tak/nie| dodatku w Tak/nie| ~ . - tak/nie

o miesigcach (od-
miesigcach (od-do) do)

Asystent rodziny TAK 07-12 N S NIE  |-----------
Koordynator rodzinnej TAK 07-12 [N T =S R —— NTT=E
pieczy —-
zastepczej
Specjalista pracy z NIE | --mememeeeee- NIE | -----mmmmmeee- TAK  |--m-memee-
rodzing
Kierownik dziatu, np. TAK 07-12 NIE | -—------ NIE  |-----—----
,Kierownik dziatu pieczy ----
zastepczej i asysty
rodzinnej”
Psycholog NIE |  ---—mmmeee- NIE | - TAK |-
Pedagog TAK 07-12 NIE | - NIE |-
Ksiegowa NIE | - NIE | - TAK |-
Informatyk NIE |  ---—mmmeee- NIE | - TAK |-
Dyrektor/Kierownik NIE | - NIE | - TAK |-
Zastepcy NIE |  --emememeeeee- NIE | -----emememeee- TAK |-
Dyrektora/Kierownika -
Pracownicy Placowki TAK 07-12 NIE | - NIE  |-----——---
Wsparcia Dziennego —-
Radca prawny N | NIE | -—-mmmm- TAK |-
Inny/jaki... TAK 07-12 NIE | -—-mmmm- NIE  |----m-
WYCHOWAWCA ----

Pytanie nr 2: Czy w ramach wyptacanych dodatkéw motywacyjnych stosowano
dodatku do

Zz poszczegolnych ustaw, tj. ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

proporcjonalnos¢ wysokosci wykonywanych zadan
zastepczej oraz ustaw, do ktorych nie odnosza sie Uchwaty RM nr 62 i 63. Na
przyktad:

,Ksiegowa obstugujgca zarowno zadania z ustawy a wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej oraz m.in. ustawe o swiadczeniach rodzinnych

dodatek ma wyptacany w 100% czy stosuje sie zasade proporcjonalnosci?”

Nie stosowano.

Pytanie nr 3: Czy pracownicy Placowki Wsparcia Dziennego wskazani w ww. tabeli
pracownikami

sq pracownikami PWD (funkcjonujacej odrebnie), czy jednostki



organizacyjnej gminy/powiatu/wojewddztwa, w strukturze ktérej dziata
placowka wsparcia dziennego?

Pracownicy Placowki Wsparcia Dziennego sa pracownikami jednostki
organizacyjnej Miasta Stupska - Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

Pytanie nr 4: Czy Urzad Wojewodzki zwracat sie do Panstwa o udzielenie informacji
na temat stanowisk zajmowanych przez pracownikow, ktorym wyptacono dodatek
motywacyjny w ramach srodkéw z budzetu panstwa?

Nie.

Pytanie nr 5: Czy jezeli Urzad Wojewoddzki zwracat sie z takim zapytaniem, to czy
Wojewoda uznat, ze ktores ze stanowisk wymienionych w tabeli w pkt.
1 nie posiada uprawnienia do przyznania dodatku motywacyjnego. Jesli tak, to
jakie stanowiska?

Nie dotyczy.

Pytanie nr 6: Czy w zwiazku z zaistnieniem sytuacji, o ktorej mowa
w pytaniu nr 5 Wojewoda wystapit z pismem/decyzja o zwrot dotacji?

Nie dotyczy.

Czes$¢ Il: odpowiedzi na zapytania dotyczace Uchwaty nr 62 Rady Ministrow
z dnia 19 czerwca 2024 r. w sprawie rzadowego programu ,Dofinansowanie
wynagrodzen pracownikow jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024-2027:

1. Uzupetniona tabela:

Dodatek wyptacony
w ramach Dodatek wyptacony
. . dofinansowania z ze srodkéw wtasnych | Brak

Grupa stanOW|§k ,zajmowanych ,Programu” wyptaty uwagi
przez pracownikow Okres wyptaty Okres wyptaty f:k(;:zu

Tak/nie dc?da.tku w Tak/nie do.da'tku W

miesigcach (od - miesigcach (od-
do) do)

Pracownik socjalny TAK 07-12 NIE | ----mmmmmmme o NIE | -
Pracownicy administracji TAK 07-12 NIE | -----emmmmeeee- NIE | —-mmmmmmmmmeeee
realizujgcy m.in. zadania z ustawy
o pomocy spotecznej—bez ktérych
ciggtosé ww.
zadan nie bytaby zapewniona.
Pracownicy administracji TAK 07-12 NIE | -—---——mmme— NIE | -
uczestniczacy w realizacji
zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy
domowej i poradnictwa
specjalistycznego




Kierownik dziatu TAK 07-12 [N ] ] =S S — NIE |

Pracownik kadr TAK 07-12 [N 1| =S S —— NIE | e
Ksiggowa TAK 07-12 NIE | ---mmmmmmmemmm- NIE | e
Informatyk TAK 07-12 NIE | - V] 1 =S R —
Dyrektor/Kierownik TAK 07-12 NIE | ——mmmemmm— NTT=
Zastepcy Dyrektora/Kierownika TAK 07-12 NIE | ——mmmemmm— NIE | oo
Radca prawny TAK 07-12 NIE | - V] 1 =S e —
Pracownicy TAK 07-12 NIE | -----mmmmmme- NIE | -
odpowiedzialni na

zamdwienia publiczne (w
tym dotyczacych zadan z
pomocy

spotecznej)

Pracownicy administracji TAK 07-12 NIE | ------—-------- NIE | -
odpowiedzialni za funkcjonowanie
jednostek (utrzymanie budynkow,
przeglady urzadzen, itp.)

Sekretarka — pracownik NIE | ------mmmm—-- V]| S [ —— TAK | -
informacji (poza obstuga
sekretariatu —

informacja dla klientéw osrodka)

Inspektor Ochrony Danych NIE | ----mmmmmmeeee NIE | ----------- TAK |[OBSLUGA
Osobowych FIRMY
ZEWNETRZNE]J
Sprzataczka TAK 07-12 NIE | ------mmmmmme- NIE | -
Konserwator TAK 07-12 NIE | ------mmmmmme- NIE | -
Inny/jaki... PRACOWNICY DZIAtU TAK 07-12 NIE | ---------- NIE | -

UStUG OPIEKUNCZYCH |
SPECJALISTYCZNYCH, PRACOWNICY|
JADtODAIJNI, PSYCHOLOG,
KIEROWCA

Pytanie nr 2: Czy w ramach wyptacanych dodatkéw motywacyjnych stosowano
proporcjonalnos¢ wysokosci dodatku do wykonywanych zadan z poszczegélnych ustaw,
tj. ustawa o pomocy spotecznej oraz ustaw, do ktorych nie odnosza sie Uchwaty RM nr
62 i 63. Na przyktad:
a. Ksiegowa obstugujgca zaréwno zadania z ustawy o pomocy spotecznej oraz np.
ustawe o swiadczeniach rodzinnych dodatek ma wyptacany w 100% czy stosuje sie
zasade proporcjonalnosci?
b. Pracownik socjalny realizuje zadania z zakresu ustawy o pomocy spotecznej oraz
zadania z ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej (praca w grupach
diagnostyczno- pomocowych), dodatek ma wyptacany w 100% czy stosuje sie zasade
proporcjonalnosci?

c. Dyrektor OPS wykonujgcy rézne zadania np. ustawa o pomocy spotecznej,

ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa o dodatku mieszkaniowym, programy tj.



bon energetyczny, itp., dodatek ma wyptacany w 100% czy stosuje sie zasade
proporcjonalnosci?

Nie stosowano.

Pytanie nr 3: Czy Urzad Wojewoddzki zwracat sie do Panstwa o udzielenie informacji na
temat stanowisk zajmowanych przez pracownikow, ktorym wyptacono dodatek
motywacyjny w ramach srodkéw z budzetu panstwa?

Nie.

Pytanie nr 4: Czy jezeli Urzad Wojewddzki zwracat sie z takim zapytaniem, to czy
Wojewoda uznat, ze ktores ze stanowisk wymienionych w tabeli w pkt. 1 nie posiada
uprawnienia do przyznania dodatku motywacyjnego. Jesli tak, to jakie stanowiska?

Nie dotyczy.

Pytanie nr 5: Czy w zwiazku z zaistnieniem sytuacji, o ktérej mowa w pytaniu nr 5
Wojewoda wystapit z pismem/decyzja o zwrot dotacji?

Nie dotyczy.

Pytanie nr 6: Czy w Panstwa jednostce wystapity trudnosci w interpretacji zapisow ww.
Uchwat nr 62 i 63 w kontekscie uprawnien pracownikow do dodatku motywacyjnego? Czy
uzyskaliscie Panstwo jasne i precyzyjne wyjasnienia ze strony Urzedu Wojewddzkiego
i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie zgtaszanych watpliwosci

interpretacyjnych?

W naszej jednostce wystapity trudnosci w interpretacji zapisow ww. Uchwat nr 62
i 63, lecz byliSmy w statym kontakcie telefonicznym z Urzedem Wojewodzkim, gdzie

uzyskaliSmy jasne i precyzyjne wyjasnienia.

M a rci n Elektronicznie podpisany

przez Marcin Treder
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