UCHWALA NR LXX/987/24

RADY MIEJSKIEJ W SLUPSKU
z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie przyjecia Stupskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2024 - 2026

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r.
poz. 40, poz.572, poz. 1463 ipoz. 1688), wzwigzku zart. 176 pkt 1 ustawy zdnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu  rodziny  isystemie  pieczy  zastgpczej (Dz.U. z2024r. poz. 177) oraz
art. 12 pkt 111 art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72024 1. poz. 107) w zwigzku z art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2024 r. poz. 177)

Rada Miejska w Stupsku
uchwala, co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Stupski Program Wspierania Rodziny iRozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024 —
2026 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Stupska.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Miegjskiej w Stupsku

Beata Chrzanowska
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Wstep

Pierwszym fundamentalnym $rodowiskiem zycia dziecka jest rodzina. Mowi si¢ o niej
jako o podstawowej komorce spolecznej, w ktorej odbywa si¢ wychowanie 1 opieka nad
dzieckiem. Dopoki realizacja funkcji opiekunczo-wychowawczej przez rodzicow przebiega
w sposob prawidtowy, czyli zapewniajacy dziecku ochrong¢ praw i wszechstronny rozwoj,
rodzina jest najwlasciwszym miejscem harmonijnego wzrostu mtodego cztowieka. Jednym
z najwazniejszych celow rodziny powinna by¢ dbalos¢, aby warunki socjalno-bytowe
1 atmosfera wychowawcza, w jakich przebywa dziecko byly jak najlepsze. Dom rodzinny to
dla wielu os6b staly punkt odniesienia, $rodowisko dajace poczucie przynaleznosci
1 bezpieczenstwa, miejsce szczegdlnego ksztattowania witasnych pogladéw i osobowosci.
Rola rodziny nie konczy si¢ jednak na tym etapie, ani nawet wowczas gdy dziecko wchodzi
w dorosto$é i bierze odpowiedzialno$¢ za swoje zycie. Srodowisko rodzinne nieustannie
otacza czlowieka jest ono najwazniejszym miejscem jego zycia i rozwoju. Zadna inna forma
nie jest w stanie go zastapic.

Jednym z zadan wlasnych samorzadu jest opracowanie programu dotyczacego
wspierania rodziny i rozwoju pieczy zastepczej. Zadanie to zostalo wprowadzone ustawa z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora opisuje
zasady pomocy rodzinie biologicznej, w tym borykajacej si¢ z kryzysem funkcji opiekunczo-
wychowawczych, funkcjonowanie pieczy zastgpczej oraz adopcji.

Stupski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata 2024-2026
zostal przygotowany na podstawie analizy sprawozdan z realizacji Stupskiego Programu
Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021-2023 oraz prac warsztatowych
nad tym dokumentem pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Opracowany Stupski Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na
lata 2024-2026 jest zgodny z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej.

Gléwnym celem niniejszego programu jest profesjonalne wsparcie rodzin z miasta
Stupska w prawidlowym wypelnianiu funkcji rodzicielskich, celem zapewnienia ich trwatosci
1 stabilno$ci oraz sprawnie dziatajacy system pieczy zastgpcze] dostosowany do
zmieniajacych si¢ warunkéw 1 potrzeb. Program swym zakresem obejmuje obszary: rodzina
biologiczna, rodzinna piecza zastgpcza, instytucjonalna piecza zastgpcza, adopcja,
profesjonalizacja kadry, w oparciu o ktére wyznaczono cele szczegotowe i kierunki dziatan.

Podstawowym kierunkiem dziatan prowadzacym do ww. celu powinna by¢ wielozakresowa

4

Id: EF340DDS5-5DFD-4A1F-A25A-9064217B0035. Uchwalony Strona 4



profilaktyka w oparciu o usprawnienie i podnoszenie kompetencji zawodowych kadry
systemu pieczy zastgpczej, poniewaz jest to gwarantem skutecznej pomocy, czyli zapewnienia

trwatosci 1 stabilno$ci rodzin.
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1. Diagnoza stanu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej w Stupsku

Rozdzial sktada si¢ z dwoch czesci. Pierwsza dotyczy analizy diagnostycznej opartej
o wybrane dane statystyczne, ktére w zalozeniu wskazuja kluczowe elementy stanu
wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepczej. Druga cze$¢ rozdzialu przedstawia zasoby
istniejace w Shupsku, ktorych wykorzystanie ma wplyw wspierajacy na rodzing i

funkcjonowanie pieczy zastepcze;.

1.1 Analiza diagnostyczna

Proces diagnozy oparty jest o analize¢ przebywania dzieci w pieczy zastepcze]
1 usamodzielnianie wychowankow, prac¢ asystentow rodziny oraz wybrane elementy
szerszego kontekstu spolecznego, w tym pomoc spoleczna i przemoc w rodzinie, a takze
rozpoznanie zasobow miasta w zakresie mozliwosci wspierania rodziny.

W Stupsku zamieszkuje ok. 86 tys. osob, w tym ok. 23 tys. w wieku powyzej 60 roku
zycia oraz ok. 13 tys. w wieku do 18 roku zycia [dane Glownego Urzedu Statystycznego].

Czgs¢ tych osob tworzy ok. 9 000 rodzin z dzieckiem (dzie¢mi) do 19 roku zycia.

1.1.1 Analiza w oparciu o prac¢ pracownikow socjalnych

Podstawowym narzgdziem diagnostycznym pracownika socjalnego jest rodzinny
wywiad $rodowiskowy. Przeprowadzajac wywiad, pracownik identyfikuje problem
dos$wiadczany przez rodzing, a nast¢gpnie podejmuje dziatania oparte na wspOlpracy
w zakresie rozwigzania problemu oraz na dokonanie uzgodnien ustnych. Wspdtczesna
dynamika problemdéw spolecznych sprawia, ze pracownicy socjalni nie tylko diagnozuja
1 opracowuja projekty naprawy istniejgcej rzeczywistosci spolecznej osoOb zagrozonych
marginalizacja, ale tez poszerzaja dotychczasowe zakresy wlasnych dziatan. Specyfika
realizacji tego zawodu zalezy od zadan i ponoszonej za nie odpowiedzialno$ci wobec r6znych
podmiotow: klientéw, instytucji, spotecznosci. W tutejszym Os$rodku udzielana jest pomoc
osobom 1 rodzinom w ramach ustawy o pomocy spotecznej z rdznych przyczyn, wsrod
ktorych wymienia si¢ bezradnos¢ opiekunczo — wychowawczg i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego. Drugg istotng przyczyna majaca wptyw na funkcjonowanie rodzin, a szczegolnie
samotnych matek jest potrzeba ochrony macierzynstwa. Co wigcej, coraz czgsciej spotykamy
si¢ ze zjawiskiem samotnego ojcostwa. Rodzinom tym w toku wspotpracy udzielano pomocy
finansowej, rzeczowej, uslugowej i w postaci pracy socjalnej, ktéra jest udzielana bez
wzgledu na wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu oraz pochodzenie. Dziatania te maja na celu
poprawe funkcjonowania 0séb i rodzin w ich srodowisku rodzinnym, a takze rozwini¢cia lub

wzmocnienia aktywnos$ci 1 samodzielnos$ci. Praca socjalna prowadzona jest:
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1. z osobami i rodzinami w celu rozwigzywania lub wzmocnienia ich aktywnosci
1 samodzielnosci zyciowe;j,

2. ze spoteczno$cig lokalng w celu zapewnienia wspodtpracy i koordynacji dziatan
instytucji 1 organizacji istotnych dla zaspakajania potrzeb cztonkoéw spotecznosci.
Pomoc finansowa jest przyznawana w formie zasitkow stalych, okresowych,

celowych, $wiadczen finansowych na zakup zywnosci, finansowaniu positkow dla dzieci oraz
dorostych, jednorazowej pomocy z tytutu urodzenia dziecka. Pracownicy socjalni udzielaja
rowniez pomocy w formie bezptatnego dostepu do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych tym, ktorzy nie maja mozliwosci ubezpieczenia si¢ z
innych zrodel. Obecnie, w zwigzku z konfliktem zbrojnym w Ukrainie udzielana jest
jednorazowa pomoc dla uchodzcow. W ramach specjalistycznych ustug opiekunczych dla
dzieci 1 mtodziezy prowadzono zaj¢cia terapeutyczne, logopedyczne 1 fizjoterapia, terapia reki
oraz terapia wczesnego wspomagania. Rodziny, ktére tego wymagaja maja mozliwos¢
skorzystania ze wsparcia psychologicznego w MOPR oraz uzyskania nieodptatnej pomocy
prawnej i psychologicznej w PIKBAZIE, ktora miesci si¢ przy ul. Jana Pawta II 1.

W sytuacji, gdy pracownik socjalny zauwaza potrzebe wsparcia rodziny
dysfunkcyjnej, zwltaszcza w zakresie podniesienia kompetencji rodzicielskich, za jego zgoda
1 na wniosek pracownika socjalnego przydzielany jest asystent rodziny. Niekiedy, gdy rodzina
nie widzi konieczno$ci wspodtpracy, a zauwazalne sg nieprawidlowosci w jej funkcjonowaniu,
pracownik socjalny sktada wniosek do sadu. Ponizsza tabela przedstawia liczbe rodzin,

ktorym udzielano pomocy.

Tabela 1 Rodziny, ktérym udzielano wsparcia w MOPR w ramach ustawy o pomocy spotecznej

Liczba rodzin ogélem, ktérym udzielono wsparcia, w nawiasach wskaznik w %,

2018 rok =100%
2020 r. 2021 r. 2022 r.

2018 r. 2019 r.

0, 0, 0,
2813 (100%) 2641 (93.9%) 2147 (76,3 %) 1952 (69,4%) 2150 (60,9%)

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Na przestrzeni kilku lat od 2018 r. do 2021 r. widoczny jest znaczny spadek liczby
rodzin, ktéorym udzielono pomocy finansowej. Spadek ten ma zwigzek z wprowadzeniem
swiadczenia wychowawczego (500+) dla wszystkich dzieci, jak réwniez z zauwazalnym
spadkiem liczby ludnosci, co przedstawione zostalo w tabeli ponizej. W 2022 r. liczba rodzin,

ktérym udzielono wsparcia jest nadal znacznie nizsza niz w 2018 r., jednak w stosunku do
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2021 r. wzrosta az o 10 %. Zmiana ta prawdopodobnie ma zwigzek z naplywem obywateli

Ukrainy wywotanym konfliktem zbrojnym.

Tabela 2 Liczba ludnosci Stupska ogdétem w poszczegdlinych latach

Liczba ludno$ci ogélem, w nawiasach wskaznik w %,

2019 rok = 100%

2019r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

85 689 (100 %) 84 589 (98,7 %) 81 628 (95,3 %) 86 737 (101,2 %)

Zrodlo: Opracowanie wiasne.

Z powyzszych danych wynika, ze liczba mieszkancoéw Stupska od 2019 roku znacznie
spadta, bo az 0 5% w 2021 roku. Do$¢ istotna zmiana nastgpita w 2022 roku, w ktorym liczba
mieszkancow wzrosta o ok. 5 tys. 0sob w stosunku do roku poprzedniego.

Liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia w latach 2018 — 2022 ksztaltowata si¢ na
zmiennym poziomie, przy czym w 2022 roku zauwazalny jest znaczny spadek tych wartosci
we wszystkich wskazanych w ponizszej tabeli kategoriach, przy jednoczesnym do$é
znacznym przyroscie liczby ludnos$ci. Jest to bardzo dobra tendencja, ktéra moze wynikac
z rdznych przyczyn, w tym oznaczac:

1. wzrost efektywnosci wspierania rodzin w Stupsku,

2. poprawe sytuacji materialnej rodzin.

Tabela 3 Rodziny, ktérym udzielano wsparcia w MOPR w ramach ustawy o pomocy spotecznej
wg wybranych przyczyn

Przyczyna udzielenia pomocy Liczba rodzin, ktorym udzielono wsparcia

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego 99 94 72 88 60
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo —
wychowawczych- rodzina niepelna 51 47 35 46 31
Bezradno$¢é w sprawach opiekunczo —
wychowawczych — rodzina wielodzietna 28 24 19 20 15
Potrzeba ochrony macierzynstwa, 163 150 12 125 94

w tym: wielodzietno$§é 117 104 82 93 68
Zrédlo: Opracowanie wiasne.

8
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Z powyzszego zastawienia wynika ogélny spadek liczby rodzin, ktorym udzielano
pomocy, przy czym nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze dane maja charakter ilosciowy, co nie jest
rownoznaczne z jakosciowym zakresem $wiadczonej pracy socjalnej. Pracownicy socjalni
obserwuja duzy spadek kompetencji rodzicielskich szczego6lnie wérdd miodych rodzicow, na
co szczegbdlnie wplyw ma nadmierne spedzanie czasu w przestrzeni wirtualnej, co ujawnito
si¢ w okresie pandemii Covid-19. Statystyki uwzgledniaja dane dotyczace wytacznie polskich
rodzin, ale problem bezradno$ci w sprawach opiekunczo — wychowawczych obserwuje si¢
wsrod wszystkich mieszkancéw Stupska, niezaleznie od narodowosci. Tylko w pierwszym
potroczu 2023 r. odnotowano 5377 wszystkich form pracy socjalnej realizowanych przez
pracownikow socjalnych. Od 2022 r. praca socjalng i specjalistycznym poradnictwem, pomoca
rzeczowa 1 finansowa obejmowani s3 rowniez obywatele Ukrainy, ktorzy w zwiagzku
z dziatlaniami wojennymi na obszarze swojego kraju po 24.02.2022 r., opuscili miejsce

zamieszkania i przebywaja na terytorium miasta Stupska, w facznej liczbie ok. 5 tys. osob.

1.1.2 Analiza w oparciu o procedure¢ ,,Niebieskiej Karty”

Kryzysowa sytuacja w rodzinie jest zaistnienie zjawiska przemocy domowej,
co oznacza wszelkie akty przemocy fizycznej, seksualnej, psychologicznej, ekonomicznej lub
stosowane za pomocg S$rodkéw komunikacji elektronicznej, wystepujace w rodzinie lub
gospodarstwie domowym lub pomiedzy bylymi lub obecnymi matzonkami lub partnerami,
niezaleznie od tego, czy sprawca i ofiara dzielg miejsce zamieszkania, czy tez nie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy domowej uruchamiana jest przez
podmioty uprawnione procedura ,Niebieskie Karty”, w celu ustalenia, czy mamy
do czynienia z przemoca domowa, a w przypadku jej wystepowania prowadzenia dziatania
zgodnie z wymogami tej procedury'. Ponizsza tabela przedstawia skale problemu przemocy

wystepujacego w Stupsku.

1 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
Rozporzadzenia MRiPS w sprawie procedury "Niebieskie Karty" z dnia 13 wrze$nia 2011 r. oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta"
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Tabela 4 Liczebnosci rodzin, wobec ktorych prowadzona byta procedura , Niebieskie Karty”

Liczba rodzin
2020 r.

2021 r.

Rodzin
y 2018 r. 2019 r. (COVID) (COVID) 2022 r.

objetych procedura, 198 245 170 185 243
wobec ktorych wszczgto procedure, 126 177 21 155 211
wobec ktorych ze.lrn knigto procedure, 129 183 102 100 173
w tym z powodu:

braku zasadno$ci dziatan, 69 82 31 46 72

ustania przemocy w rodzinie. 60 101 71 54 96

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Z danych zawartych w tabeli nr 4 wynika, ze w omawianym okresie kilku lat
w wiekszosci przypadkow (liczba zakonczen) procedura wywiera taki wplyw na rodzing, ze
zatrzymywany jest proces jej destrukcji. Ponadto wida¢, ze liczba prowadzonych procedur
,»INK” rosnie przy jednoczesnym wzroscie liczby zakonczen tych procedur. Wyjatek stanowia
lata 2020-2021. Tutaj dane statystyczne wskazuja na spadek wszczynania procedur
,Niebieskie Karty”. Mozna domniemywac, ze spadek ten byl spowodowany zjawiskiem
COVID-19 1izolacja domowg, nie natomiast spadkiem wyst¢powania zjawiska przemocy
domowe;.

Trzeba wzia¢ pod uwage, ze wykazane dane beda mogly mie¢ w kolejnych latach
tendencje wzrostowa ze wzgledu na nowelizacje ustawy o przeciwdzialaniu przemocy
domowej, ktérej zmiany weszlty w zycie w dniu 22 czerwca 2023 r. Zmiany te dotyczg przede
wszystkim zwigkszonego zakresu 0sob objetych procedura ,,Niebieskie Karty” oraz zmieniaja
sytuacje prawng dziecka, ktore jako $wiadek przemocy otrzymato status osoby

do$wiadczajacej przemocy domowe;.

1.1.3 Analiza w oparciu o prace asystentow rodziny

Pomoc spoleczna umozliwia przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych tym,
ktérzy nie sa w stanie sami ich pokona¢ wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
1 mozliwosci. W tym celu do pracy z rodzing w obszarze wsparcia rodziny zostat powotany
asystent rodziny. Termin ,,asystent” zostal wyprowadzony od stowa ,,asysta”, ktore okresla
czynno$¢ towarzyszenia komus, wspotobecno$ci z pomaganiem, trwania w pogotowiu.
Towarzyszenie to opiera si¢ na indywidualnym podejsciu do sytuacji osoby wspieranej
w czasie jakiego ona potrzebuje, aby dokona¢ zmian w swoim zyciu, na nowo odzyska¢ wiarg
we wilasne sity 1 wlaczy¢ si¢ aktywnie w zycie spoleczne. Podstawa tej metody jest
wspotdziatanie, tzw. ,,wspdlne wedrowanie” asystenta 1 osoby wspieranej, oparte na

wymianie mys$li i budowaniu wzajemnego zaufania.
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Glownym celem asystentury jest podniesienie umiejetnosci  opiekunczo-
wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego rodzicow lub opiekunéw oraz
radzenia sobie z sytuacjami dnia codziennego. Przez pierwszych kilka miesiecy rodzina
obserwuje asystenta 1przekonuje si¢ o jego dobrych intencjach. Bez nawigzania
odpowiedniego kontaktu i pozytywnych relacji nie mozna méwi¢ o dobrej wspotpracy. Czesto
zdarza si¢, ze dopiero przy pracy z asystentem rodziny, osoby objete pomoca zaczynaja
dostrzega¢ konieczno$¢ zmiany, ktéra jest bardzo trudnym zadaniem. Jednak podkresli¢
nalezy, ze do osiggnigcia pozadanych efektow, czyli odzyskania przez osoby przyjmujace
pomoc kontroli nad wlasnym zyciem i wypelniania roli rodzica, niezbedna i konieczna jest
wspotpraca rodziny z asystentem. Bywa jednak tak, ze asystent jest ,narzucong” forma
pomocy i rodzina nie wspotpracuje, badz deklaruje che¢ wspolpracy, ale robi to pozornie.
Prowadzi to najczesciej do zerwania kontaktu ze strony rodziny lub w ostateczno$ci
umieszczenia dzieci poza srodowiskiem rodzinnym. Dziatania asystenta rodziny zmierzajg do
osiggnigcia przez rodzing pelnej samodzielno$ci oraz niezalezno$ci Zyciowe] oraz

eliminowanie takich sytuacji, kiedy dziecko musi opusci¢ rodzing biologiczng.

Tabela 5 Liczba rodzin, ktérym udzielono wsparcia w postaci asysty rodzinnej w latach 2018-
2022

Rodziny 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

Liczba rodzin objetych asystentur:
ety Y ? 89 91 78 80 85
Rodziny z lat ubieglych
Y g 0 14 0 52 47
Rodziny nowe
89 77 78 28 38
z postanowienia sadu
17 17 15 6 1
W tym:
na wniosek pracownika socjalnego
60 57 60 22 35
zgloszonych samodzielnie
12 3 3 0 2
Liczba rodzin, z ktérymi zakonczono
wspélprace 26 33 30 20 15
z powodu braku zainteresowania dalsza
5 11 6 5 5
praca
W tym:
z powodu zrealizowania planu prac
P P pracy 17 12 10 8 4
11
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z powodu zmiany miejsca zamieszkania
4 5 6 5 6
inne
0 5 8 2 0
[Liczba rodzin monitorowanych po zakonczeniu
. 4 14 18 14 21
wspotpracy
Liczba rodzin, w ktérych doszlo do
umieszczenia dziecka poza rodzina 6 7 6 2 8
[iczba rodzin, do ktorych powrocity dzieci
Z pieczy zastgpczej 3 1 1 3 0

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze dzieci w zdecydowanej wigkszosci rodzin
objetych pomoca asystentury rodzinnej nie trafiaja do pieczy zastgpczej. Umieszczenia dzieci
poza rodzing dotycza tylko ok. 6,8 % rodzin rocznie, ktore byly objete wsparciem asystenta
rodziny. Oznacza to, ze praca z rodzing w postaci asysty rodzinnej jest bardzo skutecznym
sposobem niwelowania trudnosci opiekunczo — wychowawczych przezywanych przez
te rodziny. Doda¢ nalezy, ze efekt ten mozliwy jest wylacznie przy dlugotrwalym
oddziatywaniu na poszczegélne rodziny z uzyciem lub udostgpnieniem specjalistycznej
metodyki. Rodziny kierowane sg do pomocy asystenckiej przez pracownikow socjalnych

MOPR oraz z postanowienia sadu.

1.14 Analiza w oparciu o przebywanie dzieci w Placowkach Wsparcia
Dziennego
W Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku funkcjonuje pig¢ Placéwek
Wsparcia Dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Sienkiewicza, Grottgera, Raszynskiej
oraz Ogrodowej. Placowki w ciggu roku spetiajg funkcje wychowywania pozaszkolnego.
Zapewniaja dzieciom opieke i wychowanie, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego,
zabawe, zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan. Placowki przeznaczone sg dla dzieci
z rodzin wymagajacych wsparcia w realizowaniu zadan opiekunczo — wychowawczych.
Podopieczni to gtownie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych, dysfunkcyjnych,

objetych pomoca MOPR.
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Tabela 6 Liczba miejsc i dzieci w placéwkach wsparcia dziennego w latach 2018-2022

Liczba 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.
Miejsc 125 125 155 155 155
Dzieci w ciagu roku 182 168 173 187 195

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Liczba dzieci korzystajacych ze wsparcia placowek jest znacznie wigksza niz liczba
miejsc. Czg$¢ dzieci przebywa w placowce systematycznie, natomiast cze$¢ rotacyjnie
w zaleznosci od biezacych potrzeb. Powyzsze dane przedstawiaja ogdlng liczbe dzieci, ktore
w poszczegdlnych latach uczeszezaty do placowek wsparcia dziennego w Stupsku. Od 2020
roku liczba miejsc w placowkach wzrosta do 155 z uwagi na utworzenie placéwki przy ulicy
Ogrodowej. Znaczny wzrost liczby dzieci korzystajacych z oferty placowek ma rowniez

zwigzek z naptywem dzieci z Ukrainy wywotanym dziataniami wojennymi.

1.1.5 Analiza w oparciu o przebywanie dzieci w pieczy zastepczej

Kofncowym etapem rozkladu funkcji rodziny jest sadowe ograniczenie lub
pozbawienie rodzicow wladzy nad dzie¢mi. W zwiazku z tym nalezy przyjaé, ze liczba dzieci
W pieczy zastepczej, a co za tym idzie liczba rodzin zast¢pczych jest podstawowa miarg
poprawnosci funkcjonowania rodzin (biologicznych). Im mniej dzieci korzysta z zastepczej
formy opieki, tym lepiej sprawuja si¢ rodziny. Jednoczes$nie im wiekszy jest udziat rodzinnej
pieczy zastepcze] w systemie pieczy zastgpczej, tym lepszy jest prorodzinny profil tego
systemu. Ponadto im wigkszy jest udzial blizszych lub dalszych krewnych w pehieniu roli

rodzinnej pieczy zastepczej, tym blizszy rodzinie dzieci jest caly system pieczy zastgpcze;.

Tabela 7 Ogdlne zestawienie danych dotyczqcych pieczy zastepczej w Stupsku w latach 2018 -

2022
2021 r. 2022 r.
Wyszczegdlnienie

Liczba rodzin zastepczych 111 107 106 97 110
Liczba dzieci w rodzinach zastepczych 166 165 167 142 159
z Miasta Stupska

Liczba placowek opiekunczo - 3 3 3 3 3
wychowawczych

Liczba dzieci w placowkach 37 40 35 46 36
t.aczna liczba dzieci w pieczy zastgpczej 201* 203* 198** 188 195

Zrédio: Opracowanie wlasne.

13

Id: EF340DDS5-5DFD-4A1F-A25A-9064217B0035. Uchwalony

Strona 13



(*) Suma pomniejszona o 2 dzieci, ktore przeszly z rodzin zastgpezych do placowek
(**) Suma pomniejszona o 4 dzieci, ktore przeszly z rodzin zastepezych do placowek

Z powyzszych danych wynika nieznaczny spadek liczby dzieci przebywajacych
w pieczy zastgpczej w Stupsku, pomiedzy 2018 a 2021 rokiem. Juz od 2022 roku tendencja
ulegta diametralnym zmianom 1 nastgpuje wzrost liczby dzieci kierowanych do pieczy
zastgpczej. Nalezy zwroci¢ uwage na fakt, iz dane dotycza liczby dzieci, ktére umieszczone
zostaly w pieczy zastgpczej na terenie miasta Shlupska. Dane nie dotycza dzieci
umieszczonych
w rodzinnej oraz instytucjonalnej pieczy zastgpczej w innych powiatach. Tabela nr 7
jednoznacznie wskazuje na spadek lacznej liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej
zarowno w miescie Stupsku, jak 1 poza powiatem w pierwszych latach, jednak od 2022 roku

nastepuje bardzo duza zmiana 1 ogromny wzrost liczby dzieci umieszczanych w pieczy.

Rodzinna piecza zastepcza

Dodatkowe wnioski na temat charakterystyki problemu mozna wyciagna¢ analizujac rozktad

pobytu dzieci w poszczegodlnych typach pieczy rodzinnej, co przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 8 Liczba rodzin zastepczych w Stupsku w latach 2018 — 2022

Wyszczegélnienie 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.
Rodziny zastgpcze spokrewnione 77 73 68 60 67
Rodziny zastgpcze niezawodowe 23 23 28 27 33
Rodziny zastgpcze zawodowe i rodzinny dom 11 11 10 10 10
dziecka (RDD)
OGOLEM 111 107 106 97 110
w tym peligce funkcje pogotowia rodzinnego 8 7 6 5 3

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Na przetomie lat 2018-2022 liczba rodzin spokrewnionych zmniejszyta si¢
w niewielkim stopniu. W przypadku niezawodowych rodzin zastgpczych wzrost nastgpil na
przetomie 2018 1 2020 r., a nastgpnie w latach 2021-2022 liczba rodzin byta tozsama jak w

roku 2018. Powyzsze dane roéwniez przedstawiajg tendencj¢ wzrostowa od 2022 roku.

14

Id: EF340DDS5-5DFD-4A1F-A25A-9064217B0035. Uchwalony Strona 14



Tabela 9 Liczba dzieci umieszczanych w rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2018 — 2022

Forma rodzinnej pieczy zastepczej 2018 r. 2019 r. 5 2021 r. 2022 r.
Rodziny zastgpcze spokrewnione 91 88 82 78 79
Rodziny zast¢pcze niezawodowe 27 28 37 33 38
Rodziny zastepcze zawodowe, rodzinny dom 48 49 48 31 42
dziecka (RDD)

OGOLEM 166 165 167 142 159
w tym pelnigce funkcje pogotowia rodzinnego 40 32 21 16 12

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Z powyzszej tabeli wynika, ze liczba podopiecznych umieszczanych w rodzinnej
pieczy zastepcze] w rodzinach zast¢pczych spokrewnionych sukcesywnie malata do 2021
roku. W przypadku rodzin niezawodowych liczba umieszczanych dzieci rosta
w poszczegblnych latach. W przypadku analizy roku 2022 do roku 2018 jest to wzrost 0 29%.
Natomiast w rodzinach zawodowych po minimalnym wzroscie w latach 2018 — 2019
widoczny jest znaczny spadek umieszczonych dzieci w pieczy zastgpczej, co wynika
ze zmniejszenia si¢ liczby rodzin zaangazowanych w to zadanie.

Cze$¢ rodzin niezawodowych to dalsi krewni dzieci — wujkowie i ciocie oraz kuzyni.
Ponizsza tabela przedstawia udziat rodzin blizszych i dalszych krewnych dzieci w stupskim

systemie rodzinnej pieczy zastepcze;.

Tabela 10 Gtéwne przyczyny opuszczania rodzin zastepczych z podziatem na rodzaje rodzin
w latach 2020-2022

Liczba dzieci opuszczajacych w latach 2020-2022

niezawodowe zawodowe

Powéd opuszczenia pieczy zastepczej

[Powrdt do rodziny biologicznej

Przysposobienie (adopcja) 0 2 4

[Proces usamodzielnienia 15 7 2

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Tabela 11 Liczba dzieci opuszczajqcych piecze zastepczq w latach 2018-2022

Powdd opuszczenia

pieczy zastepczej

[Powrot do rodzin

biologicznej
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Przysposobienie

(adopcja)

Zrédlo: Opracowanie wiasne.

Z przedstawionych danych wynika, ze rodziny spokrewnione s3 opuszczane przez
wychowankow gléwnie z powodu ich usamodzielniania po osiggnigciu petnoletnosci (11%)
1 powrotu do rodziny biologicznej (4%). Rodziny niezawodowe z powodu usamodzielnienia
(7%), przysposobienia (2%) i powrotu do rodziny biologicznej (9%). Rodziny zawodowe
(wtym rdd) z powodu przysposobienia (4%), powrotu do rodziny biologicznej (1%)
1 usamodzielnienia (2%). W latach 2018-2022 do rodzin biologicznych powrdcito 29 dzieci —
nastgpit spadek powrotow w tych latach i minimalny wzrost w 2021 roku. W tych samych
latach przysposobiono 18 dzieci, przy czym po dobrym 2018 roku nastapit wyrazny spadek
rocznych przysposobien. Zatrzymanie procesu adopcji po czesci wynika z przediuzajacego sig
postepowania sadowego dotyczacego praw opiekunczych rodzicow. Wszystkie procesy
przysposobienia dla dzieci przebywajacych w shlupskiej rodzinnej pieczy zastepczej
prowadzone sg przez Pomorski Osrodek Adopcyjny w Gdansku.

Pierwszoplanowym, ustawowym celem pieczy zastgpczej jest spowodowanie powrotu
dziecka do rodziny biologicznej, a kiedy nie jest to mozliwe przysposobienie dziecka.
Kolejnym zadaniem jest zapewnienie dziecku dlugotrwatego miejsca w pieczy zastepcze;j.
Dwa pierwsze cele zdecydowanie najlepiej sa realizowane kiedy dziecko przebywa w

rodzinie zastepczej zawodowej.

Piecza zastepcza pomi¢dzy powiatami

Dzieci pochodzace ze Stupska sa takze umieszczane w pieczy zastgpczej poza
Stupskiem, jak rowniez dzieci pochodzace z innych powiatow w pieczy zastepczej w Stupsku.
Dla petlnego obrazu liczby dzieci pochodzacych ze Stupska, ktore przebywaja w pieczy

zastgpczej uwzgledniamy to zjawisko w ponizszych tabelach.

Tabela 12 Dzieci pochodzqce ze Stupska i przebywajqce w rodzinnej pieczy zastepczej w innych
powiatach w latach 2018-2022

2019 r. 2020 r. 2021 r.

Liczba dzieci pochodzacych ze Shupska
i przebywajacych w rodzinnej pieczy 44 52 44 55 53

zastegpcezej w innych powiatach

Zrédio: Opracowanie wlasne.
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Tabela 13 Dzieci pochodzqce z innych powiatéw i przebywajqce w rodzinnej pieczy zastepczej
w Stupsku w latach 2018-2022

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

Liczba dzieci pochodzacych z innych
powiatow i przebywajacych w rodzinnej 23 20 12 11 13
pieczy zastgpczej w Stupsku

Zrédlo: Opracowanie wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze w catym okresie wigcej dzieci pochodzacych ze
Stupska przebywa w rodzinach zastepczych w innych powiatach, niz dzieci pochodzacych
z innych powiatow przebywa w rodzinach zastgpczych w Stupsku. Przy czym liczba dzieci
pochodzacych ze Stupska i przebywajacych w rodzinach zastepczych w innych powiatach po
spadku w 2020 roku ponownie wzrosta w latach 2021-2022. Natomiast liczba dzieci
pochodzacych z innych powiatéw 1 przebywajacych w rodzinach zastepczych w Stupsku
zaczela spada¢ od 2020 roku i1 utrzymywata si¢ do grudnia 2022. Nalezy doda¢, ze dzieci
stupskie s3 umieszczane w innych powiatach wytacznie w rodzinach spokrewnionych lub

niezawodowych (dalszych krewnych).

Tabela 14 Instytucjonalna piecza zastepcza realizowana pomiedzy powiatami w latach 2018 -
2022

Powiat miejsca Liczba dzieci w poszczegélnych latach:

przebywania 2018 . 2019 . 2020 r. 2021r. 2022 r.

Dzieci pochodzace ze Stupska Miasto Stupsk 37 40 34 25 37

przebywajace w placowkach

opiekunczo — wychowawczych Inne powiaty 21 19 20 17 12

Dzieci pochodzace z innych

owiatow przebywajace
P P y. ! Miasto Stupsk 0 0 0 0 0
w placéwkach opiekunczo —
wychowawczych
Umieszczenia dzieci )
Inne powiaty 5 2 7 0 0

pochodzacych ze Stupska

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Liczba dzieci przebywajacych w Placéwkach Opiekunczo-Wychowawczych
w Stupsku utrzymuje si¢ mniej wigcej na tym samym poziomie. W placowkach istnieja
34 miejsca, ktore dalej sg potrzebne dla utrzymania sprawnego systemu pieczy zastepczej
w Shupsku, ze wzgledu na state zapetlienie Placowek oraz wzrost umieszczen matoletnich.

W latach 2020-2021 widoczny byl spadek umieszczen dzieci w stupskich placéwkach. W
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latach 2018-2022 siedemnascioro dzieci powrdcito do domu rodzinnego lub zostato
umieszczonych w rodzinach zastgpczych spokrewnionych 1 zawodowych. Dwoje dzieci
powrécito z rodziny zastgpczej do instytucjonalnej pieczy. Rok 2022 to znaczny wzrost
umieszczen w placowkach.

W grudniu 2022 roku, zgodnie z decyzja Wojewody Pomorskiego w jednej z placéwek
utworzono dwa miejsca interwencyjne, w zwiazku z czym Placowke Socjalizacyjng przy
ul. Lutostawskiego 21/2 przeksztalcono w Placéwke Opiekunczo — Wychowawcza laczaca
zadania placoéwki typu socjalizacyjnego i1 interwencyjnego. Decyzja dotyczaca utworzeniu
miejsc interwencyjnych wynikala z koniecznosci kolejnych umieszczen matoletnich
w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Bylo to spowodowane wzrostem liczby postanowien
Sadu o zabezpieczeniu w okresie po pandemicznym oraz wojng na Ukrainie i wigzacym si¢
z nig naptywem obywateli tego kraju. W jednej z naszych placowek we wrzesniu 2022 roku
za zgoda Wojewody Pomorskiego zostalo umieszczonych dwoje dzieci bedacych
obywatelami Ukrainy, przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z
konfliktem zbrojnym.

Nalezy jednocze$nie nadmieni¢, iz stale utrzymuje si¢ potrzeba kolejnych umieszczen,
jednak ilo$¢ miejsc jest niewystarczajaca, wobec czego do Wojewody Pomorskiego sktadane
sa kolejne wnioski o umieszczenie dzieci ponad limit ustawowych miejsc. W roku 2022
doszto do jednego umieszczenie ponad w/w limit, pomimo utworzonych miejsc
interwencyjnych.

W dalszym ciggu pewna, stosunkowo niewielka liczba dzieci, umieszczana jest
w placowkach na terenie innych powiatow, w kazdym roku omawianego okresu. W stupskich
Placéwkach w latach 2018-2022 przebywaly wylacznie dzieci pochodzace ze Stupska, czyli
blisko swojego srodowiska spotecznego. Widoczny jest spadek liczby dzieci pochodzacych ze
Stupska i1 przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepczej na terenie innych powiatow -
w 2022 roku do poziomu okoto 30% w stosunku do roku 2018.

Warto przedstawi¢ caloSciowy obraz przebywania w pieczy zastgpczej dzieci
pochodzacych ze Stupska. Sume liczby dzieci, pochodzacych ze Stupska i1 przebywajacych
we wszystkich rodzajach pieczy zast¢pczej zarowno w Stupsku, jak i1 poza Stupskiem

w latach 2018-2022 przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 15 Liczba dzieci pochodzqcych ze Stupska i przebywajgcych w pieczy zastepczej
w latach 2018 - 2022

2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r

Liczba dzieci pochodzacych ze Stupska

i przebywajacych w pieczy zastepczej, w tym 3 251 1 226 229
w:
Stupsku 178 180 157 154 164
innych powiatach 65 71 64 7 65

Zrédio: Opracowanie wlasne.

W 2019 roku nastapit wzrost liczby dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej o 3%
w stosunku do 2018 roku. Spadek przypadt na rok 2020 r. o 13,5% w stosunku do 2019 roku.
Tendencja wzrostowa nieznacznie poglebita si¢ w nastgpnych 2 latach: o 2% w 2021 roku
w stosunku do ubiegtego i utrzymata si¢ do 2022 roku na poziomie 1%. Istotnym jest fakt
utrzymania si¢ tendencji spadkowej liczby dzieci w pieczy zastepczej] w miescie Stupsk
od 2020 roku. Mozna zauwazy¢ nieznaczny wzrost w 2022 roku o 6% dzieci przebywajacych
w pieczy zastgpczej w Stupsku. Liczba dzieci z miasta Shupsk przebywajacych w innych
powiatach ma tendencje zmienng, niestabilng. W stosunku do 2018 roku nastgpit wzrost o 9%.
W kolejnym roku widoczny jest spadek na poziomie 11%. W 2021 roku mozna zauwazy¢

ponowny wzrost o 12,5%. Jednakze rok 2022 wykazat si¢ spadkiem o 10%.

Analiza stanu rodzin zastepczych zawodowych

W systemie pieczy zastepczej dziata jeden z elementdw w postaci rodzin zastepczych
zawodowych i rodzinnego domu dziecka. Na rzecz stupskiego systemu do 2022 roku aktywne
sa:

1. rodziny zastepcze zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego — 3 rodziny;
2. rodziny zastepcze zawodowe (dlugoterminowe) — 5 rodzin;
3. rodzinny dom dziecka — 2 rodziny.

Z 10 wyzej wymienionymi rodzinami podpisywana jest umowa na ustawowo
wymagany okres co najmniej 4 lat. Na tej podstawie jeden z rodzicow zastepczych otrzymuje
wynagrodzenie — lacznie 10 etatow (dla 40 dzieci). Dzigki temu system pieczy zastepczej
pozyskal co najmniej 40 miejsc. Koszt utrzymania 40 miejsc wigze si¢ z poniesieniem
kosztéw na utrzymanie 10 etatow dla oséb petnigcych funkcje rodziny zastepcze;j.
Dodatkowo 7 0s6b do pomocy w RDD i w rodzinach zastgpczych zawodowych, w ktorych

umieszczono powyzej 3 dzieci. Znaczenie ilosciowe tego elementu systemu przedstawia
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tabela 16 1 tabela 17.

Tabela 16 Znaczenie rodzin zastepczych zawodowych mierzone udziatem w zabezpieczaniu
rodzinnej pieczy zastepczej w latach 2020 - 2022

Udzial procentowy:

w liczbie rodzin zastgpczych 10,4% 11,5% 10,3%
w liczbie dzieci objetych piecza 24.6% 24.7% 28,6%
zastepcza

Zrodto: Opracowanie wilasne.

Z powyzszej tabeli wynika, Zze rodziny zastepcze zawodowe sg prawie trzykrotnie
bardziej wydajne w realizacji rodzinnej pieczy zastgpczej niz pozostale rodzaje rodzin

zastepczych.

Tabela 17 Znaczenie rodzin zastepczych zawodowych w poréwnaniu z instytucjonalng pieczq
zastepczq

Standardowa liczba dzieci Standardowa liczba etatow

objetych piecza zastepcza

Placowki opiekunczo-wychowawcze 32 23

Rodziny zastgpcze zawodowe i RDD 37 13

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Efektywnos¢ iloSciowa rodzin zastgpczych zawodowych w  poréwnaniu
z instytucjonalng piecza zast¢pcza mierzona ilo$cig zaangazowanych etatow jest blisko
dwukrotnie wyzsza.

Ponadto na efektywno$¢ finansowa rodzin zastgpczych zawodowych maja wplyw
ponoszone przez nie koszty eksploatacji, remontéw, modernizacji i wyposazenia lokalu.
W przypadku placowek koszty te w catosci pokrywa budzet miasta. W przypadku rodzin
zastepczych zawodowych koszty te obcigzaja budzet rodziny (do 3 dzieci), ktdry wsparty jest
jedynie $wiadczeniem w wysoko$ci 1189 zi na dziecko 1 wynagrodzeniem dla jednego
zrodzicoéw oraz uznaniowymi, jednorazowymi dodatkowymi dofinansowaniami. Program
500 plus realizowany jest tak samo w instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastgpczej.
Poroéwnanie efektywnosci finansowej tych dwoch rodzajow pieczy zastgpczej przedstawia

tabela nr 18.
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Tabela 18 Pordwnanie Srednich kosztéw utrzymania jednego dziecka w rodzinie zastepczej
zawodowej ze Srednimi kosztami utrzymania jednego dziecka w placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych typu socjalizacyjnego w grudniu 2022 r.

Sredni miesieczny koszt budzetowy utrzymania jednego dziecka w:

rodzinie zastepczej zawodowej placowkach opiekunczo-wychowawczych
Rodziny z:

Rodziny  zawodowe,
koszt utrzymania 2225,89 zt 6 085,00 zt

jednego dziecka

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Z powyzszych danych wynika, Ze koszt utrzymania jednego dziecka (dla budzetu
powiatowego miasta) jest wyraznie nizszy w rodzinie zastgpczej zawodowej niz koszt
utrzymania jednego dziecka w instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Przy czym instytucjonalna piecza zastgpcza zabezpiecza dzieci dopiero od 10 roku
zycia. Waznym 1 trudno wymiernym elementem rdznicujacym jest jako$¢ opieki i
wychowania. Powszechnie panuje przekonanie, ze w warunkach rodzinnych jest ona wyzsza.

Dotychczasowe rozwazania wskazujg jak cennym elementem systemu pieczy
zastgpczej jest rodzina zastgpcza zawodowa.

Liczba rodzin zastepczych zawodowych w Shupsku jest zdecydowanie za mala
w stosunku do potrzeb dlatego konieczne jest inwestowanie w ich rozwoj i pilna potrzeba
pozyskania nowych rodzin zastepczych zawodowych w kolejnych latach, przy jednoczesnym

zachowaniu istniejacego potencjalu instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

1.1.6 Analiza stanu procesu usamodzielniania pelnoletnich wychowankow
opuszczajacych piecze zastepcza i placowki wychowawcze.

Po uzyskaniu peholetnosci osoby opuszczajace pieczg zastepcza lub placowki
wychowawcze roznych typow moga by¢ objete ustawowym procesem usamodzielniania,
ktory jest dopetnieniem wsparcia niepetnoletnich wkraczajacych w dorostos¢. Proces ten jest
przewidziany dla tych mtodo pelnoletnich, ktorzy w swoim zyciorysie doswiadczyli zaburzen
opiekunczych 1 wychowawczych ze strony rodzicow lub ich bezradnosci w tym zakresie,
skutkujacych konieczno$ciag otoczenia ich roéznymi formami pieczy zastepczej lub
oddziatywaniem instytucji wychowawczych. Proces ten moze trwa¢ do czasu wykonania
indywidualnego programu usamodzielnienia (lub zaniechania jego realizacji) maksymalnie

do 26 roku zycia.
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Tabela 19 Liczba oséb w procesie usamodzielniania w latach 2018 - 2022

Osoby w procesie usamodzielniania si¢ po
2018 r. 2019 r. 2020 r. 2022 r.
opuszczeniu:
rodzinnej pieczy zastepczej 74 74 66 54 47
placowki 28 32 31 36 18
lacowki opiekunczo — hy j

w placowki opiekunczo — wychowawczej 95 26 26 99 16
tym:

osrodka wychowawczego Iub zaktadu

3 6 5 7 2

poprawczego

Razem 102 106 97 920 65

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Od 2020 r. sukcesywnie zmniejsza si¢ liczba wychowankow, ktorzy opuszczajg piecze
zastepcza 1 podejmuja proces usamodzielnienia. Kazda osoba opuszczajaca piecze zastepcza
zostaje, zgodnie ze sporzadzonym wczesniej Indywidualnym Programem Usamodzielnienia
objeta wsparciem tut. Osrodka w oparciu o ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Podstawowa formg pomocy sg $wiadczenia pieni¢zne: na kontynuowanie nauki
(comiesigcznie), na usamodzielnienie (jednorazowo), na zagospodarowanie (jednorazowo)
oraz zapewnia si¢ pomoc prawng i psychologiczna, a takze w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych i zatrudnienia. Pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki
przystuguje do 25 roku zycia, pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie i1 zagospodarowanie — do

26 roku zycia.

Tabela 20 Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkdw mieszkaniowych w latach 2018 - 2022

Liczba oséb w latach:

Uzyskane wsparcie w postaci: 2018r. 2019 r. 2020 r.

skutecznego przydzialu mieszkania, 4 2 1 1 5
zamieszkania tymczasowego W  mieszkaniu 4 4 6 8 8
chronionym,

pomocy w zamieszkaniu na stancji, 0 1 1 1 0
pomocy w skladaniu wnioskow na przydziat 10 33 15 18 13
mieszkania.

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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Od 2021 roku wsparcie dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej

udzielane byto w ramach dwoch projektow dofinansowywanych ze $rodkéow Unii
Europejskiej RPO Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2021 tj. ,,Sprezyna” i ,,Pomorskie
Dzieciom”.
W roku 2022 zrekrutowanych zostalo 20 usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
do kurséw zawodowych w ramach unijnego projektu ,, Pomorskie Dzieciom” i projektu
»Sprezyna”. W ramach projektow 18 wychowankdéw skorzystato z kursu prawa jazdy kat. Bl
wychowanka z kursu stylizacji paznokci i1 1 wychowanek z kursu kwalifikowany pracownik
ochrony.

Ponadto wunijne $rodki pozwolity na zorganizowanie szkolen dla opiekunow
usamodzielnienia z zakresu procesu usamodzielnienia. Z rodzinnej pieczy zastepczej
przeszkolono 13 opiekunow, z instytucjonalnej 7 oraz 12 wychowankéw z rodzinnej pieczy

zastepczej 1 9 wychowankow z instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

Tabela 21 Liczba oséb uczestniczqca w kursach kwalifikacyjnych w ramach projektéw
finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

Rodzaj kursu Prawa jazdy kat. B Stylizacji paznokci Kwalifikowany
pracownik ochrony
Usamodzielniani wychowankowie z rodzinnej 13 0s6b w tym: 1 1
pieczy zastepczej. 9 ,,Pomorskie . Pomorskie dzieciom” | ,,Pomorskie dzieciom”
dzieciom”
4 ,,Sprezyna”
Usamodzielniani wychowankowie S5 Sprezyna 0 0
z instytucjonalnej pieczy
zastepczej.

Zrodto: Opracowanie wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow
mieszkaniowych trafiala w latach 2018-2022 do okoto 30% os6b bedacych w procesie
usamodzielnienia. Sytuacja mieszkaniowa uleglta poprawie poprzez stworzenie dwoch
dodatkowych miejsc w mieszkaniu chronionym treningowym dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej. Od 2022 r. wnioski o mieszkanie z zasobow miasta Stupska
moga sktada¢ pelnoletni wychowankowie pozostajacy w pieczy zastepczej. Stabilniejsza
sytuacja na rynku pracy pozwala czg¢sci wychowankom uzyska¢ zatrudnienie, a posiadane
srodki przeznaczy¢ na wynajem mieszkania, pokoju.

W ramach prac zespotu do spraw opracowania Modelu Dojrzatego

23

Id: EF340DDS5-5DFD-4A1F-A25A-9064217B0035. Uchwalony Strona 23



Usamodzielnianego podjeto szereg dziatan bedacych wsparciem dla poprawy systemu pieczy
zastgpcze;j.

W dniu 27 stycznia 2022 r. odbylo si¢ kolejne spotkanie cztonkow zespotu, podczas
ktorego omowiono m.in. osoby, instytucje 1 zasoby majace wplyw na osob¢ usamodzielniang.
Dzieki wspotpracy miedzyinstytucjonalnej stworzono zakres dziatan niezbednych
do kreowania dojrzalego usamodzielnianego, a dzigki $rodkom finansowym pozyskanym
z Projektu ,,Pomorskie dzieciom finansowanym ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
spotecznego w ramach RPO WP 2014-2020” oraz Projektu ,,Sprezyna” udato si¢ zrealizowac
te dziatania, ktore jeszcze w poprzednich latach wydawaty si¢ niemozliwe do zrealizowania.
Celem tych dziatan jest przygotowanie mlodego czlowieka do samodzielno$ci zyciowej
poprzez korekte zachowan, ktorych doswiadczyli w okresie dziecinstwa, dorastania, a ktore
moga sta¢ si¢ przyczyng probleméw w ich zyciu dorostym. Dziataniami objeci byli

wychowankowie rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepcze;j.

1.2 Zasoby Miasta Stupska

1.2.1 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie to instytucja pomagajaca osobom i rodzinom,
ktoére nie sa w stanie samodzielnie pokona¢ trudnych sytuacji zyciowych, wykorzystujac

wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie udziela pomocy finansowej, rzeczowej, Swiadczy
ustugi 1 wykonuje prace socjalng dla rodzin, realizuje projekty, w ramach ktorych dziata
program asystent osoby niepetnosprawnej, korpus wsparcia seniora. Realizuje réwniez
szkolenia ,,Szkota dla rodzicow” skierowanego do mieszkancow Stupska z trudnosciami
wychowawczymi. Prowadzi poradnictwo specjalistyczne — psychologiczne 1 prawne. Udziela
wsparcia w postaci asystentury rodzinnej i prowadzenia 5 placowek wsparcia dziennego.
Osrodek jest gtéwnym realizatorem procedury ,,Niebieskie Karty” skorygowanego sytemu
pomocy dla osob, ktore doznaja przemocy domowej. Prowadzi piecze zastgpcza w postaci
10 rodzin zastgpczych zawodowych (w tym 1 rodzinny dom dziecka), 3 placowek opiekunczo
wychowawczych (calodobowych). Organizuje piecze zastepcza rodzin spokrewnionych
1 niezawodowych. Wspiera wszystkie rodziny zastgpcze finansowo oraz prace koordynatorow
rodzinnej pieczy zastgpczej i1 psychologow MOPR. Cyklicznie ocenia sytuacje dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej 1 rodzicow zastepczych, opiniuje do sagdu zasadnos¢
dalszego pobytu dzieci w pieczy zastgpczej. Prowadzi proces kwalifikacji kandydatow do

pelnienia roli rodziny zastgpczej zawodowej lub niezawodowej, w tym wystawia opinie
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psychologiczne. Opiniuje dla sadu kandydatow na rodziny zastgpcze oraz co dwa lata
formutuje opinie psychologiczne dla rodzicow zastepczych zawodowych 1 niezawodowych.
Przygotowuje dziecko i rodzicéw zastepczych do procedury adopcyjnej. Organizuje
umieszczanie dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej. Prowadzi obowigzkowe szkolenie
dla kandydatéw na rodziny zastgpcze zawodowe i niezawodowe. Szkoli lub organizuje
szkolenia dla czynnych rodzin zastepczych, a takze udostgpnia zajecia terapeutyczne
1 warsztatowe. Prowadzi poradnictwo i1 grupy wsparcia dla rodzin zastgpczych i dzieci w nich
przebywajacych oraz organizuje spotkania integracyjne dla tych rodzin. Prowadzi proces
usamodzielniania 0s0b opuszczajacych piecze zastepcza po osiggnigciu pelnoletniosci.
Prowadzi mieszkanie chronione. Ponadto realizuje programy: korekcyjno — edukacyjny dla
sprawcOw przemocy w rodzinie, program ,Kierunek Aktywnos¢ III” — aktywizacja
spoteczno-zawodowa dla oso6b lub rodzin zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spotecznym; Ustugi spoleczne m.in. dla oséb niepelnosprawnych, rodzin bezradnych w
sprawach opiekunczo-wychowawczych i ich dzieci; Dzieciom Rodzinom Seniorom dla oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, a takze ich rodzin. W Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie mozna takze sktada¢ wnioski o przyznanie Karty Duzej Rodziny.
Rodziny wielodzietne a takze osoby, ktore maja co najmniej troje dorostych dzieci moga

korzysta¢ z r6znego rodzaju znizek na rdzne towary i ushugi.

1.2.2 Placowki wsparcia dziennego

Na terenie miasta Stupska funkcjonuje 5 placowek wsparcia dziennego, w tym jedna
pehiaca takze funkcje Domu Sasiedzkiego. Maja one charakter opiekunczo-wychowawczy
i dysponuja 155 miejscami. Placowki sg przeznaczone dla dzieci w wieku ok. 7-15 lat,
pochodzacych z rodzin objetych opieka MOPR, a uczestnictwo w zajeciach jest nieodptatne
1 dobrowolne. Gtownym zadaniem dziatalno$ci placowek jest wspieranie rodzin zagrozonych
niewydolnoscig opiekunczo-wychowawcza, poprzez organizacj¢ zaje¢ popotudniowych dla
dzieci (pomoc w nauce, rozwijanie pasji, zajgcia sportowe, kulinarne, muzyczne,
rekodzielnicze itp.). Zajecia prowadzone sg w placowce jak i1 poza nig, przez wyksztatlcong
kadre wychowawcow- pedagogdéw przy wsparciu wolontariuszy. Dzieci mogg uzyska¢ pomoc
w radzeniu sobie z r6znymi problemami oraz kryzysami jakie napotykaja w zyciu szkolnym,
réwiesniczym czy rodzinnym. Opiekunowie daza do integracji dzieci, by moc stworzy¢
konstruktywna grupe réwiesnicza, angazuja rodzicow i opiekunow do dziatan na rzecz dzieci
1 placowki, prowadza dla nich zaje¢cia indywidualne 1 grupowe. W Domu Sgsiedzkim przy
ul. Ogrodowej 20a organizowane sg takze zajecia dla seniorow, w formie Klubu Seniora,
podczas ktoérych moga spedzi¢ ciekawie i aktywnie czas, nauczy¢ si¢ nowych umiejetnosci

i zintegrowa¢ si¢ z innym mieszkancami ze swojego najblizszego otoczenia. Placéwki
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funkcjonuja 1 zapewniajg wsparcie rodzinom takze w okresie wakacyjnym oraz podczas ferii

zimowych, gdzie dzieci moga spedzi¢ ciekawie 1 bezpiecznie wolny czas.

1.2.3 Placowki opiekunczo — wychowawcze

W Shupsku istniejg 3 placéwki opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego.
Placowki ,,M06j Dom-Moja Przyszto$¢” dysponuja w sumie 32 miejscami socjalizacyjnymi
oraz 2 miejscami interwencyjnymi (pobyt do 3 miesiecy). W kazdej placéwce zatrudnionych
jest 6 wychowawcow w tym jeden koordynator, ktérzy peinig calodobowa opieke nad
dzie¢mi. Dzieci trafiajg do placowek na skutek decyzji Sadu Rejonowego w Stupsku. W
placowce moga przebywac dzieci od 10 roku zycia do ukonczenia petoletnosci. Jezeli
dziecko po ukoficzeniu 18 roku zycia chce kontynuowa¢ nauke¢ i pozosta¢ w placowce, ma
takg mozliwo$¢ do 25 roku zycia. Priorytetowym celem wychowawcow jest zapewnienie
opieki dziecku, wzmacnianie wi¢zi z jego blizszg 1 dalszg rodzing oraz praca z nig nad
mozliwo$ciami powrotu dziecka do domu. W przypadku braku powrotu podopiecznego do
rodziny, jest on przygotowany do procesu usamodzielniania, by moglo samodzielnie i
odpowiedzialnie funkcjonowaé. Podopieczni otoczeni sg calodobowg opieka, wsparciem
psychologa, stwarzane sg im warunki do prawidlowego rozwoju. Dzieci sg angazowane w
funkcjonowanie placowki, wraz z wychowawcami dbaja o porzadek, maja dyzury, dbaja o

swoje otoczenie, uczg si¢ samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

1.2.4 Szkoly i przedszkola

Na terenie Miasta Stupska wszystkie szkoly i1 przedszkola majg w swoich zasobach
zaréwno psychologéw jak i pedagogow, ktorzy sa do dyspozycji dzieci 1 rodzicow, edukuja
ich w temacie m. in. zapobiegania uzaleznien, przemocy, prowadza dziatania profilaktyczne
oraz informacyjno- edukacyjne. Pedagodzy szkolni prowadza spotkania interdyscyplinarne
zudzialem rodzicow, wychowawcow, kuratorow, dzielnicowego, asystentow rodziny,
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej. Biorg rowniez udzial w posiedzeniach
dotyczacych okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej, a takze
uczestniczg takze w spotkaniach grup roboczych dotyczacych procedury ,,Niebieskiej Karty™.
Wspoéltpracuja z pracownikami Osrodka, wskazuja na nieprawidlowosci zauwazane podczas
pracy z dzieckiem oraz na podstawie obserwacji funkcjonowania dziecka w placowce. Nie
nalezy pomija¢ réwniez zlobkéw, ktore rowniez informuja o zauwazanych

nieprawidtowosciach.
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1.2.5 Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna przy ul. Narutowicza 9

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Shlupsku prowadzi swoja dziatalno$é
w zakresie diagnoz dzieci 1 uczniow na potrzeby wydania stosownych opinii 1 orzeczen,
waznych dla przysziosci edukacyjnej 1 dalszych losow dzieci. Udziela dzieciom 1 mtodziezy
oraz rodzicom bezposredniej pomocy psychologicznej. Prowadzi Szkot¢ dla Dobrych
Rodzicow 1 Wychowawcow. Realizuje zadania profilaktyczne oraz wspierajace
wychowawczg 1 edukacyjng funkcje przedszkola, szkoty 1 placowek. Na stronie internetowej

Poradni znajduje si¢ pelna oferta poradni.

1.2.6 Zespoly kuratorskiej stuzby sadowej

W Shupskim Sadzie Rejonowym dziatajg 2 zespoty wykonujace zadania z zakresu
prawa rodzinnego i opiekunczego, spraw dotyczacych demoralizacji i czyndéw karalnych
nieletnich, leczenia o0so6b uzaleznionych od alkoholu oraz od s$rodkéw odurzajacych i
psychotropowych oraz spraw nalezacych do sadu opiekunczego na podstawie odrebnych
ustaw. Kurator sagdowy jest funkcjonariuszem panstwowym nadzorujacym konkretng osobeg

lub rodzing, zgodnie z uprzednio wydanym orzeczeniem sadu.

1.2.7 Osrodek Rozwoju Dziecka i Rodziny PORT przy ul. Wojska Polskiego 2/6

Dzialalno§¢ Os$rodka koncentruje si¢ wokol pomocy dzieciom 1 rodzinom
przezywajacym kryzysy, problemy i trudnosci wychowawcze. Dzialania sa adresowane
bezposrednio do dzieci 1 ich rodzin, ale rowniez do specjalistow, ktorzy zajmuja si¢ szeroko
rozumianym wsparciem (pedagogéw 1 psychologéw szkolnych, pracownikow socjalnych
1 asystentow rodzinnych, koordynatordw rodzinnej pieczy zast¢pczej, kuratorow). Oferta
Osrodka obejmuje konsultacje, psychoterapi¢, pomoc pedagogiczng, warsztaty dla dzieci,
mtodziezy 1 dorostych oraz warsztaty dla specjalistow. Dzialalno$¢ terapeutyczna i

edukacyjna oferowana jest bezptatnie.

1.2.8 Pracownia Terapii Skoncentrowanej na Rozwiazaniach przy ul. Filmowej 1

Terapia TSR  jest alternatywa dla dotychczas stosowanych form terapii
psychologicznej. Pracownia TSR odptatnie prowadzi terapi¢ indywidualng (dorosli, dzieci,

mtodziez), terapi¢ grupowa, malzenstw i par, rodzinng oraz uzaleznien. Wspiera osoby
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uwiktane w przemoc w rodzinie. Prowadzi terapi¢ dla osob doswiadczajacych problemu

uzaleznien w rodzinie, a takze warsztaty dla rodzicOw oraz warsztaty rozwoju osobistego.

1.2.9 Osrodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem

Osrodek prowadzony jest przez Gdanska Fundacje Pomocy Psychologicznej i
Prawnej. Udziela wsparcia w zakresie kompleksowej pomocy prawnej, psychologicznej, a
takze finansowej. W Osrodku na rzecz ich beneficjentow $wiadczy ustugi takze doradca
zawodowy. W 2022 r. skierowanych do O$rodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestgpstwem w
Stupsku zostato skierowanych 30 0sob. Do konca wrzesnia 2023 r. co najmniej 8 osob zostato

skierowanych do Osrodka Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem.

1.2.10 Samodzielny Publiczny Miejski Zaklad Opieki Zdrowotnej

SPMZOZ we wszystkich pigciu placowkach oferuje podstawowa opieka zdrowotna,
a takze realizuje szereg programow profilaktycznych zaréwno dla dzieci, mlodziezy oraz
dorostych. W przychodni zlokalizowanej na ul. Bohateréw Westerplatte 1 dodatkowo
funkcjonuje poradnia planowania rodziny, ,Szkola rodzenia”, ktora realizuje program
polityki zdrowotnej Miasta Stupska pod nazwa "Opieka okotoporodowa dla mieszkancéw
Miasta Stupska na lata 2022 - 2030". W programie odbywaja si¢ m.in. konsultacje

indywidualne z potozng w zakresie karmienia piersig.

1.2.11 Komenda Miejska Policji

W obszarze programu waznym zasobem sg policjanci dzielnicowi wykonujacy stata
prace srodowiskowsa, czesto w kontakcie z pracownikami MOPR. Dla problematyki
spolecznej 1 zwigzanej z zagrozeniem patologig zycia w rodzinie istotnym jako zasob
programowy jest Zespot Nieletnich i1 Patologii oraz Zespdt Profilaktyki Spolecznej z
Wydzialu Prewencji KMP.

1.2.12 ,,Alter” Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna przy

ul. Sienkiewicza 9

Poradnia ,,Alter” bezptatnie prowadzi terapi¢ w ramach Wczesnego Wspomagania
Rozwoju (WWRD). Warunkiem przystapienia do terapii jest dostarczenie opinii o potrzebie
Wczesnego Wspomagania Rozwoju. Powyzsza opini¢ wydaja Publiczne Poradnie

Psychologiczno-Pedagogiczne. Terapia w zalezno$ci od zalecen Poradni obejmuje miedzy
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innymi zajecia z logopeda, surdologopeda, pedagogiem, psychologiem oraz psychiatrg.
Poradnia w swoim zakresie oferuje réwniez konsultacje integracji sensorycznej (SI) oraz
konsultacje rehabilitacyjna, gdzie moga stanowi¢ punkt wyjScia do dalszej pracy
diagnostycznej lub edukacyjno-terapeutycznej. W przypadku kiedy dziecko nie ma opinii
z Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej, moze skorzysta¢ z powyzszej oferty
odplatnie. W swoim zakresie poradnia prowadzi odptatnie réznorodne diagnozy, terapie na
przyktad: terapia funkcji wzrokowej, EEG feedback, terapia behawioralna, terapia
elektrostymulacja jamy ustnej 1 twarzy), zajecia psychoedukacyjne oraz zajgcia
ogodlnorozwojowe a takze zajecia grupowe, w tym: arteterapia, Trening Umiejetnosci
Spotecznych, Logorytmika, Metoda Dobrego Startu czy Masaz Shantala wraz z warsztatem
dla rodzicow. Poradnia ,,Alter” nie jest objeta rejonizacja, przyjmuje pacjentow niezaleznie od

ich miejsca zamieszkania.

1.2.13 Niepubliczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Praktis”, przy ul.
Starzynskiego 3a oraz Niepubliczne Przedszkole ,,Mowis”, przy ul. Orlat

Lwowskich 2

Poradnia prowadzi dziatalno$¢ diagnostyczno-terapeutyczng i edukacyjng dla dzieci
1 mtodziezy, rodzicow, nauczycieli 1 osob dorostych. W skltad specjalistow wchodza:
logopedzi, surdologopedzi, oligofrenopedagodzy, pedagodzy, tyflopedagodzy, psycholodzy,
fizjoterapeuci a takze terapeuci integracji sensorycznej. Poradnia prowadzi powyzsze terapie
bezptatnie w oparciu o opini¢ z Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o
koniecznosci Wczesnego Wspomagania oraz odptatnie w momencie gdy dziecko nie posiada
wyzej wymienionej opinii. Ponadto poradnia ,,Praktis” prowadzi zajgcia z psem tzw.
dogoterapia, ktéra ma na celu wspomaganie prawidtowego lub korygowanie zaburzonego
rozwoju dziecka.

Poradnia ,,Praktis” proponuje réwniez mozliwos¢ przyjecia do Niepublicznego
Przedszkola ,,Mo6wi$§”. Oferta przeznaczona jest dla dzieci w wieku od 2,5 roku zycia do 6 lat.
Matoletni, ktérzy posiadajga opini¢ z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o koniecznosci
Wcezesnego Wspomagania lub posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga
w ramach uczeszczania do przedszkola korzysta¢ ze wsparcia specjalistycznego, w tym:
terapia logopedyczna, biofeedback, nauka czytania Globalna Metoda Glenna Domana czy

animaloterapia.
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1.2.14 Shtupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,KRAG”

przy ul. Sienkiewicza 7

Stupskie Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,KRAG”
dziala na rzecz rodzin, ktérych dotknety ktopoty rodzinne, niedostosowanie spoleczne i
wykluczenie, a takze problemy wychowawcze, rozwojowe, szkolne, emocjonalne ich dzieci.
Pomoc dla rodzin w =zakresie: porady psychologiczne, psychoterapia, mediacje,
organizowanie ferii, potkolonii, obozéw integracyjnych, organizowanie zaj¢¢ rekreacyjnych,
sportowych, plastycznych, prowadzenie dziatan profilaktycznych w szkotach itp. Zakres
oferowanej pomocy jest elastyczny i uzalezniony od otrzymywanych $rodkow z budzetu

Miasta, gdyz Stowarzyszenie dziata tylko na terenie Miasta.

1.2.15 Centrum Diagnostyczno — Terapeutyczne ,,Da¢ Skrzydia” przy ul. Kulczynskiego
Ta/l

Centrum Diagnostyczno- Terapeutyczne ,Da¢ Skrzydla” to zespot gabinetow
specjalistycznych, zajmujacych si¢ pomoca dzieciom i dorostym. Wigkszo$¢ pomocy jest
oferowana odplatnie, w ramach prywatnych gabinetéw, w ktorych mozna skorzysta¢ z
pomocy logopedy, logopedy wczesnoklinicznego, fizjoterapeuty dziecigcego, psychologa,

oligofrenopedagoga a takze ze wsparcia dogoterapii.

W 2010 roku Centrum ,,Da¢ Skrzydia” nawigzato wspotprace z ,,Fundacje Adasia”
zajmujaca si¢ pomocg dzieciom niepetnosprawnym i ich rodzinom. Fundacja ta powstata przy
wspotdziataniu z Fundacja ,,DOGOni¢ $wiat”, dzigki czemu udzielono pomocy nieodptatnej
kilkuset dzieciom. Obecnie ,,Fundacja Adasia” nie ma otwartego naboru do projektu, ale
Centrum ,,Da¢ Skrzydta” stara si¢ pomaga¢ osobom, ktore potrzebujg wsparcia na zasadzie
wolontariatu. W tym zakresie mozna uzyska¢ pomoc przede wszystkim psychologa
dzieciecego (w tym diagnostyka, diagnostyka Autyzmu), psychologa dla mlodziezy i
dorostych, a w miar¢ mozliwo$ci rowniez wsparcie logopedy 1 fizjoterapeuty. Zgloszenie
zapotrzebowania mozna dokona¢ za posrednictwem maila. Po rozpatrzeniu zgtoszenia, zarzad
podejmuje decyzje jakie dziatania jest w stanie podja¢. Centrum diagnostyczne stara si¢ nie
odmawia¢ pomocy, jednakze jest to praca na zasadzie wolontariatu, wiec pomoc moze wigzaé
si¢ z dluzszymi terminami realizacji 1 ograniczonymi mozliwosciami. W ramach ,,Fundacji

Adasia” mozna rowniez nieodptatnie wypozyczy¢ niektore sprzety rehabilitacyjne dla dzieci.
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1.2.16 Fundacja dla dzieci niepelnosprawnych ,Nadzieja” wraz z przedszkolem

terapeutycznym

Fundacja miesci si¢ przy ul. Kaszubskiej 50 w Stupsku, niesie pomoc dzieciom
z niepetnosprawnosciami, w  szczego6lnosci  dotknigtych  porazeniem  moézgowym
1 poszkodowanym w wyniku wypadkéw komunikacyjnych. Oferuje wsparcie w formie
bezptatnej rehabilitacji w oparciu o hipoterapi¢, prowadzong przez wykwalifikowang kadrg.
Organizuje turnusy rehabilitacyjne, dzieci mogg skorzysta¢ z zabiegéow fizykoterapii, terapii
kranialnej, masazu, terapii polisensorycznej w Sali Doswiadczania Swiata, terapii
biofeedback, muzykoterapii, konsultacji psychologicznych i logopedycznych. Dla kazdego
dziecka tworzony jest plan terapii indywidualnej. Przy fundacji prowadzone jest przedszkole
terapeutyczne, jest to bezpieczne i przytulne miejsce przeznaczone dla dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opiekun ponosi jedynie koszty wyzywienia, realizowana
jest pelna podstawa programowa, dziecko objete jest rowniez rehabilitacja dostosowang do

jego indywidualnych potrzeb.

1.2.17 Centrum Integracji Spotecznej

Centrum jest formg aktywizacji mieszkancow Stupska, dziata przy Stowarzyszeniu
,Horyzont” we wspotpracy z MOPR. Placoéwka realizuje specjalny program pracy z osobami
bezrobotnymi, bezdomnymi, z niepetnosprawnosciami, zwalnianymi z zaktadow karnych, po
leczeniu odwykowym 1 psychiatrycznym, w trudnej sytuacji materialnej, zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym i  starszymi, realizuje takze zadania skierowane do dzieci
1 mtodziezy. W Centrum organizowane sg warsztaty remontowo-budowlane, rekodzielnicze
1 konserwatorsko-porzadkowe. W trakcie programu, uczestnicy s3 zobowigzani do
codziennego odbywania zaj¢¢ po 6 godzin dziennie przez okres 12 miesigcy za co otrzymuja
wynagrodzenie. Kazdy uczestnik programu CIS ma swoj wlasny, indywidualny program
zatrudnienia socjalnego. Centrum wspiera mieszkancow Stupska, daje im mozliwos¢
zdobycia stalej pracy, przyucza do konkretnego zawodu, otrzymuja oni wsparcie specjalistow,

a to wszystko w przyjaznej atmosferze zyczliwosci.

1.2.18 Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy w Shupsku

Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy jest ponadpowiatowa jednostka organizacyjng
Pomorskiej Wojewodzkiej Komendy OHP w Gdansku. Realizuje zadania w zakresie
zatrudnienia oraz przeciwdzialania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu. Swoja oferte

kieruje do gldwnie do mlodziezy , ktorzy sa uczestnikami OHP, ale wspiera takze osoby
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doroste. Mlodziez moze skorzysta¢ z bezptatnego poradnictwa dotyczacego pracy lub dalszej
sciezki ksztatcenia w formie indywidualnej badz grupowej. Centrum dziata takze obszarze
posrednictwa pracy, organizuje spotkania ze specjalistami m.in. doradca zawodowym,
psychologiem, radcg prawnym. Ponadto prowadzi szkolenia zawodowe, treningi i kursy
umiejetnosci. Przy Centrum funkcjonuje Mtodziezowe Biuro Pracy ktore oferuje mtodziezy
krotkoterminowe zatrudnienie, prace wakacyjna, pomaga takze studentom oraz absolwentom
OHP w znalezieniu pracy. W ramach dziatalnosci Centrum, prowadzone jest Mtodziezowe
Centrum Kariery, ktore swiadczy ustugi dla mtodziezy miedzy 15 a 25 rokiem zycia, rowniez
nie bedacag uczestnikami OHP. Prowadza dziatania profilaktyczne wobec zagrozen

wynikajacych z bezrobocia i ubozenia spolecznego.

1.2.19 Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im Unicef przy ul. Krasinskiego 19

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy realizuje oferte edukacyjng dla dzieci
1 mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie. Nauczanie dostosowane jest do mozliwosci i
do stopnia niepelnosprawnosci uczniow. Na terenie Os$rodka  funkcjonuje Szkota
Podstawowa, Szkota Branzowa, Szkota Przysposabiajaca do Pracy, a dla uczniéw
niepelnosprawnych umystowo w stopniu glebokim prowadzone sa zaj¢cia rewalidacyjno-
wychowawcze. Mtodsze dzieci mogg skorzystac z zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju, na
podstawie opinii wydanej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng. Dziecko objete jest
opieka specjalistow takich jak: psycholog, logopeda, neurologopeda, oligofrenopedagog,
tyflopedagog, surdopeadagog, rehabilitant, terapeuta- w zaleznosci od zapotrzebowania. W
ramach dzialalnosci Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego realizowane sg
nastepujace zajecia rehabilitacyjno-terapeutyczne: terapia czaszkowo-krzyzowa, Terapia
Integracji Sensorycznej, pracownia Biofeedback, Tomatis. Terapiag moga by¢ objete rowniez
dzieci, ktore nie sg uczniami placéwki, na podstawie opinii Poradni PP. Rekrutacja do grup
terapeutycznych odbywa si¢ co roku we wrzesniu. Przy Osrodku funkcjonuje takze Internat,

petnigcy funkcje opiekunczo-wychowawcza.

1.2.20 Akademicka Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna przy ul. Wolnosci 11A

Poradnia posiada szeroki zakres diagnostyczny oraz opiniowania zakresu zburzen
rozwojowych u dzieci oraz mtodziezy. Poradnie oferuje szeroki zakres wsparcia dla rodzicow
oraz opiekundéw prawnych dzieci w przypadku nieradzenia sobie z zadaniami wynikajacymi
z wychowywania dzieci. Korzystanie z uslug poradni jest dobrowolne oraz odplatne nie

liczac terapii WWR, ktora jest bezplatna.
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1.2.21 Niepubliczny Gabinet Terapeutyczny ,,Synapsa”, przy ul. Bukowej 72
Gabinet oferuje pomoc w zakresie: terapii integracji sensorycznej, treningu uwagi

stuchowej wg Metody TOMATISA, sensomotoryka, trening shuchowy, wzrokowy
i motoryczny Metody Warnkego (u osob starszych metoda ta wykorzystywana jest w celu
opoznienia procesdOw demencyjnych i1 tych zwigzanych z pogorszeniem styszenia), terapia
reki, biofeedback, terapia czaszkowo-krzyzowa, trening umiejetnosci spotecznych oraz
terapia pedagogiczna. Gabinet wyposazony jest w najnowoczesniejszy sprzet ProComp 5
z oprogramowaniem BioGraph Infiniti- producent kanadyjska firma Thought Technology,
ktorej wylacznym przedstawicielem jest Biomed. Oferta skierowana jest dla dzieci, mtodziezy
a takze dorostych z potrzebami wspomagania rozwoju. Dzialalno$¢ gabinetu oparta jest na
ustugach odplatnych zaréwno dla dzieci legitymujacych si¢ opinig o koniecznosci wczesnego

wspomagania ale rowniez w przypadku gdy dziecko nie posiada takiej opinii.

1.2.22 Poradnia Psychologiczno-Psychoterapeutyczna dla Dzieci i Mlodziezy, przy ulicy
Tuwima 34
Poradnia oferuje dzieciom i mtodziezy wsparcie zespolu specjalistow, w tym:

psychologéw, psychoterapeutow i terapeutéw srodowiskowych. Funkcjonowanie poradni
opiera si¢ na wspolpracy z rodzing matoletniego oraz ze srodowiskiem szkolnym. Pomoc
udzielana w poradni skierowana jest do dzieci i mlodziezy z wszelkimi problemami natury
psychologicznej, ale niewymagajacymi interwencji lekarza psychiatry 1 farmakoterapii, takimi
jak np. problemy komunikacyjne z rowiesnikami, problemy rodzinne, zaburzenia rozwojowe,
zaburzenia adaptacyjne, zachowania autodestrukcyjne, zachowania impulsywne. W zakres
udzielanych $wiadczen w Poradni Psychologicznej dla dzieci dostgpna jest porada
psychologiczna diagnostyczna, porada psychologiczna, sesja psychoterapii indywidualnej,
sesja psychoterapii rodzinnej. Sesja psychoterapii grupowej a takze sesja wsparcia
psychospotecznego. Porady sa bezptatne, finansowane przez NFZ, ponadto skierowanie nie

jest wymagane.

1.2.23 Punkt Konsultacyjny dla Os6b Przejawiajacych Zachowania Przemocowe
Osoby stosujace przemoc domowa, moga otrzyma¢ wsparcie w Punkcie

Konsultacyjnym dla Osob Przejawiajacych Zachowania Przemocowe prowadzonym przez
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie. Punkt aktualnie korzysta w celu udzielania konsultacji
z pomieszczenia w budynku Stupskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych 1 Ekonomii

Spotecznej (SCOPIES).
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Dzialalno$¢ Punktu rozpoczeta sie w listopadzie 2021 r. i jest uzupelieniem oferty
pomocowej dla osob, ktore dotyka problem przemocy domowej. Glownym zatozeniem
dzialania Punktu jest monitorowanie potrzeb w zakresie wsparcia dla oséb stosujacych
przemoc oraz indywidualne diagnozy, stworzenie planu pomocy 1 udzielenie
specjalistycznego wsparcia dla 0sob korzystajacych z ustug Punktu.

Punkt oferuje dziatania w formie poradnictwa, edukacji 1 konsultacji dotyczacych
funkcjonowania 0sob stosujacych przemoc i ich bliskich. Punkt jest dla tych osdb miejscem
pierwszego kontaktu, a takze miejscem rekrutacji do programu korekcyjno-edukacyjnego dla
0s0b stosujacych przemoc domow3.

W Punkcie Konsultacyjnym dyzury pelnig osoby posiadajace niezbedne kwalifikacje
uprawniajagce do zdiagnozowania probleméw klienta i jego Srodowiska w celu stworzenia
kompleksowego planu pomocy. Doradztwo w ramach funkcjonowania Punktu prowadzone
jest przez psychologa i1 pedagoga-terapeuty uzaleznien. Oboje sg trenerami programu
korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcow przemocy wg modelu DULUTH. Pracownicy
Punktu Konsultacyjnego wspotpracuja z kadrg kuratorska, funkcjonariuszami policji oraz
Zespotem ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w
Stupsku. Konsultantka Punktu jest czlonkiem Zespotu Interdyscyplinarnego ds.

Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.

1.2.24 Program korekcyjno-edukacyjny dla osob stosujacych przemoc domowa
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku jest odpowiedzialny za opracowanie

1 realizacj¢ Programu korekcyjno-edukacyjnego dla osob stosujacych przemoc domowa.
Zajecia w ramach Programu odbywaja si¢ w lokalu Stupskiego Stowarzyszenia Pomocy
Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,KRAG”.

Program jest formg oddziatywania dla 0sob stosujacych przemoc w celu ksztaltowania
u tych oséb postaw partnerstwa 1 szacunku wobec drugiej osoby. W czesci edukacyjnej osoby
stosujgce przemoc koncentrujg si¢ na przekazanej szeroko pojetej wiedzy na temat zjawiska
przemocy, cz¢s¢ korekcyjna ukierunkowana jest na zdobycie umiejetnosci niestosowania
przemocy, treningu umiej¢tnosci spoltecznych, umiejgtnosci porozumienia si¢ bez stosowania
przemocy. W Programie uczestnicy uczg si¢ asertywnosci i konstruktywnego rozwigzywania
Sporow.

Program jest realizowany w formie zaj¢¢ grupowych, w malych grupach od 10 do
maksymalnie 15 0s6b. Laczny czas trwania programu obejmuje 60 godzin na 1 grupe. Jedno
spotkanie trwa 3 godziny. Program jest realizowany przez dwie osoby: psychologa i

pedagozke.
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1.2.25 Osrodek Kuratorski Nr 1 w Shupsku, ul. Sienkiewicza 19/3 przy Sadzie

Rejonowym w Shupsku

Przy Sadzie Rejonowy na terenie miasta Stupsk dziala rowniez osrodek kuratorski,
ktory prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza, resocjalizacyjng, terapeutyczng, profilaktyczng
1 kontrolng, zmierzajac do zmiany postaw nieletnich w kierunku spotecznie pozadanym,
zapewniajagcym prawidlowy rozwoj ich osobowosci. Skierowanie do osrodka kuratorskiego
nieletniego sprawcy czynu karalnego lub wykazujacego przejawy demoralizacji jest jednym

ze $rodkow wychowawczych orzekanych przez Sady w postgpowaniu w sprawach nieletnich.

1.2.26 Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdzialania Przemocy Domowej PIKBAZA

Punkt powstat przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku w styczniu 2021
1., w ramach rozszerzenia oferty pomocowej dla osob bedacych w sytuacjach kryzysowych
1 doswiadczajacych przemocy domowe;j.
Oznacza to, ze kazdy mieszkaniec i1 mieszkanka Stupska, ktéry/a znalazl/a sig¢
w kryzysie, w szczego6lnosci z powodu doswiadczania przemocy w rodzinie lub z innych
naglych przyczyn, np. utrata zatrudnienia, $mier¢ bliskiej osoby, kryzys zdrowotny, rozpad
zwigzku itp. otrzyma w PIKBAZIE interdyscyplinarng, specjalistyczng pomoc i1 wsparcie.
Pomoc udzielana jest w siedzibie Punktu lub w miejscu zdarzenia kryzysowego, a sam
Punkt jest takze przystosowany dla osob niepelnosprawnych — w budynku jest podjazd i
winda.
Zadania PIKBAZY to w szczego6lnosci:
1. pierwszy kontakt i diagnoza potrzeb;
2. organizacja pomocy specjalistycznej, m. in. psychologicznej, prawnej, socjalnej,
terapeutycznej;
3. prowadzenie psychologicznego wsparcia indywidualnego dla dorostych i1 dzieci
doswiadczajacych przemocy w rodzinie;
4. pomoc prawna, w tym sporzadzanie pism procesowych (zawiadomien, wnioskow,
pozwoOwW);
5. prowadzenie grupy wsparcia dla os6b do§wiadczajacych przemocy w rodzinie (kobiet
1 dzieci);
6. zapewnienie schronienia z wyzywieniem Ww sytuacjach tego wymagajacych
(PIKBAZA wystawia skierowania od 2022 r.);
7. asysta i monitoring sytuacji osoby w kryzysie;
8. interwencja zewnetrzna w miejscu doznania kryzysu,
9. konsultacje online - telefoniczne i e-mailowe;

10. wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;
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11. wspotpraca ze stuzbami interwencyjnymi, instytucjami i lokalnymi organizacjami

w rozwigzaniu sytuacji kryzysowej;

12. prowadzenie krotkoterminowego psychologicznego wsparcia indywidualnego dla

obywateli Ukrainy - dorostych 1 dzieci, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r.

w wyniku inwazji Rosji na Ukraing.

PIKBAZA wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajacymi w obszarze
pomocy spotecznej, wymiaru sprawiedliwosci oraz koordynuje dziatania w kierunku budowy
instytucjonalnego systemu wsparcia w zakresie interwencji kryzysowej. Kontakty
bezposrednie utrzymuje z Policjg, SPMZOZ, Centrum Zdrowia Psychicznego, kuratorami
zawodowymi SR, pracownikami socjalnymi i asystentami rodziny, Prokuratura Rejonowa,
KPiRPA, WZiSS UM.

Ponadto PIKBAZA prowadzi dzialalno$§¢ informacyjno-edukacyjng w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej i1 radzenia sobie w kryzysach. Punkt wspotpracuje
z mediami, organizacjami, ktére wspieraja osoby doznajace przemocy, prowadzi spotkania dla
stuchaczy Szkotly Policji, dla uczniow szkot, prowadzi stron¢ na portalu spoteczno$ciowym,
bierze udziat w kampaniach spotecznych, dystrybuuje plakaty, ulotki i materialty edukacyjne,
a takze wydaje kwartalny biuletyn ,,PIKBAZA”, .

Dodatkowo w ramach dzialalnosci Punktu realizowane sa szkolenia dla
przedstawicieli instytucji i organizacji, ktore wykonuja zadania z zakresu przeciwdziatania

przemocy domowe;j.

1.2.27 Pracownia Samodzielnosci Zakatek

Pracownia Samodzielno$ci Zakatek uruchomiona zostata w listopadzie 2021 r.
w kamienicy przy ul. Krasinskiego 7/2 w Stupsku. Jest przeznaczona dla dzieci z pieczy
zastepczej w szczegolnosci z rodzin zastepczych z miasta Stupsk. Jest to miejsce integrujace
wychowankéw rodzin zastgpczych, miejsce wartoSciowego spedzania czasu wolnego,
pozytywnej atmosfery, przyjazni i rozwoju. Celem stworzenia takiego miejsca bylo
podnoszenie poziomu samodzielno$ci podopiecznych rodzin zastepczych. Stworzenie
przestrzeni do pozytywnych form spedzania czasu wolnego. Pracownia sklada si¢
z odpowiednio przygotowani kuchni do prowadzenia warsztatow kulinarnych, 2 sal
warsztatowych oraz 2 pokoi, wykorzystywanych do biezacych spotkan.
Pracownia wykorzystywana jest do biezacej dzialalnoSci prowadzonej przez Zespot
Pieczy Zastepczej MOPR w Stupsku i1 Placéwki Socjalizacyjne w tym m.in. do organizacji:
spotkan koordynatordw rodzinnej pieczy zastgpczej z rodzinami zastgpczymi w celu

przeprowadzenia biezacych rozméw, okresowych ocen, spotkan rodzin biologicznych z

36

Id: EF340DDS5-5DFD-4A1F-A25A-9064217B0035. Uchwalony Strona 36



dzie¢mi, diagnoz dzieci, weekendowego poradnictwa z zakresu samodzielnos$ci, dyzuréw
tematycznych, korepetycji, szkolen:

1. szkolenia PRIDE: 1 szkolenie (5 spotkan)

2. weekendowe poradnictwo specjalistyczne: 8 poradnictw,

3. dyzury tematyczne: $rednio 8 razy w miesigcu, ilo$¢ dzieci korzystajacych z

warsztatow ok. 76 (na przestrzeni catego 2022 roku).

1.2.28 Sala integracji sensorycznej

Sala SI dziata w strukturach MOPR od stycznia 2022 r. Miesci si¢ w Stupsku przy
ul. Tuwima 34. Sala integracji sensorycznej wyposazona zostata w profesjonalny sprzgt we
wspotpracy ze Stupskim Stowarzyszeniem Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie
"Krag" w ramach zawartego partnerstwa. Dzigki tej wspotpracy, udato si¢ wprowadzi¢ terapig
integracji sensorycznej do wlasnych zasobow. Sala Integracji Sensorycznej jest przeznaczona
do prowadzenia zaj¢¢ profilaktycznych 1 terapeutycznych w szczeg6lnos$ci dla dzieci
przebywajacych w pieczy zastgpczej, tj. w rodzinach zastgpczych 1 placowkach
socjalizacyjnych. Sg to zajecia, ktorych celem jest poprawa funkcjonowania osrodkowego
uktadu nerwowego odpowiedzialnego za odbidr i1 przetwarzanie bodzcoéw zmystowych.
Najprosciej ujmujac, jest to sposob porzadkowania przez mozg informacji, odbieranych przez
zmysly. Wsparcie w ramach cyklu objetych jest jednorazowo 22 dzieci. W 2022r. tacznie ze

wsparcia skorzystato 32 dzieci.

2. Limity rodzin zastepczych zawodowych

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wprowadza obowigzek
planowania i limitowania zawodowych rodzin zastgpczych funkcjonujacych w powiecie.
Na podstawie analizy danych dotyczacych funkcjonowania pieczy zastepczej, zagrozen
w $rodowiskach rodzin biologicznych, uwzgledniajac realne mozliwosci finansowe powiatu,

ustala si¢ limit rodzin zastepczych zawodowych w latach 2024 — 2026, jak w ponizszej tabeli.

Tabela 22 Limity liczby rodzin zastepczych zawodowych w latach 2024 — 2026

Stan obecny Limit rodzin na rok

2023 rok 2025

zawodowe i rdd

Zrodlo: Opracowanie wiasne.
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3. Realizatorzy Programu

Koordynatorem Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i1 Rozwoju Pieczy
Zastgpczej na lata 2024 — 2026 bedzie Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, ktory
przy jego realizacji bedzie wspoOlpracowal z réznymi podmiotami i jednostkami z terenu

miasta Stupska.

4. Cele i kierunki dzialania Slupskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2024 — 2026

Celem glownym Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepcze] na lata 2024 — 2026 jest profesjonalne wsparcie rodzin z Miasta Stupska
w prawidlowym wypeianiu funkcji rodzicielskich, celem zapewnienia ich trwato$ci
i stabilno$ci oraz sprawnie dzialajacy system pieczy zastepczej dostosowany
do zmieniajacych si¢ warunkow 1 potrzeb.

Cele szczegbdtowe, kierunki dziatania, wskazniki, rezultaty 1 podmioty odpowiedzialne
za realizacj¢ Miejskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastgpczej na lata

2024 — 2026 przedstawia ponizsza tabela.
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Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Dzialania

I. PROFILAKTYKA

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujace

1.Wzmacnianie 1.1.Zapobieganie 1.1.1. Udzielanie konsultacji specjalistycznych (w tym Liczba rodzin Zmnigjszenie zjawiska WE UM
rodziny w wykluczeniu spotecznemu | psychologicznych, pedagogicznych, medycznych ) skierowanych/ wykluczenia spotecznego | poradnie
prawidlowym oraz niepozadanym objetych dang forma | rodzin z dzie¢mi MOPR
funkcjonowaniu zjawiskom wystepujacym wsparcia SPMZOZ
poprzez rozbudowane | w rodzinie poprzez
oferty wsparcia edukacje, poradnictwo
i wsparcie specjalistyczne
1.1.2.0rganizowanie konferencji/ spotkan z innymi Liczba Wzrost §wiadomosci
instytucjami majace na celu zaprezentowanie oferty oraz | zorganizowanych rodzicéw w zakresie
wymiang doswiadczen. spotkan / petnienia funkcji
1.1.3. Organizacja spotkan/warsztatow dla dzieci warsztatow, dzieci | rodzicielskich
irodzicow. irodzicow objetych | Zmniejszenie zjawisk
1.1.4 Zapewnienie oferty edukacyjnej placowek wsparcia | Wsparciem patologicznych wérod
dziennego Liczba wydanych dzieci i mtodziezy
1.1.5. Stworzenie materiatéw informacyjnych materialow
przedstawiajacych ofert¢ roznych instytucji.
1.2. Propagowanie 1.2.1. Zorganizowanie co najmniej 1 raz na pot roku Liczba wystanych Wzrost §wiadomosci WE UM.
wypelnianie r6l ogolnodostepnych spotkan dla mieszkancéw / rodzicow zaproszen do spotecznej n/t znaczenia | MOPR. SPMZOZ
spotecznych i trudno$ci o tematyce profilaktycznej, zgodnie ze instytucji, spotkan, | rodziny, trudnosci w wolontariusze
w kryzysach zdiagnozowanymi, wiodgcymi problemami w rodzinach | uczestnikow, zyciu rodzinnym i
programy spotkan sposobow ich
rozwigzywania
2. Wyposazenie 2.1. Rozwijanie 2.1.1. Rozmowy edukacyjne o zasadach zdrowego Liczba rodzin Rodziny zmienig swoj MOPR.
rodzin w wiedzg w rodzinach umiejetnosci | i racjonalnego zywienia dostosowanego do potrzeb objetych dziataniem | sposob odzywiania SPMZOZ
z zakresu sporzadzania zdrowych cztonkow rodziny
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1d: EF340DD5-5DFD-4A1F-A25A-9064217B0035. Uchwalony Strona 39




Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujace

profilaktyki
zdrowotnej oraz
zapobiegania
chorobom,
uzaleznieniom

i przemocy

w rodzinie

positkow

2.1.2. Organizowanie warsztatow tematycznych

Liczba rodzin

Rodziny potrafia

uczestniczacych przygotowaé zdrowe
w warsztatach positki wg potrzeb
2.1.3. Kierowanie do poradni dietetycznych, pomoc Liczba rodzin, ktére | Rodziny wdrazaja

W umowieniu wizyty, wspieranie i monitorowanie
efektow.

skorzystaty z porad
dietetyka / wdrozyty
diete

odpowiednie diety
dostosowane do stanu
zdrowia i kondycji

2.2. Edukacja i wsparcie
rodzin w zakresie zasad
zdrowego trybu zycia.

2.2.1. Edukowanie w zakresie higieny osobistej
i porzadkowej w mieszkaniu, w tym pomoc w organizacji
tych dziatan w domu i rodzinie

Liczba rodzin
objetych dziataniem

W mieszkaniach panuje
porzadek

Cztonkowie rodziny sa
czysci, zadbani

2.2.2. Monitorowanie terminowo$ci wykonywanych
badan profilaktycznych, bilansow, szczepien.

Liczba dzieci

z uregulowanym
bilansem zdrowia
1 kalendarzem
szczepien

Dzieci maja prawidlowa
oceng rozwoju i mozna
podejmowac trafne
dziatania lecznicze

2.2.3. Pomoc w uzyskaniu lekarskich konsultacji
specjalistycznych

Liczba rodzin

objetych
konsultacjami

Weczesna diagnoza
i podjecie leczenia
specjalistycznego.

2.3. Edukacja rodzin
w zakresie uzaleznien

2.3.1. Rozmowy edukacyjne i poradnictwo w zakresie
uzaleznien, skutkow zdrowotnych, rodzinnych

i spotecznych prof. (zapobieganie zjawiska
uzaleznienia)

Liczba rodzin
edukowanych
iz problemem
uzaleznienia

II. WSPARCIE RODZINY PRZEZYWAJACEJ TRUDNOSCI

Rodzina jest $wiadoma
zagrozen wynikajacych
z uzaleznien

MOPR
SPMZ0OZ
WZiSS UM

3. Podniesienie 3.1. Zapewnienie wsparcia | 3.1.1. Objecie wsparciem asystenta rodziny pracownika Indeks form Rodzice potrafig WE UM
kompetencji indywidualnego socjalnego i innych pracownikéw pomocy spolecznej. edukacji rodzicow. | stosowaé poprawne poradnie
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Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujgce

opiekunczo-
wychowawczych

i 3.1.2. Zapewnieni wsparcia specjalistycznego (w tym Liczba rodzin i skuteczne metody MOPR
miedzyinstytucjonalnego. | pedagoga, psychologa, radcy prawnego objetych edukacja | wychowawcze
3.1.3.0rganizowanie warsztatow, treningdw, szkoly dla W rodzinie panuja
rodzicéw szkoty rodzenia itp. pr.awidlowe relacje .
3.1.4. opracowania materialow informacyjnych na temat miedzy pgszcz§gélnym1
dostgpnych form wsparcia w innych instytucjach cztonkami rodzin
3.2. Wspieranie 3.2.1. Organizowanie zaj¢¢ dla dzieci, podnoszacych Indeks form i ilosci | Dzieci nie stosuja
prawidlowego rozwoju kompetencje spoteczne i rownowage emocjonalng np. zajec przemocy i agres;ji,
emocjonalnego i Trening Zastgpowania Agresji, Trening Umiejgtnosci Liczba dzieci buduja pozytywne relacje
intelektualnego dziecku Spotecznych. uczestniczacych
3.2.2. Kierowanie dzieci do udziatu w zajeciach Liczba dzieci Wzrost liczby dzieci
Placéwek Wsparcia Dziennego korzystajacych ze majacych dostep do
wsparcia placowek | wsparcia. Rozwoj
ilo§ciowy i tematyczny
oferty dla dzieci
3.2.3. Pomoc w organizacji korepetycji Liczba dzieci Dzieci posiadaja fachowe
korzystajacych z wsparcie i pomoc w
korepetycji nauce
3.4. Zwigkszenie 3.4.1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu zatrudnienia Liczba skierowan Cztonkowie rodziny MOPR
kompetencji rodzin (uzyskanie wsparcia doradcy zawodowego, do CIS, szkolen podejmuja zatrudnienie PUP
w zakresie aktywnosci wyszukiwanie ofert pracy, ofert szkoleniowych, dotacji, zawodowych, liczba | lub majg status WUP
zawodowej i prowadzenia | programow), kierowanie do CIS, WUP i PUP 0s0b, ktore podjety | bezrobotnego CIS
gospodarstwa domowego zatrudnienie, Wigksza szansa na Kuratorzy sagdowi
Liczba warsztatow | zatrudnienie

z zakresu

aktywizacji
zawodowej
3.4.2. Podjecie dziatan zmierzajacych do zawarcia Liczba spotkan
wspotpracy z PUP
3.4.3. Prowadzenie edukacji rodzin/oséb w zakresie Liczba rodzin/ os6b | Rodziny racjonalnie
tworzenia planow racjonalnego gospodarowania u ktorych gospodaruja posiadanym
budzetem domowym. prowadzony jest dochodem, zakupuja
trening budzetowy. | konieczne produkty,
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Podmioty

Cele szczegolowe Kierunki dzialan Dzialania Wskazniki dzialan =~ Oczekiwane rezultaty . .
realizujace
potrafig weryfikowac
potrzeby.
3.4.4. Edukacja i pomoc w zakresie regulowania spraw Liczba rodzin Dorosli cztonkowie MOPR
urzedowych, kompletowania i uzupetniania dokumentéw. | niezaradnych rodziny samodzielnie CIS
w sprawach reguluja sprawy
urzedowych urzedowe z zachowaniem
objetych wsparciem. | procedur i termindw.
4. Zmniejszenie 4.1. Zmniejszanie 4.1.1. Kierowanie na terapi¢ dla uzaleznionych Liczba osob, ktore Wzrost liczby 0sob, ktore | WE UM
zjawiska zjawiska uzaleznien i wspotuzaleznionych - wskazanie poradni, pomoc skorzystaty podjety terapie WZiSS UM
uzaleznienia, w uzyskaniu miejsca i terminu z leczenia MOPR
przemocy uzaleznien Policja
4.1.2. Koordynacja dziatan policji, pracownikow pomocy | Liczba osob Wzrost liczby 0sob NGO
spolecznej i kuratorow w zakresie sktadania wnioskow do | w odwykowej objetych terapia. Ptynna
Komisji Profilaktyki i Rozwiagzywania Problemow terapii jako efekt wspotpraca podmiotow
Alkoholowych wspolpracy
4.2. Zredukowanie liczby | 4.2.1. Realizacja programu korekcyjno-edukacyjnego Liczba osob/rodzin | Wczesna interwencja
aktow przemocy 4.2.2. Udzielanie poradnictwa osobom przejawiajacym objetych wsparciem | i ztagodzenie
w rodzinach zachowania przemocowe w Punkcie Konsultacyjnym psychologicznych
4.2.3. Udzielanie poradnictwa/konsultacji/interwencji w konsekwencji
PIKBazie traumatycznych
doswiadczen
4.3. Zapewnienie wzrostu | 4.3.1. Zlecanie przeprowadzenia lub kierowanie na Liczba Kadra wspierajaca MOPR
kompetencji kadry. szkolenia / konferencje / warsztaty. zainteresowanych przeszkolonych rodzing jest bardziej UM
pracownikow — min. raz w roku jedno pracownikow profesjonalna
szkolenie/konferencja/warsztat Program szkolenia
4.3.2. Zapewnianie dostepu do réznych zrédel wiedzy [lo$¢ i rodzaj zrodet | Pracownicy moga MOPR
fachowej poprzez prowadzenie biblioteczki literatury udostgpnionych prowadzi¢
fachowej o tematyce zgodnej z zapotrzebowaniem kadry samoksztatcenie

IIL. INTEGRACJA DZIALAN WSPIERANIA RODZINY I PIECZY ZASTEPCZEJ

z zakresu wsparcia rodziny
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Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujgce

5. Utrzymanie 5.1. Integrowanie rodzin 5.1.1. Edukowanie rodzicow biologicznych n/t istoty Liczba rodzicow Zaangazowanie rodzicow | MOPR asysta,
ciaglosci pracy z biologicznych z systemem | pieczy zastepczej objetych edukacjg biologicznych we koordynatorzy
rodzing biologiczng | pieczy zastepczej 5.1.2. Angazowanie rodzicow biologicznych w realizacje | Liczba wspolprace z rodzing pieczy zastgpczej
1 wigzi rodzicow zadan opiekunczo-wychowawczych w stosunku do ich zaangazowanych zastgpcza/placowka,
z dzie¢mi wlasnych dzieci (np. pomoc w nauce, wspélne czytanie, | rodzicow asystentem
umieszczonymi w odprowadzenie do przedszkola i in. i koordynatorem
pieczy zastgpczej 5.1.3. Posredniczenie w organizacji i regulowaniu Liczba rodzin MOPR
kontaktow rodzina biologiczna-dziecko-rodzina biologicznych asysta/placowki
zastepcza/placowka opiekunczo-wychowawcza (rodzicow socjalizacyjne
i dalszych MOPR
krewnych) koordynatorzy
pozostajacych pieczy zastepczej
w kontakcie
z dzieckiem
5.2. Podtrzymanie 5.2.1. Edukacja rodzicow w zakresie budowania Liczba rodzicow Wozrasta sprawnosc
motywacji rodzicow prawidtowych relacji z dzieckiem umieszczonym w objetych asysta prowadzenia domu
biologicznych do pieczy rodzinnej i instytucjonalnej i edukacja i szansa na powrot
wspotpracy 5.2.2. Posredniczenie w organizacji i regulowaniu Liczba rodzin dziecka do rodziny
kontaktow rodzina biologiczna-dziecko-rodzina w kontakcie
zastepcza/placowka opiekunczo-wychowawcza z dzieckiem
5.2.3. Edukacja rodzicow biologicznych w zakresie Liczba rodzicow Powstaja poprawne MOPR
budowania prawidtowych relacji z dzieckiem objetych edukacja wzorce wigzi z dzieckiem | PPP
5.2.4. Organizowanie wsparcia specjalistycznego Liczba rodzicow Rodzice stabilni MOPR
(psycholog, radca prawny, terapeuta) dla podtrzymania objetych wsparciem. | emocjonalnie, z wiarg PPP
motywacji rodzicow i ksztaltowania ich rownowagi Liczba rodzicow w zmiang, ufni w swoja | JST
emocjonalnej skierowanych. sprawczo$¢ NGO
5.3. Integracja dziatan w 5.3.1. Konsultacje w zakresie planu pomocy rodzinie. Liczba rodzin Poprawa sprawnosci MOPR
ramach systemu wsparcia biologicznych i skuteczno$ci
rodziny i systemu pieczy objetych wspélnymi | wspolpracy w ramach
zastepczej dziataniami obu systemow.
5.3.2. Konsultacje w zakresie tworzenia planu pomocy Liczba rodzin MOPR piecza
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Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujace

dziecku

biologicznych
objetych wspdlnymi
dzialaniami

zastepcza
rodzinna/
instytucjonalna
/asysta
/pracownicy
socjalni

IV. DEINSTYTUCJONALIZACJA SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ POPRZEZ ROZWOJ I WSPARCIE RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

6. Zwigkszenie liczby | 6.1. Promocja 6.1.1. Opracowanie koncepcji promocji rodzicielstwa Liczba Zwigkszenie MOPR
rodzin zastgpczych rodzicielstwa zastgpczego | zastgpczego opracowanych $wiadomosci spotecznej
niezawodowych, koncepcji w zakresie roli pieczy
zawodowych oraz 6.1.2 Dystrybucja materiatéw promocyjnych (ulotki, Rodzaj i liczba zastepcze;.
rodzinnych doméw plakaty, naklejki, spoty, zaktadki, kalendarze). Oklejanie | przekazanych
dziecka w systemie komunikacji miejskiej reklamami zewnetrznymi. materialow
pieczy zastgpezej 6.1.3. Uczestnictwo promocyjne w imprezach, Liczba instytucji Rodzinna piecza
miasta Stupska organizowanych przez r6zne podmioty publiczne i firm, z ktorymi zastepcza staje sig
i niepubliczne, z wykorzystaniem posiadanych nawigzano spotecznie
materiatow i sprzetu wspotprace. rozpoznawalna.
Liczba zgloszen Przybywa rodzin
6.1.4. Udostepnianie informacji na stronic WWW oraz na | 0sob zastgpezych
portalach spotecznosciowych zainteresowanych niezawodowych
6.1.5. Nawigzanie wspolpracy z réznymi podmiotami w | pelnieniem funkcji | i zawodowych
celu dystrybucji informacji (m.in. MZK, ZOZ, Koscioly, | rodziny zastgpczej
radio, telewizja, prasa, SOSiR, UM)
6.2. Podnoszenie prestizu | 6.2.1. Przeprowadzenie dorocznej kampanii Wzrost $rednich Powstaja nowe rodziny, | MOPR piecza
rodzicielstwa zastgpczego | o rodzicielstwie zastepczym widocznej w mediach wynagrodzen wzrost motywacji do zastepcza, dziat
lokalnych w procentach dalszego petnienia projektow i
6.2.2. Organizowanie corocznych spotkan dla rodzin Liczba rodzin funkcji rodzica analiz
zastepczych zawodowych z udzialem wtadz miasta uczestniczacych zastgpczego
6.2.3. Zabieganie o wzrost wynagrodzen dla rodzin w spotkaniu
zastepczych zawodowych
6.3. Zapewnienie 6.3.1. Przeprowadzenie co najmniej jednego w roku Liczba 0s6b Wzrost liczby rodzin MOPR piecza
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Podmioty

Cele szczegolowe Kierunki dzialan Dzialania Wskazniki dzialan ~ Oczekiwane rezultaty . .
realizujace
cyklicznos$ci szkolen dla kalendarzowym szkolenia dla kandydatow na rodzicow przeszkolonych. zastgpczych zawodowych | zastepcza
przysztych rodzicow zawodowych i niezawodowych Liczba nowych i niezawodowych
zastepczych rodzin zastgpczych
6.3.2. Zorganizowanie/ zlecenie szkolenia Liczba rodzin Powstanie rodziny MOPR piecza
umozliwiajgcego zostanie rodzing zastepcza przeszkolonych zastepczej zastepcza
specjalistyczng specjalistycznej
7. Rozwoj 7.1. Udziat kadry w 7.1.1. Organizowanie szkolen dla kadry pieczy zastepczej | Liczba osdb Wzrost skutecznosci, MOPR
kompetencji kadr szkoleniach podnoszacych | wzmacniajacych i podnoszacych kompetencje zawodowe | szkolacych sie. innowacyjnosci i
organizatora kompetencji zawodowe Liczba szkolen i satysfakcji z pracy kadr
rodzinnej pieczy godzin szkolenia. organizatora rodzinnej
zastepczej 1 rodzicow Indeks tematow. pieczy zastepczej
zastgpczych 7.1.2. Organizacja szkolen zespotowych pozwalajacych Liczba uczestnikow.
naby¢ umiejetnosci zwiazane ze wspotpraca, zbudowac Liczba szkolen
wigzi w zespole, usprawni¢ komunikacje wewngtrzna,
zwigkszy¢ motywacj¢ zespotu w momentach kryzysu,
rozwiaza¢ konflikty.
7.1.3. Zapewnienie specjalistycznego wsparcia Indeks specjalistow,
merytorycznego (konsultacji) dla kadry (psychoterapeuta | liczba udzielonych
Z Zewnatrz). konsultacji
Liczba
pracownikow
7.2. Umozliwienie udziatu | 7.2.1. Organizacja/ zlecenie/ umozliwienie udziatu w Liczba szkolen, Wzrost skutecznosci MOPR piecza
w dostepnych formach szkoleniach zgodnych z potrzebami rodzicow 0s0b w nich i satysfakcji rodzin w rodzinna
szkolenia/ wsparcia / zastepczych uczestniczacych, petnionej roli.
terapii dla rodzin programy szkolen
zastgpczych. — : - - : - -
7.2.2. Objecie rodziny adekwatnym do potrzeb Liczba rodzin Zachowanie plynnosci- MOPR piecza
bezposrednim wsparciem pracownikdw organizatora wspieranych. sprawnosci dziatania rodzinna
rodzinnej pieczy zastgpczej. rodziny.
7.2.3. Udzielanie informacji oraz kierowanie do Liczba rodzin Rodzina zastgpcza na MOPR
organizacji 1 instytucji wspierajacych z zasobow miasta, | objetych wsparciem. | biezaco pokonuje JST
pomoc w nawigzaniu kontaktu. napotkane trudnosci NGO
7.2.4. Zorganizowanie corocznego spotkania Liczba rodzin Zwigkszenie motywacji MOPR piecza
podsumowujacego dla rodzin zastgpczych zawodowych i | uczestniczacych. rodzin. Weryfikacja rodzinna
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Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujgce

rodzinnych doméw dziecka.

potrzeb.

adopcji.

8.2.2. Wspieranie rodzicow zastepczych wyrazajacych
wole na przysposobienie swojego podopiecznego poprzez
przygotowanie dokumentacji oraz pomoc
psychologiczna, zgodnie z art. 170 ustawy o wrispz

Liczba 0sob
objetych danym
dziataniem

7.2.5. Organizacja kilku w roku spotkan integrujacych Liczba rodzin Poglebienie integracji MOPR
rodziny zastgpcze, w tym spotkania wyjazdowe. uczestniczacych. rodzin zast¢pczych
8. Umozliwienie 8.1. Wspotlpraca z 8.1.1. Informowanie wybranego osrodka adopcyjnego o Liczba dzieci Wzrost liczby dzieci MOPR
przysposobienia osrodkami adopcyjnymi dzieciach przebywajacych w pieczy zastgpczej, gotowych | zgloszonych. Liczba | przysposobionych
dzieci, ktorych do rozpoczecia procedury kwalifikujacej dziecko do dzieci
rodzice utracili przysposobienia kwalifikowanych do
wladzg rodzicielska procedury
i zerwali wigzi 8.1.2. Sporzadzanie diagnozy sytuacji dziecka dla celow | Liczba diagnoz
z dzie¢mi. kwalifikacyjnych
8.1.3. Przekazanie dokumentacji do osrodka adopcyjnego | Liczba spraw,
przestanych
dokumentow
8.2. Przygotowanie 8.2.1. Instruowanie rodzicow zastepczych n/t wlasciwego | Liczba srodowisk Wzrost liczby dzieci MOPR
rodziny zastgpczej przygotowania podopiecznych do przejscia w inne objetych danym przysposobionych koordynatorzy
i dziecka do procesu srodowisko dziataniem pieczy zastepczej

9. Zapewnienie
miejsc W pieczy
zastgpczej, biezace
wspieranie rodzin
zastepczych,
monitoring sytuacji w
rodzinach.

9.1. Organizowanie 9.1.1. Opiniowanie na polecenie sagdu kandydatow na Liczba osob Dziecko moze zosta¢ MOPR
rodzinnej pieczy rodziny zastgpcze opiniowanych / objete rodzinng piecza
zastepezej dla dzieci wskazywanych zastepcza
kierowanych do niej przez
sad rodzinny lub
umieszczonych 9.1.2. Gromadzenie i przekazywanie rodzinom Liczba rodzin Rodzina posiada pelna
interwencyjnie zastgpczym dokumentacji dziecka, zgodnie z art. 38a zastgpczych wiedzg¢ o sytuacji
ustawy o wrispz Liczba dzieci, przyjmowanego dziecka
ktorych dotycza
akta
9.2.2. Koordynowanie lub | 9.2.1. Praca koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej Liczba kontaktow Zachowanie ptynnosci- MOPR piecza
zapewnianie regularnego | w bezposrednim systematycznym kontakcie z rodzing wspierajacych sprawnosci dziatania zastepcza
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Cele szczegolowe

Podmioty

Kierunki dzialan Dzialania Wskazniki dzialan Oczekiwane rezultaty ..
: realizujace
dostepu do poradnictwa zastepcza rodziny
wspierajgcego rodzing. 9.2.2. Wsparcie specjalistyczne lub organizacja wsparcia | Liczba rodzin Stabilizacja rodziny. MOPR
gtownie z zasobow miasta, w tym: medycznego, objetych pomoca Usprawnienie opieki Zaproszone
psychologicznego, prawnego, pedagogicznego Indeks form i wychowania dzieci podmioty
pomocy
9.3. Umozliwienie udzialu | 9.3.1. Aplikowanie o $rodki finansowe w celu utrzymania | Liczba ztoZzonych Wigksza sprawnosé MOPR piecza
w zajeciach edukacyjnych | ciagtosci dziatania Pracowni samodzielno$ci wnioskow w sytuacjach zastgpcza
dla dzieci oraz mtodziezy | ,,ZAKATEK” aplikacyjnych, spotecznych.
u progu usamodzielnienia. podpisanych uméw | Lepsza orientacja
o dofinansowanie w $wiecie i lepszy start
9.3.2. Organizacja cyklicznych zaje¢ zwigkszajacych Ewidencja zajeg¢ w usamodzielnienie
kompetencje wychowankoéw (kulinarne, gospodarowania | i uczestnikow
budzetem, w §wicie cyfrowym itp.)
9.3.3. Organizacja zaj¢¢ integracyjno-edukacyjnych Liczba zajgc,
wychowankoéw (pomoc w nauce, zabawy i gry uczestnikow
edukacyjne, praca z emocjami, trening umiejgtnosci
spotecznych itp.)
9.3.4 Umozliwienie korzystania z bonéw edukacyjnych Liczba bonoéw
przeznaczonych na rozwdj umiejetnosci spotecznych Liczba osob
i zawodowych. korzystajacych
9.4. Monitoring sytuacji w | 9.4.1. Dokonywanie okresowych ocen sytuacji dziecka Liczba Stata orientacja MOPR piecza
rodzinach zast¢pczych 1 wystawianie opinii do sadu o zasadnosci pobytu sporzadzonych w sytuacji dziecka i zastgpcza
dziecka w rodzinie zastgpczej ocen/opinii rodziny zastepczej
9.4.2. Dokonywanie okresowych ocen rodziny zastepczej | Liczba ocen MOPR piecza
zastepcza

V. WSPIERANIE INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

10. Ograniczenie
liczby dzieci w
instytucjonalnej
pieczy zastgpczej

10.1. Wspieranie rodzicow
w staraniach

o0 odzyskanie wladzy
rodzicielskiej 1 powr6t

10.1.1 Angazowanie rodzicow do codziennych
obowiazkow (kontakt ze szkota, wizyty u lekarza, udziat
w zyciu codziennym dziecka)

10.1.2. Wspdtpraca z psychologiem i wychowawca

Liczba dzieci

objetych
dziataniami

Zwigkszenie

zaangazowania rodzicow

w zycie dzieci, poprawa
relacji migdzy rodzicem

MOPR
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Kierunki dzialan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujgce

poprzez powr6t dzieci

dziecka do domu

prowadzacym w Placowce, w tym wyznaczanie

a dzieckiem, wparcie

dzieciom,
przebywajacym
w instytucjonalnej
pieczy zastepczej,
opieki

i wychowania

indywidualnych planow
pomocy dziecku

dziecku we wspotpracy z asystentem rodziny,
pracownikiem socjalnym i jego realizacja

1 jego aktualizacji
Liczba dzieci

wyznacznikiem pracy
umozliwia wdrozenie
dziatan opiekunczo-

wychowawczych
11.1.2. Utatwianie dostgpu do specjalistow: Indeks specjalistow | Dzieci maja dostep do
psychologéw, terapeutow, psychiatréw i innych lekarzy Liczba kontaktow specjalistycznego

specjalistow

i liczba dzieci

wsparcia, korygowanie,
rewalidacja zaburzen
rozwojowych

11.1.2. Regularny kontakt z rodzing dziecka

Liczba dzieci. Tlo$¢

Podtrzymywanie wiezi

do domu, wspolnych zadan wychowawcy i rodzica wobec dziecka wychowawcow

przygotowanie do w oddziatywaniach

usamodzielnienia, opiekunczo-

znalezienie wychowawczych

kandydatow na 10.1.3. Organizowanie dostgpu do poradnictwa Liczba rodzin. Podniesienie kompetencji | MOPR

rodzing zastgpcza rodzinnego w zasobach miasta, w tym szkoty i terapie dla | Indeks dziatan opiekunczo-

w$rod blizszych lub rodzicow wychowawczych

dalszych krewnych 10.2 Wspieranie krewnych | 10.2.1 Nawiazanie relacji z blizsza i dalsza rodzing Liczba rodzin w Krewni dziecka chca si¢ | MOPR

dziecka lub dziecka w staraniach dziecka kontakcie nim zaopiekowac

przysposobienie o rodzicielstwo zastepcze Liczba dzieci

dzieci dla dziecka 10.2.2 Spotkania z dzieckiem, organizacja wspolnego Liczba rodzin. Krewni dziecka moga
czasu, wyznaczanie zadan, wspotpraca z wychowawca i | Indeks dziatan zostac rodzing zastepcza
psychologiem

10.3. Wspdtpraca z 10.3.1 Informowanie oérodka adopcyjnego o dzieciach Liczba dzieci, Znaczna ilo$¢ dzieci MOPR
osrodkiem adopcyjnym przebywajacych w instytucjonalnej pieczy zastepcze;j, przekazanych trafia do rodziny Osrodek
gotowych do rozpoczecia procedury przysposabiajacej dokumentow adopcyjnej adopcyjny
dziecko
10.3.2 Diagnoza dziecka dla celéw kwalifikacyjnych MOPR
9.3.3 Wspdtpraca przy organizowaniu kontaktow Ilo$¢ rodzin oraz MOPR
kandydatow na rodzing adopcyjng z dzie¢mi kontaktow Osrodek
adopcyjny
11. Zapewnienie 11.1 Realizacja 11.1.1. Sporzadzenie indywidualnego planu pomocy Liczba planow Plan staje si¢ MOPR
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Cele szczegolowe

Podmioty

Kierunki dzialan Dzialania Wskazniki dzialan Oczekiwane rezultaty ..
: realizujace
kontaktow z rodzing, poczucie
przynaleznos$ci dziecka
11.1.3. Regularny kontakt wychowawcy ze szkota — Liczba kontaktow Zsynchronizowana
ustalanie zaje¢ dodatkowych 1 rozwoj zainteresowan i zaje¢ dodatkowych | edukacja i wsparcie dla
dziecka rozwdj
zainteresowan dzieci,
nabycie nowych
umiejegtnosci
11.2. Przygotowanie do 11.2.1. Organizacja dziatan majacych na celu Liczba dzieci. Wzrost rownowagi MOPR
usamodzielnienia wzmacnianie potencjatu mentalnego, w tym poczucia Ewidencja dzialan emocjonalnej, motywacji | PUP
wychowankéw od 15 do wlasnej wartos$ci, wiary w swoje mozliwosci, zwigkszenia | z opisem i samooceny WUP
17 roku zycia samooceny, trening zapobiegania agresji
11.2.2. Pomoc w pisaniu podan, wnioskow, zatozeniu Wzrost samodzielno$ci
konta, oszczgdzaniu i poznawaniu pienigdza, udziat Liczba dzieci spotecznej
w zakupach
11.2.3. Zapewnienie edukacji (szkoty, kursy) zgodnej Liczba dzieci Wzrost kwalifikacji
z zainteresowaniami dziecka i potrzebnej do Indeks kursow
usamodzielnienia i szkot
11.2.4. Doradztwo zawodowe — poszukiwanie i nauka Liczba dzieci. Wzrost zaradno$ci na
poszukiwania ofert pracy Indeks zrodet rynku pracy
informacji
11.3. Doskonalenie pracy | 11.3.1. Zapewnienie szkolen dla kadry placéwek Ewidencja szkolen. | Wzrost kwalifikacji MOPR
wychowawczej w opiekunczo- wychowawczych doskonalacych Liczba o0sob kadry placowek
placowkach opiekuniczo — |1 wzbogacajacych kwalifikacje. uczestniczacych.
wychowawczych. 11.3.2. Wnioskowanie o $rodki finansowe w budzecie na | Projekt budzetu Zatrudnienie psychologa | MOPR
zwigkszenie wymiaru zatrudnienia psychologa uwzgledniajacy w pelnym wymiarze UM
w placowkach opiekunczo-wychowawczych do pelnego | pelny etat czasu pracy
etat psychologa
w placowkach

VI. USAMODZIELNIANIE WYCHOWANKOW PIECZY ZASTEPCZEJ
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Cele szczegolowe

Kierunki dzialan

Dzialania

Wskazniki dzialan

Oczekiwane rezultaty

Podmioty
realizujgce

12. Systemowe
zwigkszenie
potencjatu
usamodzielniania

zastepczej

wychowankow pieczy

12.1. Ksztaltowanie 11.1.1. Organizacja spotkan edukacyjnych dotyczacych Liczba szkolen, Usamodzielnieni MOPR
1 wzmacnianie kompetencji zawodowych, poszukiwania pracy treningdw, spotkan | wyposazeni w niezbedne
umiejetnosci spotecznych, | i mieszkania, kompetencji emocjonalno-spotecznych kompetencje
zawodowych
i praktycznych
usamodzielnianych 11.1.2. Organizacja spotkan samodzielnego poruszania Liczba warsztatow,
wychowankow sie po instytucjach uzytecznosci publicznej uczestnikow
11.1.3. Organizacja warsztatow / szkolen z zakresu Liczba warsztatow,
$wiadomego rodzicielstwa szkolen,
uczestnikow
11.1.4. Umozliwienie usamodzielnianym wychowankom | Liczba bonow
korzystania z bonow edukacyjnych przeznaczonych na
rozw0j umiej¢tnosci spotecznych i zawodowych.
12.2. Zapewnienie 12.2.1. Przygotowanie kandydatow na opiekunoéw Liczba kandydatow | Opiekunowie
indywidualnego wsparcia | usamodzielnienia, organizowanie szkolen W przygotowaniu. usamodzielnienia sg MOPR
usamodzielnianym Liczba szkolen $wiadomi swojej roli
wychowankom w ramach W procesie
IPU 13.2.2. Pomoc w przygotowaniu Indywidualnego Liczba podpisanych | Wychowanek ma wlasny | MOPR
Programu Usamodzielnienia (IPU) oraz zmiany do IPU, IPU plan procesu Opiekun
ktory uwzglednia potrzeby i mozliwosci wychowankow. usamodzielnienia. usamodzielnienia
12.3.3. Monitorowanie oraz biezace wsparcie Liczba Usamodzielniany ma MOPR
usamodzielnianych wychowankow w realizacji IPU realizowanych IPU | mozliwos¢ statego Opiekun
kontaktu usamodzielnienia
12.3.4. Udzielanie pomocy pieni¢znej na kontynuowanie | Liczba osob Wychowankowie maja
nauki, usamodzielnienie oraz zagospodarowanie i $wiadczen. srodki na realizacj¢ IPU | MOPR
12.3.5. Udzielenie pomocy w uzyskaniu odpowiednich Liczba wnioskow Wzrost liczby 0sob, ktore | MOPR
warunkow mieszkaniowych i 0s6b zamieszkaly z prawami PGM
zamieszkatych. lokatorskimi UM
12.3.6. Udzielenie pomocy w znalezieniu zatrudnienia Liczba 0sob, ktore Wychowankowie MOPR
podjety prace szybciej stajg si¢ aktywni | PUP
zawodowa zawodowo
12.3.7. Zapewnienie pomocy specjalistycznej Liczba Dostep do pomocy na MOPR
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Podmioty

Cele szczegolowe Kierunki dzialan Dzialania Wskazniki dzialan ~ Oczekiwane rezultaty

realizujgce

osob/udzielonych miar¢ potrzeb
porad

Objasnienia:

MOPR — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

NGO - organizacje pozarzadowe

UM - Urzad Miasta

WZiSS — Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

PGM - Przedsigbiorstwo Gospodarki Mieszkaniowe;j

CIS — Centrum Integracji Spoteczne;j

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

JST — jednostki samorzadu terytorialnego

SPMZOZ - Samodzielny Publiczny Miejski Zaktad Opieki Zdrowotne;j
KPiRPA - Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
PPP — Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne

PIKBaza - Punkt Interwencji kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej ,,PIKBAZA”
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5. Finansowanie Programu

Zrédlem finansowania zadan Stupskiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastgpczej na lata 2024 — 2026 beda srodki finansowe:
» zbudzetu Miasta Stupska,
» zbudzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych,
» z budzetow innych powiatéw, zobowigzanych do zwrotu wydatkow za dzieci umieszczone
W pieczy zast¢pczej na terenie miasta Stupska,
» z odptatno$ci rodzicow biologicznych,

» zinnych zrédet zewnetrznych.

6. Monitoring i sprawozdawczos$¢

Monitoring bedzie stalym 1 ciagglym procesem obserwacji zmian ilo§ciowych
1 jakosciowych, majacym na celu zapewnienie informacji na temat skutecznos$ci podejmowanych
dziatan oraz osigganych rezultatow. W ten sposob zostanie zapewniona biezgca i1 etapowa kontrola
stopnia realizacji nakreSlonych zadan. Wypracowane wnioski beda stanowily rekomendacje
do okreslenia priorytetow zadaniowych oraz zabezpieczenia finansowego na realizacj¢ zadan.
Po zakonczeniu realizacji dziatan okreslonych w prezentowanym dokumencie sporzadzony zostanie
raport koncowy. Zostanie w nim dokonana ocena zrealizowanych przedsiewzie¢ oraz zostang
wskazane te formy dziatan, ktére powinny by¢ kontynuowane w latach nastepnych oraz te, ktore
powinny ulec modyfikacji.

Program bedzie rozliczany w okresie 3 letnim. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Shupsku bedzie przedstawia¢ Radzie Miejskiej w Stupsku za posrednictwem Wydzialu Zdrowia
1 Spraw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Shupsku sprawozdania roczne z realizacji Programu.
Sprawozdania jak i monitoring biezacy realizowane beda przy wspotpracy z innymi podmiotami.
Prowadzony monitoring bedzie polegal na regularnym zbieraniu danych, ich analizie
1 podejmowaniu decyzji w oparciu o zebrane informacje. Umozliwi uzyskanie rzetelnych danych
o stopniu wdrazania Programu. W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian Program bedzie

podlegal aktualizacjom.
7. Podsumowanie

Dobro dziecka w perspektywie realizacji obowigzkéw rodzicow wobec dziecka

to caloksztalt dziatan majacych na celu zapewnienie mu nie tylko podstawowych potrzeb,
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ale warunkow dla harmonijnego rozwoju we wszystkich sferach, w tym psychicznej
1 emocjonalnej. Synonimem dobra dziecka jest czgsto zapewnienie mu bezpieczenstwa i stabilizacji.
Dobro dziecka kojarzone jest tez z prawem dziecka do kontaktu z najblizszymi. Wymaga nie tylko
dziatan rodzicow 1 najblizszych krewnych, ale w przypadku, gdy sa one niewystarczajace, réwniez
réznych specjalistow, przy czym nie chodzi tylko o podejmowanie interwencji, ale rowniez wspolne
poszukiwanie rozwigzan w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

Zycie rodzinne, w tym opieka i wychowanie dzieci, napotyka rézne trudnosci. Panuje
przekonanie, ze wigkszo$¢ z nich rozwigzuje si¢ w sposob, ktdéry mozna by nazwaé jako naturalny.
Rodzina znajduje rozwigzanie sama lub z pomoca oséb prywatnie najblizszych bazujac na wlasnych
doswiadczeniach 1 sposobach postepowania samodzielnie wyuczonych lub pokoleniowo przyjetych
(tradycyjnych). Niestety sa rodziny uwiktane w brak woli 1 brak umiej¢tnosci, ponadto bywa,
ze dotknigte niekorzystnymi okoliczno$ciami, ulegaja rozkladowi. Szczeg6lng miarg tego rozktadu
jest pozbawienie rodzicéw wiadzy rodzicielskiej nad dzie¢mi postanowione przez sad. Na tej
drodze, od zawigzania rodziny poprzez pojedyncze konflikty rodzinne i jednorazowe uchybienia
opiekunczo — wychowawcze nad dzie¢mi, do pozbawienia wtadzy rodzicielskiej, jest szereg etapow
posrednich, na ktorych rodzina moze samodzielnie pozyskac lub spotecznie otrzymac: wskazowki,
porady, edukacje, terapi¢, wsparcie. Jezeli proces dysfunkcji rodziny jest bardziej zaawansowany
sad moze dodatkowo 1 czasowo ograniczy¢ wladzg¢ rodzicielska poprzez motywujacy nadzor
kuratorski czy tymczasowa piecze zastepcza nad dzie¢mi dzialajaca w ramach systemu pieczy
zastepczej. Jezeli pomimo tego rodzina ulega dlugotrwalemu rozktadowi, szczegdlnie w taki
sposob, ze dzieci sg pozbawione elementarnej opieki i wychowania, spotecznym obowigzkiem jest
zabezpieczenie opieki i wychowania dzieci poza rodzing. O wprowadzeniu takiej opieki decyduje
sad, ktory moze powierzy¢ piecze (rodzinng) nad dzieckiem osobie najblizszej lub ustanowié
przysposobienie dziecka (adopcja) lub umiesci¢ dziecko w pieczy zastepczej w postaci jednej
z form funkcjonujacych w ramach systemu pieczy zastepczej. Piecza (rodzinna) rézni si¢ od pieczy
zastepcze] tym, ze ta druga funkcjonuje w ramach systemu wspierajgcego te piecze, ktorego
oddziatywanie w wigkszosci jest obligatoryjne.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. 2024 poz. 177) reguluje organizacje opieki i wychowania dziecka poza rodzing w postaci
przysposobienia dziecka lub pieczy zastepczej. Przysposobienie dziecka to inaczej jego adopcja.
Nowym rodzicom dziecko jest powierzane przez sad jako wiasne po spelieniu okreslonych
warunkéw prawnych, psychologicznych (dotyczacych m.in. oceny wigzi dziecka z cztonkami
rodziny 1 akceptacji kandydatéw na rodzicow adopcyjnych przez dziecko) oraz innych warunkéw
kwalifikacyjnych dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych, a takze akceptacji dziecka (z peinig

jego cech osobowych) przez kandydatow.
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Rodzina zastgpcza spokrewniona to najczesciej stosowana forma pieczy zastepczej, ktorg
sprawuja babcia 1 dziadek (ze strony matki albo ojca) lub tylko babcia czy tylko dziadek, a takze
moze sprawowac doroste rodzenstwo dzieci umieszczanych. Mozliwo$¢ zastosowania tego rodzaju
pieczy zastgpczej jest rozpatrywana przez sad jako pierwszoplanowa. Jezeli brakuje kandydatow
lub ich sytuacja nie daje pewnosci, ze dobro dziecka bedzie zaspokojone, poszukiwana jest dalsza
rodzina, ktéra mogtaby podja¢ si¢ tego zadania lub osoba znana dziecku lub ostatecznie obca.
Ta grupa rodzin zastepczych okreslana jest jako niezawodowa. Aby zosta¢ taka rodzing zastepcza
nalezy przejs¢ procedure¢ kwalifikacyjng, ktorej kluczowym elementem jest licencjonowane
szkolenie. Rodzina zastepcza spokrewniona i niezawodowa petni swoja role opiekunczo —
wychowawczg tak jak rodzina naturalna, czyli podstawowe $rodki finansowe musi pozyska¢ poza
rodzing. Jednakze dziala ze wsparciem (takze finansowym) i podlega cyklicznej ocenie, ktora
dotyczy sytuacji dziecka oraz jakosci rodziny. Rodziny zastgpcze wymienione powyzej
nie zaspokajaja w pelni potrzeb zabezpieczenia opiekunczo - wychowawczego dla dzieci matych
(do 10 roku zycia), szczegolnie zabezpieczenia tymczasowego. Dlatego w ustawowym systemie
pieczy zastepcze] wprowadzono rodzine zawodowa, ktoérej gotowos¢ do pelnienia roli rodziny
zastepczej, polaczono z aktywnoscia zawodowa jednego z rodzicéw zastepczych realizowang w
domu na rzecz dzieci. Rodziny zastepcze zawodowe to polaczenie pracy jednego z rodzicow z
zyciem rodzinnym, co wzmacnia rodzin¢ oraz oferuje dom rodzinny dla wielu dzieci lepszy niz
placéwka opiekunczo — wychowawcza, w ktorej wychowawcy wprawdzie pracujg ale nie mieszkaja
wspoélnie z dzie¢mi pozostajacymi w pieczy zastgpczej. W rodzinach zastgpczych i rodzinnych
domach dziecka dzieci przebywajace w pieczy zastepczej mieszkaja wspdlnie z rodzicami
zastepczymi, a takze z ich dzie¢mi. W przypadku dzieci powyzej 10 roku zycia i gdy zapewnienie
rodzinnej pieczy zastgpczej jest niemozliwe piecza zastgpcza jest realizowana w instytucjonalnej
pieczy zastepczej, czyli w placowkach opiekunczo — wychowawczych.

Aby dzieci nie byly umieszczane przez sady poza rodzing konieczne jest oddziatywanie
wspierajace rodzing. Niezwykle cenne sg oddzialywania profilaktyczne. Niniejszy program probuje
wskaza¢ w zasobach miasta te miejsca, w ktorych dochodzi do takich oddziatywan. Lepiej znane
sg zorganizowane dzialania wspierajace rodzine zagrozong kryzysem lub wchodzaca juz w kryzys,
ktoéry narusza spdjnos$é rodziny i jakos¢ jej funkcji opiekunczo — wychowawczych. Wymienié
tu mozna: asystentur¢ rodzinng, prace socjalng, kuratele sadowa, grupy robocze w procedurze
,Niebieskie Karty”, placoéwki opiekunczo — wychowawcze wsparcia dziennego, leczniczg opieke
medyczng z terapig specjalistyczng w podmiotach publicznych, poradnictwo psychologiczne
i pedagogiczne w systemie o§wiaty, dziatania prewencyjne policji, niektore programy aktywizujace
zawodowo, szczegolnie osoby zepchnigte na margines spoteczny. Mamy tu do czynienia z zespotem
przedsiewzieé, ktore w wigkszym lub mniejszy stopniu wspieraja rodzing, a w rezultacie chronia

ja przed dysfunkcja lub rozkladem. Pelne rozeznanie w tym jakie podmioty dziatajg i jakie
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znaczenie ma ich dziatalno$¢, a co za tym idzie wnioskowanie o wzmocnienie wtasciwych waznych
1 skutecznych dzialan wymaga orientacji cyklicznie odnawianej, czemu stuzy miedzy innymi
niniejszy Program.

W ostatnich latach w obszarze wsparcia dzieci i ich rodzin zostaly wprowadzone nowe
rozwigzania legislacyjne, ktorych efektywna realizacja wymaga szczegdlnej wspotpracy osob
1 podmiotow zajmujacych si¢ ta dziedzing zycia spolecznego. Podejscie interdyscyplinarne,
wyrazny podzial zadan 1 procedury wspotpracy sa warunkiem koniecznym i niezbgdnym
do sprawnej realizacji zadan i osiggania rezultatow.

Proponowane dziatania koncentruja si¢ na wspieraniu umiejetnosci wychowawczych
rodzicow, profilaktyce spolecznej dzieci 1 milodziezy, optymalizacji dzialan zwigzanych
ze sprawowaniem pieczy zastepczej, rozwijaniu 1 podnoszeniu jako$ci form pieczy zastepczej,
tworzeniu systemu wsparcia dla rodzin zast¢gpczych.

Reasumujac glowne kierunki dzialan beda zmierzaly do:

1. promocji rodzicielstwa zastepczego 1 zwigkszenia liczby rodzin zastepczych;

2. profesjonalizacji 1 zintensyfikowania wsparcia dla rodzin biologicznych
oraz zastepczych;

3. stalego podnoszenia i rozwoju kompetencji kadry pomocy spolecznej i wsparcia
rodziny;

4. rozwoj profilaktyki dla rodzin biologicznych w celu przeciwdzialania negatywnym
zjawiskom spotecznym;

5. zindywidualizowanego 1 efektywnego podejmowania dzialan w procesach
usamodzielniania wychowankow pieczy zastepczej.

Wszystkie dziatania skierowane wobec rodzin charakteryzujg si¢ wielowymiarowoscia
1 zintegrowanym podejsciem. Natomiast zakladane cele i1 rezultaty zostang osiagnigte, jesli
planowane w ramach niniejszego Programu dziatania beda uwzglednialy zasade
interdyscyplinarno$ci, kompleksowosci oraz ukierunkowane zostang na skuteczne osigganie

jak najlepszych efektow.
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