
ZARZĄDZENIE Nr 21/2025 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku 

z dnia 14.03.2025 roku 
 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji  i udziału w Programie ”Opieka 

Wytchnieniowa” dla Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2025 w  Miejskim 

Ośrodku Pomocy Rodzinie w Słupsku 

 

Na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4 Zarządzenia Nr 71/ZiSS/2025 Prezydenta Miasta Słupska 

z dnia 27 stycznia 2025 roku w sprawie udzielenia pełnomocnictwa Panu Marcinowi 

Trederowi – Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku do 

jednoosobowego reprezentowania i składania oświadczeń woli w imieniu Miasta Słupska 

związanego z realizacją Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej "Opieka 

wytchnieniowa" dla Jednostek Samorządu Terytorialnego edycja 2025, finansowanego ze 

środków Funduszu Solidarnościowego oraz na podstawie § 6 ust. 4 pkt 4 Regulaminu 

Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku, zatwierdzonego 

Zarządzeniem  Nr 67/ZiSS/2025 Prezydenta Miasta Słupska z dnia 24 stycznia 2025 roku, 

zmienionego Zarządzeniem Nr 205/ZiSS/2025 Prezydenta Miasta Słupska z dnia 10 marca 

2025 roku w  sprawie zmiany Zarządzenia Nr 67/ZiSS/2025 Prezydenta Miasta Słupska z 

dnia 24 stycznia 2025 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie w Słupsku  

 

zarządzam, co następuje: 

 

§ 1. 

 

Wprowadzam Regulamin rekrutacji  i udziału w Programie ” Opieka Wytchnieniowa” dla 

Jednostek Samorządu Terytorialnego - edycja 2025 w  Miejskim Ośrodku Pomocy Rodzinie 

w Słupsku, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2. 

 

Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Analiz i Projektów. 

 

§ 3. 

 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

                                                                        DYREKTOR  

                                                 MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY RODZINIE W SŁUPSKU 

                                                               Marcin Treder 


