Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dnia 3 marca 2025 roku

w sprawie ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 2376 art. 2377 i art. 2378 art. 237"2 §1 pkt 4 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1465 z p6zn. zm.), § 8 zatgcznika
nr2 do Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 roku
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 roku,
Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

1. Ustalam zasady przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz
odziezg i obuwiem roboczym dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku, ktére zostaty okre$lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze dla pracownikéw
zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku przydzielane sg na
podstawie tabeli nalezno$ci stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Prawo do ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy roboczej przystuguje pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia
przy jednoczesnym spetnieniu nastepujgcych warunkéw:

1) pracownicy wykonuja prace w miejscu zamieszkania lub pobytu interesantéw
i klientéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,

2) obowigzek Swiadczenia pracy w miejscu zamieszkania lub pobytu interesantéw
i klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wynika z zakresu
obowigzkéw pracownika.

4. Ekwiwalent przystuguje pracownikowi za kazdy rozpoczety miesigc pracy. Do czasu
pracy wlicza sig¢ okres urlopu wypoczynkowego. Roczna wysoko$¢ przystugujacego
ekwiwalentu ulega proporcjonalnemu obnizeniu w przypadku:

1) urlopu bezplatnego powyzej 29 dni w skali roku - za kazde 30 dni urlopu
bezptatnego roczna wysoko$¢ ekwiwalentu ulega pomniejszeniu o 1/12;



2) zwolnieniu lekarskiemu powyzej 29 dni w skali roku - za kazde 30 dni zwolnienia
lekarskiego roczna wysoko$¢ ekwiwalentu ulega pomniejszeniu o 1/12.

5. Wyptata ekwiwalentu nastepuje raz w roku, za okres roku poprzedniego. W przypadku
odziezy i obuwia roboczego, ktérego okres uzywalno$Sci przekracza 12 miesiecy,
ekwiwalent wyptacany jest proporcjonalnie. Wyptata nastepuje w terminie do 30 dni
od otrzymania $rodkéw na ten cel.

6. Prawo do otrzymania ekwiwalentu za przepracowany okres, na zasadach
okreslonych w niniejszym Zarzgdzeniu majg takze osoby, z ktérymi stosunek pracy ustat.

7. Wydawana pracownikom odziez jest wiasno$cig zaktadu i podlega rozliczeniu. Odbiér
odziezy pracownik kwituje na Karcie ewidencyjnej przydziatu odziezy i obuwia roboczego
oraz $rodka ochrony indywidualnej. Ewidencje prowadza kierownicy wtasciwych komoérek
organizacyjnych.

§ 2.

1. Dbato$é o czystosé i konserwacje przydzielonego ubioru roboczego lezy po stronie
jego uzytkownika.

2. W zwigzku z poniesionymi kosztami przez pracownikow w w/w zakresie obowigzkdw
ustalam comiesieczny ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej
w kwocie 2,50 zt. Ekwiwalent za pranie wyptacany jest raz w roku, za kazdy rozpoczety
miesigc pracy, w terminie wskazanym w§ 1 ust. 4, na zasadach okreslonych w§ 1 ust. 3.

§ 3.

1. Imienny wykaz oséb uprawnionych do otrzymania ekwiwalentu za uzywanie wiasnej
odziezy roboczej oraz pranie wraz z przystugujacymi kwotami do wyptaty przygotowuije
Zespo6t ds. pracowniczych.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1 przedktadany jest Dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku do dnia 31 stycznia kazdego roku.

§4.

1. Tre$é niniejszego Zarzadzenia oraz Tabela naleznosci odziezy roboczej, obuwia
roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej okreSlona w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia zostaty skonsultowane z Komisjg Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

2. Tracg moc wszelkie dotychczasowe regulacie prawne okresSlajgce zasady
przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej oraz odziezg i obuwiem
roboczym dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Os$rodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2025 r.




