Zatacznik do zarzadzenia Nr 82/7iSS/2025
Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 29 stycznia 2025 1.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy w Slupsku

L. POSTANOWIENIA OGOLNE I ZAKRES SWIADCZONEGO WSPARCIA

§1.

Dom dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy funkcjonuje na podstawie:

l.
2.

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j;
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2024 r.
w sprawie domoéw dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy;

. uchwaly nr X/115/24 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 18 grudnia 2024 r.

w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej pod nazwg Dom dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy w Stupsku;

uchwaty nr LXVIII/954/24 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 31 stycznia 2024 r.
w sprawie szczegdlowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia,
mieszkaniach treningowych i wspomaganych;

Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;
niniejszego Regulaminu.

§2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

I.

Domu — nalezy przez to rozumie¢ Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
zlokalizowany w Stupsku przy ul. Krasinskiego 7 m. 3 1 3a;

MOPR — nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku;
Mieszkancu — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra korzysta z pomocy w formie pobytu
w Dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;

Dyrektorze MOPR — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku lub Zastgpce Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku;

Pracowniku socjalnym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika socjalnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wskazanego przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku do realizacji ustug i $wiadczenia pracy socjalnej na rzecz
Mieszkancow Domu;

Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ koordynatora Punktu Interwencji Kryzysowej
1 przeciwdziatania Przemocy Domowej w Stupsku lub osobg zastepujaca koordynatora;
PIKBAZIE — nalezy przez to rozumie¢ Punkt Interwencji Kryzysowej

1 przeciwdziatania Przemocy Domowej w Stupsku;

IPW — nalezy przez to rozumie¢ indywidualny plan wsparcia okreslajacy cele

1 zasady wspotpracy w ramach wsparcia terapeutyczno — wspomagajacego, ktérego wzor
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

Personelu Domu — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow i1 wspoOlpracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku realizujacych zadania na rzecz Domu
dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy i jego mieszkancow.



1.
2.

3.

§ 3.
Dom jest jednostkg organizacyjng pomocy spolecznej dziatajaca w strukturach MOPR.
Dom zlokalizowany jest na II pi¢trze w budynku przy ul. Krasinskiego 7 m. 3 i 3a,
ma powierzchni¢ uzytkowa 133,80 m?.
Dom sktada si¢ z:
a) trzech pokoi mieszkalnych,
b) pokoju do pracy indywidualnej z Mieszkancami,
c) ogodlnodostepnego pokoju dziennego z miejscem do zabaw dla dzieci,
d) ogodlnodostepnej kuchni z jadalnia,
e) dwoch tazienek z miejscami do prania i suszenia,
f) przedpokoju;
g) piwnicy — pomieszczenia gospodarczego, ktore moze by¢ wykorzystywane takze
do przechowywania wozkow dziecigcych.
Dom zapewnia 8 miejsc calodobowego pobytu.

§ 4.

. Dom zapewnia, odpowiednie do potrzeb Mieszkancow, warunki bytowe i1 wsparcie

specjalistyczne majace na celu przezwycigzenie sytuacji kryzysowej, ktéra byla
przyczyna skierowania do Domu oraz nabycie umiej¢tnosci samodzielnego
funkcjonowania.

. Dom zapewnia catlodobowy, okresowy pobyt:

a) petnoletnim matkom z matoletnimi dzie¢mi,

b) pelnoletnim kobietom w cigzy,

¢) petnoletnim ojcom z matoletnimi dzie¢mi,

d) innym pelnoletnim osobom sprawujagcym opieke prawng nad matoletnimi dzie¢mi,

w szczegblnosci zagrozonym bezdomno$cig lub znajdujacym si¢ w innej sytuacji
kryzysowej.

. Osobami uprawnionymi do pobytu i zamieszkiwania w Domu s3 osoby wskazane

w decyzjach administracyjnych wydanych przez Dyrektora MOPR.
Standard podstawowych ustug §wiadczonych przez Dom obejmuje:
a) w zakresie interwencyjnym:
- zapewnienie Mieszkancom i ich maloletnim dzieciom schronienia,
- zapewnienie bezpieczenstwa oraz ochrony w zwiazku z wystgpieniem sytuacji
kryzysowej,
- udzielenie, w razie potrzeby, natychmiastowej pomocy psychologicznej lub
wsparcia pracownika socjalnego,
b) w zakresie terapeutyczno — wspomagajacym:
- dokonanie diagnozy sytuacji Mieszkanca,
- udzielenie wsparcia terapeutycznego,
- udzielenie wsparcia w formie specjalistycznego poradnictwa, w szczegodlnosci
psychologicznego, prawnego lub socjalnego,
- udzielenie wsparcia majacego na celu rozwdj umiejetnosci psychospotecznych,
- przygotowanie do §wiadomego i odpowiedzialnego wypeiania rol rodzicielskich
oraz zapobieganie bezradnosci w sprawach opiekunczo - wychowawczych,
w szczegblnosci poprzez udzielanie konsultacji wychowawczych,
- pomoc w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa
domowego,
- doradztwo zawodowe, w tym w ramach wspotpracy z instytucjami rynku pracy,
- pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych,



- udzielenie wsparcia w uzyskaniu dostepu do lokalu mieszkalnego lub innego statego
miejsca schronienia po opuszczeniu domu,

5. Wsparcie, o ktorym mowa w ust. 4 udzielane jest przed wszystkim przez Pracownikéw
socjalnych oraz przy wykorzystaniu zasobow kadrowych PIKBAZY i asystentow rodziny
z MOPR.

6. Wsparcie $wiadczone w Domu nie stanowi zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych osob
lub rodzin.

7. Standard podstawowych ushug §wiadczonych przez Dom zapewnia:

a) podmiotowe traktowanie 1 partnerstwo we wzajemnych relacjach pomigdzy
mieszkancami a personelem i specjalistami udzielajagcymi wsparcia;

b) tworzenie godnych warunkow bytowych, w tym zapewnienie srodkow higieny osobistej
1 srodkéw czystosci w sytuacji, gdy nie ma mozliwosci ich samodzielnego zakupu przez
Mieszkanca;

¢) uwzglednienie indywidualnych potrzeb Mieszkancow;

d) stwarzanie warunkéw do rozwoju osobistego;

e) poszanowanie sfery prywatno$ci Mieszkancow.

8. Pomoc w ramach ustug w zakresie terapeutyczno - wspomagajacym §wiadczonych przez
dom odbywa si¢ na podstawie IPW, opracowanego niezwlocznie po przyj¢ciu do Domu
przez Pracownika socjalnego, w uzgodnieniu z Mieszkancem i zaakceptowanego przez
Koordynatora, a nastgpnie realizowanego przy wspolpracy i zaangazowaniu Mieszkanca.

9. Koordynowanie realizacji dzialan ujetych w IPW oraz monitorowanie jego realizacji jest
realizowane przez Pracownika socjalnego pod nadzorem Koordynatora.

§5.
1. Domem kieruje Dyrektor MOPR, ktéry nadzoruje takze jego funkcjonowanie.
2. Biezace funkcjonowanie Domu monitoruje Koordynator, do ktérego zadan nalezy

w szczegblnosci:

a) prowadzenie ewidencji Mieszkancow;

b) koordynacja i wspieranie Personelu Domu w organizacji i realizacji wsparcia na rzecz
jego Mieszkancow oraz wspoétdzialanie z innymi podmiotami mogacymi udzielad
wsparcia na rzecz Mieszkancow;

¢) opracowywanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych funkcjonowania Domu;

d) prowadzenie sprawozdawczosci i opracowywanie analiz dotyczacych dziatalnos$ci
Domu;

e) akceptowanie przygotowanych przez Pracownikow socjalnych IPW;

f) opiniowanie wnioskow Mieszkancow dotyczacych przedtuzenia pobytu w Domu
powyzej 12 miesigcy;

g) podejmowanie dzialan na rzecz usprawnienia organizacji pracy i funkcjonowania
Domu;

h) zgtaszanie stwierdzonych nieprawidtowosci Dyrektorowi MOPR.

3. Do zadan Pracownika socjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

a) przeprowadzanie rodzinnych wywiadow srodowiskowych z osobami ubiegajacymi

si¢ o skierowanie do Domu;

b) przyjmowanie Mieszkancoéw, zapoznawanie z Regulaminem Domu oraz zasadami

korzystania ze wsparcia, w tym ze sprzgtow znajdujacych si¢ na wyposazeniu Domu,

c) przygotowywanie 1 przedkladanie do podpisu Mieszkancom protokotow zdawczo —

odbiorczych, ktorych wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;



d) zapoznanie Mieszkanca z Regulaminem Domu, wyjasnienie wszelkich watpliwosci
zwigzanych z jego zrozumieniem oraz pomoc w okresie adaptacji w Domu
1 zabezpieczeniu mienia;

e) udzielanie wsparcia, specjalistycznego poradnictwa i $wiadczenie pracy socjalnej
na rzecz Mieszkancoéw, w tym wspotpraca z pozostalym Personelem udzielajacym
wsparcia oraz zewngtrznymi podmiotami;

f) monitorowanie przestrzegania Regulaminu przez Mieszkancow, w tym poprzez
wizyty w Domu o r6znych porach;

g) petnienie roli asystenta indywidualnego planu wsparcia, w tym dokonywanie
diagnoz, opracowanie IPW oraz biezaca realizacja, dokumentowanie 1 monitorowanie
przebiegu IPW, a takze terminowosci optat wnoszonych za pobyt w Domu;

h) opiniowanie wnioskow Mieszkancow dotyczacych mozliwosci posiadania zwierzecia
domowego w trakcie pobytu;

1) monitorowanie stanu technicznego Domu oraz sprzetow znajdujacych si¢ w jego
wyposazeniu oraz zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci i1 usterek Koordynatorowi;

J) przygotowywanie zaswiadczen i opinii dotyczacych Mieszkancow;

k) prowadzenie, gromadzenie i przekazywanie do archiwizacji dokumentacji dotyczace;j
Mieszkancow, zgodnie z zasadami obowigzujagcymi w MOPR;

1) prowadzenie rejestru decyzji kierujacych do Domu.

II. TRYB KIEROWANIA I ZASADY POBYTU W DOMU

§ 6.

. Dom przeznaczony jest dla mieszkancéw Miasta Slupska, a w przypadku oséb w

kryzysie bezdomno$ci o ile ostatnie miejsce zameldowania na pobyt staly bylo w

Stupsku.

. Skierowanie do Domu nast¢gpuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez

Dyrektora MOPR.

. Podstawe do wydania decyzji administracyjnej o skierowaniu do Domu stanowi:

a) wniosek osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie;

b) rodzinny wywiad srodowiskowy;

c) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do umieszczenia w domu w odniesieniu do wszystkich osob kierowanych do domu,
a w odniesieniu do kobiety w ciazy takze dokument potwierdzajacy ciaze;

d) skrocony odpis aktu urodzenia dziecka;

e) orzeczenie o niepelnosprawno$ci lub orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
o ile osoba takie posiada.

. W sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie

do Domu lub jej dziecka przyjmuje si¢ te osoby bez wydania decyzji administracyjnej

o skierowaniu do Domu, na wniosek tej osoby, niezwlocznie powiadamiajac o tym

Koordynatora 1 Dyrektora MOPR.

. Pobyt w Domu ma charakter tymczasowy, decyzj¢ administracyjng wydaje si¢ na czas

okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigcy.

. W uzasadnionych przypadkach pobyt Mieszkanca moze zosta¢ przedtuzony ponad

12 miesiecy, nie dluzej jednak niz o 6 miesigcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje

Dyrektor MOPR po zasiggnigciu opinii Koordynatora.

. W przypadku osiaggni¢cia przez dziecko petnoletnio$ci w trakcie pobytu w domu,

w sytuacji kiedy w domu przebywa jego matka, ojciec albo opiekun prawny z mtodszym



rodzenstwem, osoba moze pozosta¢ w domu do czasu przebywania w placoOwce rodzica
albo opiekuna prawnego, pod warunkiem ze nadal uczeszcza do szkoly lub szkotly
wyzszej lub legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

8. Niezwlocznie po przyjeciu do Domu osoby, o ktorej mowa w ust. 7, Pracownik socjalny
kompletuje dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 i przygotowana dokumentacje
przedktada Dyrektorowi MOPR, ktory wydaje decyzj¢ administracyjng o skierowaniu lub
o odmowie skierowania do Domu.

9. Mieszkancy przed przyjeciem do Domu zobowigzani s3 zapoznaé si¢ z Regulaminem,
zlozy¢ pisemne oswiadczenie potwierdzajagce ten fakt oraz zobowigzanie do
przestrzegania zapisOw Regulaminu — zgodnie z formularzem, ktorego wzor stanowi
zalagcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

10. W przypadku nieprzestrzegania postanowien niniejszego Regulaminu, decyzja
o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w Domu moze zosta¢ uchylona.

§ 7.

Dom wyposazony jest w instalacje wodna, kanalizacyjna, gazowa, elektryczng

1 centralnego ogrzewania.

2. W Domu znajdujg si¢ niezbedne meble, sprzet AGD i1 RTV stuzacy zaspokojeniu potrzeb
bytowych Mieszkancoéw oraz realizacji IPW 1 moze by¢ przez nich wykorzystywany.

3. Spis oddanego na wylaczne uzytkowanie sprzg¢tu zawarty jest w protokole zdawczo —
odbiorczym sporzadzanym w momencie przyjecia do Domu oraz w dniu jego
opuszczenia.

4. Zanapraw¢ zniszczonego w sposob celowy lub uszkodzonego w wyniku niewtasciwego
uzytkowania, a takze zaginionego wyposazenia odpowiadaja solidarnie jego uzytkownicy
w petnej wysokosci wyrzadzonej szkody.

5. Mieszkancy solidarnie odpowiadaja w pelnym zakresie za wszelkie zaistniale szkody
w Domu i jego wyposazeniu, z wyjatkiem szkod powstalych z tytulu naturalnego zuzycia
przedmiotow i urzadzen.

. PRAWA I OBOWIAZKI MIESZKANCOW

§ 8.
1. Mieszkancy maja prawo do:

a) korzystania z przydzielonego pokoju mieszkalnego samodzielnie lub z innymi
osobami, w warunkach zblizonych do domowych;

b) korzystania z pomieszczen wspolnych t.j. pokoju dziennego z miejscem
do zabaw dla dzieci, tazienek, kuchni z jadalnig, przedpokoju oraz sprzetow
1 wyposazenia w nich si¢ znajdujacych;

c) pomocy i wsparcia Pracownika socjalnego w rozwigzywaniu biezacych problemows;

d) korzystania z porad i wsparcia specjalistow z PIKBAZY;

e) zachowania godno$ci osobistej i poszanowania sfery prywatno$ci, w tym zamykania
zajmowanego pokoju mieszkalnego na klucz podczas swojej nieobecnosci w Domu;

f) podmiotowego traktowania i partnerskiego traktowania w relacjach pomiedzy
Mieszkancami i Personelem Domu oraz uwzglednianie indywidualnych potrzeb;

g) posiadania wlasnych drobnych przedmiotow;

h) ochrony przed osobami stosujgcymi przemoc;
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k)

swobodnej zmiany miejsca pobytu w ciggu dnia w zwigzku z uczestnictwem w
roznych formach aktywnosci,

opuszczania Domu na noc w okresie $wigt oraz szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach po wczesniejszym poinformowaniu o tym zamiarze Pracownika
Socjalnego;

utrzymywania wi¢zi z rodzing 1 znajomymi, W tym przyjmowania gosci
w godzinach pomigdzy 10.00 a 18.00, z poszanowaniem praw i potrzeb pozostatych
Mieszkancow.

Mieszkancy sga zobowigzani do:

a)

b)

©)
d)

g)
h)

i)

)
k)

D

realizacji IPW, w tym wspolpracy w Personelem Domu w celu przezwyci¢zenia
sytuacji kryzysowe] oraz nabycia umiejgtno$ci samodzielnego funkcjonowania
1 regularnego ponoszenia optat za pobyt w Domu zgodnie z wydang decyzja
administracyjna;

przestrzegania zasad wspolzycia spolecznego, poszanowania godno$ci innych osob
1 cudzej wlasnosci, respektowania praw innych Mieszkancéw i Personelu Domu;
bezwzglednego zakazu stosowania wszelkich form przemocy;

zachowania w poufnosci oraz niewykorzystywania danych osobowych i innych
informacji dotyczacych pozostalych Mieszkancow, w tym ich wizerunku, takze
po zakonczeniu pobytu w Domu,

przestrzegania ciszy nocnej w godzinach pomiedzy 22.00 a 6.00;

przestrzegania catkowitego zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu i $rodkéw
psychoaktywnych oraz przebywania pod wplywem alkoholu 1 $rodkow
psychoaktywnych na terenie Domu, a takze catkowitego zakazu palenia tytoniu
1 e-papierosoOw — zakaz dotyczy takze gosci odwiedzajacych Mieszkancow,
za zachowanie ktorych odpowiada Mieszkaniec przyjmujacy gosci;

poszanowania wyposazenia;

przestrzegania zakazu dorabiana kluczy do Domu i przydzielonego pokoju;
utrzymywania czystosci w zajmowanym pokoju, a takze w czeSciach wspolnych —
zgodnie z zasadami okreslonymi przez Pracownika socjalnego;

dbatosci o higiene¢ osobista, wyglad zewnetrzny oraz porzadek we wlasnych rzeczach;
racjonalnego gospodarowania czasem, z wyodrebnieniem czasu na opieke nad
dzieckiem, prace gospodarskie oraz zajecia podnoszace kompetencje spoleczne;
uzytkowania sprzg¢tu i wyposazenia mieszkania zgodnie z ich przeznaczeniem oraz
przestrzegania przepisow bhp i p.poz;

m) pisemnego zglaszania swojej nieobecnosci w  Domu  przekraczajacej

n)
0)

p)
)

D)

24 godziny, co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem, ze wskazaniem miejsca
pobytu Mieszkanca i dzieci;

respektowania zalecen Dyrektora, koordynatora oraz Pracownika Socjalnego;
informowania Pracownika Socjalnego o ewentualnych trudnosciach, problemach,
nieporozumieniach, zdarzeniach mogacych zagraza¢ zyciu i zdrowiu lub wlasnosci
Mieszkancow, badz zaktdcaé funkcjonowanie Domu;

przestrzegania zakazu udostgpniania Domu osobom trzecim;

oszczgdnego korzystania z mediow, tj.: wody, energii elektrycznej i segregacji
odpadow;

niezwlocznego powiadamiania odpowiednich stluzb oraz Pracownika Socjalnego,
na udostepnione numery telefoniczne, o zdarzeniach kryzysowych, czy awariach
zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, a takze grozacych wyrzadzeniem szkody w mieniu
Mieszkancow lub Domu;



s) uzyskania zgody Pracownika socjalnego do posiadania zwierzgcia domowego
w trakcie pobytu w Domu, a w przypadku jej uzyskania do przejecia pelnej
odpowiedzialnos$ci za posiadane zwierze, w tym do odpowiedzialnosci za ewentualne
szkody poczynione przez posiadane zwierzg;

t) wpuszczenia do zajmowanego pokoju Personelu Domu;

u) przestrzegania zakazu wstepu do pokoju do pracy indywidualnej z Mieszkancami pod
nieobecno$¢ Personelu Domu;

v) informowania Pracownika socjalnego o zmianie w sytuacji osobistej lub majatkowe;j
wigzacej si¢ w prawem do $wiadczen z pomocy spoteczne;.

3. Ze wzgledu na bezpieczenstwo 1 dobro dzieci Mieszkaniec zobowigzany jest
do powrotu do Domu do godziny 22.00, a w przypadku wyjscia z Domu wraz
z dzieckiem do 10 roku zycia do godz. 20.00 (z wyjatkiem sytuacji zwigzanych
z wykonywaniem zatrudnienia, nauka, udzialem w zajeciach pozalekcyjnych, sytuacja
rodzinng lub zdrowotng lub zdarzeniami losowymi).

4. Mieszkancy przebywajacy w Domu wraz z dzieémi ponoszag za nie pelng
odpowiedzialnos$¢ 1 zobowigzani sg do zapewniania im wtasciwej opieki.

5. W przypadku wygasnigcia prawa do pobytu w Domu Mieszkaniec jest zobowigzany
najpozniej do godz. 15.00 w ostatnim dniu terminu okreslonego w decyzji
administracyjnej:

a) rozliczy¢ si¢ z uzytkowanego wyposazenia i wszelkiego sprzgtu stanowigcego mienie
Domu zgodnie z protokotem przekazania;

b) zwrdci¢ klucze 1 zlozy¢ pisemne oswiadczenie, Zze nie posiada dodatkowych,
dorobionych przez siebie kluczy;

c) usungc swoje rzeczy osobiste;

d) opusci¢ Dom.

6. W przypadku pozostawienia rzeczy osobistych przez Mieszkanca, ktoremu uplynat
termin pobytu w Domu, rzeczy te trafiaja do depozytu i sa przechowywane przez okres 7

dni.
Po tym terminie moga zosta¢ zutylizowane, a roszczenia w tej sprawie nie zostang
uwzglednione.
§9.
1. Personel Domu ma prawo wstepu na teren placowki o kazdej porze przez 7 dni w
tygodniu.

2. Prawo, o ktéorym mowa w ust. 1 nie dotyczy wstepu do zajetych pokoi mieszkalnych
pod nieobecno$¢ ich Mieszkancow, z wyjatkiem sytuacji uzasadnionego podejrzenia
zagrozenia dla zycia lub zdrowia Mieszkancow badZ mienia Domu — w takiej sytuacji,
o ile jest taka mozliwo$¢, wejscie do pokoju nastepuje w obecnosci swiadka.

3. W przypadku wygasnigcia decyzji zezwalajacej na pobyt w Domu i nieobecno$ci osoby,
ktéra nie dopetnita obowigzkoéw okreslonych w § 8 ust. 5, Pracownik socjalny wchodzi
do pokoju w obecnosci innego pracownika MOPR. Z dokonanych czynnosci sporzadzana
jest notatka stuzbowa, okreslajaca w szczeg6lnosci stan pokoju 1 jego wyposazenie,
z uwzglednieniem przedmiotoéw pozostawionych przez Mieszkanca.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy ustawy



0 pomocy spotecznej, rozporzadzenia w sprawie domoéw dla matek z maloletnimi dzie¢mi
1 kobiet w ciazy oraz Kodeksu cywilnego.

2. Regulamin podlega publikacji w BIP Urzedu Miejskiego w Stupsku oraz BIP MOPR,
przedlozony jest takze do wgladu w ogdlnodostgpnym miejscu na terenie Domu.

Zakaczniki:
Zatacznik nr 1 — Indywidualny Plan Wsparcia (IPW)
Zatgcznik nr 2 — protokét zdawczo - odbiorczy

Zatacznik nr 3 — o§wiadczenie i zobowigzanie Mieszkanca

PREZYDENT
MIASTA SLUPSKA

Krystyna Danilecka-Wojewodzka



