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Wstep

Niniejszy raport ma na celu przedstawienie wynikdw analizy odpowiedzi udzielonych przez
imigrantéw (cudzoziemcdw] w ankiecie przeprowadzonej na terenie miasta Stupska w
okresie od lipca do wrzednia 2024 roku. Ankieta zostata zrealizowana w formie papierowej
oraz w wersji on-line, co umozliwito dotarcie do szerokiego grona respondentow i
zwiekszenie reprezentatywnosci uzyskanych danych.

Metodologia badania obejmowata zaprojektowanie kwestionariusza sktadajgcego sie z
pytan zamknietych i otwartych, ktére dotyczyty aspektdw takich jak: dostep do ustug,
integracja spoteczna, sytuacja zawodowa oraz oczekiwania zwigzane z wsparciem ze
strony lokalnych instytucji. Badanie zostato przeprowadzone wérdd cudzoziemcdw
zamieszkujgcych Stupsk.

Celem przeprowadzonej ankiety byto zrozumienie specyficznych potrzeb imigrantéw
zamieszkujgcych Stupsk. W obliczu dynamicznie zmieniajgcych sie warunkow
spotecznych i gospodarczych, istotne stato sie dostosowanie dziatan wsparcia do
rzeczywistych oczekiwanh i wyzwan, z jakimi borykajqg sie obywatele innych krajéw. Analiza
wynikdw ankiety stanowi kluczowy krok w procesie identyfikaciji obszaréw, w ktérych
mozliwe jest wprowadzenie skutecznych rozwiqzan oraz wsparcia.

Wyniki ankiety stanowiq istotny element w procesie podejmowania decyzji przez wiadze
lokalne oraz organizacje pozarzgdowe, majgce na celu wsparcie cudzoziemcdw w ich
codziennym zyciu w Stupsku. Oczekujemy, ze uzyskane informacje przyczyniq sie do
rozwoju programow i inicjatyw, ktdére bedq odpowiadaty na konkretne potrzeby tej grupy
spotecznej, a takze wptyng na poprawe jakosci zycia cudzoziemcdw w naszym miescie.
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Strukiura wiekowa

16-18 lat 19-34lat 35-s59lat  powyzej6olat Suma koricowa

kobieta 1 44 105 4 1654
mezczyzna 1 22 38 61
Suma koricowa 2 66 143 4 215

Tabela 1 Struktura wiekowa
Interpretacja:

» Najliczniejszg grupg sg osoby w wieku 35-59 lat (143 osoby), co wskazuje, ze wsréd
cudzoziemcdw uczestniczgecych w ankiecie dominujg osoby w wieku zawodowym.

o W grupach wiekowych 19-34 lata réwniez jest znaczqca liczba uczestnikow (66
oséb).

« Osoby w wieku 16-18 lat oraz powyzej 60 lat stanowiq nieliczne grupy, co moze
sugerowad, ze mtodsze i starsze osoby rzadziej migrujq lub pozostajq za granicg w
poréwnaniu do oséb w Srednim wieku.

Struktura pftci

ptec ilosc

kobieta 154
mezczyzna 61
Suma koricowa | 215

Tabela 2 Struktura ptci
Interpretacja:

« Istnieje wyraina dominacja kobiet wiréd uczestnikdw ankiety (niemai 72%
wszystkich uczestnikdw). Moze to sugerowad, ze kobiety czesciej decydujq sie na
migracije lub sg bardziej chetne do udziatu w takich ankietach.
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Struktura obywatelstwa

Obywatelstwo Biatoruskie Kolumbijskie Malijskie Ukrainskie

kobieta 1 69 1 83
mezczyzna ! 54 6
Suma koricowa 2 123 1 89

Tabela 3 Struktura obywatelstwa
Interpretacja:
« Najwieksza grupa cudzoziemcdw w badaniu to osoby z Kolumbii (123 osoby).

« Znaczgcqg grupg sqg réwniez osoby ukraihskie (89 oséb), co moze by¢ zwigzane z
konfliktem zbrojnym oraz sytuacjg humanitarng w Ukrainie, co sktania wielu
Ukraincdw do szukania schronienia i lepszych warunkdw zycia za granicg,.

« W ankiecie wzieta udziat jedna osoba z obywatelstwem malijskim oraz dwie osoby z
obywatelstwem biatoruskim, co wskazuje na znikomy odsetek oséb z tymi
obywatelstwami przebywajgcych w Stupsku.

Dtugos¢ pobytu w Stupsku

Okres przebywania w ilos¢
Stupsku
1rok-3lata 69
6 miesiecy - 1 rok 62
mniej niz 6 miesiecy 66
powyzej 3 lat 18
Suma koricowa 215

Tabela 4 Okres przebywania w Stupsku

Czas pobytu w
Stupsku w
rozbiciu na
obywatelstwo
1rok - 3 lata 6 miesiecy -  mniej niz 6 powyzej3lat Suma
1 rok miesiecy koricowa
Biatoruskie 2 2
Kolumbijskie 13 51 59 123
Malijskie 1 1
Ukrainskie 56 11 6 16 89
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Suma koricowa 69 62 66 18 215
Tabela 5 Czas pobytu w Stupsku w rozbiciu na obywatelstwo

Czas pobytu:

o 66 0sdb cudzoziemcdw zadeklarowato, ze przebywa w Stupsku mniej niz 6
miesiecy. To moze sugerowad, ze wiele oséb przyjechato niedawno, co moze
wigza¢ sie z réznymi czynnikami, takimi jak sytuacja polityczna, ekonomiczna
lub poszukiwanie nowych mozliwosci.

o 62 osoby przebywa w Stupsku od 6 miesiecy do 1 roku. To wskazuje na
pewien poziom stabilizacji w zyciu tych oséb, ktére mogty juz nawigzac
lokalne kontakty i adaptowac sie do nowego srodowiska.

o 69 0séb przebywa w Stupsku od 1 do 3 lat.
o 18 0séb przebywa powyzej 3 lat.

Whioski i implikacje

Potrzeby i wyzwania: Zréznicowany czas pobytu cudzoziemcdw w Stupsku moze
przektadad sie na odmienne potrzeby. Osoby, ktdre sg w Stupsku stosunkowo
krétko, mogg mieé ograniczony dostep do informacji o lokalnych ustugach, co
moze wptywaé na ich integracje. Z kolei osoby dtugoterminowe mogg borykac sie
Z wyzwaniami zwigzanymi z dtugotrwatym osiedleniem sie, takimi jak rynek pracy
czy dostep do mieszkan.

Wsparcie i integracja: Istnieje potrzeba, aby lokalne wtadze i organizacje
pozarzgdowe skoncentrowaty sie na réznych aspektach integracji cudzoziemcow,
uwzgledniajgc ich czas pobytu w Polsce. Programy wsparcia mogg by¢
dostosowywane do specyficznych potrzeb kazdej grupy i kraju pochodzenia.

Aspekty kulturowe i spoteczne: Cudzoziemcy z réznych krajéw mogq wprowadzaé
do Stupska réznorodnos¢ kulturowg, co moze wzbogacaé lokalng spoteczno’e.
Warto to wykorzystywaé do budowania ogdlinoludzkich relacji i wzajemnego
Zrozumienia.

Lokalne inicjatywy: Nalezy inwestowacé w lokalne inicjatywy, ktére promujq
spotkania miedzy mieszkahcami a cudzoziemcami, aby zwigkszyC efekty integracii.

Informacja i edukacja: Zwiekszenie dostepnosci zasobdw informacyjnych dla
cudzoziemcdw oraz programow edukacyjnych, ktére pomagajg w nauce jezyka
polskiego, co jest kluczowe dla integracji.
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Plany migracyjne

Tabela 6 Plany migracyjne w rozbiciu na obywatelstwo

Co planujesz? nie mam przeprowadzi¢ wyjechac z zostac na
/Obywatelstwo sprecyzowanych sie doinnego  Polskido statew
planéw miasta innego kraju  Polsce
Biatoruskie 2
kobieta 1
mezczyzna 1
Kolumbijskie 6 1 116
kobieta 6 63
mezczyzna | 1 ' 53
Malijskie 1 |
kobieta 1
Ukrainiskie 5 3 1 8o
kobieta 5 3 74
mezczyzna | 6
Suma koricowa 12 4 1 ' 198

Dane przedstawiajq plany cudzoziemcdw w kontekicie ich dalszego pobytu w Polsce.
Anadlizujgc te informacje, mozna zauwazy¢ kilka kluczowych wzorcdw oraz odniesien do
szerszych kontekstow spotecznych i demograficznych.

Plany cudzoziemcoéw

1. Brak sprecyzowanych planéw: W grupie tej najwiecej jest cudzoziemcédw z Kolumbii (6
kobiet), Ukrainy (5 kobiet) i Malijka (1 kobieta). To moze sugerowaé, Ze ci cudzoziemcy sq
w etapie dostosowywania sie do zycia w Polsce lub jeszcze nie znalelli swoich preferencii i
mozliwosci na przysztosé. Szczegdinie w przypadku Ukrainy, moze to odzwierciedlaé
sytuacje wielu oséb przybywajgcych w wyniku konfliktu zbrojnego i niepewnosci
zwigzanej z przysztymi decyzjami.

2. Przeprowadzka do innego miasta: Tylko jeden cudzoziemiec z Kolumbii (mezczyzna) ma
zamiar sie przeprowadzi¢. Moze to $wiadczyC o checi poszukiwania lepszych warunkéw
zycia lub pracy w Polsce.

3. Wyjazd z Polski do innego kraju: Tylko jedna osoba z Ukrainy (kobieta) planuje wyjazd z
Polski. To moze by¢ sygnatem o checiach kontynuacii migracii, chociaz tak mata liczba
moze sugerowdad, ze wiekszos¢ cudzoziemcdw, zwtaszcza Ukraincdw, rozwaza pozostanie
w Polsce w swietle ostatnich wydarzeh w ich kraju.
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4. Zostanie na stale w Polsce: W tej grupie mozemy zauwazy¢ znaczng reprezentacje
cudzoziemcdw pragngcych osiedli¢ sie na state. Az 116 Kolumbijczykdw (63 kobiety i 53
mezczyzn) oraz 80 Ukraincdw (74 kobiety i 6 mezczyzn) wyrazito takie zamiary. To
pokazuje, ze Polska staje sie dla wielu z nich miejscem, gdzie chcq zbudowac swoje zycie
oraz kariery. Warto zwréci¢ uwage na stosunek kobiet do mezczyzn wirdd Ukraincow;
wyjgtkowo duza liczba kobiet sugeruje, ze wirdéd cudzoziemcdw z Ukrainy moze byC wiele
matek samotnie wychowujgcych dzieci lub kobiet, ktére migrujg w poszukiwaniu lepszego
Zycia.
Whioski

« Wzorce migracyjne: Z danych wynika, ze Polska jest dla wielu cudzoziemcdéw
miejscem, w ktérym planujq osiedli¢ sie na state. Zwtaszcza w przypadku
Kolumbijczykdw i Ukraincdw, co moze by¢ istotne w kontekscie polityki imigracyjnej
i intfegracyjnej w Polsce.

« Czynniki wplywajqgce na decyzje: Decyzje te mogqg by¢ ksztattowane przez rézne
czynniki, takie jak sytuacja ekonomiczna, bezpieczehstwo i mozliwoi¢ lepszego
Zycia.

« Poirzeby wsparcia: Istotnym wnioskiem jest konieczno$¢ rozwazenia dziatan
wspierajgcych integracje tych cudzoziemcoédw w Polsce, zwtaszcza w kontekscie ich
aspiracii i plany na przysztos¢.

Status formalno-prawny cudzoziemcow

nie posiadam

inn karte pobytu I;abrtqu karte rezydenta powyzej zezwolenie zezwolenie Suma
Y czasowego pobyt diugoterminowego wymienionych jednolite na prace koricowa
statego .
dokumentow
Ktéry '
dokument = 17 66 1 2 10 4 115 215
posiadasz?

Tabela 7 Posiadany dokument

Whnioski:

1. Dominacja zezwolenia na prace: najwiecej respondentéw (115) posiada zezwolenie
na prace, co sugeruje, ze dia wielu cudzoziemcdw dziatainos¢ zawodowa jest
kluczowym powodem przebywania w Stupsku.
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2.

Karta pobytu czasowego: 66 odpowiedzi moze sugerowacd, ze karta pobytu
czasowego odgrywa znaczng role, moze wskazywac na duziq liczbe
cudzoziemcdw, ktdrzy sq w trakcie formalnosci zwigzanych z dtuzszym pobytem w
Polsce.

Niedobér dokumentoéw: Drziesieciu respondentdw nie posiada zadnego z
wymienionych dokumentdéw, co moze sugerowad, ze sq w sytuacji nieuregulowanej
lub dopiero rozpoczynajq proces legalizacji swojego pobytu.

Inne dokumenty: Zaledwie 17 oséb wskazato na posiadanie innych dokumentdw,
co moze swiadczy¢ o specyficznych sytuacjach prawnych, ktére nie sg
klasyfikowane w standardowych kategoriach.

Potencjalne wnioski:

Stupsk wydaje sie by¢ miejscem, gdzie cudzoziemcy w gtdwnej mierze przyjezdzajg w
celu podjecia pracy, a wiele 0séb jest w trakcie uzyskiwania formalnych dokumentéw
potrzebnych do legalizacji pobytu.

Niska liczba posiadaczy kart statego pobytu oraz rezydenta dtugoterminowego sugeruje,
ze wiekszo$¢ cudzoziemcdw ma status tymczasowy i by< moze planuje dalsze kroki w
kierunku stabilizacji swojej sytuacji prawne;j.

Moze by¢ konieczne dostarczenie wsparcia lub informacji dotyczgecych legalizaciji pobytu
dla tych, ktérzy wskazali na brak odpowiednich dokumentow.

Rekomendacje:

Zbieranie dodatkowych danych na temat podgrup ,Innych” oraz oséb bez
dokumentdéw, aby lepiej zrozumiec ich sytuacje i potrzeby.

Iwiekszenie dostepnosci informacii i wsparcia dla cudzoziemcdw starajgcych sie o
staty pobyt.

Monitorowanie trendéw w dokumentacji cudzoziemcdw, aby dostosowadé polityki
do zmieniajgcych sie potrzeb demograficznych.

Czy posiadasz PESEL?

nie i

tak 214

Suma koricowa 215

Tabela 8 PESEL



MIEJSKI OSRODEK 4
POMOCY RODZINIE ANALIZA ANKIET DLA IMIGRANTOW

UL SLONECZNA 15D MIESZKAJACYCH W SLUPSKU

76-200 SLUPSK

« Dominacja posiadaczy PESEL: Zdecydowana wigkszo$¢ (ponad 99%) respondentéw

posiada numer PESEL. To moze sugerowad, ze ankieta zostata przeprowadzona
wiréd oséb, ktére juz osiedlity sie w Polsce i na state mieszkajg w tym kraju, jako ze
PESEL (Powszechny Elektroniczny System Ewidenciji Ludnosci) jest kluczowym
dokumentem identyfikacyjnym w Polsce, pozwalajgcym na dostep do réznych
ustug publicznych.

« Jedna osoba bez PESEL: Tylko jeden respondent zadeklarowat brak posiadania

PESEL, co moze wskazywac na sytuacje osoby, ktéra mogta by¢& w Polsce kroétko lub

jest w trakcie procedur legalizacyjnych czy rejestracyjnych.

Problematyka niepetnosprawnosci w grupie
cudzoziemcow

Czy posiadasz orzeczenie o niepetnosprawnosci?

nie posiadam 213

tak, posiadam polskie 1

tak, posiadam z innego 1
kraju

Suma koricowa 215

Tabela 9 OCrzeczenie o niepetnosprawnosci
Interpretacja:

« Niewielki procent z orzeczeniem: Tylko dwie osoby posiadajq orzeczenie o

niepetnosprawnosci - jedna osoba z polskim orzeczeniem oraz jedna z innego kraju.

To sugeruje, ze w tej grupie cudzoziemcdw problematyka niepetnosprawnosci nie
jest powszechna, ale réwniez moze wskazywac na frudnosci w uzyskaniu dostepu
do odpowiednich procedur w obcym kraju.

« Obojetnosé w zakresie niepetnosprawnosci: Tylko jedna osoba ma orzeczenie
wydane w Polsce, co moze wskazywac¢ na brak wiedzy lub tfrudnosci w ubieganiu
sie o takie orzeczenie w nowym kraju. Dla oséb z niepethosprawnosciq uzyskanie
odpowiedniego wsparcia jest kluczowe, a brak polskiego orzeczenia moze
ogranicza¢ dostep do $wiadczen czy innych form wsparcia.

Whioski

Inwestycja w programy informacyjne skierowane do cudzoziemcdw w Polsce jest kluczowa
w celu poprawy ich integracji oraz wsparcia w zrozumieniu polskiego systemu

9
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administracyjnego i dostepnych ustug. Cudzoziemcy czesto napotykajqg liczne bariery
jezykowe i kulturowe, ktére utrudniajg im orientacje w skomplikowanej strukturze prawnej i
spotecznej. Dzieki inicjatywom informacyjnym mozna zwiekszyé liczbe osdb, ktére
posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci, co z kolei wptynie na lepsze dostosowanie
ustug i wsparcia do ich potrzeb. Zwiekszona §wiadomos¢ i wiedza na temat dostepnych
form wsparcia przyczyni sie réwniez do poprawy jakosci zycia cudzoziemcdw oraz ich
petnej integracji w polskim spoteczenstwie.

Struktura wyksztatcenia

Wyksztatcenie

inne 3

stopier naukowy (doktor nauk, profesor) 1
srednie 149

wyzsze (inZynier, magister) 30

zawodowe 32

Suma koricowa 215

Tabela 10 Wyksztatcenie

Struktura wyksztatcenia
1. $rednie (149 oséb, 69,3%)
o Najwieksza grupa respondentdw ma wyksztatcenie srednie.

o Osoby z wyksztatceniem srednim mogq by¢ zatrudnione w réznych
zawodach, czesto mniej wymagajgcych w zakresie kwalifikacji, co moze
wptywaé na rodzaj pracy, jokg wykonujg w kraju, w ktérym obecnie
przebywajq.

2. Wyisze (inzynier, magister - 30 oséb, 14%)

o Ta kategoria obejmuje osoby z wyksztatceniem wyzszym, co moze
wskazywac¢ na rozwiniete umiejetnosci techniczne lub menedzerskie. Ludzie
ci mogq by¢ bardziej mobilni na rynku pracy.

o Wzrost liczby osbéb z wyksztatceniem wyzszym moze sugerowacd, ze niektorzy
cudzoziemcy przyjezdzajg z zoamiarem podjecia bardziej specjalistycznych
lub rozwinietych zawoddw.
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3. Zawodowe (32 osoby, 14,9%)

o Kategoria ta odnosi sie do 0sdb, ktére ukohczyty szkoty zawodowe. Moze to
by¢ wazna grupa, jesli chodzi o sektor rzemieslniczy lub techniczny.

o Cudzoziemcy z takim wyksztatceniem mogaq wypetniac luki na rynku pracy w
branzach wymagajgcych okre$lonych umiejetnosci praktycznych.

4. Stopien naukowy (doktor nauk, profesor - 1 osoba, 0,5%)

o Zaledwie jedna osoba posiada najwyzszy stopieh naukowy. To moze
sugerowacd, ze wiréd cudzoziemcdw ankietowanych dominujg osoby o
nizszych poziomach wyksztatcenia.

5. Inne (3 osoby, 1,4%)

o Grupa ta jest trudna do zinterpretowania bez dodatkowych informaciji. Moze
obejmowacd rézne formy ksztatcenia, ktdére nie pasujg do powszechnych
kategoril.

Whioski i implikacje
« Wysoki odsetek oséb z wyksztatceniem Srednim sugeruje, ze cudzoziemcy mogdq

by¢ bardziej liczng grupq w prostszych zawodach. Rynek pracy moze potrzebowad
dostosowac¢ sie, aby méc w petni wykorzystac ich potencjat.

o  Wzrost liczby oséb z wyksztatceniem wyzszym oraz zawodowym moze sugerowad,
7e Polska lub inny kraj, w kitérym przeprowadzono badanie, staje sie atrakcyjnym
miejscem dla oséb poszukujgcych pracy w specjalistycznych branzach.

« Polityki imigracyjne oraz wsparcie dla cudzoziemcdw mogq by¢ kluczowe dla
zapewnienia integracii tych oséb na rynku pracy, szczegdinie w kontekscie ich
umiejetnosci i wyksztatcenia.

« W kontekscie edukacii i szkolen, warto rozwazy¢ programy, ktére mogtyby podniesé
kwalifikacje cudzoziemcdw, aby lepiej odpowiadaty wymaganiom rynku pracy.

Poziom Wyksztatcenia a Wiek

Poziom wyksztatcenia z podziatem na wiek Wyksztatcenie
inne 3
19 - 34 lat 2
35-59lat 1
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stopien naukowy (doktor nauk, profesor) 1
19 - 34 lat 1
srednie 149
16-18 lat 1
19 - 34 lat 49
35-59 lat 98
powyzej 6o lat 1
wyzsze (inzynier, magister) 30
19 - 34 lat 10
35-59 lat 18
powyzej 6o lat 2
zawodowe 32
16-18 lat 1
19 - 34 lat 4
35-59 lat 26
powyzej 6o lat
Suma koncowa 215

Tabela 11 Poziom wyksztatcenie a wiek

Whnioski i Interpretacja

Dominacja Wyksztatcenia $redniego: Wyksztatcenie srednie wéréd cudzoziemcdw
wydaije sie by¢ najczesciej zauwazanym poziomem, co moze sugerowad, ze wiele oséb
emigruje jedynie w celu podjecia pracy, a nie w celu kontynuacji nauki.

Zréznicowanie wedlug Wieku: Wyksztatcenie srednie oraz zawodowe jest bardziej
popularne wsrdéd oséb starszych (35-59 lat), co moze sugerowad, ze mtodsze pokolenia sq
bardziej sktonne do kontynuacji nauki i zdobywania wyzszych stopni.

Potrzeby i Sugestie

Zaobserwowane dane sugerujq, ze istnieje potrzeba wsparcia dla cudzoziemcodw w
zakresie podnoszenia kwalifikacji oraz dostepu do edukacii, aby zwiekszy¢ ich
konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Programy edukacyjne i zawodowe mogtyby znaczgco
wptyngé na rozwdj zawodowy tej grupy, co w dtuzszym okresie mogtoby takze przynie$é
korzysci gospodarcze.

Struktura zaowodowad

Zawody wyuczone  Liczba osob
Administracja 9
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Architekt

Bankowos¢, Finanse , Ubezpieczenia
Biologia Medyczna
Biznes Miedzynarodowy
Budowlaniec

Chemia

Doradca Handlowy
Ekonomista

Elektryk

Farmaceuta

Filolog

Finansista

Fryzjer

Higienista

Hydraulik

Informatyk

Inspektor Lotniczy
Inzynier

Kierowca

Konstruktor Konstrukcji Metalowych
Kontrola Jakosci
Kosmetyczka
Krawcowa

Ksiegowy

Kucharz

Lekarz Weterynarii
Licencjat Z Nauk Spotecznych
Logistyk Produkgcji
Malarz

Marketing

Mechanik

Menedzer

Nauczyciel

Ochrona Srodowiska
Ochroniarz

Ogrodnik

Operator Maszyn
Opiekunka Wczesnoszkolna
Pedagog

Pielegniarka

Pracownik Medyczny
Pracownik Produkcji

W R P P NWOWPRPRENDNWIERRRLPEONRRPRRPR

=
N

N OR W N NWRNRNRWRNNR BN



MIEJSKI OSRODEK z
POMOCY RODZINIE ANALIZA ANKIET DLA IMIGRANTOW

UL SLONECENA 130 MIESZKAJACYCH W SLUPSKU

Pracownik Socjalny
Prawnik
Programista
Projektant Mody

Projektowanie | Integracja Automatyki
Mechatronicznej
Rachunkowos¢

Rehabilitant

Rolnik

Socjolog

Spawacz

Sprzedawca

Stolarstwo | Wzornictwo Przemystowe
Stomatolog

Szatniarka

Szef Kuchni. Urzednik Budowlany
Tapicer

Technik Administracji Biurowej
Technik Higieny Pracy

Technik Konserwacji Maszyn Przemystowych
Technik Operacji Portowych
Technolog

Zarzqdca Gruntow

Zarzgdzanie Administracyjne

Grafik

Suma koricowa 173
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Tabela 12 Zawody wyuczone
Najczesciej wystepujgce zawody:

Ksiegowy (12 0séb)

0

o Inzynier (9 oséb)

o Technolog (8 oséb)

o Kierowca (7 osob)

o Kucharz (7 oséb)

o Nauczyciel (7 oséb)

o Pracownik Produkciji (7 oséb)

o Ekonomista (6 osdb)
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o Elekiryk (4 osoby)
o Prawnik (4 osoby)
o Spawacz (4 osoby)

o Informatyk (4 osoby)

Cudzoziemcy w Stupsku prezentujq szeroki wachlarz kwalifikacji, co sugeruje, ze miasto
moze by¢ otwarte na réznorodno$é zawodowq. W ankiecie wymieniono 62 réine
zawody, co wskazuje na duze zréznicowanie wirdd respondentow.

Zawody takie jok Ksiegowy, Inzynier, Technolog oraz specjalizacje w [T (informatyk,
Programista) wskazujg na wysokie kwalifikacje zawodowe cudzoziemcdw, co moze by<C
korzystne dla lokalnego rynku pracy i przedsigbiorstw poszukujgcych wykwalifikowanych
pracownikow.

Analiza wskazuje na mozliwo$¢ wzbogacenia lokalnego rynku pracy o wykwadlifikowanych
specjalistéw, a takze podkresla potrzebe integracji cudzoziemcdw i ich umiejetnosci w
réznych sektorach gospodarki.

Znajomos¢ jezykdw

Znajomosc jezykow
hiszpariski 122
angielski 26
rosyjski 77
polski 62
biatoruski 2
Tutsi 1
ukrainski 89
Jfrancuski
niemiecki 2

Tabela 13 Znajomosc jezykdw

Dominacja jezykow

Jezyk hiszpahski jest zdecydowanym liderem wéréd odpowiedzi z wynikiem 122 oséb. To
sugeruje, ze hiszpahski jest popularnym jezykiem wéréd cudzoziemcdw w Stupsku.
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Jezyk rosyjski (77 oséb) oraz ukraihski (89 osdb) réwniez majq znaczng reprezentacije, co
moze by¢& powigzane z migracjq z krajéw wschodnich.

Inajomosé jezyka polskiego

ANALIZA ANKIET DLA IMIGRANTOW
MIESZKAJACYCH W SLUPSKU

Jezyk polski jest znany przez 62 osoby, co moze wskazywaé na pewien stopieh integracii

cudzoziemcdw z lokalng spotecznosciq. Moze to rédwniez sugerowac chec nauki jezyka
polskiego w celu lepszej komunikacji w zyciu codziennym.

Rekomendacje

Warto rozwazy¢ organizacje kursdw jezykowych, szczegdlnie z jezyka polskiego, aby

wspierac integracje cudzoziemcow.

Mozna réwniez rozwazy¢ dziatania promujgce réznorodnoseé kulturowq, aby zachecié do

nauki innych jezykéw, co moze wzbogaci¢ spotecznos¢ lokalng.

Podsumowuijgc, analiza ta wskazuje na réznorodnosé jezykowq wirdd cudzoziemcodw w

Stupsku, z dominacjg hiszpanskiego, rosyjskiego i ukraifskiego, co moze miec istotne

znaczenie dla dalszych dziatan spotecznych i integracyjnych.

Struktura oséb towarzyszgcych wedtug

obywatelstwa

Przebywasz w Polsce:

Biatoruskie Kolumbijskie

sam/sama
z dzieckiem / dzie¢mi
z rodzicami
z rodzicami i z dzie¢mi
zzong/mezem
zZong/mezem, z
dzieckiem / dziecmi
Suma koncowa

Tabela 14 Osoby towarzyszqce

92

29

123

Malijskie Ukrainiskie Ukrainskie

1

10

Suma
koncowa
160
1

)
1

37
7

215
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Anadaliza i konkluzje

« Preferencje migracyjne: Wysoki odsetek osdb przebywajgcych samodzielnie, w
szczegodlinosci wirdd obywateli Ukrainy i Kolumbii, moze sugerowad, ze migranci
przyjezdzajq do Polski w poszukiwaniu pracy lub lepszych warunkdw zycia. Moze to
by¢ efektem sytuaciji ekonomicznej lub politycznej w ich krajach pochodzenia.

« Trendy rodzinne: Niewielka liczba oséb przebywajgcych z dzie¢mi moze wskazywad
na to, ze migracje rodzinne w Polsce sg mniej powszechne, lub tez, ze osoby
decydujqa sie na migracje w fazie, w kidrej najpierw ustalajg swojq sytuacje
zawodowq.

Podsumowanie

Dane te dostarczajg cennych informacii o sytuacii cudzoziemcdw w Polsce, a takze
wskazujq na potencjalne wyzwania, przed ktérymi mogq stangé. Wspieranie integracii
cudzoziemcodw i ich rodzin, a takze monitorowanie ich potrzeb, bedzie kluczowe dla
skutecznego zarzgdzania migracjg w Polsce.

Dzieci - struktura rodzinna cudzoziemcdw w Stupsku

Czy posiadasz dzieci?

nie 148
tak 67
Suma koricowa 215

Tabeia 15 Posiadanie dizieci
Interpretacja:

o  Wiekszos¢ respondentéw (68,84%) nie ma dzieci, co moze sugerowad, ze
cudzoziemcy w Stupsku sg w wiekszosci osobami mtodymi, singlami, studentami lub
osobami, ktére dopiero zaczynajq swoje zycie zawodowe i osobiste.

e Zkolei 31,16% cudzoziemcdw posiada dzieci. Moze 1o by¢ istothe dla lokalnych
wtadz i organizacii, ktére planujg programy wsparcia dla rodzin z dzie€mi.

Edukacja dzieci:
Kolumbia 9
Kuba 4
nie dotyczy 1
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w innym kraju 5
w Polsce 68
w Ukrainie
Suma koricowa 91

Tabela 16 Edukacja dzieci

Najwiecej dzieci (74,73%) uczeszcza do szkét w Polsce, co wskazuje na integracije
cudzoziemcodw z lokalnym systemem edukacii. To moze by¢ pozytywnym sygnatem dla
spotecznosci lokalnej, poniewaz wskazuje na cheé osiedlenia sie i zaangazowania w
zycie lokalne.

Warto zwréci¢ uwage na potrzeby tej grupy. zwtaszcza w obszarze wsparcia dia rodzin z

dzie¢mi, aby utatwi¢ im integracje i zapewni¢ odpowiednie warunki do zycia i nauki w
Polsce.

Miejsce zamieszkania

Czy obecnie
potrzebujesz pomocy w
zakwaterowaniv w

Polsce?
nie 70
tak 145
Suma koricowa 215

Tabela 17 Pomoc w zakwaterowaniu
Z danych wynika, ze z 215 respondentéw:
o 70 0s6b (32,56%) zadeklarowato, ze nie potrzebuje pomocy w zakwaterowaniu.

o 145 0séb (67,44%) wskazato, ze potrzebuje tej pomocy.

Interpretacja:

o Wiekszo$¢ cudzoziemcdw dgzy do uzyskania wsparcia w zakresie zakwaterowania.
Moze to sugerowad, ze wiele oséb napotyka trudnosci w znalezieniu
odpowiedniego miejsca do zamieszkania lub moze by¢ w trudnej sytuacii zyciowej.

« Osoby, kiére zadeklarowaty potrzebe pomocy, mogqg by¢ w réznorodnych
sytuacjach - np. nowo przybyli do kraju bez wczesdniejszych ustalenh lokalowych,
osoby, ktdre nie znalazty jeszcze statego miejsca zamieszkania, lub te, ktére mogq
borykac sie z barierami finansowymi.
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Gdzie obecnie

mieszkasz?
dom / mieszkanie. apartament / pokdj 60
hotel / hostel / motel / pensjonat / schronisko 151
kemping 2
tymczasowo utworzone hale/swietlice 2
Suma koricowa 215

Tabela 18 Miejsce zamieszkania

Z danych wynika, ze wiréd 215 respondentow:

60 oséb mieszka w domu, mieszkaniu, apartamencie lub pokoju.
151 0s6b wynajmuije pokdj w hotelu, hostelu, motelu, pensjonacie lub schronisku.
2 osoby przebywajg na kempingu.

2 osoby przebywajg w tymczasowo utworzonych halach lub Swietlicach.

Interpretacja:

Dominujgcq formqg zakwaterowania wéréd ankietowanych cudzoziemcdw sg
hotele i hostele, co moze sugerowad, ze wielu z nich jest w Polsce tymczasowo (np.
w celach turystycznych, stuzbowych lub w zwigzku z innymi krétkoterminowymi
pobytami).

60 0s6b mieszka w statej formie zakwaterowania (dom, mieszkanie, apartament,
pokdj), co moze wskazywac, ze wiele oséb zdotato ustali¢ dtugoterminowe miejsce
zamieszkaniaq.

Obecnho$¢ osdb mieszkajgcych w kempingach oraz w tymczasowo utworzonych
halach moze wskazywaé na sytuacje kryzysowq bqdz na to, ze mogq by¢ to osoby
znajdujgce sie w trudniej sytuacii zyciowej, np. uchodzcy, ktdrzy nie majq dostepu
do bardziej stabilnych form zakwaterowania.

Whnioski

Ogdlny obraz wskazuje na potrzebe zwigkszonego wsparcia oraz zasobow w
zakresie zakwaterowania dla cudzoziemcdw w Polsce, szczegdinie w kontekscie
o0sdb z ograniczonym dostepem do dtugoterminowych mieszkan.

Wzrost liczby oséb korzystajgcych z tymczasowego zakwaterowania moze réwniez
podkresla¢ znaczenie systemdw wsparcia i integracii dla przyjezdnych.
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« Znajomos¢ i rozumienie potrzeb tej konkretnej grupy spotecznej sq kluczowe dia
skutecznego adresowania ich potrzeb oraz upraszczania procesu adaptacji w
nowym Kraju.

Rekomendacje
» Zwiekszenie dostepnosci informaciji o dostepnych opcjach zakwaterowania.

e Rozwdj programdw wspierajgcych cudzoziemcdw w znalezieniu
dtugoterminowego miejsca zamieszkania.

« Organizacja wydarzen i spotkan integracyjnych, ktére pomogq cudzoziemcom w
adaptacji i nawigzywaniu kontaktow w nowym kraju.

Zrédto utrzymania

#rédio utrzymania:

nie mam zadnego Zrédta utrzymania 1

oszczeadnosci 2

oszczednosci, polskie swiadczenie socjalne / UNHCR 1

Polskie swiadczenia socjaine, pomoc miedzynarodowych organizacji humanitarnych/UNHCR, $wiadczenia 1
socjalne z Twojego kraju
pracuje w. Polsce 210

Suma koricowa 215

Tabela 19 Zrédto utrzymania

Analiza odpowiedszi z ankiety dotyczqgcej zrédta utrzymania cudzoziemcdw
mieszkajgcych w Stupsku pokazuje, ze wigkszo$¢ osOb w tej grupie korzysta z aktywnych
zrédet dochodu. Oto szczegdtowa analiza danych:

Whioski:

1. Dominacja aktywnego zatrudnienia: Az 97,7% respondentdw wskazato, ze pracuje,
co sugeruje, ze cudzoziemcy w Stupsku w duzej mierze potrafig znalezé
zatrudnienie i sg aktywnymi uczestnikami rynku pracy. To moze wskazywadé na ich
integracje z lokalnym spoteczehstwem oraz na pozytywne nastawienie
pracodawcdéw do zatrudniania cudzoziemcdw.

2. Niska zaleinosé od wsparcia socjalnego: Zaledwie 3,3% respondentéw polega na
oszczednosciach lub $wiadczeniach socjalnych, co moze sugerowad, ze wiekszo$¢
osob jest w stanie samodzielnie sie utrzymad. To réwniez moze Swiadczy¢ o ich
zdolnosci do zarzgdzania finansami oraz o umiejetnosci dostosowywania sie do
nowego Srodowiska.
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Podsumowanie:

Wyniki ankiety wskazujg na pozytywny trend w zakresie zatrudnienia cudzoziemcdow w
Stupsku.

Aktywnos¢ zawodowa

Aktywnosc zawodowa:
nie dotyczy 17
pracuje w nowym zawodzie, ktorego nie wykonywatem/ nie wykonywatam 185
w rodzinnym kraju
pracuje w zawodzie, ktéry wykonywatem/wykonywatam w rodzinnym 13
kraju
Suma koricowa 215

Tabela 20 Aktywnos¢ zawodowa
Interpretacja wynikéw:

Dominacja nowego zawodu: Najwieksza grupa cudzoziemcdw pracuje w howych
zawodach, co moze sugerowad, ze migracja do Stupska wigze sie z poszukiwaniem
nowych mozliwosci zawodowych lub dostosowaniem sig¢ do lokalnego rynku pracy. Moze
to swiadczy¢ o elastycznosci i otwarto$ci cudzoziemcdw na zmiany oraz ich zdolnosci do
adaptacii.

Whioski:

Stupsk moze by¢ postrzegany jako miejsce, ktére przycigga cudzoziemcdw szukajgcych
nowych mozliwosci zawodowych. Warto zwréci€ uwage na programy wsparcia dia
imigrantéw, ktére mogtyby utatwi¢ im integracje na rynku pracy, takie jak kursy jezykowe,
programy uznawania kwalifikacji czy doradztwo zawodowe.

Status na rynku pracy

Jaki jest Twoj status na rynku pracy?
nie pracuje i nie poszukuje pracy
nie pracuje, ale poszukuje pracy
pracuje i ne poszukuje innej pracy 10
pracuje, ale poszukuje innej pracy 200
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Suma koricowa 215
Tabela 21 Status na rynku pracy

Interpretacja wynikow:

Niska liczba oséb nieaktywnych: Tylko 2 osoby zadeklarowaty, ze nie pracujqg i nie
poszukujq pracy, co moze sugerowad, ze wiekszo$¢ cudzoziemcdw w Stupsku jest
zaangazowana na rynku pracy w jakims zakresie.

Osoby poszukujgce pracy: 3 osoby nie pracujq, ale aktywnie poszukujq zatrudnienia, co
wskazuje na pewne trudnosci w znalezieniu pracy w regionie.

Wysoki odsetek osob poszukujgcych innej pracy: Az 200 oséb pracuje, ale jest w trakcie
poszukiwania innej pracy. To moze sugerowad, ze obecne zatrudnienie nie spetnia ich
oczekiwan, mogqg by¢ niezadowolone z warunkdw pracy, wynagrodzenia lub mozliwosci
rozwoju zawodowego.

Stabilnosé zatrudnienia: Tylko 10 oséb pracuje i nie poszukuje innej pracy, co wskazuje na
niskg stabilno$¢ zatrudnienia wiréd cudzoziemcdw. Moze to tez sugerowad, ze sytuacija
na rynku pracy w Stupsku nie jest zbyt korzystna.

Whioski:

Wiekszo$¢ cudzoziemcdw w Stupsku jest aktywna zawodowo, co moze Swiadczy¢ o ich
checi integracji i potrzebie zabezpieczenia finansowego.

Wysoki odsetek oséb poszukujgcych innej pracy moze by¢ sygnatem do analizy
lokalnego rynku pracy, aby zrozumie¢ czynniki, ktére wptywajq na niezadowolenie z
obecnych warunkdéw zatrudnienia.

To ogdlna analiza wynikéw ankiety, ktéra moze by¢ punktem wyijscia do dalszych badan
lub dziatan majgcych na celu poprawe sytuacji cudzoziemcdw na rynku pracy w Stupsku.
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Strategie poszukiwania pracy i wsparcie lokalnych
instytucii

W jaki sposéb poszukujesz pracy? Czy otrzymates$ wsparcie ze strony lokalnych instytucji w
poszukiwaniu pracy?

nie tak Suma
koricowa
nie dotyczy 27 27
przy pomocy znajomych 61 | 61
sprawdzam ogtoszenia w prasie, radio, w Internecie 123 1 124
w agencji pracy 3 3
Suma kornicowa 214 1 215

Tabela 22 Sposdb poszukiwania pracy a wsparcie ze sfrony lokalnych instytucii
Analiza Metod Poszukiwania Pracy
1. Przy pomocy znajomych (41 osob):

To najczesciej wskazywana metoda poszukiwania pracy. Wskazuje na znaczenie sieci
spotecznych. Ludzie czesto polegajg na rekomendacjach i wsparciu znajomych, co moze
przyspieszaé proces zatrudnienia. Moze to takze wskazywaé na mniejsze zaufanie do
formalnych kanatéw poszukiwania pracy lub ich ograniczong dostepnosc.

2. Ogloszenia w prasie, radiv, Internecie (124 osoby, z czego 1 z wsparciem):

Ta metoda jest najpopularniejsza, co jest zgodne z obecnymi tfrendami rynku pracy, gdzie
wiele ofert zatrudnienia publikowanych jest w Internecie. Zauwazalne jest jednak, ze tylko
jedna osoba otrzymata wsparcie w tej formie. Umoiliwia to analize powigzan miedzy
formalnymi kanatami a lokalnymi instytucjami — moze to sugerowac, ze osoby te mogq
mieé trudnosci w nawigacji po tych kanatach bez dodatkowej pomocy.

3. W agencji pracy (3 osoby):

Tylko niewielka liczba oséb zdecydowata sie na poszukiwanie pracy za posrednictwem
agenciji pracy. Moze to wskazywaé na niskq wiedze o takich opcjach, ich ograniczong
dostepnosé, lub na preferencije osobiste zwigzane z innymi metodami poszukiwania.

Wsparcie ze Strony Lokalne Instytucje
Z danych wynika, ze:

« Spoérdd 215 osbb, tylko jedna osoba zaznaczyta, ze otrzymata wsparcie od
lokalnych instytucji w poszukiwaniu pracy. To niska liczba, ktéra moze wskazywac
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na brak skutecznych programéw wsparcia dla cudzoziemcdw, co moze utrudniac

im integracje na rynku pracy.
Whioski

1. Przewazajgca metoda: Cudzoziemcy czesciej polegajg na pomocach
informacyjnych ze strony zngjomych niz na formalnych kanatach poszukiwania

pracy, co moze wskazywaé na potrzebe budowy bardziej zaufanych i uzytecznych

systemow wsparcia.

2. Niskie wsparcie instytucjonalne: Minimalna liczba oséb korzystajgcych z wsparcia
instytucii lokalnych sugeruje niewystarczajgce dziatania ze strony lokalnych wtadz
lub organizacii. Istnieje potrzeba poprawy dostepu do informacji o dostepnych
programach oraz skutecznego marketingu takich ustug.

3. Potencjalne bariery: Mozliwe bariery, takie jak bariera jezykowa, brak znajomosci
lokalnych procedur zatrudnienia lub ograniczona oferta instytucjonalna mogg
rowniez wptywadé na skutecznosé wsparcia.

Ogdlnie, wyniki badania sugerujg koniecznod¢ wdrozenia lepszych strategii wsparcia i
integraciji cudzoziemcdw w lokalnych rynkach pracy, co z kolei przyczynitoby sie do ich
efektywnosci i zadowolenia z pracy.

Problemy dotyczgce opieki zdrowoingj

Jakie sq Twoje najwieksze problemy dotyczgce opieki zdrowotnej?

bariera jezykowa w skorzystaniu z ustug medycznych 122
brak dostepu do opieki medycznej 57

inne 4

nie mam ubezpieczenia 4

problemy z dostepem do lekarzy specjalistow 28

Suma koricowa 215

Tabela 23 Problemy dotyczqce opieki zdrowoinegj

Analiza danych z ankiety dotyczqcej probleméw cudzoziemcdw w opiece zdrowotnej
ujawnia kilka istotnych kwestii, ktére mogq wskazywac na istotne braki w systemie
ochrony zdrowia oraz barier w dostepie do niego dla oséb z zagranicy.

1. Bariera jezykowa (122 odpowiedzi)
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Najwiekszym problemem, ktory zostat wskazany przez cudzoziemcodw, jest bariera
jezykowa w skorzystaniu z ustug medycznych. Istnieje wiec potrzeba wprowadzenia
rozwigzania, ktére utatwi komunikacje miedzy pacjentami a pracownikami stuzby
zdrowia.

2. Brak dostepu do opieki medycznej (67 odpowiedzi)

57 respondentdw (okoto 26,5%) wskazato na problem braku dostepu do opieki
medycznej. Moze to sugerowaé, ze cudzoziemcy hapotykajqg trudnosci w uzyskaniu
podstawowej pomocy medycznej lub majg ograniczone mozliwosci korzystania z ustug
szpitalnych i ambulatoriéw. Brak dostepu moze by¢ wynikiem réznych czynnikdw, takich
jak lokalizacja placéwek, niewystarczajgca liczba dostepnych lekarzy lub problemy z
rejestracjg. W sytuacii, gdy osoby te czujq sie wykluczone z systemu opieki zdrowotinej,
nalezy rozwazy¢ dziatania majgce na celu zwigkszenie dostepnosci ustug medycznych,
zwtaszcza w regionach z duzq liczbg cudzoziemcdw.

3. Problemy z dostepem do lekarzy specjalistow (28 odpowiedzi)

28 0séb (okoto 13%) wskazato na problemy z dostepem do lekarzy specjalistow. Moze to
wskazywadé na ditugie kolejki, ograniczone mozliwoéci umodwienia wizyt lub problemy z
przeprowadzaniem diagnostyki. W kontekscie zdrowia publicznego dostep do lekarzy
specjalistow jest kluczowy, zwtaszcza w przypadku przewlektych chordb lub schorzeh
wymagajgcych specjalistycznej wiedzy. Trzeba zwrdci¢ uwage, ze problemy te mogq
by¢ szczegdlnie odczuwalne przez osoby, ktére nie mowiqg ptynnie w jezyku lokalnym, co
ponownie podnosi kwestie jezykowych barier w opiece zdrowotnej.

4. Inne problemy (4 odpowiedzi)

Cztery odpowiedzi w kategorii "inne" sugerujq, ze istniejg dodatkowe, by¢ moze
specyficzne problemy, z ktérymi borykajq sie cudzoziemcy. Warto bytoby zorganizowac
skupienia na analizie tych dodatkowych probleméw, aby méc lepiej zrozumiel szerszy
kontekst trudnosci, ktére mogqg wynika¢ z réznorodnych doswiadczen w opiece
zdrowotnej.

5. Brak ubezpieczenia (4 odpowiedzi)

Cztery osoby (okoto 1,9%) wskazaty na problem braku ubezpieczenia. Chociaz jest to
stosunkowo niski odsetek, to wcigz waine, poniewaz brak ubezpieczenia wptywa na
dostepnos¢ i korzystanie z ustug medycznych. Oznacza to, ze niektorzy cudzoziemcy
mogq by¢ zniecheceni do poszukiwania pomocy medycznej z obawy o koszty, co moze
prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia.

Podsumowanie
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Ogdlnie uimujgc, dane wskazujg na istotne trudnosci, z jakimi borykajq sie cudzoziemcy w
korzystaniu z opieki zdrowotnej. Na pierwszy plan wysuwa sie bariera jezykowa jako
kluczowy problem. Dziata to jak przeszkoda w komunikacji, co wptywa na jakos$é
Swiadczonej opieki. Dodatkowo, brak dostepu do opieki zdrowotnej oraz specjalistow
stanowi powazne wyzwanie, ktére moze wymagadé dziatah zarédwno ze strony systemu
ochrony zdrowia, jak i instytucji zajmujgcych sie wsparciem cudzoziemcow.
Wprowadzenie skutecznych rozwigzah, takich jok dostepnos$¢ ttumaczy, informacje w
réznych jezykach oraz lepsza dostepnos¢ ustug medycznych, mogg znaczgco poprawic
sytuacje cudzoziemcdw w systemie opieki zdrowotnej.

Rodzaje potrzeb zgtaszanych przez cudzoziemcow

Jakiego rodzaju pomocy obecnie potrzebujesz?
finansowa 57
pomoc materialna (odziez, obuwie, $rodki czystoscii higieny =~ 24
osobistej, artykuty gospodarstwa domowego, leki)
pomoc w znalezieniu pracy = 34
pomoc Zywnosciowa 31
sprzet rehabilitacyjny 4
w zatatwianiu spraw urzedowych =~ 13
inne 6
legalizacja pobytu | 153
Nie potrzebuje teraz pomocy = 13 '
pomoc psychologiczna = 27 |
powrdt do ojczyzny (brak srodkéw finansowych na powrét) 5
prawna 34
ttumaczenie dokumentéw | 22
Suma koricowa 422
Tabela 24 Rodzaje potrzebnej pomocy

Interpretacja danych z ankiety dotyczqgcych potrzeb cudzoziemcdw moze dostarczyé cennych
informacii o ich sytuacii zyciowej oraz o rodzajach wsparcia, jakie sq im niezbedne. Ponizej
znajduje sie szczegdtowa analiza poszczegdinych kategorii:

1. Legalizacja pobytu (153 glosy):

Najwieksza grupa ankietowanych wskazata, ze potrzebuje pomocy w zakresie legalizacji pobytu.
Moze to sugerowad, ze wielu cudzoziemcdw znajduje sie w niepewnej sytuacii prawnej, co
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wptywa na ich zdolno$¢ do pracy i uzyskiwania innych form wsparcia. Potrzebujqg oni informacii i
pomocy w aspektach prawnych, aby stabilizowac swojq sytuacije.

2. Pomoc finansowa (57 glosow):

Znaczqgca liczba uczestnikdw badania wyrazita potrzebe wsparcia finansowego. Moze to
wskazywaé na trudng sytuacje ekonomiczng, z jokqg borykajq sie cudzoziemcy, co moze by¢
rezultatem niewystarczajgcych dochoddw zapewnidgjgcych podstawowe potrzeby.

3. Pomoc w znalezieniu pracy (34 gtosy):

Potrzeba pomocy w znalezieniu zatrudnienia sugeruje, ze wielu cudzoziemcow ma trudnosci z
integracjg na lokalnym rynku pracy, mimo posiadania kwalifikacji. Moze to wynikac z braku
znajomosci jezyka lub dyskryminacii na rynku pracy.

4. Pomoc prawna (34 gtosy):

Wzmianka o potrzebie pomocy prawnej moze by¢ zwiqzana z koniecznosciq zabezpieczenia
swoich praw.

5. Pomoc zywnosciowa (31 gtosow):

Wskazanie na potrzebe wsparcia zywnosciowego moze sugerowad niedostateczne mozliwosci
finansowe, ktére uniemozliwiajg zakup podstawowych produktow spozywczych.

6. Pomoc psychologiczna (27 glosow):

Wzmianka o potrzebie pomocy psychologicznej pokazuje, ze cudzoziemcy mogq borykac sie z
duzymi stresami, ktdére pochodzqg z wyzwan zwigzanych z migracjq, adaptacjq oraz innymi
czynnikami emocjonalnymi.

7. Tlumaczenie dokumentéw (21 gloséw):

Potrzeba ttumaczenia dokumentdw wskazuje na bariery jezykowe, kidre mogq uniemozliwiac
przystosowanie sie i korzystanie z ustug dostepnych w nowym kraju.

8. Pomoc materialna (24 gtosy).

Wskazania dotyczgce pomocy materiainej, takich jak odziez, obuwie czy $rodki higieniczne,
mogq sugerowad, ze cudzoziemcy dotkliwie odczuwajq braki w podstawowych zasobach.

9. Sprzet rehabilitacyjny (4 gtosy):

Niska liczba wskazanh w tej kategorii moze sugerowaé mniejsze zapotrzebowanie na taki rodzaj
wsparcia wsrdod ankietowanych.

10. Powrét do ojczyzny (5 gloséw):

Niska liczba wskazah dotyczgcych powrotu do ojczyzny moze wskazywad na to, ze wiekszod¢
cudzoziemcdw chce pozostaé w nowym kraju, mimo trudnosci, ktére napotykajqg.
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11. Inne (6 glosow):

Zgtoszenie roznych innych potrzeb, cho¢ niewielkich, moze sugerowad, ze nie wszystkie potrzeby
cudzoziemcow byty uwzglednione w ankiecie, co moze wymagac dalszego badania i
Zrozumienia ich sytuacii.

12. Brak potrzeby pomocy (13 glosow):

Warto zauwazyé, ze czeS¢ ankietowanych nie potrzebuje teraz pomocy, co moze sugerowad, ze
sq oni w lepszej sytuaciji ekonomicznej lub majq juz dostep do wsparcia z innych zrédet.

Podsumowujgc, dane z ankiety ukazujqg szerokie spekirum potrzeb cudzoziemcow, ze
szczegdlnym naciskiem na kwestie legalizacji pobytu i wsparcia finansowego, ktére mogg byé
kluczowe dla ich dalszej adaptaciji i integracji w nowym kraju. Dostosowanie oferty pomocy
spotecznej do zidentyfikowanych potrzeb moze przyczyni¢ sie do poprawy jakosci zycia
cudzoziemcdw oraz ich integraciji w nowym srodowisku.

Potrzeby edukacyjne

Jakie sq Twoje potrzeby edukacyjne?

nauka jezyka polskiego 144

nie dotyczy 19

podniesienie kwalifikacji zawodowych 25

podniesienie kwalifikacji zawodowych, nauka jezyka polskiego 2

ukoriczenie szkoty sredniej 3

ukoriczenie szkoty Sredniej i nauka jezyka polskiego 2

ukoriczenie szkoly Sredniej, podniesienie kwalifikacji zawodowych, nauka jezyka 1
polskiego

ukoriczenie szkoty sredniej, uzyskanie dyplomu uniwersyteckiego, podniesienie 1
kwalifikacji zawodowych, nauka jezyka polskiego

uzyskanie dyplomu uniwersyteckiego 8
uzyskanie dyplomu uniwersyteckiego, podniesienie kwalifikacji zawodowych,
nauka jezyka polskiego

vzyskanie dyplomu uniwersyteckiego, nauka jezyka polskiego 8

Suma koricowa 215

Tabela 25 Polrzeby edukacyjne
1. Dominacja nauki jezyka polskiego

Najwieksza liczba odpowiedszi (144) wskazuje na potrzebe nauki jezyka polskiego. To
sugeruje, ze wiele osdb przyjezdzajgcych do Polski dostrzega znaczenie umiejetnosci
jezykowych jako kluczowego elementu integracji oraz mozliwosci zawodowych.
Inajomos¢ jezyka moze wspierac nie tylko codzienne zycie, ale réwniez otwieraé drzwi do

28



MIEJSKI OSRODEK 2
POMOCY RODZINIE ANALIZA ANKIET DLA IMIGRANTOW
UL. SLONECZNA 15D MIESZKAJACYCH W StUPSKU

76-200 SLUPSK

lepszych perspektyw w pracy, komunikacii z lokalng spotecznosciq oraz udziatu w zyciu
spotecznym.

2. Podnoszenie kwdlifikacji zawodowych

25 osdb zadeklarowato potrzebe podniesienia kwalifikacji zawodowych. To moze
wskazywadé na cheé dostosowania sie do wymogdw rynku pracy w Polsce lub chel
zdobycia nowych umiejetnosci, ktére zwiekszg ich konkurencyjno$¢. Warto zauwazyc, ze
potrzeba ta wystepuje w kontekscie rosngcego zapotrzebowania na wykwalifikowanych
pracownikdw w wielu branzach.

3. Ukonczenie szkoly sredniej i wyiszej

Potrzeby zwigzane z ukohczeniem szkoty $redniej oraz uzyskaniem dyplomu
uniwersyteckiego takze sq obecne, chociaz w znacznie mniejszym zakresie. Wskazuje na
to 16 0s6b (suma réznych kombinacji zwigzanych z edukacjq Sredniq oraz wyzszq). Moze
to sugerowaé, ze niektdrzy cudzoziemcy planujq lub sg zmuszeni do uzupetnienia swojego
wyksztatcenia, co moze by¢ niezbedne do uzyskania pracy w wybranych dziedzinach.

4. Polqczenie réznych potrzeb edukacyjnych

Interesujgcym jest fakt, ze kilka oséb tgczy swoje potrzeby edukacyjne, wskazujgc na
cheé odbycia nauki jezyka polskiego w parze z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
lub ukohczeniem szkoty. To pokazuje, ze cudzoziemcy czesto dostrzegajq te obszary jako
wzajemnie sie uzupetniajgce. Przyktadem jest 1 osoba, ktéra potrzebuje zarbwno
ukohczenia szkoty $redniej, jak i uzyskania dyplomu uniwersyteckiego, a jednoczesdnie
pragnie uczy¢ sie jezyka polskiego i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe.

5. "Nie dotyczy"” - 19 odpowiedzi

19 odpowiedzi w kategorii "nie dotyczy" moze sugerowag, ze niektdrzy respondenci nie
mieli specyficznych potrzeb edukacyjnych lub czuli sie wystarczajgco wyksztatceni do
dziatania w Polsce. Moze to réwniez oznaczad, ze sqg to osoby, ktdre juz wezesniej
osiggnety swoje cele edukacyjne lub nie majqg teraz zamiaru podejmowac dalszego
ksztatcenia.

Podsumowanie

Dane te wskazujg na roéznorodnos¢ potrzeb edukacyjnych cudzoziemcow.
Najwazniejszym wnioskiem jest zdecydowana potrzeba nauki jezyka polskiego, co moze
wskazywaé na potrzebe integraciji oraz dostosowania sie do howego srodowiska.
Réwnoczeénie uwidacznia sie che¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i ukohczenia
réznorodnych form edukaciji. To moze stanowi¢ podstawe do tworzenia programéw
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wsparcia edukacyjnego, tworzenia kursdw jezykowych oraz szkoleh zawodowych, kidre
pomogq cudzoziemcom w lepszym funkcjonowaniu w polskim spoteczenstwie i rynku

pracy.

Poczucie bezpieczenstwa

Czy masz poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ze strony
mieszkaricow Stupska?

nie 22
tak 193
Suma koncowa 215

Tabela 26 Poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ze sfrony mieszkancdw Stupska
Analiza wynikow:
1. Wysoki poziom akceptaciji:

Az 89.77% respondentdw zadeklarowato poczucie bezpieczenstwa i akceptacji ze strony
mieszkancdw Stupska. To wskazuje na pozytywne nastawienie lokalnej spotecznosci
wobec cudzoziemcdw oraz ich integracje w Zycie lokalne.

2. Niska liczba negatywnych odpowiedzi:

Tylko 10,23% respondentdw nie czuje sie akceptowanych lub bezpiecznych. To relatywnie
niewielki odsetek, co moze sugerowad, ze problemy z akceptacjq sg sporadyczne i
dotyczqg pojedynczych przypadkdw lub specyficznych sytuacii.

3. Motliwosci rozwoju i wsparcia:

Warto zauwazyé, ze mimo wysokiego poziomu akceptac)i, zawsze istnieje pole do dalszej
poprawy. Mozna rozwazy¢ dziatania majgce na celu wsparcie cudzoziemcdw, takie jak
organizacja spotkan integracyjnych czy programdw edukacyjnych, kiére mogg pomoc
w dalszym budowaniu relacji miedzy lokalng spotecznosciq a cudzoziemcami.

4. Irozumienie rézinorodnosci:

Wysoka akceptacja moze $wiadczy¢ o otwartosci mieszkanhcdw Stupska na réznorodnosé
kulturowqg. Warto badaé, co doktadnie przyczynia sie do tak pozytywnego odbioru
cudzoziemcdw, aby méc to wzmacniac i promowac.

Whnioski:
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Ogédlnie rzecz biorge, wyniki ankiety sugerujq, ze cudzoziemcy w Stupsku czujq sie w duzej
mierze akceptowani i bezpieczni. Mimo to warto podjg¢ dziatania majgce na celu dalsze
umachianie tej akceptacii oraz wsparcie tych, ktérzy z réznych powoddw mogqg czuc sie
wykluczeni lub mniej akceptowani. Wprowadzenie programow integracyjnych oraz
edukacyjnych moze przynie$¢ korzysci zarédwno cudzoziemcom, jak i lokalnej
spotecznosci.

Formalnosci zwigzane z pobytem w Stupsku

Czy masz problemy z uzyskaniem dokumentow lub zatatwieniem formalnosci zwiqzanych z

pobytem w Stupsku?

nie 92

tak 123

Suma koricowa 215

Tabela 27 Problemy formaine zw. z pobytem w Stupsku
1. Whnioski:

Wysoki odsetek probleméw: Wiekszo$¢ respondentow zgtosita trudnosci zwigzane z
formalnoéciomi. To moze sugerowad, ze system obstugi cudzoziemcdw w Stupsku

wymaga poprawy.
2. Rekomendacije:

o Zbadaé przyczyny: Warto przeprowadzi¢ dalsze badania, aby zrozumiel,
jakie konkretne problemy napotykajg cudzoziemcy. Moze to obejmowad
trudno$ci w komunikacji, zrozumieniu przepisdw, czy tez zwigzane z
biurokracja.

o Poprawa ustug: Na podstawie wynikéw ankiety, wtadze lokalne mogq
rozwazy¢é poprawe obstugi cudzoziemcdw, na przyktad poprzez szkolenie
pracownikéw urzeddw, wprowadzenie bardziej przyjaznych procedur lub
zapewnienie lepszej informacji o wymaganych dokumentach.

Podsumowujgc, wyniki ankiety wskazujq na istotne problemy, ktére mogg wptywac na
jako$¢ zycia cudzoziemcdw w Stupsku, a ich zrozumienie jest kiuczowe dla wprowadzenia
pozytywnych zmian.
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Uczestnictwo w wydarzeniach kulturalnych

Czy uczestniczysz w lokalnych wydarzeniach kulturalnych lub spotecznych?

nie 144
tak 71
Suma koricowa 215

Tabela 28 Uczestnictwo w lokalnych wydarzeniach kulturalnych
Analiza wynikéw
1. Proporcje uczestnictwa:

o Idecydowana wiekszo$¢ (67%) cudzoziemcodw zadeklarowata, Zze nie bierze
udziatu w lokalnych wydarzeniach kulturalnych lub spotecznych.

o Tylko 33% odpowiedziato, ze uczestniczy w takich wydarzeniach.
2. Moiliwe przyczyny niskiego uczestnictwa:

o Bariera jezykowa: Nie znajomos¢ jezyka moze ogranicza¢ cheé do
uczestnictwa w wydarzeniach.

o Brak informaciji: Mozliwe, ze cudzoziemcy nie sq wystarczajgco informowani o
lokalnych wydarzeniach lub nie wiedzq, jak sie na nie zapisac.

o Kultura i fradycje: Rdznice kulturowe mogqg wptywac na zainteresowanie
wydarzeniami, ktdre sq typowe dla lokalnej spotecznosci.

o Obawy dotyczqgce integraciji: Niektérzy cudzoziemcy mogg obawiacd sie, ze
nie bedq akceptowani lub zrozumiani w lokalnych grupach.

3. Impuls do dziatan:

o Programy integracyjne: Wyniki ankiety sugerujqg potrzebe opracowania
programdw integracyjnych, ktére mogg pomdc cudzoziemcom w
nawigzywaniu kontaktdw i uczestnictwie w zyciu kulturalnym miasta.

o Promowanie wydarzen: Wieksza promocja lokalnych wydarzeh w réznych
jezykach oraz poprzez rézne kanaty komunikacji moze zwiekszy&
zainteresowanie cudzoziemcdow.

4. Moiliwosci rozwoju:
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o Wspélpraca z organizacjami lokalnymi: Wspdtpraca z organizacjami, ktére
zajmujg sie pomocg cudzoziemcom, moze sprzyjac wigkszemu
zaangazowaniu tej grupy w zycie spoteczne i kulturalne Stupska.

o Badania jakosciowe: Warto przeprowadzi¢ dodatkowe badania jakosciowe,
aby lepiej zrozumie¢ przyczyny tak niskiego poziomu uczestnictwa i
zidentyfikowac konkretne bariery.

Podsumowanie

Wyniki ankiety wskazujq na istotne wyzwania zwigzane z uczestnictwem cudzoziemcdw w
lokalnych wydarzeniach w Stupsku. Zdecydowana wiekszoS¢ z nich nie angazuje sie w
zycie kulturalne i spoteczne, co moze by¢ spowodowane réznymi barierami. Istnieje
potrzeba dziatah majgcych na celu wsparcie integraciji cudzoziemcdw oraz promowanie
lokalnych wydarzen, aby zwiekszy¢ ich udziat w zyciu spotecznosci.

Informacje dot. zycia w Stupsku

Czy potrzebujesz informacji dotyczgcych zycia w Stupsku, np.
przepisow prawnych lub ustug publicznych?

nie 102
tak 113
Suma koricowa 215

Tabela 29 Pofrzeba informacji dot. zycia w Stupsku

1. Wiekszo$é cudzoziemcéw w Stupsku potrzebuje informaciji: Ponad potowa
respondentéw (52,6%) zadeklarowata potrzebe uzyskania informacji dotyczgcych
zycia w Stupsku, co wskazuje na istotne zapotrzebowanie na wsparcie informacyjne
w tej grupie spoteczne;.

2. IZdecydowana mniejszos¢ nie potrzebuje informacii: Tylko 47,4% respondentéw
odpowiedziato, ze nie potrzebuje takich informaciji. To moze sugerowag, ze czesc
cudzoziemcow czuje sie wystarczajgco poinformowana lub ma inne zrédta
informaciji.

3. Potencjalne obszary wsparcia: Wyniki wskazujg na potrzebe stworzenia lub
wzmochienia systemu informacyjnego dla cudzoziemcdw w Stupsku. Mozna
rozwazyc:

33



MIEJSKI OSRODEK Z
POMOCY RODZINIE ANALIZA ANKIET DLA IMIGRANTOW

UL. SEONECINA 15D MIESZKAJACYCH W SLUPSKU

76-200 SEUPSK

o Organizacje warsztatdw informacyjnych dotyczgcych przepisdw prawnych i
ustug publicznych.

o Stworzenie lokalnych przewodnikdéw lub zasobdw online, ktdre bedg
zawieraty przydatne informacje dla cudzoziemcdow.

o Wspdtprace z organizacjami pozarzgdowymi, ktore mogg poméc w
dostarczanivu informacii.

Podsumowujgc, wyniki ankiety wskazujg na istotne zapotrzebowanie na informacje wsréd
cudzoziemcdw w Stupsku, co moze by¢ punktem wyijscia do dziatah majgcych na celu
wsparcie tej spotecznosci.

Udziat w dodatkowych kursach

Czy chciatby$/chciataby$ wzigé vdziat w dodatkowych kursach czy warsztatach, ktére mogg by¢ przydatne
do rozwoju osobistego czy zawodowego?

Nie 42
Tak 173
215

Tabela 30 Udziat w dodatkowych kursach
1. Interpretacja wynikow:

Wysoki poziom zainteresowania: Zdecydowana wiekszos¢ (80,5%) respondentdw wyrazita
che¢ uczestnictwa w dodatkowych kursach i warsztatach. To wskazuje na silne
zainteresowanie rozwojem osobistym i zawodowym wérdéd cudzoziemcdw w Stupsku.

Potencjaine zapotrzebowanie: Wysoki odsetek oséb chetnych do uczestnictwa w kursach
moze sugerowad, ze istnieje zapotrzebowanie na takie inicjatywy w lokainej spotecznosci
cudzoziemcdw. Moze to by¢ okazja do organizacii réznych programéw edukacyjnych,
ktére odpowiadajq na potrzeby tej grupy.

Mozliwosci wsparcia: Warto zastanowic sie nad organizacjq kursdw i warsztatdw, ktdre
bytyby dostosowane do specyficznych potrzeb cudzoziemcdw, takich jak nauka jezyka
polskiego, umiejetnosci zawodowe, integracja kulturowa, czy rozwdj umiejetnosci
interdyscyplinarnych.

2. Rekomendacje:
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Zbadaé preferencje tematyczne: Aby skutecznie zorganizowac kursy, dobrze bytoby
przeprowadzi¢ dodatkowe badania, ktére pomogq zidentyfikowaé konkretne tematy czy
umiejetnosci, ktére sg najbardziej pozadane przez respondentow.

Wspodtpraca z lokalnymi instytucjami: Warto nawigza¢ wspdotprace z lokalnymi
organizacjami, ktére mogaq wspierac takie inicjatywy, na przyktad uczelniami, centrami
kultury czy organizacjami pozarzgdowymi.

Promocja oferty: Nalezy zadba¢ o odpowiednig promocje i informowanie cudzoziemcow
o dostepnych kursach, aby maksymalizowac ich uczestnictwo.

Podsumowanie:

Wyniki ankiety wskazujq na znaczgce zainteresowanie cudzoziemcow w Stupsku
dodatkowymi kursami i warsztatami. To stwarza mozliwosci do rozwoju programow
edukacyjnych, ktére mogg przyczyni¢ sie do integraciji i wsparcia tej grupy w ich
osobistym i zawodowym rozwoju.

Miejsce zamieszkania

Miejsce zamieszkania
inne w okolicach miasta Stupsk = w Stupsku Suma
_ - do 15km = koncowa
Mieszkam: 2 13 200 215

Tabela 31 Migjsce zamieszkania
Analiza danych

1. Dominacja mieszkancoéw Stupska: Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych, bo az
200 z 215, zadeklarowata mieszkanie w Stupsku. To wskazuje na silng koncentracije
cudzoziemcow w samym miescie, co moze miec rézne przyczyny, takie jak
dostepnosé pracy, edukacii, infrastruktury czy réznorodnosci kulturowe.

2. Mieszkancy okolic Stupska: Tylko 13 oséb zadeklarowato zamieszkanie w okolicach
Stupska (do 15 km). To oznacza, ze niewielki odsetek cudzoziemcdw wybiera zycie
w bliskie] odlegtosci od miasta, co moze sugerowad, ze preferujq oni blisko$¢ do
miejskich udogodnieh i aktywnosci.

3. Miejsca inne: Zaledwie 2 osoby mieszkajg w miejscach innych niz Stupsk czy jego
okolice. Taki niski wynik moze sugerowad, ze cudzoziemcy raczej nie decydujq sie
na mieszkanie w bardziej odlegtych rejonach, co znowu podkresla atrakcyjnosé
Stupska.
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Whnioski i mozliwe przyczyny

Atrakcyjnosé Stupska: Miasto to moze oferowaé wiele mozliwosci — zaréwno pod
wzgledem pracy, jak i zycia codziennego. Z tego powodu cudzoziemcy mogq byé
bardziej zmotywowani do zamieszkania w Stupsku, co widac w wysokiej liczbie
odpowiadajgcych.

Dostep do ustug: Mieszkancy Stupska mogqg miec lepszy dostep do réznorodnych
ustug, takich jaok zaopatrzenie, opieka zdrowotna, edukacja czy mozliwosci
kulturaine.

Sie¢ spoteczna: Znajomosci i sieci wsparcia mogg réwniez odgrywac kluczowq role
w decyzji 0 miejscu zamieszkania. Cudzoziemcy mogqg bardziej czuc sie
komfortowo, mieszkajac w wielokulturowym srodowisku Stupska niz w bardziej
odlegtych miejscowosciach.

Potencjalne przeszkody w osiedlaniu sie w okolicy: Mozliwe, ze czynniki takie jak
transport, dostepno$¢ mieszkan czy sytuacja na rynku pracy w okolicy Stupska
wptywajq na decyzje cudzoziemcow dotyczgce miejsca zamieszkania.

Podsumowanie

Z zestawienia danych wynika, ze Stupsk jest gtdwnym oérodkiem, w ktérym zamieszkujq
cudzoziemcy, co moze by¢ spowodowane dostepnosciq réznych zasobdéw oraz
atrakcyjnosciq zyciowq miasta. Niewielka liczba oséb zamieszkujgcych w jego okolicach
sugeruje, ze wybor Stupska jest podyktowany checiq korzystania z miejskiego zycia i
mozliwosci, jakie ono oferuje.
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Miejsca zamieszkania cudzoziemcow w podziale na
ulice

Ulica, na ktorej mieszkajg cudzoziemcy

3 MAJA

Andersa
Andrzeja Struga
Banacha
Batalionow Chtopskich
Bora Komorowskiego
Doktora Gallerta
Dominikariska
Dunikowskiego
Fatata

Filmowa

Gérna
Hubalczykéw
Hugona Kottgtaja
ignacego

Jana Gellerta
Jana Matejki
Jasminowa
Jednosci Narodowej
Juliana Tuwima
Kaszubska
Kiliriskiego
Kopernika
Koszaliriska
Krélowej Jadwigi
Lutostawskiego
Mikotaja Reja
Mochnackiego
Morcinka

Morska

Na Wzgorzu
Niemcewicza
Norwida
Ostroroga
Piekietko

[
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Podchorgzych
Profesora Degi
Profesora Edwarda Lotha
Romera

Romualda Traugutta
Rybacka
Stowackiego
Sobieskiego
Sokolnickiego
Sosnowa
Szymanowskiego
Wita Stwosza
Wojska Polskiego
Wolnosci
Wyszyriskiego
Zygmunta Augusta

MIESZKAJACYCH W SLUPSKU

u)
O N B
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Suma koricowa 134
Tabela 32 Wykaz ulic, na kidrych mieszkajg cudzoziemcy

Ulice z najwiekszq liczbg mieszkancéw:

Dominikanska - 7 mieszkahcdw

Jednosci Narodowej - 12 mieszkancoéw
Profesora Edwarda Lotha - 10 mieszkarncdéw

2 N g Gh IS e =

9.

Mochnackiego - 7 mieszkahcodw
Juliana Tuwima - 6 mieszkahcdw
Lutostawskiego - 5 mieszkancoéw
Hubalczykow - 4 mieszkancodw

Bora Komorowskiego - 3 mieszkarcéw
Jana Matejki - 3 mieszkancdow

10.Ostroroga - 3 mieszkancow
11.Sosnowa - 3 mieszkancow
12.Norwida - 2 mieszkahcdw (tgcznie z innymi ulicami)
13.Kilinskiego - 2 mieszkancdéw (tgcznie z innymi ulicami)
14.Dunikowskiego - 2 mieszkahcdw (tgcznie z innymi ulicami)

Whioski:

ANALIZA ANKIET DLA IMIGRANTOW

Najwieksze zageszczenie cudzoziemcdw wystepuje na ul. Jednosci Narodowej oraz ul.
Profesora Edwarda Lotha. Te ulice mogq by<¢ bardziej popularne wsréd cudzoziemcdw ze
wzgledu na ich lokalizacje, dostepnos¢ ustug czy mieszkan.
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Poréwnanie z Ulicami w Strefie Rewitalizaciji:

Kilka z wymienionych ulic cudzoziemcdw pokrywa sie z tymi, ktdre sq w strefie rewitalizacii,
co moze sugerowa¢ zwigzek miedzy rewitalizacjg a miejscem osiedlenia cudzoziemcow.
Oto niektoére uliczki ze strefy rewitalizacii:

« Jednosci Narodowej
« Dominikanhska
» Lutostawskiego
Whioski:
1. Stanowisko Cudzoziemcow:

o Ulice z najwiekszq liczbq cudzoziemcodw, takie jok Jednosci Narodowej i
Profesora Edwarda Lotha, mogg by¢ bardziej atrakcyjne z punktu widzenia
warunkdw zycia lub dostepu do ustug i infrastruktury miejskiej.

2. Potencjat Rewitalizacii:

o Obecnos¢ cudzoziemcdw na ulicach w strefie rewitalizacji moze wskazywaé
na ich zainteresowanie i zainwestowanie w te obszary. Zastosowanie
procesdw rewitalizacji w tych lokalizacjach moze przyczyni€ sie¢ do dalszego
wzrostu ich liczby.

Zespot do spraw imigrantow

Czy widzisz potrzebe powotania zespotu do spraw imigrantéw w celu
reprezentowania Twoich w Stupsku?

Nie 135
Tak 8o
suma 215

Tabela 33 Potrzeba powotania zespotu ds. imigrantéw

Czy widzisz potrzebe powotania zespotu do spraw imigrantéw w celu reprezentowania Twoich w Stupsku?
Obywatelstwo: Biatoruskie Kolumbijskie = Malijskie ~Ukrairiskie = Suma koricowa

nie 56 1 78 135
tak 2 67 11 8o
Suma koricowa 2 123 1 79 215

Tabela 34 Potrzeba powotania zespotu ds. imigrantéw z podziatem na obywatelstwo

Podsumowanie wynikow:
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1. Biatoruscy imigranci:
o Tak:2
o Nie:0

Whnioski: Wszyscy biatoruscy respondenci widzg potrzebe powotania zespotu, co sugeruje,
ze mogqg mie¢ specyficzne potrzeby lub wyzwania, ktére chcieliby, aby byty
reprezentowane.

2. Kolumbijscy imigranci:
o Tak: 67
o Nie: 56

Whnioski: Wsrdd kolumbijskich respondentdw przewaza pozytywne nastawienie do
powotania zespotu, co moze swiadczy< o ich checi zaangazowania sie w procesy
decyzyjne dotyczqce ich spotecznosci. Wysoka liczba odpowiedzi "tak” (67) w
poréwnaniu do "nie" (56) sugeruje, ze sq bardziej zainteresowani reprezentacjg swoich
interesow.

3. Mdlijscy imigranci:
o Tak:0
o Nie: 1l

Whnioski: Brak zainteresowania powotaniem zespotu moze wskazywac¢ na brak potrzeby
reprezentacii lub na inne czynniki, takie jak niewielka liczba Malijczykdw w. Stupsku lub ich
zadowolenie z obecnej sytuacii.

4. Ukraihscy imigranci:
o Tak:11
o Nie:78

Whioski: Wysoka liczba odpowiedzi "nie" moze wskazywad na to, ze Ukraifcy nie czujg
potrzeby dodatkowej reprezentacii lub ze sg zadowoleni z aktualnego stanu rzeczy. Moze
to réwniez sugerowad, ze sq juz zintegrowani w lokalnej spotecznosci.

Whnioski ogéine:

o Réinorodnosé potrzeb: Widac¢ znaczng réznice w postawach réznych grup
imigrantdw. Biatoruscy i kolumbijscy respondenci wyrazajq potrzebe reprezentacii,
podczas gdy Malijczycy i Ukraihicy sg mniej zainteresowani.

40



MIEJSKI OSRODEK £
POMOCY RODIZINIE ANALIZA ANKIET DLA IMIGRANTOW
UL. SLONECINA 15D MIESZKAJACYCH W StUPSKU

76-200 SLUPSK

Mozliwosci wsparcia: Warto rozwazy¢, jak mozna zaspokoi¢ potrzeby biatoruskich i
kolumbijskich imigrantéw, by¢ moze poprzez organizacje spotkan, warsztatow, czy
informaciji o dostepnych zasobach.

Integracja spoteczna: Wysoka liczba odpowiedzi "nie” wérdd Ukraihcow moze
sugerowad, ze ich integracja w spoteczenhstwie lokalnym jest na wysokim poziomie,
co moze by¢ pozytywnym sygnatem.

Rekomendacje:

Zorganizowanie spotkan z grupami imigrantéw, aby lepiej zrozumieC ich potrzeby i
oczekiwania.

Powotanie zespotu, ktory mogtby skupic sie na reprezentowaniu biatoruskich i
kolumbijskich imigrantéw, z uwzglednieniem ich specyficznych poftrzeb.

Monitorowanie sytuaciji Malijczykéw i Ukraincdw, aby zbadad, czy ich potrzeby
mogq sie zmieniac w przysztosci.

Takie podejscie pozwoli na lepszq integracje oraz zaspokajanie potrzeb réznych grup
imigranckich w Stupsku.
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Podsumowanie

Na podstawie przeprowadzonej analizy ankiety dotyczqcej cudzoziemcdw
zamieszkujgcych Stupsk, mozna wysungc kilka kluczowych wnioskéw i wskazdéwek
dotyczgcych daiszych dziatanh.

1.

Demografia uczestnikéw: Najwiekszg grupe stanowig osoby w wieku 35-59 lat,
dominujgcq ptcig sg kobiety (72%). Najliczniejsza narodowo$¢ to Kolumbijczycy, a
nastepnie Ukraincy, co moze by¢ zwigzane z sytuacjq polityczng i gospodarczg w
ich krajach.

Czas pobytu: Wiele oséb przebywa w Stupsku stosunkowo krétko (31,6% mniej niz 6
miesiecy), co wskazuje na potrzebe wsparcia w integracii. Zréznicowane potrzeby
cudzoziemcdw w zaleznosci od czasu pobytu sugerujq koniecznos¢ dostosowania
programdw wsparcia do réznych grup.

Potrzeby i wyzwania: Istotne problemy dotyczg dostepu do informacii,
zakwaterowania oraz opieki zdrowotnej, w tym bariery jezykowe. Znaczgca liczba
oséb zgtasza potrzebe pomocy w legalizaciji pobytu oraz wsparcia
psychologicznego.

Edukacija i integracja: Wysoka chec uczestnictwa w kursach jezykowych oraz
podnoszenia kwalifikacji wskazuje na dgzenie cudzoziemcdw do lepszej integracii.
Rekomenduje sie zorganizowanie takich programéw edukacyjnych oraz wsparcie
lokalnych inicjatyw integracyjnych.

Poczucie bezpieczenstwa i akceptaciji: Wiekszos¢ respondentdw czuje sie
akceptowana przez lokaing spotecznose, co jest pozytywnym sygnatem, ale istnieje
potrzeba dalszego wsparcia dla tych, ktbérzy mogq czué sie wykluczeni.

Rekomendacje: Wskazane jest stworzenie zespotu ds. imigrantéw, aby lepiegj
reprezentowac ich interesy, oraz monitorowanie potrzeb réznych grup
narodowosiciowych. Nalezy zintensyfikowa¢ dziatania informacyjne oraz wspiera¢
programy poprawiajgce dostep do ustug medycznych i mieszkalnych.

Podsumowujqc, wyniki ankiety wskazujg na potrzebe wieloaspektowego wsparcia
cudzoziemcdw w Stupsku, uwzgledniajgcego ich réznorodne potrzeby oraz sytuacije
zyciowaq. Dziatania te mogq przyczynic¢ sie do lepszej integracii tej grupy w lokalnej
spotecznosci.
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