Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia.. X, 0%..........2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania bonéw zawodowych
dla wychowankow bedacych w procesie usamodzielnienia.

Na podstawie § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr 95/ZiSS/2024 Prezydenta Miasta
Stupska z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zmienionego Zarzadzeniem Nr 376/7i55/2024
Prezydenta Miasta Stupska z dnia 17 maja 2024 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia
Nr 95/ZiS5/2024 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 565/7i55/2024 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 17 lipca 2024
roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 95/7iS$/2024 Prezydenta Miasta Stupska
z dnia 31 stycznia 2024 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadzam Regulamin przyznawania bonéw zawodowych dla wychowankow bedacych
w procesie usamodzielnienia stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Traci moc zarzadzenie Nr 60/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 31.07.2024 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania bondw
zawodowych dla wychowankéw bedacych w procesie usamodzielnienia.

§3.
Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzietu Pieczy Zastepczej
i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie.

§4,
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




