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1. Wstep

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow oraz
osoby wspoétpracujace z  Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Standardy ochrony
matoletnich to zbiér zasad, ktore pomagaja tworzy¢ bezpieczne i przyjazne dzieciom
srodowisko. Zostaty opracowane dla poczucia pewnosci, ze podejmowane dziatania
wobec dziecka sg zgodne z prawem oraz okreslaja procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy doszto do
krzywdzenia dla zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez pomoc dziecku.

Standardy zaktadaja, ze kazdy pracownik oraz wspétpracownik Osrodka ma
obowiagzek traktowaé dziecko z szacunkiem oraz z uwzglednieniem jego praw
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow oraz
wspotpracownikow Osrodka jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.
Pracownicy oraz wspotpracownicy Osrodka zobowiazani sa do realizacji wyzej
wymienionych celéw, zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujacym prawem
oraz przepisami wewnetrznymi Osrodka.

Niniejsze Standardy nie dotycza pracownikéw/wspétpracownikéw
realizujacych swoje zadania na terenie nizej wymienionych placéwek,
funkcjonujacych w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,
dla ktorych Standardy wprowadzono odrebnymi zarzadzeniami Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, jn.:

1) Punkcie Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej;

2) Pracowni Samodzielnosci ZAKATEK;

3) Placéwkach Wsparcia Dziennego;

4) Placowkach Opiekunczo-Wychowawczych taczacych zadania placowek typu
socjalizacyjnego i interwencyjnego "Méj Dom-Moja Przysztos¢”.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Osrodek - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku;

2) Dyrekcja - Dyrektor, Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku;

3) Dziecko / Matoletni - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia;

4) Pracownik - osoba zatrudniona w Osrodku na podstawie umowy o prace;

5) Wspétpracownik - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej
a takze inna osoba wykonujaca dziatalnos¢ na rzecz Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku np. w ramach praktyk, stazu, wolontariatu;

6) Koordynator - wyznaczony przez dyrekcje Osrodka pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja Standardow Ochrony Matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku oraz prowadzacy rejestr zgtoszen, stanowiacy zatacznik nr 4
do niniejszych standardéw;

7) Osoba odpowiedzialna - wyznaczony przez dyrekcje pracownik odpowiedzialny
za interwencje;

8) Opiekun dziecka lub reprezentant - osoba uprawniona do reprezentowania
dziecka w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastepczy;
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9)

Zgoda opiekuna - oznacza zgode co najmniej jednego opiekuna dziecka;

10)Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka;

11)Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego ztego

traktowania, zaniedbywania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego,
skutkujace faktyczng lub potencjalng krzywda dziecka dla jego zdrowia,
mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci;

12) Standardy/Procedura - niniejszy dokument, tj. Standardy Ochrony Matoletnich

3.

1)

2)

1)

2)

3)

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Cel standardéw ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku

Celem standardow ochrony matoletnich w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Stupsku jest:

a) zapobieganie tamaniu praw dziecka;

b) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom;

¢) upowszechnianie dziatan na rzecz ochrony praw dziecka i promowanie kultury
pracy opartej na prawach dziecka;

d) zapewnienie, ze wszyscy pracownicy/wspétpracownicy beda realizowali swoje
dziatania z poszanowaniem praw dziecka oraz wartosci, ktore przyswiecaja
dziataniu Osrodka;

e) zapewnienie, ze Osrodek bedzie podejmowacd wspotprace z partnerami, ktorzy
przestrzegaja praw dziecka;

f) okreslenie zasad interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Pracownicy/wspotpracownicy Osrodka realizujac powyzsze cele dziataja na

podstawie obowiazujacego prawa, przepisow wewnetrznych Osrodka, swoich

kompetencji oraz zasad wspotzycia spotecznego.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi
a pracownikami/wspétpracownikami Osrodka

Pracownicy/wspotpracownicy Osrodka traktuja dziecko z szacunkiem,
uwzgledniajac jego potrzeby, a kazde dziatanie ma na celu dobro matoletniego
i jego interes.

W dziataniach pracownicy/wspotpracownicy przestrzegaja obowiazujacych
przepisow prawa, przepisow wewnetrznych oraz kompetencji zawodowych.
Pracownicy/wspotpracownicy szanuja kazde dziecko, doceniajg wktad
matoletnich w podejmowane przez nich dziatania, angazujq i traktuja rowno bez
wzgledu na pted, rase, jezyk, kolor skory, religie, specjalne potrzeby,
niepetnosprawnos¢, orientacje seksualng, tozsamos$¢ ptciowa, przekonania
polityczne, pochodzenie narodowe oraz spoteczne, przynaleznos¢ do mniejszosci
narodowej, zdolnosci, statusu spotecznego.
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4) Pracownicy/wspotpracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletnich, ktérzy
przebywaja pod ich opieka.

5) Pracownicy/wspotpracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci
z uwzglednieniem ich mozliwosci rozwojowych, intelektualnych oraz ograniczen
wynikajacych z niepetnosprawnosci.

6) Kazdy pracownik/wspétpracownik ma obowiazek utrzymywania relacji
z dzieckiem w sposob transparentny, jawny oraz profesjonalny. Kazdy komunikat
oraz dziatanie wobec dziecka musi by¢ adekwatne wobec innych dzieci.

7) W komunikacji pracownik/wspétpracownik zachowuje spokoéj i cierpliwosc,
odnosi sie z szacunkiem do dziecka, wydaje polecenia matoletnim jasno
i konkretnie w spokojnym i zyczliwym tonie gtosu.

8) W komunikacji obowigzuje zasada aktywnego stuchania, postugiwania sie
jezykiem dostosowanym do wieku i mozliwosci rozwojowych matoletniego, w tym
jego ograniczen i niepetnosprawnosci.

9) W kontakcie z matoletnim niedopuszczalne sg wszelkie formy dziatania majace
na celu upokorzenie, ponizenie, zawstydzenie oparte na wykorzystaniu przewagi
fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, izolowanie) oraz psychicznej
(dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych, przynaleznosci,
mitosci, zachowania wzbudzajace strach i obawe).

10)Pracownikowi/wspotpracownikowi nie mozna ujawnia¢ informacji wrazliwych
dotyczacych matoletniego wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
matoletnich. Dotyczy to rowniez wizerunku matoletniego, informacji o jego
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

11)Pracownik/wspotpracownik nie moze by¢ uczestnikiem nielegalnych dziatan,

w ktore zaangazowane jest lub bedzie dziecko (m.in. podawanie dziecku

alkoholu, srodkow psychoaktywnych, wyrobow tytoniowych itp.). Nie moze takze

takich dziatan biernie akceptowac.

12)Pracownicy i wspotpracownicy Osrodka w kontakcie z dzieckiem nie moga:

a) zniewazac, zawstydzac, obrazac, krzyczeé, szarpaé, popychacd, zastraszac,
grozi¢ przymuszac lub ponizaé dziecko ani w jakikolwiek sposob naruszac
integralnos¢ fizyczng dziecka;

b) dotyka¢ dziecka w sposdb nieprzyzwoity, niestosowany, przekraczajacy
granice intymnosci dziecka;

c) narazac dziecko na niebezpieczenstwo fizyczne lub emocjonalne;

d) manipulowac dzieckiem i wywiera¢ na niego nieodpowiednia presje;

e) proponowac alkoholu, innych niedozwolonych substancji i wyrobow
tytoniowych dziecku oraz uzywac ich w obecnosci dziecka;

f) uzywac wulgarnych i niestosownych stow, gestow, zartow;

g) uzywad obrazliwych uwag;

h) wykorzystywac wobec dziecka relacji wtadzy;

i) przyjmowaé pieniedzy oraz wartosciowych prezentow od dziecka i jego
opiekuna,

j) nawiazywac jakichkolwiek relacji seksualnych lub romantycznych z dzieémi
(wypowiedzi, zarty, gesty, dowcipy, komentarze, propozycje
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o nieodpowiednym charakterze, udostepnianie pornografii i wszelkich innych
tresci i dziatan o charakterze seksualnym bez wzgledu na ich forme).

13) W uzasadnionych przypadkach uzasadniony jest kontakt fizyczny
pracownika/wspotpracownika z matoletnim. Do sytuacji takich naleza gtéwnie
czynnosci osoby realizujacej ustugi opiekuncze, specjalistyczne ustugi
opiekuncze, ustugi asystentury osobistej dla osob z niepetnosprawnoscia, ustugi
opieki wytchnieniowej wynikajace z okreslonego zakresu czynnosci, polegajace
m.in. na:

a) pomocy matoletniemu w czynnosciach higienicznych, a jego opiekun wyrazi
na to zgode;

b) pomocy matoletniemu w spozywaniu positkow;

c) pomocy matoletniemu w przemieszczaniu sie.

14) Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze byé ukrywany, wigzaé sie
zZ jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji przewagi.

15) Pracownik/wspotpracownik szanuje prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli
konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy
wyjasni¢ to dziecku jak najszybciej.

16) Pracownik/wspotpracownik nie moze utrwalaé¢ wizerunku matoletnich w celach
prywatnych, réwniez zawodowych, jesli opiekun dziecka nie wyrazit na to zgody.

17) Kontakt z dzieckiem powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ spraw mieszczacych sie w zakresie obowigzkdéw stuzbowych
pracownika/wspoétpracownika.

18) Jesli zachodzi konieczno$c spotkania z matoletnimi po godzinach pracy, nalezy
poinformowac o tym przetozonego, a opiekun dziecka musi wyrazié¢ zgode na taki
kontakt.

19) Nalezy kazdorazowo zapewni¢ matoletniego, ze jezeli czuje sie niekomfortowo
w jakiej$ sytuacji, wobec zachowania lub stéw, moze o tym powiedzieé
wskazanej osobie, ktora jest wyznaczona do podjecia interwencji i moze
oczekiwac odpowiedniej reakcji i pomocy.

20) Zachowanie i postepowanie wobec matoletnich nie moze narusza¢ ich poczucia
godnosci i wartosci osobistej.

5. Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

1) Matoletni maja obowigzek przestrzegania ogolnie obowiazujacych norm i zasad
zachowania.

2) Matoletni uznajg prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe,
religijne, status ekonomiczny, sytuacje rodzinna, wiek, ptec¢, orientacje
seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnosc.

3) Matoletni maja obowiazek przeciwstawienia sie wszelkim przejawom brutalnosci
i wulgarnosci oraz informowania o ewentualnych zagrozeniach.
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1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Zasady i procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka a takze przyjmowania zgtoszen
i sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego i zawiadamiania sadu opiekuriczego

W przypadku powzigcia przez pracownika Osrodka podejrzenia, ze dziecko
jest/moze by¢ krzywdzone, pracownik ma obowiazek udokumentowania
zgtoszenia na karcie zgtoszenia stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszych
standardow i przekazania jej bezposredniemu przetozonemu (do karty zgtoszenia
nalezy dotaczy¢ potwierdzenie zgtoszenia np.: pismo, wydruk z maila - jezeli
dotyczy). Przekazanie informacji nastepuje niezwtocznie. Procedurze podlegaja
rowniez anonimowe zgtoszenia. Bezposredni przetozony pracownika przekazuje
karte zgtoszenia do Dyrektora Osrodka.

W przypadku powziecia przez wspotpracownika Osrodka podejrzenia, ze dziecko

jest/moze by¢ krzywdzone, wspotpracownik ma obowigzek udokumentowania

zgtoszenia na karcie zgtoszenia stanowiacej zatacznik nr 1 do niniejszych
standardow i przekazania jej Dyrektorowi Osrodka. Przekazanie informacji
nastepuje niezwtocznie. Procedurze podlegaja rowniez anonimowe zgtoszenia.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest bezposrednio zagrozone lub grozi

mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie

stuzby dzwoniac pod numer alarmowy 112 lub 999. Poinformowania dokonuje

pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powziat informacje o zagrozeniu, a

nastepnie wypetnia karte zgtoszenia stanowiaca zatacznik nr 1 do niniejszych

standardow i przekazuje ja bezposredniemu przetozonemu lub Dyrektorowi

Osrodka. Pracownik ten jest zobowiazany do wypetnienia karty interwencji,

ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych standardow.

Dyrektor Osrodka wskazuje osobe odpowiedzialna za przeprowadzenie

interwencji, na podstawie przekazanej, wypetnionej karty zgtoszenia.

Do udziatu w interwencji mozna wyznaczy¢ specjalistow, w szczegolnosci

psychologow i pedagogow, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie

z dzieckiem o trudnych doswiadczeniach. Z przebiegu interwencji sporzadza sie

karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej

standardéw.

Interwencja prowadzona jest przez osoby zatrudnione w Osrodku i obejmuje:

a) ustalenie sprawy i udokumentowanie na karcie interwencji;

b) okreslenie planu wsparcia (szczegétowe zasady ustalania planu wsparcia
opisane zostaty w rozdziale 9 niniejszych standardéw) - w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Plan wsparcia matoletniego powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Osrodek dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym wystgpienia z ewentualnym zgtoszeniem istnienia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniego podmiotu;

b) rodzajow wsparcia, jakie Osrodek moze zaoferowac i udzieli¢ matoletniemu.

W zaleznosci od przestanek, dyrekcja moze podjac decyzje o skierowaniu sprawy

do odpowiednich stuzb, takich jak policja czy sad rodzinny, a takze zleci¢

monitorowanie sytuacji rodziny, wspoétprace z innymi instytucjami oraz
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9)

organizacjami zajmujacymi sie ochrona praw dziecka, aby zapewni¢ petne
wsparcie i bezpieczenstwo matoletniemu.

Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy Osrodka i inne osoby, ktore w zwiazku
z wykonywaniem obowiazkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowiazane do zachowania tych
informacji w tajemnicy, wytaczajac przekazywanie informacji uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10)Wszczecie procedury "Niebieskie Karty” moze nastapi¢ na kazdym etapie

1)

2)

3)

4)

procedury interwencji, o ktorej mowa w niniejszym rozdziale standardow

a) obowiazek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza
Niebieska karta A spoczywa na osobach uprawnionych (zgodnie z odrebnymi
obowigzujacymi przepisami prawa) zatrudnionych w Osrodku;

b) w przypadku powzigcia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, ktére moze wyczerpywa¢ znamiona przemocy domowej
w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej, pracownicy
Osrodka, o ktérych mowa w pdpk a) maja obowiazek wypetni¢ formularz
Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku
temu przestanek;

c) wypetniajac formularz Niebieskiej Karty A pracownik Osrodka stosuje zasady
wynikajace z przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
z rozporzadzenia wykonawczego, w tym przekazuje osobie doznajacej
przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B;

d) po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy
procedure Niebieskie Karty ma obowiazek przekaza¢ ten formularz do
Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego w terminie pieciu dni
roboczych. Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy Osrodka.

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji przez osobe odpowiedzialng nie
rzadziej niz raz na dwa lata pod wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci;

Koordynator standardéw  jest zobligowany do monitorowania realizacji
i przestrzegania standardow, reagowania na sygnaty naruszenia Standardow
i prowadzenia rejestru zgtoszen;

Wykonujac dziatania, o ktorych mowa w pkt 1) i 2) niniejszego rozdziatu,
koordynator standardéw przeprowadza wsréd pracownikéw Osrodka, minimum
raz na 24 miesiace, anonimowa ankiete monitorujaca poziom realizacji
Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Standardéw.
W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 1) sporzadzany jest raport
ewaluacyjny, w ktérym wskazane sa ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji
standardow.
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8. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
/wspétpracownikéw do stosowania standardéw, zasady przygotowania tych
pracownikéw do ich stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1) W zwiazku z potrzeba wprowadzenia standardéw ochrony matoletnich, realizacji
ich przestrzenia oraz ich przegladu i aktualizacji, dyrekcja Osrodka powotuje
koordynatora standardow, do zadan ktérego nalezy w szczegolnosci:

a) wprowadzenie i upowszechnianie standardéw ochrony matoletnich;

b) zapewnienie dostepnosci standardow dla opiekunéw i dzieci, m.in. na stronie
internetowej i w Osrodku;

c) przygotowanie i szkolenie pracownikow do stosowania standardéw;

d) prowadzenie ewidencji pracownikéw zapoznanych ze standardami;

e) koordynowanie dziatan edukacyjnych i szkolen;

f) przeglad i aktualizacja standardéw co najmniej raz na dwa lata;

g) prowadzenie rejestru naruszen standardéw;

h) proponowanie zmian w standardach;

i) udzielanie informacji dyrekcji Osrodka;

j) podejmowanie innych dziatan zgodnych ze standardami ochrony matoletnich

2) Pracownicy i  wspotpracownicy  Osrodka  potwierdzaja ~ znajomosc
i zobowigzanie do przestrzegania zasad wynikajacych ze Standardéw
oéwiadczeniem, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 5 do niniejszych
Standardow.

9. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

1) Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. Za jego prowadzenie odpowiedzialny
jest wyznaczony pracownik Osrodka (koordynator) a w przypadku jego
nieobecnoéci inna osoba wyznaczona przez dyrekcje Osrodka.

2) Rejestr, o ktérym mowa w pkt 1) przechowywany jest w siedzibie Osrodka
i stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych Standardéw.

10. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1) Plan wsparcia powinien spetnia¢ nastepujace zasady:
a) powinien byc¢ jasny, konkretny i wykonalny;
b) nie powinien zawierac ogélnych zapisow;
c) okredla¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa w pomoc
matoletniemu;
d) by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuje czy cel lub poszczegélne etapy
zostaty osiagniete;
2) Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony opiekunom/reprezentantom
matoletniego.
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11. Rekrutacja pracownikéw i wspétpracownikéow

1) Rekrutacja odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, ktore polegajq
m.in. na wykluczeniu ryzyka wystapienia zagrozenia dla dobra i bezpieczerstwa
dzieci.

2) Osrodek przed nawiazaniem z osoba stosunku pracy lub wspotpracy w ramach
dziatalnosci zwiazanej z zapewnieniem opieki, ochrony, wsparcia oraz warunkéow
sprzyjajacych  prawidtowemu rozwojowi fizycznemu, emocjonalnemu
i spotecznemu dzieci zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane
kandydata figuruja w bazie danych Rejestréw Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym (ub w Rejestrze oséb w stosunku
do ktorych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3) Przed nawiazaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwiazanej z zapewnieniem opieki, ochrony, wsparcia matoletnim,
kandydat przedktada Dyrekcji Osrodka informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4) Dyrektor oraz kadra pracownicza Osrodka odpowiedzialna za realizacje
poszczegblnych dziatan sa zobowiazani do dbania o to, aby osoby zatrudnione
(w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/
stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi.

12. Wykaz zatacznikow

Zatacznik nr 1 - Karta zgtoszenia;

Zatacznik nr 2 - Karta interwencji;

Zatacznik nr 3 - Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku;

Zatacznik nr 4 - Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego;

Zatacznik nr 5 - Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich;

Zatacznik nr 6 - Schemat postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka.
‘-,L'l

Ziarcin Treder
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