Zarzadzenie Nr@./.,../2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
2 dnia .9 Z§i82024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Miejskim Os$rodku

Pomocy Rodzinie w Shupsku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku poz.
1465 z pézn. zm.), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530 z pézn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku,
poz. 1960 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych
(Dz. U. z 2022 roku, poz. 854)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1.

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikéw w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

w Stupsku stanowigcy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Tracg moc: zarzadzenie Nr 38/2023 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 12 lipca 2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, zarzadzenie Nr 24/2024 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia zmiany
do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku
i zarzadzenie Nr 50/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia
28 czerwca 2024 roku w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania

pracownikow w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zycie po upltywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
poprzez umieszczenie na BIP MOPR w Stupsku, z zastrzezeniem, ze § 10 ust. 2 i ust. 3 Regulaminu

wynagradzania pracownikéw w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stlupsku wchodzi w zycie

Z mocg obowigzujacg od dnia 1 lipca 2024 roku.




