Zatacznik nr 1 60
do Zarzadzenia Nr ....%x........ Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z
dnia .l QF r W sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania bonow zawodowych dla
wychowankow bedacych w procesie
usamodzielniania

Regulamin przyznawania bonéw zawodowych dla
wychowankoéw bedacych w procesie usamodzielniania

§1

1. Przez uzyte w Regulaminie pojecia nalezy rozumie¢:

1) Bon zawodowy- to forma wsparcia w postaci refundacji lub pokrycia kosztow
zwigzanych z uzyskaniem lub podniesieniem kwalifikacji zawodowych aktywnym
wychowankom znajdujacym sie w procesie usamodzielnienia.

2) Wnioskodawca- wychowanek pieczy zastepczej bedacy w procesie usamodzielniania,
aktywnie realizujacy zatozenia indywidualnego programu usamodzielnienia, ktérego
miejscem zamieszkania przed umieszczeniem w pieczy zastepczej byto miasto Stupsk.

3) Wychowanek pieczy zastepczej- osoba petnoletnia opuszczajaca rodzinng lub
instytucjonalng piecze zastepcza, aktywnie wspétpracujaca w  procesie
usamodzielnienia, ktdra nie ukonczyta 26 roku zycia.

4) MOPR w Stupsku- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§2

1. Niniejszy Regulamin jest jedynym dokumentem okreslajacym zasady i warunki
przyznawania bondéw zawodowych wychowankom pieczy zastepczej, bedacym w procesie
usamodzielnienia.

2. Bon zawodowy ma na celu zdobycie lub podniesienie kwalifikacji zawodowych przez
wychowanka poprzez ukonczenie przez niego kursow zawodowych, szkoled lub
warsztatow.

3. Bon zawodowy sfinansowany zostanie przez MOPR w Stupsku.
4. Maksymalna kwota bonu zawodowego wynosi 4000,00 zt dla jednego wychowanka.

5. Jeden wychowanek moze skorzystaé z jednego bonu zawodowego w wysokosci do
4000,00 zt lub z kilku bondéw w tacznej wysokosci nie przekraczajacej 4000,00 zt
w trakcie trwania procesu usamodzielnienia, nie dtuzej niz do ukofczenia 26 roku zycia.

6. Wniosek o przyznanie bonu zawodowego moze zostac¢ ztozony po zakoniczeniu, w
trakcie trwania lub po ukonczeniu szkolenia, kursu, warsztatu, przy czym rozpoczecie
lub ukonczenie szkolenia, kursu, warsztatu musi nastapi¢ w danym roku



kalendarzowym (wzor wniosku o przyznanie bonu zawodowego stanowi zatacznik nr 1
do niniejszego Regulaminu).

7. Wnioski o przyznanie bonu zawodowego przyjmowane beda przez MOPR w Stupsku
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 30 pazdziernika w kazdym roku kalendarzowym.

8. Wniosek o przyznanie bonu zawodowego nalezy ztozy¢ w formie pisemnej do
Dyrektora MOPR w Stupsku, ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk lub w formie
elektronicznej na adres: sekretariat@mopr.slupsk.pl.

9. Bony zawodowe, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1, zostana przyznane do momentu
wyczerpania sie Srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel w danym roku
kalendarzowym.

10. Bony zawodowe, o ktérych mowa w § 1 ust.1 pkt 1, nie podlegaja wymianie na inne
formy pomocy.

11. O przyznaniu bonu zawodowego decyduje Dyrektor MOPR w Stupsku, na podstawie
ztozonego przez wychowanka wniosku z kalkulacjg kosztéw i po opinii pracownikow
Dziatu Pieczy Zastepczej.

12. Wydatki poniesione w ramach realizacji bonu musza by¢: faktycznie poniesione
w okresie jego realizacji oraz udokumentowane.

13. Kazda osoba, ktérej wniosek zostanie pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora
MOPR w Stupsku otrzyma pisemne zawiadomienie (wzor zawiadomienia o przyznaniu
bonu zawodowego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu).

14. Kazda osoba po otrzymaniu zawiadomienia w okresie 14 dni od jego otrzymania
jest zobowigzana przedtozy¢ w MOPR w Stupsku dowdd np. umowe, fakture, rachunek
lub inny dowéd wplaty wystawiony imiennie na wychowanka, na podstawie ktorego
w ciggu 14 dni nastapi refundacja poniesionych kosztow lub ich pokrycie.

15. Niedochowanie terminu jest rownoznaczne z utratg waznosci bonu zawodowego
i nie stanowi podstawy do wystapienia wnioskodawcy wobec MOPR w Stupsku
Z roszczeniami w tym zakresie.

16. O nieprzyznaniu bonu zawodowego wnioskodawca zostanie poinformowany
telefoniczne badz drogg elektroniczna.

17. Bon zawodowy jest fakultatywna forma pomocy, od decyzji Dyrektora dotyczacej
jego przyznania badz odmowy przyznania, nie przystuguje odwotanie.

§3

MOPR w Stupsku zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w dowolnym
okresie jego obowiazywania.




Zatacznik nr 1

do Regulaminu przyznawania bonow
zawodowych dla wychowankow bedacych
w procesie usamodzielniania

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONU ZAWODOWEGO
dla wychowankow bedacych w procesie usamodzielniania

|. DANE WNIOSKODAWCY

Nazwisko:.....coevenene teetreaessnesseennrssasrenen . Imie:..... ereernessesenssausaess

Adres zamieszKania:....c..ceee vveenees termesasessseseesnsesnsisnesssesanossarsreens sruessne

---------------------------

------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

IV. UZASADNIENIE PRACOWNIKA ds. USAMODZIELNIANIA WYCHOWANKOW PIECZY
ZASTEPCZEJ MOPR W SLUPSKU




--------------------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis pracownika ds. usamodzielniania)

V. OPINIA KIEROWNIKA DZIALU PIECZY ZASTEPCZEJ W MOPR W SLUPSKU

----------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

(data i podpis Kierownika Dziatu Pieczy MOPR w Stupsku)

Przyznaje/nie przyznaje* bon edukacyjny na kwote ..........c..... zt

(data i podpis Dyrektora MOPR w Stupsku)

* Niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

do Regulaminu przyznawania bonow
zawodowych dla wychowankéw bedacych
w procesie usamodzielniania

ZAWIADOMIENIE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku informuje, ze zostat Pani/u

przyznany bon zawodowy na pokrycie kosztow
KUFSU  c.coreerrenseressessasesssssmssasestssssssssasnssenssssinssnsssstssssasnsstonssstsnssosssssssssessssssssessssssasssassasss soos
W KWOCi€....covirrececnnennsnnnns (SEOWNITE! e cercesncesensesnesssnnnesssssssssacseansssssnossenns sesesasessssssererenarasensaess )

zgodnie z Pani/a wnioskiem z dnia ........
W zwiazku z powyzszym prosze o kontakt z pracownikami ds. usamodzielniania w

ciagu 14 dni od daty otrzymania niniejszego zawiadomienia oraz dostarczenie niezbednej

dokumentacji (faktury, rachunki, umowy itp.).

Niedotrzymanie terminu skutkowa¢ bedzie anulowaniem uprawnien do bonu zawodowego.

-----------------------------------------







