Zarzgdzenie Nr .../2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
z dnia .2 q 2024 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku poz.
1465), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 roku poz. 530 z p6zn. zm.) w zw. z rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 z p6in.
zm.), a takze na podstawie uchwaly Nr 62 Rady Ministréw z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie
ustanowienia rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego na lata 2024 — 2027 (M. P. z 2024 roku poz. 505)
i uchwaly Nr 63 Rady Ministrtow z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie rzadowego programu
,,Dofinansowanie wynagrodzen pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej na
lata 2024 — 2027 (M. P. z 2024 roku poz. 504) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 854)

zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

Wprowadzam zmiane do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku stanowigcego zalgcznik do zarzadzenia Nr 38/2023 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shlupsku z dnia 12 lipca 2023 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku, zmienionego zarzadzeniem Nr 24/2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Slupsku z dnia 12 marca 2024 roku w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w ten sposob, ze
po § 9 wprowadzam § 9a, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Pracownikom realizujacym zadania z zakresu pomocy spolecznej przyshuguje dodatek
motywacyjny przyznawany na warunkach okreslonych w rzgdowym programie ,,Dofinansowanie
wynagrodzeni pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024 — 2027 stanowigcym zalgcznik do uchwaly Nr 62 Rady Ministrow

z dnia 19 czerwca 2024 roku w sprawie ustanowienia rzagdowego programu ,,Dofinansowanie



wynagrodzefi pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w postaci dodatku
motywacyjnego na lata 2024 — 2027 (M. P. z 2024 roku poz. 505).

2. Pracownikom realizujgcym zadania wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej przystuguje
dodatek motywacyjny przyznawany na warunkach okreslonych w rzadowym programie
,Dofinansowanie wynagrodzenn pracownikéw jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej na lata 2024 — 2027” stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr 63 Rady Ministréw z dnia
19 czerwca 2024 roku w sprawie rzadowego programu ,,Dofinansowanie wynagrodzen
pracownikow jednostek wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej na lata 2024 — 2027 (M. P.

z 2024 roku poz. 504)”.

§ 2.

Pozostate postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Stupsku pozostajg bez zmian.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom

poprzez umieszczenie na BIP MOPR w Stupsku.
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