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I.  ORGANIZACJA DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA
POMOCY RODZINIE

Zadaniem Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, zwanego dalej
Osrodkiem, jest efektywne i skuteczne wspieranie mieszkancéw miasta Stupska
w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktdérych nie sa w stanie samodzielnie
pokonaC oraz wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych.

Od 2022 r. wsparciem objeci sa rowniez obywatele Ukrainy, ktérzy w zwiazku
z dziataniami wojennymi na obszarze swojego kraju po 24.02.2022 r. opuscili miejsce
zamieszkania i przebywaja na terytorium miasta Stupska, posiadaja status Uchodzcy
wojennego oraz znajduja sie w trudnej sytuacji zyciowej - ich sytuacja materialna

nie pozwala na zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych.

Dziatania Osrodka wpisuja sie w misje polityki spotecznej sformutowang
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Stupsku na lata 2019 -
2025+, ktorej naczelnymi kierunkowymi wskazaniami sa poprawa jakosci zycia
mieszkancow, zwiekszanie spojnosci spotecznej wspdlnoty samorzadowej,
wyrownywanie szans jednostek i grup, w tym wyrownywanie szans mieszkancow
obszaru rewitalizacji z pozostatymi mieszkancami miasta i wzmacnianie kapitatu

spotecznego w Stupsku.

I.1 Podstawy prawne dziatalnosci

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zostat powotany Uchwata Nr XIl1/67/90
Miejskiej Rady Narodowej w Stupsku z dnia 06 marca 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku i Uchwata nr 1IV/99 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 1999 r. wprowadzajacej zmiane nazwy z Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupsku na Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, Uchwata nr
XLVI/633/17 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania
statutu jednostki budzetowej pod nazwa Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku przy ul. Stonecznej 15D. Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar
miasta Stupsk. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

Sporzadzany na rok budzetowy zgodnie z obowiazujaca procedura budzetowa.
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1.2 Zadania

Osrodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej wynikajace
z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz zadania wynikajace z innych ustaw w szczegélnosci w zakresie: Swiadczen
rodzinnych i swiadczen alimentacyjnych, rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob

Z niepetnosprawnosciami.

I.2.1 Zadania wtasne gminy

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym realizowanych przez
MOPR nalezy:

— udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym,

— przyznawanie i wyptacanie swiadczen pienieznych przystugujacych z Ustawy
0 pomocy spotecznej,

— optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
zrezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspolnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzenstwem,

— Swiadczenie pracy socjalnej, organizacja i Swiadczenie ustug opiekunczych
w miejscu zamieszkania,

— prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub
wspomaganych,

— kierowanie do doméw pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt

mieszkanca.
Zadaniami wtasnymi gminy sa ponadto:
— przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

— przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie

w formie zasitkow, pozyczek oraz pomocy w naturze,

— organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych w formie ustug sasiedzkich,
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prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej,
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich o0sob

wymagajacych opieki,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych
z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych.

1.2.2 Zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane

1.2.3.

przez gmine

Zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej:

organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu

zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

zapewnienie funkcjonowania srodowiskowych doméw samopomocy dla osob

z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, udzielanie schronienia,
zapewnienie positku i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktorym udzielono
zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub zgody na pobyt tolerowany na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Zadania wtasne powiatu

W ramach zadan wtasnych powiatu MOPR zapewnia m.in.:

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienigznej
na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia
dziecka albo swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem

zawodowym rodzinom zastepczym,

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow, w szczegélnosci przez organizowanie
i prowadzenie osrodkoéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-

wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placéwek wsparcia dziennego,
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a takze tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i rodzinie,

— pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych,

rowniez na terenie innego powiatu,

— przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki

wychowawcze,

— pomoc w integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub

mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,
— prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,
— pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

— prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej.

1.2.4. Zadania z zakresu administracji rzadowej realizowane przez powiat
— prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkéw wsparcia dla osob

z zaburzeniami psychicznymi,

— pomoc cudzoziemcom ze statusem uchodzcy w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacania za te osoby sktadek na ubezpieczenie

zdrowotne, a takze w zakresie interwencji kryzysowej.
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1.2.5. Zadania wynikajace z innych ustaw:

— rehabilitacja spoteczna i zawodowa osob niepetnosprawnych,

przyznawanie i wyptata swiadczen rodzinnych i swiadczen alimentacyjnych,

przyznawanie i wyptata dodatkow mieszkaniowych,

przyznawanie i wyptata dodatkow ostonowych i weglowych.

1.2.6. Finansowanie dziatalnosci

Budzet jednostek wchodzgcych
w sktad MOPR w 2023 roku

88 505 616,04 zt

dotacje celowe darowizny Projekty unijne

49 817 519,19 zt 144 038,65 zt

srodki wtasne

i granty krajowe

37 346 546,04 zt 1197 512,16 zt

ZADANIA WLASNE GMINY

41 755 689,11
ZADANIA WLASNE POWIATU

8151 843,63

ZADANIA ZLECONE GMINY

37 183 697,24

ZADANIA ZLECONE POWIATU

216 873,90
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I.3 Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikow
Na dzien 31 grudnia 2023 roku, w jednostce zatrudnionych byto 274 oséb, w tym
3 pracownikow przebywato na urlopie wychowawczym. Kadre pomocy spotecznej

i wsparcia rodziny w MOPR tworza:

Liczba osob  Struktura %

pracownicy socjalni 54 19,71
asystenci rodziny 10 3,65

koordynatorzy pieczy zastepczej 8 2,92
wychowawcy 28 10,22
opiekunki 65 23,72
osoby na stanowiskach urzedniczych 70 25,55
pracownicy Dziennego Domu Pomocy Spotecznej 6 2,19
pozostali 33 12,04
Ogotem 274 100

Kadra Osrodka

70

60
50
40
30
20
0 l l z
0

Sposrod 45 oséb zatrudnionych w Dziale Pomocy Srodowiskowej najwieksza

grupe stanowia wykwalifikowani specjalisci pracy socjalnej (16 osob).
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Stanowiska w Dziale Pomocy Srodowiskowej Liczba osob
Gtowny specjalista pracy socjalnej 1
Starszy specjalista pracy socjalnej- koordynator 2
Starszy specjalista pracy socjalnej 14
Specjalista pracy socjalnej 16
Starszy pracownik socjalny 4
Pracownik socjalny 7
Razem 44
Aspirant pracy socjalnej 1
Ogotem 45

Poziom wyksztatcenia wszystkich pracownikow MOPR przedstawiaja ponizsze

zestawienia.

‘Wyksztatcenie pracownikébw MOPR ~ Liczbaoséb ~ Struktura%
wyzsze magisterskie 136 49,64

wyzsze zawodowe 43 15,69
$rednie/policealne 81 29,56
zasadnicze i podstawowe 14 5,11

Razem 274 100

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnosza kwalifikacje
zawodowe w ramach szkolen, kursow seminariow, konferencji, na studiach

podyplomowych.
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. POMOC SRODOWISKOWA

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku wyodrebniony jest Dziat

Pomocy Srodowiskowej, w sktad, ktorego wchodza:
= piec Zespotdw ds. Pracy Socjalnej
= Zespot ds. osob Bezdomnych i Uchodzcow

W Dziale zatrudnionych jest 44 pracownikow socjalnych, ktorzy stanowig
pierwszy element systemu pomocowego. W Dziale, podczas przeprowadzania
wywiaddw Srodowiskowych, diagnozowane sa problemy rodziny, prowadzona jest
praca socjalna, udzielana jest pomoc (finansowa, rzeczowa, kierowanie do
specjalistow i osrodkow wsparcia). Pracownicy socjalni podejmuja interwencije,
weryfikuja wszelkie zgtoszenia, zaréwno z instytucji publicznych, jak i zgtoszenia
indywidualne czy anonimowe, dotyczace gtownie przemocy w rodzinie, zaniedban
opiekunczo-wychowawczych, organizacji ustug opiekunczych dla oséb starszych

i niepetnosprawnych.

W 2023 roku pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku w formie
finansowej i niefinansowej objetych byto 3 586 oséb w 2 210 rodzinach. Odpowiednio
w 2023 r. byto 3 010 oso6b (spadek o 576 osob) w 1 913 rodzinach (spadek o 297

rodziny).

Znaczaca forma pomocy jest praca socjalna, ktérg objeto 2 201 srodowisk
rodzinnych, w tym wytacznie praca socjalna- 628 srodowisk rodzinnych. Praca
socjalna kierowana jest przede wszystkim do os6b i rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym o niskim poziomie wyksztatcenia, bezrobotnych,
z niewydolnosciag opiekunczo - wychowawcza i trudnosciami w petnieniu rol
spotecznych. Podczas przeprowadzania wywiadow srodowiskowych, diagnozowane sa
problemy rodziny, prowadzona jest praca socjalna, udzielana jest pomoc (finansowa,
rzeczowa, kierowanie do specjalistow i osrodkow wsparcia). Pracownicy socjalni
podejmuja interwencje, weryfikuja wszelkie zgtoszenia, zaréwno z instytucji
publicznych, jak i zgtoszenia indywidualne czy anonimowe, dotyczace gtownie
przemocy w rodzinie, zaniedban opiekunczo-wychowawczych, organizacji ustug

opiekunczych dla oséb starszych i niepetnosprawnych.
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Szczegolnie trudng grupa w realizacji pracy socjalnej sa osoby bezdomne
wykazujace wieloaspektowe dysfunkcje obejmujace sfere spoteczng, psychiczng
i ekonomiczna. W okresie jesienno-zimowym uwage poswieca sie zabezpieczeniu
potrzeb os6b bezdomnych i samotnych polegajacych na zabezpieczeniu schronienia,

odziezy dostosowanej do pory roku i goracych positkow.

.1 Charakterystyka rodzin otrzymujacych wsparcie na podstawie
ustawy o pomocy spo{ecznej
Na tle ogélnej liczby mieszkancow miasta Stupska w 2023 r. liczba osob
otrzymujaca wsparcie na podstawie ustawy o pomocy spotecznej ksztattowata sie

nastepujaco:

Udziat os6b korzystajacy z wsparcia pomocy
spotecznej na tle ogdlnej liczby mieszkancéow
miasta Stupska w 2023 r.

M liczba mieszkancow ogotem

PRZYZNANE SWIADCZENIA

L///'\\\\ A
’4

w ramach zadan wtasnych w ramach zadan zleconych
wsparcie otrzymaty wsparcie otrzymato

1 887 rodziny (2 947 osoby 51 rodzin (103 osoby
w rodzinach)

w rodzinach)
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Charakterystyke rodzin objetych pomoca spoteczna przedstawiaja tabele

ponizej:

Podziat rodzin ze wzgledu na

liczbe os6b

2022 rok

2023 rok

osoby samotnie gospodarujace 1534 1759
rodziny dwuosobowe 272 331
rodziny trzyosobowe 153 203
rodziny czteroosobowe 86 124
rodziny piecioosobowe 69 78
rodziny szescio i wiecej osobowe 36 47
Razem 2 150* 2 542*

*/w tym wytacznie w postaci pracy socjalnej.

Rodziny niepetne - charakterystyka

z 1 dzieckiem 96
z 2 dzieci 67
z 3 dzieci 32
Z 4 i wiecej dzieci 18
Razem 213
Rodziny petne - charakterystyka 2023 r.
rodziny z 1 dzieckiem 118
rodziny z 2 dzieci 89
rodziny z 3 dzieci 53
rodziny z 4 dzieci 13
rodziny z 5 dzieci 11
rodziny z 6 dzieci 6
rodziny z 7 i wiecej dzieci -
Razem 290

Rodziny emerytow i rencistow - charakterystyka

rodziny samotnie gospodarujace 420
rodziny dwuosobowe 76
rodziny trzyosobowe 8
rodziny cztero- i wiecej osobowe 7
Razem 511
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Najwiekszg liczbe rodzin wsrdd wszystkich kategorii to rodziny samotnie
gospodarujace (420 wsrod rodzin emerytdw i rencistow oraz 1759 w ogdlnej
charakterystyce rodzin). Wskazuje to na znaczaca liczbe osob starszych lub
samotnych, ktére wymagaja dodatkowej pomocy, zaréwno w zakresie wsparcia

spotecznego, jak i opieki zdrowotnej.

W systemie pomocy spotecznej podobnie jak w latach ubiegtych przewazaty
rodziny posiadajace nie wigcej niz dwoje dzieci. Stanowity one 73,56% populacji
wszystkich rodzin z dzie¢mi. W stosunku do roku ubiegtego mamy do czynienia ze
spadkiem liczby rodzin z tej kategorii (0o 106 rodziny). Natomiast liczba rodzin
wielodzietnych (troje i wiecej dzieci) spadta w stosunku do ubiegtego roku
o 31 rodzin.

W 2023 roku udzielono mieszkancom Stupska wsparcia w formie Swiadczen
z ustawy o pomocy spotecznej z nastepujacych powodow:

liczba rodzin 2022 liczba rodzin 2023

powad trudnej sytuacji zyciowej

rok rok

ubdstwo 1378 1234
niepetnosprawnosc 1236 1208
dtugotrwata choroba 1567 1538
bezrobocie 567 486
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i  prowadzenia 60 85
gospodarstwa domowego - ogotem
w tym: rodziny niepetne 31 48
rodziny wielodzietne 15 24
potrzeba ochrony macierzynstwa 94 90
w tym: wielodzietnos¢ 68 61
bezdomnos¢ 132 149
sieroctwo 0 2
alkoholizm 477 446
narkomania 43 40
trudnosci w przystosowaniu do zycia
- 40 33
po zwolnieniu z zaktadu karnego
sytuacja kryzysowa 8 14
trudnosci w integracji osob, ktore
otrzymaty status uchodzcy lub 2 2
ochrone uzupetniajaca
przemoc w rodzinie 14 15
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Analizujac podane dane dotyczace pieciu gtownych powodow udzielania
wsparcia w latach 2019-2023, mozemy stwierdzié, ze gtowne przyczyny korzystania
z pomocy spotecznej obejmowaty dtugotrwata lub ciezka chorobe,
niepetnosprawnosc oraz ubdstwo. Te trzy kategorie byty najczestszymi powodami,
dla ktorych rodziny otrzymywaty wsparcie. W 2023 roku najwieksza grupe rodzin,
ktorym udzielono wsparcia, stanowity rodziny osob dtugotrwale lub ciezko chorych,
co stanowito okoto 80,40% wszystkich rodzin korzystajacych z pomocy. Kolejne grupy
to rodziny osob dotknietych ubostwem (okoto 64,51% ogétu rodzin) oraz rodziny oséb
Z niepetnosprawnosciami (okoto 63,15% ogo6tu rodzin). Mniejsza grupe, cho¢ nadal
znaczaca, stanowity rodziny borykajace sie z bezradnoscia opiekunczo-

wychowawcza, co stanowito okoto 4,44% ogétu rodzin otrzymujacych wsparcie.

Whnioski te wskazuja na to, ze problematyka zdrowotna, ekonomiczna
i spoteczna stanowita kluczowe wyzwanie dla systemu wsparcia spotecznego w tych
latach. Spadek liczby rodzin otrzymujacych wsparcie w niektorych kategoriach moze
Swiadczy¢ o poprawie warunkow zyciowych lub skutecznosci programéw wsparcia,

jednak wciaz istniejg obszary, ktoére wymagajg uwagi i interwencji.
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II.2 Rodzaje pomocy udzielonej na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej
Pomoc finansowa w 2023 roku przyznawana byta w formie zasitkow statych,
okresowych, celowych, swiadczen finansowych na zakup positku, jednorazowej

pomocy z tytutu urodzenia dziecka.

Praca socjalna jest swiadczona na rzecz oséb i rodzin bez wzgledu na wysokosc
uzyskiwanego dochodu. Ma na celu poprawe funkcjonowania osob i rodzin w ich
srodowisku rodzinnym w celu rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci

i samodzielnosci.
Praca socjalna prowadzona jest:

= z osobami i rodzinami w celu rozwigzywania lub wzmocnienia ich aktywnosci

i samodzielnosci zyciowej,
= ze spotecznoscia lokalng w celu zapewnienia wspoétpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspakajania potrzeb cztonkow

spotecznosci.

W 2023 r. praca socjalng i specjalistycznym poradnictwem, pomoca rzeczowa
i finansowa objeci zostali réwniez obywatele Ukrainy, ktorzy w zwiazku
z dziataniami wojennymi na obszarze swojego kraju po 24.02.2022 r., opuscili
miejsce zamieszkania i przebywaja na terytorium miasta Stupska, w tacznej liczbie

1045 oséb w rodzinach, co stanowito 773 przyznanych decyzje w 755 rodzinach.

Pracownicy socjalni udzielali pomocy w formie pracy socjalnej kierujac osoby
lub rodziny zgtaszajace sie z wnioskiem o pomoc gtownie do radcy prawnego
i psychologa. Istotnym elementem pracy socjalnej jest udzielenie poradnictwa
w konkretnej sytuacji zyciowej, np. wskazanie miejsc, gdzie mozna uzyskac
catodobowa pomoc dla oséb niesamodzielnych, miejsc doraznego wsparcia dla osob

Z ograniczong mozliwoscia do samodzielnego zaspokojenia potrzeb zyciowych.
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FORMY POMOCY ILOSC
postepowania administracyjne prowadzone na potrzeby wydania decyzji
umozliwiajacej korzystanie ze swiadczen zdrowotnych finansowanych z 142
budzetu panstwa
ztozone wnioski 0 przymusowe leczenie odwykowe 7
zawiadomienia do prokuratury o koniecznosci ubezwtasnowolnienia 5
osoby catkowicie lub czesciowo ubezwtasnowolnione, dla ktérych 16
opiekunem lub kuratorem jest pracownik socjalny
Srodowiska, ktore w wyniku pracy socjalnej wyszty z kregu
korzystajacych z pomocy i nie korzystaty z pomocy przez okres min. 6 170
miesiecy, a uzyskaty zatrudnienie, swiadczenie ZUS, czy tez inne.

Liczba wywiadow srodowiskowych przeprowadzonych na potrzeby 182
wydania decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych

Liczba  wywiadow  Srodowiskowych i  kart informacyjnych
przeprowadzonych na potrzeby innych jednostek organizacyjnych 159
pomocy spotecznej

Liczba skompletowanych przez pracownika socjalnego wnioskow o 6
umieszczenie w ZOL

Liczba Niebieskich Kart zatozonych przez pracownika socjalnego 27
Ilos¢ rodzin, w ktérych korzystaja z pomocy spotecznej i w ktorych 64
realizowana jest procedura Niebieskie Karty

Liczba zawartych kontraktéw socjalnych 55

Dodatkowe dziatania i inicjatywy podejmowane przez pracownikéw socjalnych

Dziatu Pomocy Srodowiskoweij:

— wspotpraca z Caritasem;

— wspotpraca z ,,Fachmanami” z CIS-u;

— organizacja Sniadania Wielkanocnego dla 0séb ubogich;

— organizacja Dnia informacji dla stupskiego seniora;

— organizacja uroczystych spotkan w mieszkaniu chronionym;

— organizacja spotkania z pielegniarkami srodowiskowymi;

— wspotpraca z hospicjum;

— prowadzenie praktyk dla 7 osob;

— wspotpraca z ZUS - w ramach uroczystych obchodéw Dnia Seniora
Z niepetnosprawnosciami;

— organizacja kolacji Wigilijnej dla osob samotnych i ubogich;

— dostarczanie paczek zywnosciowych;
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wspotpraca z Joannitami;

pomoc W sprzataniu groboéw podopiecznych;

udziat w ,,Korpusie Wsparcia Seniorow”;

pozyskiwanie sprzetu RTV i AGD oraz mebli;

wspotpraca z CZP w Stupsku;

sprzatanie mieszkan osob z niepetnosprawnosciami;

wspotpraca z Bankiem Zywnosci;

wspotpraca z przychodniami;

wspotpraca z PGM i innymi zarzadcami mieszkan oraz spotdzielni
mieszkaniowych;

organizowanie zywnosci dla srodowisk podczas interwencji pracownikdw;
pomoc w segregacji odziezy dla uchodzcow z Ukrainy;

pomoc obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Polski od dnia 24
lutego w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium Ukrainy:
dostarczanie zywnosci, odziezy, lekdw, organizacja zaje¢ rekreacyjnych dla
dzieci tj. wspodlne wyjscia na basen, do kina, na zajecia z aikido, wspolne zabawy
igry;

pozyskanie darowizny z Niemiec po wybuchu dziatan wojennych na Ukrainie;
odbieranie darowizn od os6b prywatnych i przewozenie ich do punktu przy
Szarych Szeregow;

wspotpraca ze stowarzyszeniem MONAR;

wspotpraca z Towarzystwem Pomocy im. $w. Brata Alberta;

wspotpraca z dzielnicowymi;

pozyskanie wolontariusza do pomocy w posprzataniu mieszkania po remoncie;
wspotpraca z Klubem Aktywnosci i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych;

pomoc w zebraniu dokumentacji medycznej i ztozeniu wniosku o wydanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci/ orzeczenia z ZUS;

wspotpraca z Pomorska Szkotg Medyczng w Stupsku;

wspotpraca z hospicjum domowym;

wspotpraca z Gramedem (pielegniarstwo domowe);

pozyskiwanie sponsorow;

towarzyszenie podopiecznym podczas wizyt lekarskich;
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— wspbétpraca z Fundacja Progresja;

— przyjmowanie wnioskow dotyczacych przyznawania jednorazowych dodatkéow
w wys. 300 zt. dla obywateli Ukrainy;

— przyjmowanie wnioskdéw dotyczacych dodatkow;

— praca wychodzaca poza ustalone godziny - wizyty w sSrodowisku, robienie
zakupow w czasie wolnym tj. w godzinach popotudniowych badz w soboty
i odwiedziny w niedziele;

— pomoc w uzyskaniu dostepu do opieki medycznej. Towarzyszenie klientowi
podczas wizyt u lekarzy specjalistow, w tym wyjazdy do Gdanska do placéwek

stuzby zdrowia w celu konsultacji.

II.3 Wsparcie osob bezdomnych

Podstawowa forma pomocy osobom pozostajagcym w kryzysie bezdomnosci jest
udzielanie schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania. Realizacja
ustawowego obowigzku zapewnienia schronienia uzalezniona jest od stanu

psychofizycznego osoby bezdomnej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, osoby zdolne do samoobstugi
kieruje do placéwek przeznaczonych dla oséb bezdomnych, ktére realizujac to
zadanie dofinansowane s z budzetu miasta. W przypadku oséb wymagajacych opieki
i pielegnacji MOPR kierowat do Schroniska z ustugami opiekunczymi oraz do placowek
znajdujacych sie poza miastem. W przypadku bezdomnych kobiet kierowane sg one
do mieszkania chronionego - treningowego przy ul. Towarowej 6 prowadzonego przez
CHSD.

Osoby przebywajace w placowkach catodobowego pobytu lub noclegowni
i ogrzewalni otrzymywaty rowniez niezbednga odziez. We wspotpracy z pracownikami
Ogrzewalni podejmowalismy czynnosci majace na celu odwszawienie i dezynfekcje
os6b wraz z wydaniem czystej odziezy. Osoby niekorzystajace ze schronienia
w placowkach otrzymuja positek, srodki czystosci i ubranie bezposrednio w MOPR.
Ponadto osoby bezdomne otrzymaty pomoc w formie zasitkow pienieznych oraz
objete sg praca socjalna. Pracownicy socjalni w ramach swiadczonej pracy socjalnej
asystuja osobom bezdomnym podczas wizyt w szpitalu, przychodniach POZ,

przychodniach specjalistycznych jak réwniez podczas wizyt w urzedach i na
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komisjach urzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci. Czesto takze odwiedzaja
szpitale w celu ustalenia faktycznego stanu zdrowia klienta majacych na celu
skierowanie do wtasciwej ze wzgledu na stan zdrowia placowki wsparcia. Pracownicy
socjalni przez 12 miesiecy Swiadczyli nieprzerwanie prace w Srodowisku - w miejscu
pobytu oséb bezdomnych. W przypadku osob bezdomnych nieposiadajacych prawa
do s$wiadczen zdrowotnych, pracownicy socjalni prowadzili postepowania

administracyjne zwiazane z wydaniem odpowiedniej decyzji.

Dodatkowo sprawdzane i monitorowane byty miejsca niemieszkalne, gdzie
przebywaty osoby bezdomne, szczegolnie w sytuacji niskich temperatur.
W przypadku ujawnienia takich oséb proponowano pomoc w formie schronienia
w placowkach dziatajacych na terenie miasta Stupsk. Ponadto pracownicy socjalni
podejmowali dziatania aktywizacyjne oséb bezdomnych poprzez skierowanie do
Centrum Integracji Spotecznej. Odbyty sie spotkania z przedstawicielami Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, Szpitala, Schroniska TPBA, Ogrzewalni st.
»MONAR” Strazy Miejskiej, Policji, Stowarzyszenia ,,Horyzont” w celu usprawnienia

dziatan majacych na celu udzielania pomocy osobom bezdomnym.

Formy udzielonego schronienia osobom bezdomnym

llo$¢ oséb
W ciagu

Miejsca roku
ogrzewalnia OPONiB st. ,,MONAR” 112
noclegownia TPBA 45
schronisko TPBA 25
mieszkanie treningowe dla bezdomnych mezczyzn
mieszkanie treningowe dla bezdomnych kobiet 5
schronisku z ustugami opiekunczymi 18
ZOL
umieszczenie w DPS 4
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Wsparcie finansowe - zestawienie form pomocy finansowej na rzecz oséb

bezdomnych

Formy pomocy

Ilo$¢ os6b w

ciagu roku

zasitek staty 70
zasitek okresowy 63
zasitek celowy 37
Swiadczenia pieniezne na dozywianie w tym positki w Jadtodajni 104
Praca socjalna na rzecz oséb bezdomnych - ogélne zestawienia
| Dziatania - ilo$¢ oséb
zmotywowanie do leczenia odwykowego 27
kontynuacja leczenia odwykowego 12
podjecie zatrudnienie 6
podjecie prac dorywczych 33
doradztwo zawodowe i szkolenia (CIS) 6
rejestracja w PUP 18
pomocy w ztozeniu wnioskdw o orzeczenie stopnia niepetnosprawnosci 21
pomocy w zaopatrzeniu w artykuty medyczne i rehabilitacyjne 3
wydanie decyzji potwierdzajacych prawo do korzystania ze $wiadczen 57
opieki zdrowotnej
ztozenie wnioskow o mieszkanie 5
uzyskanie miejsc zamieszkania 6
wystapienie o przydziat miejsca w DPS 5
opuszczenie terenu miasta 7
Objecie poradnictwem, nawigzywaniem kontaktow z wtasciwymi
instytucjami i osobami oraz pomocg dorazna objeto (osoby, ktore nie 133
korzystaja z pomocy w naszym Osrodku na podstawie decyzji
administracyjnej)
Pomoc niefinansowa w postaci wydania odziezy i obuwia 132
pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 16
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Efekty pracy socjalnej

wniosek o mieszkanie
zaopatrzenie w artykuily medyczne 1
uzyskanie miejsca zamieszkania
pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego
opuszczenie terenu miasta
podjecie zatrudnienia
kontynuacja leczenie odwykowego
doradztwo zawodowe i szkolenia
prace dorywcze
pomocy w ztozeniu wnioskdéw o
zmotywowanie do leczenia odwykowego
poradnictwo

zarejestrowano w PUP

uzyskanie prawa do korzystania ze..

wydanie odziezy i obuwia
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Dodatkowe dziatania podjete przez pracownikéw socjalnych:

— organizacja zbiorek odziezy, obuwia, cieptych kocdw i kotder,

140

zabezpieczanie osobom potrzebujacym zywnosci, srodkow czystosci oraz cieptej

odziezy,
nawiagzywanie kontaktow z rodzing w celu odbudowania relacji,

prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych wzgledem oséb niestosujacych sie do

regulaminu placéwek dla osob bezdomnych,

monitorowanie sytuacji socjalno - bytowej klientéw Osrodka oraz innych osob

pozostajacych w kryzysie bezdomnosci,

reagowanie na sygnaty dotyczace zagrozenia zycia, podejmowanie dziatan

niezwtocznie po zgtoszeniu,

wspoétpraca z osrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi miejscowo w sprawie

pomocy dla klienta,

zachecanie do uczestnictwa w zajeciach Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
wydawanie srodkow higieny osobistej, zywnosci dtugoterminowej,

mozliwos¢ skorzystania z pomocy Joannitow w formie zaopatrzenia medycznego,

umozliwienie skorzystania z transportu osobom zaleznym do innych placowek,
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— Scista wspotpraca z streetworkerami.

1.4 Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej

Dziat Swiadczefh Pomocy Spotecznej liczyt 5 pracownikéw, w tym Kierownik

dziatu. Gtownymi zadaniami dziatu jest:

= Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadan wtasnych

i zleconych.

Pracownicy dziatu, po otrzymaniu dokumentacji (wywiad) od koordynatorow
zespotow analizuja dokumentacje, dane sa wprowadzane do systemu POMOST i na
tej podstawie jest wystawiana decyzja administracyjna. Pracownicy dziatu zgodnie
z terminami wyptat przygotowuja listy wyptat gotowkowych, przekazéw pocztowych

oraz przelewow.

W 2023 r. wprowadzono 7 153 wywiadow, wydano ogotem 10 377 decyzji
administracyjnych. Sporzadzono 1 026 list wyptat z uwzglednieniem: rodzaju
Swiadczenia, formy i terminu realizacji, a takze wprowadzono 512 dokumentow

rozliczeniowych tj. faktur za positki.

= Prowadzenie rejestru oraz obiegu dokumentacji dot. odwotan do

Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku.

Pracownicy dziatu po przekazaniu dokumentacji przez pracownika socjalnego
przygotowuja oraz przekazuja zgodnie z art. 133 kpa odwotanie do Samorzadowego

Kolegium Odwotawczego w Stupsku.

W 2023 r. w ramach swiadczen z pomocy spotecznej przekazano 13 odwotan
z tego: 8 decyzji zostato utrzymanych w mocy, 2 uchylono i przekazano do

ponownego rozpatrzenia decyzji, 3 oczekuja na decyzje SKO.

= Prowadzenie dokumentacji dotyczacej sprawienia pogrzebu klientom
MOPR.

W przypadku osob nieubezpieczonych, nieposiadajacych rodziny lub tez, kiedy
nikt z cztonkoéw rodziny nie ma uprawnien do zasitku pogrzebowego, na wniosek

pracownika socjalnego zostaje wystawione zlecenie o sprawienie pogrzebu.
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Zlecenie sprawienia pogrzebu zostaje przekazane do firmy pogrzebowej,
z ktorg zawarta jest umowa na Swiadczenie ustug pogrzebowych. W 2023 r. zlecono
sprawienie 26 pogrzebow w tym: 4 pogrzeby to osoby bezdomne, 1 pogrzeb dla
obywatela Ukrainy, 1 pogrzeb dla obywatela Motdawii oraz zlecono sprawienie

2 pogrzebow dzieci martwo urodzonych.
= Wsparcie dla oséb dorostych w formie positkow.

Ze wsparcia w formie goracego positku w 2023 r. w Jadtodajni MOPR skorzystaty
234 osoby, 34 oséb skorzystato z positkow w Barze ,Poranek”, 6 osob skorzystato

z positkow w Barze ,,Koziotek Matotek”.

= Wydawanie decyzji jednorazowej pomocy pienieznej z tyt. urodzenia

dziecka.

Na podstawie Uchwaty Nr XLII/600/13 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27
listopada 2013 r. w sprawie udzielania osobom zamieszkatym na terenie Miasta
Stupska jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia ich dziecka, w 2023 r. wydano

9 decyzji przyznajacej jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka.
= Wydawanie decyzji odmawiajacych przyznania pomocy finansowej

Gtowne przyczyny odmowy udzielenia pomocy to: przekroczenie kryterium
dochodowego, brak mozliwosci przeprowadzenia wywiadu Srodowiskowego, brak
dysfunkcji w przypadku zasitkow okresowych i celowych oraz w przypadku swiadczen
pienieznych oraz positku z programu wieloletniego. W 2023 roku wydano tacznie 102

decyzji odmownych.

Zawiadomienia o wszczeciu postepowania - wydaje sie m. in. w przypadku
nieodebrania przyznanych swiadczen, niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie
oraz w przypadku uzyskania przez pracownika socjalnego informacji o zmianie
sytuacji osoby/rodziny, ktéra ma wptyw na dalsza wyptate swiadczen. Wydano

tacznie 117 zawiadomien z tego tytutu.
Zawieszenia i podjecia postepowania - wydaje sie¢ m. in. w przypadku
oczekiwania na orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, oczekiwania na

uzupetnienie dokumentacji niezbednej do przyznania swiadczen np.: alimentacje,

zaswiadczenia o zarobkach itp. wydano tacznie - 165.
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= Odpowiedzi na wnioski, wydawanie zaswiadczen.

Dziat Swiadczen odpowiada na wnioski przychodzace z: Sadu, Policji, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz innych jednostek, w 2023 r. udzielono odpowiedzi na

648 wnioskow.

Dziat wystawiat rowniez zaswiadczenia na wniosek osoby zainteresowanej

tj. podopiecznych tutejszego Osrodka oraz osob, ktore nie korzystaja z pomocy.

Zaswiadczenia wystawiane sa do ZUS, PUP, uczelnie, szkoty (stypendia), wnioski

o mieszkania, umorzenie zadtuzen itp.

W roku 2023 wydano 7 postanowien o odmowie wydania zaswiadczenia.
W okresie od stycznia do kwietnia 2023 r. wydano 29 zaswiadczen
o pobieraniu/niepobieraniu pomocy z tut. Osrodka, od maja 2023 zaswiadczenia dla

osoby zainteresowanej wystawiaja pracownicy socjalni na poszczegolnych rejonach.
= System SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna).

Na podstawie ztozonych przez klienta oswiadczen w systemie SEPI sprawdzane
oraz potwierdzane sa informacje dotyczace: statusu bezrobotnych klientéw Osrodka,
wysokos¢ zasitkdw, odbytych przez nich kursach i szkoleniach, ubezpieczeniach.
Oswiadczenia sa uzupetnieniem niezbednej dokumentacji osoby ubiegajacej sie
o pomoc finansowa. W 2023 r. sprawdzono w systemie SEPI 324 osoby. Na wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzono 23 wnioskow dotyczacych podopiecznych

tutejszego Osrodka.

= Wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych oraz kuratoréow za sprawowanie

opieki nad osobami ubezwtasnowolnionymi.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami catkowicie i czesciowo
ubezwtasnowolnionymi oraz opiekunami prawnymi dla matoletnich przyznaje sie na
podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego w Stupsku Il Wydziat Rodzinny
i Nieletnich. Udzielenie tego Swiadczenia nie wymaga przeprowadzenia wywiadu

sSrodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej.
W 2023 r. wyptacono wynagrodzenia dla 78 osob, z tego:

— 61 opiekundéw prawnych osob catkowicie ubezwtasnowolnionych (w tym 11

pracownikow MOPR),
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— 17 kuratoréw osob czesciowo ubezwtasnowolnionych (w tym 5 pracownikéw
MOPR).

taczna ilos¢ wyptaconych swiadczen dla ww. opiekunow i kuratorow wyniosta 1 550.
Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkéw publicznych.

W 2023 r. wydano 239 decyzji o potwierdzeniu prawa do $wiadczen opieki

zdrowotnej finansowanych ze srodkow publicznych.
= Karta Polaka.

W 2023 r. zrealizowano wyptaty Swiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty
Polaka, realizowanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. z 2022 r. poz. 1963). Zgodnie z decyzja Wojewody

Pomorskiego z tej formy skorzystato 11 rodzin.
= Pomoc dla repatriantow

W 2023 r. dziat przyznawat rowniez pomoc finansowa dla repatriantow, ktorzy
osiedlili sie na terytorium RP. Pomoc przyznawana jest na czesciowe pokrycie
poniesionych kosztow zwiazanych z remontem, adaptacja i wyposazeniem lokalu
mieszkalnego. Repatriant, w celu uzyskania pomocy finansowej musi dostarczyc
wniosek wraz z dotaczona dokumentacja (faktury) potwierdzajacymi poniesione
koszty. Po przeanalizowaniu dokumentacji zostaje wydana decyzja, jezeli repatriant
zgadza sie z wydana decyzja, do Wojewody Pomorskiego zostaje przestane
zapotrzebowanie o przekazanie srodkow poniesionych przez repatrianta. W 2023

roku z tej formy wsparcia skorzystata 1 rodzina, w tym 2 wnioskodawcéw.

W 2023 r. dziat kontynuowat rowniez realizacje zadania w postaci wyptaty
jednorazowego swiadczenia pienieznego dla obywateli Ukrainy w wysokosci 300,00
zt - na podstawie art. 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

W 2023 r. Dziat wyptacit 864 swiadczenia.
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I1.5 Dziat Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych oraz Stacji Socjalnej

Joannitow

W 2023 roku ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze jako zadania

wtasne gminy oraz jako zadania zlecone gminie przez administracje rzadowa

realizowane byty na podstawie wymienionych ponizej przepisow:

=

=

=

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
Kodeks postepowania administracyjnego;

Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie

specjalistycznych ustug opiekunczych;

Uchwata Nr XLIX/669/18 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 lutego 2018 r.
w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku oraz zasad catkowitego lub czesciowego zwalniania od optat

i trybu ich pobierania;

Zarzadzenia nr 19/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie ustalenia ceny 1 godziny specjalistycznych

ustug opiekunczych dla osob z zaburzeniami psychicznymi.

Uchwata Nr LV/799/23 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 22 lutego 2023 r. w sprawie
zmiany uchwaty Nr XLIX/669/18 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 lutego 2018
r. w sprawie okreslenia szczegotowych warunkéw przyznawania i odptatnosci za
ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytaczeniem
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
okreslenia szczegotowych warunkow czesciowego lub catkowitego zwolnienia od

optat oraz trybu ich pobierania.

W ramach ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych z zadan

wtasnych gminy oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla osoéb z zaburzeniami

psychicznymi z zadan zleconych gminie, $wiadczonych w miejscu zamieszkania
w 2023 roku zostato objetych 427 osob.

Do realizacji zadan w DUQIS (stan na 31 grudnia 2023 r.) zatrudnionych byto:

72 osoby tj. 70,55 etatu
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4 osoby realizujace specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi na podstawie umow o swiadczenie ustug SUO.

w tym:

68 osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,

2 osoby zatrudnione w wymiarze %2 etatu,
1 osoba zatrudniona w wymiarze % etatu,
1 osoba zatrudniona w wymiarze 4/5 etatu,

4 osoby zatrudnione na umowy do realizacji zadan zleconych w ramach SUO dla

0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace w DUQiS wg zajmowanych stanowisk:

1 kierownik dziatu,

1 samodzielny referent ds. ustug opiekunczych,
1 referent ds. ustug opiekunczych,

2 konsultantow ds. ustug opiekunczych,

1 logopeda,

1 lekarz psychiatra,

1 technik fizjoterapii,

1 pielegniarka,

1 opiekun medyczny,

62 opiekunki/opiekunow w tym wyszczegolniono stanowiska:

1 opiekun w osrodku pomocy spotecznej,

2 opiekunki w osrodku pomocy spotecznej,
9 mtodszych opiekunek,

42 opiekunki,

8 starszych opiekunek.

Zatrudnienie w ramach umowy zlecenia w DUQOiS wg zajmowanych stanowisk:

— 2 pedagogow - logopedow ze specjalizacjg wczesna interwencja logopedyczna,

— 2 rehabilitantki - ze specjalizacja odpowiednich metod pracy.
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Schemat - podziat ustug opiekunczych

Ustugi opiekuncze
w ramach zadan wtasnych

gminy

Rodzaje:
pomoc w zaspokojeniu
codziennych potrzeb
zyciowych

opieka higieniczna
zalecona przez lekarza
pielegnacja

w miare mozliwosci
zapewnienie kontaktow
Z otoczeniem

Specjalistyczne ustugi
opiekuncze
w ramach zadan wtasnych
gminy

Rodzaje:
uczenie i rozwijanie
umiejetnosci niezbednych do
samodzielnego zycia

pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

pielegnacja-jako wspieranie
procesu leczenia

rehabilitacja fizyczna i
usprawnianie zaburzonych
funkcji organizmu

PODZIAL UStUG OPIEKUNCZYCH

Specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla oséb z
zaburzeniem psychicznym
w ramach zadan zleconych

z zakresu administracji rzadowej

Rodzaje:
uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego
zycia

pomoc w zatatwianiu spraw
urzedowych

pielegnacja-jako wspieranie
procesu leczenia

rehabilitacja fizyczna i
usprawnianie zaburzonych funkcji
organizmu

w wyjatkowych przypadkach
zapewnienie dzieciom i mtodziezy
z zaburzeniami psychicznymi
dostepu do zajec rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych.

I1.5.1 Realizacja zadan w ramach zadan wtasnych Miasta Stupsk

1. Ustugi opiekuncze

Podstawowe ustugi opiekuncze obejmuja pomoc w zaspokojeniu codziennych

potrzeb zyciowych (np. zakupy, przygotowanie positku), opieke higieniczna, zalecong

przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktow

z otoczeniem.

W 2023 r. ustugami opiekunczymi objeto 325 osob.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze

Zakres czynnosci w specjalistycznych ustugach opiekunczych obejmuje m.in.:

uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez:
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— ksztattowanie umiejetnosci zaspakajania potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania,
- interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie,
- pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
— pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi,
- pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia poprzez:
pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, w dotarciu do placowek stuzb
zdrowia, uzgadnianie i pilnowanie termindw wizyt lekarskich, badan
diagnostycznych, zmiana opatrunkow, utrzymanie higieny, uzycie Srodkow
pomochiczych, materiatdéw medycznych i przedmiotow ortopedycznych.
W 2023 r. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 16 oséb.
3. Dziatania wspierajace osoby starsze, schorowane i samotne

1) Teleopieka

W 2023 r. kontynuowano ustuge teleopieki, ktdra zostata zapoczatkowana dzieki
realizacji dwoch projektow finansowych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz budzetu miasta Stupska: ,Ustugi spoteczne - innowacyjne
i kompleksowe wsparcie mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupsk”,

,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska”
Dane statystyczne z realizacji TELEOPIEKI w 2023 r.

Liczba zgtoszen

Liczba zdarzen zwiazanych z podwyzszona akcja serca 186
Liczba zdarzen z innych powodow zdrowotnych/Ilosc

potaczen wykonanych do podopiecznych. 231/408
Liczba zgtoszen niepozadanych, dotyczacych stanu

zdrowia, zakonczonych interwencja, w tym z 2
udziatem:

Liczba oséb objetych teleopieka 2023 r. 186
ZRM 2
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2) Wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego

Od roku 2021 r. przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje
wypozyczalnia sprzetu rehabilitacyjnego. Oferta wypozyczalni skierowana jest do

mieszkancow miasta Stupska. Sprzet wypozyczany jest nieodptatnie.

W ramach wypozyczalni w 2023 r. mieszkancy Stupska skorzystali z:

- tozek specjalistycznych - 64 szt.,

- wozkow inwalidzkich - 40 szt.,

- chodzikow dwu/trzy/czterokotowymi, balkonikow - 80 szt.,
- kul tokciowych oraz pachowych -28 szt.,

- naktadek na wanne i toalete, krzeset kapielowych - 12 szt.,
- materacy przeciwodlezynowych -4 szt.,

- koncentratorow tlenu - 3 szt.,

Z wypozyczonego sprzetu w 2023 r. skorzystato 231 osob.
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[1.5.2 Realizacja zadan w ramach zadan zleconych
1. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
W 2023 r. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi dla osob z zaburzeniami

psychicznymi objeto 51 oséb w tym:

1) uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
pielegnacja i usprawnianie dla oséb z zaburzeniami psychicznymi - 32 osoby;
2) specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi-
22 dzieci;
3) konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR - 32 podopiecznych
Konsultacje prowadzi lekarz psychiatra zatrudniony w wymiarze 2 etatu, ktory

ponadto:

1) konsultuje i nadzoruje podopiecznych mieszkan wspomaganych catodobowych
wymagajacych pomocy psychiatrycznej;

2) wspétpracuje z pielegniarka i opiekunkami mieszkan wspomaganych,

3) wspotpracuje z opiekunka i fizjoterapeutka w ramach aktywizacji mieszkancéw
domu przy ul. Grzybowej 2.

4) wydaje opinie i zaswiadczenia na potrzeby wprowadzenia Specjalistycznych
Ustug Opiekunczych dla dzieci i dorostych z zaburzeniami psychicznymi,

Powiatowego Zespotu d/s Orzekania o Niepetnosprawnosci, Sadu Rejonowego

w Stupsku.
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Dane liczbowe z realizacji zadan wtasnych i zleconych w 2023 r.

ZADANIA LICZBA OSOB LICZBA GODZIN
OBJETYCH WYPRACOWANYCH
USLUGAMI
Wtasne, w tym: 376 63 327
specjalistyczne 16 1263
opiekuncze 360 62 064
Zlecone, w tym: 51* 6 348
uczenie i rozwijanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego Zycia 32 4684
oraz pielegnacja i usprawnianie.
terapia logopedyczna 13 695
wczesna interwencja logopedyczna/
. 4 320
neurologopedia
fizjoterapia 3 399
rehabilitacja 2 250
Zadan.la wtasne i zlecone ogétem w 427 69 675
terenie:
Zadania zrealizowane w mieszkaniach Liczba osob Liczba
wspomaganych w systemie pracy objetych w wypracowanych
catodobowej mieszkaniach godzin
wspomaganych pracownikow
zatrudnionych
w mieszkaniach
wspomaganych
87 23 109

*roznica w podsumowaniu wynika z faktu, ze 1 osoba, ktorej przyznano decyzja ustugi, korzysta z co najmniej

2 rodzajow ustug.

2. Dziatania dla mieszkancéw domu ,,Zielona Oaza” przy ul. Grzybowej 2

Dom “"Zielona Oaza" oddano do uzytku w 2004 r. Obecnie przeznaczony jest dla

senioréw powyzej 60 roku zycia. Mieszkancom domu zapewniono standard mieszkan

Z ograniczonymi barierami architektonicznymi w celu umozliwienia samodzielnego

funkcjonowania w spoteczenstwie.

Dom wychodzi na naprzeciw problemom starosci takimi jak: choroby,

osamotnienie, ostabienie stabilizacji spotecznej, brak poczucia bezpieczenstwa.

MOPR w miare swoich mozliwosci obejmuje dziataniami aktywizujacymi odbywajacy
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sie w Swietlicy domu i gabinecie fizjoterapii wszystkich mieszkancow domu. Dziatania
prowadzone sg przez opiekunke specjalistyczng i technika fizjoterapii. Prowadzone
zajecia przyczyniaja sie do poprawy komunikacji w ramach grupy mieszkancow,
integracji srodowiska oraz zapewnia mieszkancom zaspokojenia potrzeb bio-psycho-

spotecznych.

= charakterystyka Domu:

— liczba mieszkan - 40,
— liczba mieszkancow - 49 os6b w tym 9 matzenstw,

— ustugami opiekunczymi objeto 12 mieszkancow specjalistycznymi ustugami

opiekunczymi w formie fizjoterapii objeto 5 mieszkancéw domu.

= dziatania, zabiegi i inne czynnosci wykonane przez opiekunki w ramach dziatan
Swietlicowych dla pozostatych mieszkancow nie objetych ustugami
opiekunczymi:
W ramach dziatan $wietlicowych, opiekunki zajmowaty sie wsparciem mieszkancow
nieobjetych ustugami opiekunczymi. Ich obowiazki obejmowaty utrzymywanie
statego kontaktu z mieszkancami, zarowno w ich domach, jak i poprzez wspétprace
z lekarzami i pielegniarkami. Organizowaty wizyty lekarskie, monitorowaty
przepisane badania, a w nagtych przypadkach wzywaty pogotowie ratunkowe.
Opiekunki zajmowaty sie rowniez sprawami administracyjnymi, takimi jak pilnowanie
oprozniania mieszkan czy zgtaszanie potrzeb zwigzanych ze sprzetem medycznym.
Pomagaty w zatatwianiu spraw urzedowych oraz wspotpracowaty z réznymi
instytucjami w celu utrzymania porzadku i organizacji remontéw w budynku.
Dodatkowo, zapewniaty dorazng opieke medyczna, w tym pomiary cisnienia krwi,

tetna i poziomu glukozy

= pozostate czynnosci:
— pomoc w codziennej higienie osobistej, takiej jak kapiele, zmiana pampersow,
pielegnhacja ciata,
— przygotowywanie i podawanie positkow,
— zapewnienie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym obcinanie paznokci,
pielegnacje stop, oraz dostarczanie lekow w przypadku przeziebien czy

ostabieni,
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organizacja dowozu gotowych positkow i zakupow artykutow spozywczych oraz
lekow,

prowadzenie rozmdéw z mieszkancami na temat wspotzycia spotecznego,
utrzymywanie kontaktoéw z rodzinami, pomoc w rozwigzywaniu biezacych
problemow oraz konfliktow miedzy mieszkancami,

organizacja spotkan w s$wietlicy, ktéra jest dostepna w okreslone dni
tygodnia,

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z dziataniami swietlicowymi.

3. Stacja Socjalna Joannitow

Stacja realizuje zadania zgodnie z umowa z dnia 22 pazdziernika 1995 r.

i aneksami do umowy z dnia 04 lutego 2006 r. i 19 listopada 2010 r. zawartej pomiedzy

Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe Nadrenii-Westfalii (JUH)

i obowiazujaca umowa z dnia 30 listopada 2020 r. do 31 grudnia 2023 r. z Pomorskim

Towarzystwem Zakonu Joannitow oraz Miastem Stupsk.

Do zadan Stacji Socjalnej Joannitow w Stupsku nalezy:

1.

2.

$wiadczenie osobom chorym i niepetnosprawnym pomocy ambulatoryjnej,

wykonywanie ustug pielegnacyjnych w domach w oparciu o materiaty i sprzet

pozyskany z darow,

. pomoc cztonkom rodziny w przygotowaniach do czynnosci pielegnacyjnych

zamieszkujacym z nimi oséb chorych i niepetnosprawnych,

. zaopatrywanie os6b chorych i niepetnosprawnych w pozyskane z daréow

medyczne Srodki pomocnicze,

. prowadzenie pomiarow diagnostycznych, promocji zdrowia, udzielanie porad

indywidualnych i swiadczenie ustug pielegnacyjnych,

. przekazywanie pomocy rzeczowej pozyskanej z daréw placowkom pomocy

spotecznej.

W 2023 roku zadania Stacji realizowane byty przez 3 etatowych pracownikow:

= 1 pielegniarke (urlop wychowawczy),

= 1 opiekuna medycznego (1 etat),
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= 1 starsza opiekunke (1 etat),

= 1 opiekunka (1/4 etatu w Stacji pielegnacyjno-higienicznej).

ZESTAWIENIE ILOSCIOWE DOTYCZACE DZIALAN W STACJI SOCJALNEJ
JOANNITOW

Liczba osdéb korzystajacych z ustug (w tym poradnictwo 315
specjalistyczne na terenie Stacji)
Liczba wykonanych zabiegéw i pomiaréw (pomiar cukru, pomiar RR, 571
zmiana opatrunku, nacierania, porady itp.)
Liczba osdb, ktorym wydano srodki opatrunkowe, higieniczne, masci 152
Sprawy stuzbowe, spotkania, wyjazdy stuzbowe i inne sprawy 570
zwigzane z obstuga podopiecznych i dziatalnoscia Stacji
Liczba wizyt pielegniarki i opiekunki medycznej w miejscu 1927
zamieszkania osob korzystajacych z ustug Stacji
Zabiegi i inne czynnosci w domu pacjentow - ogotem
w tym | podanie lekow i wykonanie iniekcji 783
pomiar RR/tetna 2 327
pomiar glukozy, cholesterolu 525
zatozenie, zmiana opatrunku 290
kapiel- catosciowa i czesciowa 532
pielegnacja ciata: oklepywanie, wcieranie, smarowanie,
¢wiczenia ruchowe, pionizowanie, nauka chodzenia przy 621
pomocy sprzetu, obcinanie paznokci
zmiana poscieli, odziezy, pampersow 920
dostawy srodkow opatrunkowych, pampersow i innych
Srodkow z darow do domoéw podopiecznych 437
porady pielegnacyjne, instruktaze i inne dot. funkcjonowania
chorego i jego rodziny w domu. 2335

CHARAKTERYSTYKA OSOB OBJETYCH POMOCA W STACJI SOCJALNEJ JOANNITOW

W 2023 R.

Osoby, ktore miaty zatozone karty udzielonego wsparcia 193
Ilos¢ osob w rodzinach osob, ktore miaty zatozone karty 359
Pacjenci objeci opieka domowa 171
Ilos¢ osob w rodzinach pacjentéw objetych opieka domowa 257
W tym m.in.

Deklarowani klienci MOPR (ilo$¢ rodzin - kart) 128
Deklarowani bezdomni 55
Emeryci i rencisci 108
Deklarowani bezrobotni 32
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Rodziny wielodzietne 5
Instytucje, stowarzyszenia, szkoty zaktady pracy 5
Obtoznie i przewlekle chorzy (niepetnosprawni) 93
Zgony 21

Zestawienie ilosci i wartosci szacunkowej daréw otrzymanych w 2023 r.

Artykut

Wielkos¢ otrzymanej

Wartos¢ ogotem

darowizny

w zt

Eycopand 70x85 150 szt. 1 686,00 zt
Eycopand 56x70 50 szt 103,00 zt
Hydrofilm 15x1 1 szt. 400,00 zt
Idealast-haft 6x4 1 szt. 28,00 zt
Mullro 20x8 3 szt. 450,00 zt
Omnifix 10x2 2 szt 80,00 zt
Peha creep 10x4 20 szt. 65,00 zt
Peha haft 6x21 1 szt 56,00 zt
Peha haft 8x20 24 szt. 113,00 zt
Peha haft color 4x4 100 szt 1 600,00 zt
Peha haft color 6x2 24 szt 500,00 zt
Peha-mullbinden 8x4 60 szt. 500,00 zt
Peha-mullbinden 6x4 20 szt 520,00 zt
Putter binde 12x5 2 szt. 70,00 zt
Putter binde 10x5 30 szt. 900,00 zt
Putter binde 8x5 130 szt. 2 925,00 zt
Putter flex 8/10x5 2 szt 90,00 zt
Putter flex 10x5 4 szt. 430,00 zt
Putter haft 12x5 11 szt. 1 987,00 zt
Putter verband 10x5 6 szt 670,00 zt
Rolta soft 10x3 132 zt. 3 216,00 zt
Stulpa size 3 24 szt. 1 680,00 zt
Stulpa fix size 4 2 szt. 200,00 zt
Stulpa fix size 6 1 szt. 110,00 zt
Zetuvit 20x20 120 szt. 744,00 zt
Zetuvit 20x40 30 szt. 154,00 zt
Majtki elastyczne ,,S” 4 op. 160,00 zt
Majtki elastyczne ,,M” 16 op. 560,00 zt
Pampersy ,XS” 7 op. 350,00 zt
Pampersy ,S” 10 op. 510,00 zt
Pampersy ,L” 2 op. 115,00 zt.
Pampersy ,,XL” 5 op. 270,00 zt
Pieluchomajtki ,,S” 20 op. 1 000,00 zt
Pieluchomajtki ,,M” 8 op. 400,00 zt
Podktady higieniczne 60x90 (20 5 op. 125,00 zt
szt.)

Podktady higieniczne 60x90 (10 22 op. 440,00 zt
szt.)
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Wktadki chtonne MCF EP 88 op. 2 640,00 zt
Wktadki chtonne extra plus 155 op. 9 300,00 zt
Molicare

tLaczna wartos¢ otrzymanej pomocy rzeczowej 35 147,00 zt

W okresie od | do Xl 2023 r. zgodnie z obowiazujaca umowa, Pomorskie
Towarzystwo Zakonu Joannitow przekazato na dziatania MOPR na rzecz seniorow,
osob starszych, chorych, niepetnosprawnych darowizne w kwocie 8 000 euro - 35
088,00 zt.

Poza umowa, Johanniter-Hilfsgemeinschaft Hinterpommern przekazali kwote
900 euro - 3 865,95 zt, na wyposazenie sSwietlicy i sali rehabilitacyjnej przy
ul. Grzybowej 2 oraz 8 322 euro - 35 747,15 zt na doposazenie wypozyczalni sprzetu
rehabilitacyjnego dzieki, ktoremu udato sie zakupic¢ 11 tézek rehabilitacyjnych i 10

materacy.

Punkt pielegnacyjno - higieniczny
Z dniem 22 maja 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku rozszerzyt
dziatalnos¢ Stacji Socjalnej Joannitdbw o Punkt pielegnacyjno - higieniczny,

w szczegolnosci dedykowany osobom w kryzysie bezdomnosci.

Dzieki partnerom z Niemiec Osrodek uzyskat dofinansowanie w wysokosci 5000
euro - 23 013,00 zt, ktore przeznaczone zostato na remont pomieszczen oraz
wyposazenie Stacji Socjalnej Joannitdw i Punktu pielegnacyjno-higienicznego

w howy sprzet, w tym stuzacy zabiegom pielegnacyjno - higienicznym.
Do zadan Punktu nalezy przede wszystkim:
- strzyzenie i golenie;
- opatrywanie ran i zaopatrywanie w materiaty opatrunkowe i higieniczne;
- mozliwosc skorzystania z prysznica;
- badanie podstawowych parametréw zyciowych;

- poradnictwo i profilaktyka zdrowia.
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Zestawienie srodkéw zakupionych z darowizn.

= Z otrzymanych srodkow finansowych (darowizny) zakupiono m.in.:

srodki ochrony indywidualnej dla pracownikéow i podopiecznych, w tym:
rekawiczki jednorazowe, maseczki jednorazowe,
srodki czystosci,

leki, materiaty medyczne i srodki opatrunkowe.
artykuty higieniczne.

srodki czystosci i drobne AGD dla podopiecznych w mieszkaniach

wspomaganych.

= Z otrzymanych srodkéw finansowych (darowizny) na utworzenie Punktu

pielegnacyjno-higienicznego zakupiono m.in.:

wyposazenie podstawowe w tym: komody, szafy, biurka, regaty, krzesta,
taborety medyczne, niezbedne artykuty gospodarstwa domowego (kosze na
Smieci, szczotki WC, dozowniki do mydta i ptyndéw dezynfekujacych,
wieszaki, zastony prysznicowe itd.), lustro, deski WC, taboret prysznicowy,
wyposazenie medyczne w tym: parawan medyczny, lampa medyczna, rolka
medyczna celulozowa,

duze AGD w tym: 2 lodowki (na leki i odpady medyczne), pralko-suszarka,
odkurzacz, czajnik,

mate AGD w tym: maszynki do strzyzenia wtosow, suszarka do wtosow,
odziez w tym: bielizna, koszulki,

srodki czystosci i higieny w tym: recznik papierowy, reczniki bawetniane,
proszki do prania, mydto, ptyn do dezynfekcji, mop,

artykuty zywnosciowe w tym: gorace kubki, kawa, herbata.

= Poza umowag w ramach otrzymanych srodkéw finansowych (darowizny) na

doposazenie sali rehabilitacyjnej przy ul. Grzybowej 2, zakupiono m.in.:

sprzet medyczny i rehabilitacyjny, w tym: lampa do naswietlan swiattem
podczerwonym w zakresie R-A oraz IR-B, ktora ma zastosowanie
fizykoterapii klasycznej oraz specjalistycznej, pitki i tasmy do rehabilitacji,

przyrzady do ¢wiczen oddechowych.
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= Poza umowa w ramach otrzymanych srodkow finansowych (darowizny) na
doposazenie wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego zakupiono:

— sprzet rehabilitacyjny, w tym: 11 tozek rehabilitacyjnych i 10 materacy.

Podsumowujac, taczna wartos¢ darow pienieznych i rzeczowych w 2023 r.
przekazana przez Pomorski Zakon Joannitow oraz Johanniter-Hilfsgemeinschaft
Hinterpommern na funkcjonowanie Stacji Socjalnej Joannitéw wraz z Punktem
pielegnacyjno-higienicznym, doposazeniem wypozyczalni sprzetu rehabilitacyjnego

oraz sali rehabilitacyjnej przy ul. Grzybowej 2, wniosta 132 861,10 zt.

Wszystkie swiadczenia dla ludnosci oraz sprzet, materiaty medyczne i srodki
pielegnacyjne sa wydawane i przekazywane bezptatnie potrzebujacym mieszkancom
miasta. Utrzymanie funkcjonowania Stacji Socjalnej Joannitow jest waznym
elementem uzupetniajacym system pomocy spotecznej w miescie, takze niezbednym
wsparciem dla zadan zwiazanych z ochrong zdrowia potrzebujacych mieszkancow

miasta Stupska.
Inne dziatania pracownikow Stacji Joannitow.

Wspotpraca Stacji Socjalnej Joannitow i Dziat Ustug Opiekunczych
i Specjalistycznych, znaczaco wptywa na jakosc i kompleksowos¢ swiadczonych ustug
opiekunczych. Dziatania te obejmuja zaréwno dowozenie obiaddéw podopiecznym
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie, jak i wsparcie podopiecznych oraz opiekunek
w mieszkaniach wspomaganych, zwtaszcza w czynnosciach pielegnacyjnych
i specjalistycznych zwigzanych z problemami zdrowotnymi. Opieka nad chorymi do
czasu przyjazdu lekarza lub karetki pogotowia oraz ocena stanu zdrowia na prosbe
opiekunek stanowia istotng czes¢ tych dziatan. Ponadto, pracownicy Stacji
utrzymuja kontakt z lekarzami rodzinnymi i pogotowiem ratunkowym, aby zapewnic
szybka reakcje w nagtych przypadkach, co jest kluczowe dla zdrowia

i bezpieczenstwa podopiecznych.
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Zatozenia zadaniowe na rok 2024 Dziatu Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych

oraz Stacji Joannitow.

Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych

w ramach gminnych zadan wtasnych Miasta Stupsk,

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0os6b z zaburzeniami psychicznymi w ramach zadan zleconych przez

administracje rzadowa,

rozpoczecie Swiadczenia ustug sasiedzkich finansowanych z Programu ,,Korpus

Wsparcia Seniora”,

kontynuacja dziatalnosci Stacji Socjalnej Joannitow w ramach wspoétpracy
pomiedzy Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow oraz Gmina Miejska
Stupsk,

kontynuacja dziatalnosci Punktu pielegnacyjno-higienicznego dla oséb
w kryzysie bezdomnosci przy Stacji Socjalnej Joannitow,
organizacja wsparcia dla mieszkancow domu na ul. Grzybowej 2

w pomieszczeniach $wietlicowych poprzez dziatalnos¢ aktywizujaca,

organizacja wsparcia dla mieszkancow domu na ul. Grzybowej 2
w pomieszczeniach Swietlicowych poprzez zajecia rehabilitacyjne prowadzone

przez technika fizjoterapii,

kontynuacja konsultacji logopedycznych dla zaburzonych w funkcjonowaniu
dzieci w zakresie wspomagania rozwoju mowy oraz funkcjonowania spotecznego

dla klientéw pomocy spotecznej,

kontynuacja konsultacji  psychiatrycznych dla podopiecznych MOPR,

pracownikow oraz opiekunek specjalistycznych,

kontynuacja stazy i praktyk dla osob aktywizowanych zawodowo lub uczacych sie

w ramach realizowanych przez MOPR umow,

kontynuacja wspotpracy z CIS oraz innymi podmiotami w ramach umow na rzecz

podopiecznych MOPR w Stupsku.
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II.6 Poradnictwo specjalistyczne

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2023 roku systematycznie
realizowane byto wsparcie psychologiczne w wielu obszarach dziatalnosci jednostki
tj.:

» pieczy zastepczej,
» rodzinach objetych asystentura rodziny,

> rodzinach korzystajacych z pomocy na podstawie ustawy o0 pomocy

spotecznej,
> rodzinach niekorzystajacych ze wsparcia w ww. obszarach,
> Srodowiskach borykajacych sie z problemem przemocy w rodzinie.

W 2023 roku zatrudnieni w MOPR specjalisci udzielili 620 porad w pieczy
zastepczej, 40 porad dla klientow MOPR, 48 porad osobom niekorzystajacym
z pomocy MOPR. Pomoca psychologiczng zostato tacznie objeto 162 sSrodowisk
rodzinnych. Ponadto udzielono 12 konsultacji dla podopiecznych placowek

socjalizacyjnych.

Poradnictwo psychologiczne udzielane byto w formie konsultacji, porad oraz
krotkoterminowej indywidualnej pomocy psychologicznej w zakresie probleméw

zwiazanych z:
> kryzysami zyciowymi - rozwod, smieré, utrata pracy, rozstanie,
» przemoca domowa,

uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem,

konfliktami rodzinnymi,

trudnosciami wychowawczymi,

niepetnosprawnoscia,

vV V VvV V¥V V

trudnosciami w rozwigzywaniu codziennych probleméw, problematyka

usamodzielnienia.

W ramach poradnictwa psychologicznego oraz wspotpracy z pracownikami
socjalnymi i asystentami rodziny udzielano merytorycznego wsparcia asystentow
rodzinnych oraz podjeto z nimi wspétprace w kierunku wypracowania spojnych
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oddziatywan naprawczych i profilaktycznych w rodzinach. Systematycznie odbywaty
sie konsultacje oraz udzielano wsparcia pracownikom socjalnym w pracy z trudnym
klientem, prowadzono biezace konsultacje z pracownikami socjalnymi w rejonach
celem zasiegniecia ich opinii na temat wzajemnych relacji i postaw rodzicielskich

we wskazanych srodowiskach rodzinnych.

Wsparcie psychologa byto rowniez elementem spdjnego oddziatywania
w ramach zespotu interwencyjnego oraz wtaczenia innych specjalistow do pracy
w Srodowiskach i systematycznego korzystania z konsultacji. Psycholog wziat udziat

w 4 spotkaniach grup roboczych.

Wspierajac obszar pieczy zastepczej psycholodzy systematycznie sporzadzali
oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, opinie
psychologiczne dotyczace predyspozycji i motywacji kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej (17 opinii sadowych, oraz 17 wstepnych kwalifikacji
kandydatow na rodzicow zastepczych), a takze podejmowali wspoétprace
z kuratorami sadowymi, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami
osrodkow adopcyjnych. Wspierano prace koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
w zakresie pomocy i lepszego rozumienia zagadnien psychologicznych,

wystepujacych w rodzinach zastepczych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Skuteczne zatrzymanie przemocy w rodzinie
wymaga pracy ze wszystkimi jej cztonkami. Konieczne jest wigec zapewnienie oferty
pomocy nie tylko osobom doznajacym przemocy ale réwniez osobom stosujacym
przemoc. Z tego powodu przy Miejskich Osrodku Pomocy Rodzinie uruchomiono Punkt
Konsultacyjny dla Osob Przejawiajacych Zachowania Przemocowe. Termin wykonania

zadania ustalono od dnia 09 stycznia do dnia 28 grudnia 2023 roku.
W ramach prowadzonego punktu zrealizowano:

— przekazano wiedze dla oséb stosujace przemoc na temat mechanizmow
powstawania przemocy w rodzinie,

— rozpoznano potrzeby i poszukiwano zasobow pozwalajacych na poprawe
funkcjonowania osoby stosujacej przemoc,

— nabycie wiedzy przez osoby stosujace przemoc odnosnie zwigzku pomiedzy

ogoblnie panujacymi stereotypami, przekonaniami, a zjawiskiem przemocy,
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— ilos¢ osob klientow - 75 osob,

— ilos¢ godzin pracy punktu konsultacyjnego - 100 godzin,

— ilos$¢ udzielonych porad konsultacji (konsultacje osobiste i telefoniczne) - 154

konsultacji,

— informacje w mediach - artykut w biuletynie, informacje w social mediach,

artykut w prasie, reportaz w radiu,

— materiaty promocyjne: rozprowadzanie ulotek i plakatow informacyjnych.

II.7 Kierowanie do doméw pomocy spotecznej

Liczba oséb oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej na dzien

31 grudnia 2023 r. w tym:

DPS ,,Lesna Oaza” w Stupsku,

domy pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych
Liczba oséb skierowanych do doméw pomocy spotecznej w 2023 r.

Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku (19 skierowan wraz z decyzja
umieszczajacag oraz 10 samych skierowan z wpisaniem na liste
oczekujacych)

Dom Pomocy Spotecznej w Stegnie

Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce

Dom Pomocy Spotecznej w Cisewiu

Dom Pomocy Spotecznej w Lubuczewie

Dom Pomocy Spotecznej w Szpegawsku

Dom Pomocy Spotecznej w Nowogardzie

Dom Pomocy Spotecznej w Parchowie

Dom Pomocy Spotecznej w Miechowie

Dom Pomocy Spotecznej w Braniewie

Dom Pomocy Spotecznej w Uzdowie

Dom Pomocy Spotecznej w Kobysewie

Dom Pomocy Spotecznej nr 2 w Leborku

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinie

Dom Pomocy Spotecznej w Machowinku

Dom Pomocy Spotecznej w Mtodzieszynie

Dom Pomocy Spotecznej w Pucku

Dom Pomocy Spotecznej w Bornym Sulinowie

Dom Pomocy Spotecznej w Malbork

Dom Pomocy Spotecznej w Zielonce

KOMR w Dabku
Liczba wydanych decyzji w sprawie doméw pomocy spotecznej w 2023 r.

D mmmamaamaamaa NN =_m mamaadmamama N A= -

- 0 skierowaniu

58
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o odptatnosci dla osoby umieszczonej w domu pomocy spotecznej, 44
0 umieszczeniu, 21
zmieniajacych, 166
0 wygasnieciu, 37
uchylajacych, 4
0 umorzeniu postepowania, 10
o zwolnieniu catkowitym z wnoszenia doptaty za pobyt w domu pomocy 8
spotecznej przez osoby zobowiazane,

0 ponoszeniu odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej przez 2

osoby zobowiazane po braku przeprowadzenia wywiadu
alimentacyjnego i braku checi wspotpracy z Osrodkiem

Umowy i aneksy z osobami zobowigzanymi oraz tytuty wykonawcze

umowy zawarte z osobami zobowigzanymi do doptaty za pobyt w domu 13
pomocy spotecznej

aneksy do wczesniejszych umoéw zawartych z osobami zobowiazanymi do 16
doptaty za pobyt w domu pomocy spotecznej

tytuty wykonawcze dla os6b zobowigzanych, ktdérzy nie wywiazywali sie 2

z ponoszenia odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej

Podstawy kierowania do domow pomocy spotecznej

wnioskow ztozonych przez osoby zainteresowane 42
wnioskow ztozonych przez opiekundéw prawnych za zgoda Sadu 5
postanowien Sadu o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej 11

Z pominigeciem zgody
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku - wydano tacznie 188 decyzji

o skierowaniu z odptatnoscia za positek 144
o skierowaniu bez positku 32
uchylajacych, 10
zmieniajace w czesci (2 decyzje uchylajace odptatnosc za positek oraz 1 3
decyzja ustalajaca odptatnos¢ za positek)

wszczecie postepowania 7
0 wygasnieciu 2

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku ul. Kosciuszki - wydano 78 decyzji, w

tym:
o skierowaniu 75
o uchyleniu, 3
Srodowiskowych Dom Samopomocy w Stupsku ul. J. Pawta Il, wydano - 66

decyzji, w tym:

o skierowaniu 63
uchylajaca. 2
wygasniecie 1
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W 2023 r. wiekszos¢ umieszczen na podstawie postanowien Sadu o umieszczenie
w domu pomocy spotecznej, z pominieciem zgody, miata miejsce z inicjatywy
Centrum Zdrowia Psychicznego w Stupsku. Widoczny jest wzrost zapotrzebowania na
domy pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych, gdzie czesto brak
jest wolnych miejsc. Powoduje to koniecznos¢ szukania tego typu domow
dysponujacych wolnymi miejscami dla Klienta poza wojewddztwem pomorskim, co

czesto wiaze sie z dodatkowymi kosztami transportu.

Zgodnie z art. 61. ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz. U. z 2023 r., poz. 901 z pézn. zm.), obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt

w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci:

1) mieszkaniec domu, a w przypadku oséb matoletnich przedstawiciel ustawowy
z dochodow dziecka,

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi,

3) gmina, z ktorej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - przy czym
osoby i gmina okreslone w pkt 2 i 3 nie majg obowiazku wnoszenia optat, jezeli

mieszkaniec domu ponosi petna odptatnosc.

Z osobami zobowigzanymi przeprowadzane sa wywiady, na podstawie ktorych
weryfikujemy, czy przekraczaja oni ustawowa trzykrotnos¢ kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej lub tez trzykrotnos¢ kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie. W takich przypadkach z osobami zobowigzanymi podpisywane
sa umowy w trybie art. 103 ust. 2 wymienionej ustawy. W przypadku, gdy osoby
zobowiazane nie wywiazuja sie z warunkow podpisanej umowy zawartej w trybie art.
103 ust. 2 wystawiane sg, po wczesniejszym upomnieniu, tytuty wykonawcze, celem

$ciagniecia naleznosci.

Osobom, ktére nie wyrazaja zgody na przeprowadzenie wywiadu oraz
na podpisanie umowy, wystawiane s3 decyzje o ponoszeniu odptatnosci,
po wczesniejszym wszczeciu postepowania w tej sprawie. Wysokosc optaty w takim
przypadku zostata opisana w art. 61 ust. 2 e ww. ustawy - jest to réznica pomiedzy
Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optata wnoszong przez
mieszkanca domu i optatami wnoszonymi przez inne osoby obowigzane.

W przypadku, gdy naleznosci nie sa regulowane, wystawiany jest tytutu wykonawczy.
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Ill. POMOC INSTYTUCJONALNA

lll.1 Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”

Do zadan DDPS nalezy udzielanie swiadczen w zakresie:

— organizowania zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,
- zapewnienia odptatnego jednego positku - obiadu,
— Swiadczenia ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych na terenie Domu,
- dziatalnosci rekreacyjnej, kulturalnej, turystycznej,
- umozliwienia zaspokajania potrzeb higienicznych.
Dom jest czynny w dni powszednie w godzinach od 7.30 - 15.30.

Dane liczbowe dotyczace oséb korzystajacych ze swiadczen DDPS

Liczba miejsc 80
kobiety 82
mezczyzni 21
Podziat wg grup wiekowych - sredni wiek uczestnikéw - 79,3 lat

do 65 roku zycia 1
od 66 do 75 roku zycia 34
od 76 do 85 roku zycia 44
powyzej 85 roku zycia 24
Podziat wg gtéwnej przyczyny udzielania wsparcia (poza wiekiem):

bezradnos¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego 45
niepetnosprawnosc 83
Dtugotrwatej i ciezkiej choroby 20
ubdstwo 7

Liczba os6b z orzeczong niepetnosprawnoscia - 83, w tym:
w stopniu znacznym

Liczba osob, ktore opuscity DDPS - 20, w tym z powodu:

umieszczenia w catodobowych domach pomocy spotecznej /DPS/ 1
umieszczenia w zaktadach opiekunczo-leczniczych

rezygnacji - w tym ze wzgledu na stan zdrowia 13
inne przyczyny /wyjazdy, inna forma pomocy/ 3
zgonu
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Stan podopiecznych Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”
na dzien 31 grudnia 2023 roku to 90 osob. Ze wzgledu na to, iz w ciagu roku z ustug
Domu skorzystato 103 osoby, 83 wykazaty, ze posiadaja orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, w tym w stopniu znacznym 45, wychodzac naprzeciw tym
problemom, podejmowane sa dziatania profilaktyczne wobec podopiecznych DDPS
,Bezpieczna Przystan” w szczegolnosci poprzez prowadzenie cyklicznych pogadanek
o tematyce zdrowotnej przez specjalistow z roznych dziedzin (zagadnienia

medyczne, zywieniowe i diagnostyczne).
Personel jednostki to:

Kierownik, starszy terapeuta zajeciowy, starszy technik fizjoterapii, instruktor

terapii zajeciowej, dwoch pracownikow gospodarczych.

Praca opiera sie na rocznym planie dziatania wsrod grup podopiecznych realizujacych

swoje zainteresowania:
1. Terapia zajeciowa

- arteterapia: kontakt bierny lub czynny ze sztuka (ozdoby okazjonalne do

dekoracji placéwki roznymi formami plastycznymi),
- ergoterapia: terapia poprzez prace - zdobnictwo, dekoratorstwo i inne,

- socjoterapia: inicjowanie tematow inspirujacych i interesujacych seniorow
poprzez rozmowy i dyskusje, ¢wiczenia usprawniajace pamie¢ - trening

poznawczy,

— biblioterapia: wspolne czytanie prasy codziennej oraz artykutow na wybrane

tematy,

— filmoterapia: ogladanie i dyskusja nt. prezentowanych filméw (przyrodnicze,

podréznicze, biograficzne i inne),
— ludoterapia: krzyzéwki, rebusy, tamigtowki, gry towarzyskie i stolikowe,
— estoterapia: wyjscia do filharmonii, muzeum, bibliotek,

- muzykoterapia - zajecia relaksacyjne przy muzyce.
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2. Fizjoterapia i kinezyterapia - zajecia usprawniajace indywidualnie i w grupach

oraz masaze

¢wiczenia ogolnokondycyjne,
gimnastyka przy muzyce,

masaze i inne indywidualne ¢éwiczenia,
wyjscia z nordic-walking,

¢wiczenia ogolnokondycyjne dla grupy senioréw z otepieniem.

Podopieczni majgq mozliwosc korzystania z fizjoterapii: laseroterapia, ultradzwieki,

lampa Solux, drenaz limfatyczny jak i rowniez z prowadzonych w grupach zajec

ogoblnousprawniajacych oraz indywidualnych ¢wiczen czy masazy (na podstawie

skierowania od lekarza rodzinnego lub specjalisty).

3. Organizacja czasu wolnego - dziatania majace na celu udziat we wspdlnym

spedzaniu czasu, integracje miedzy i zewnatrz-pokoleniowa, przetamywanie

barier i tamanie stereotypdw. Organizacja imprez i uroczystosci w 2023 w DDPS:

bal karnawatowy,

bal ttustoczwartkowo- walentynkowy,

Dzien Kobiet,

uroczysty obiad wielkanocny,

festyny z okazji powitania oraz pozegnania lata,

akcja Profilaktyka 40+ promujaca profilaktyke zdrowia,
Dni Seniora,

uroczyste spotkanie wigilijne,

Koncerty Panstwowej Szkoty Muzycznej ,Wiosenne muzykowanie” oraz

,Koncert koled”,

jasetka i Swigteczne koledowania z dziecmi z Miejskiego Przedszkola nr 15

w Stupsku.
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4. W roku 2023 wraz z grupa podopiecznych braliSmy udziat w spotkaniach

i imprezach zewnetrznych:

— dzien powitania wiosny na Bulwarach nad Stupia,

— dzien pielegniarek i potoznych organizowany przez SPMZOZ w Stupsku,
— Swiatowy Dzien Pszczot na Bulwarach nad Stupia,

— dzien Godnosci Oséb Niepetnosprawnych na Bulwarach nad Stupia,

- marsz profilaktyki raka piersi pt.: ,,Badamy nie tylko mamy” organizowany

przez Stowarzyszenie ,,Amazonka”,

— dzien Informacji Stupskiego Seniora na Bulwarach nad Stupia,

- wystawa sztuki wspotczesnej ,,Baltic art promotion” w stupskim Urzedzie
Miejskim,

- festiwal Tworczosci Senioralnej w ramach Dni Seniora na Bulwarach nad
Stupia,

- dzien Oséb z Niepetnosprawnoscia organizowany przez ZUS w Stupsku,

- konferencja Krajowej Rady Fizjoterapeutow pt.: ,Rola fizjoterapii w zyciu
cztowieka” w Urzedzie Miejskim,

- dzien Seniora ,,Senior manager ds. wtasnego bezpieczenstwa” organizowany

przez ZUS w Stupsku,

- kampania informacyjna i uswiadamiajaca tematyke demencji - reMIND

POLAND - cykl czterech warsztatow.

5. Wspotpraca z organizacjami zarowno sektora samorzadowego jak
i pozarzadowego jest ukierunkowana na poprawe sytuacji bytowej i wskazaniu
mozliwosci integracji seniorow Domu ze srodowiskiem lokalnym.

1) Wspoétpraca z sektorem samorzadowym:

Pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku - ta
wspotpraca to podstawa sprawnego funkcjonowania Domu. Organizacja wywiadow
Srodowiskowych, wywiady aktualizacyjne, wspolne rozwiazywanie problemow

socjalno-bytowych podopiecznych Domu.
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2) Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi i przedsiebiorcami:

Stowarzyszeniem HORYZONT,

LOSOS Przetworstwo Rybne - sponsor produktéow firmowych do paczek

Swiatecznych,
Optyk Hilary - sponsor paczek swiatecznych,
Mowi Poland S.A - sponsor produktéow firmowych do paczek swigtecznych.

Perla Polska Sp. z 0.0. Sp.K - sponsor produktéow firmowych do paczek

Swiatecznych.

Inicjatywy miedzypokoleniowe - wspotpraca z dzie¢mi i mtodzieza:
Przedszkole ,,Kolorowy Wiatraczek”,

Szkota Podstawowa nr 1,

Dom Sasiedzki,

Zespot Szkot Budowlanych i Ksztatcenia Ustawicznego - kierunek fryzjer

Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Stupsku,

3) Wspotpraca z placowkami kulturalno - oswiatowymi:

Pomorska Biblioteka Pedagogiczna - udziat w spotkaniach, seanse edukacyjne,
Miejska Biblioteka Publiczna - spotkania edukacyjne,

Mtodziezowe Centrum Kultury - angazowanie mtodziezy do wspotudziatu

w organizacji imprez okolicznosciowych,

Park Wodny TRZY FALE - bezptatne wejscia, 2-godzinne zajecia na basenie 1

X w tygodniu,

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych - udziat w organizowanym dniu seniora oraz

dniu oséb z niepetnosprawnosciami,

Stupski Osrodek Kultury - partner w kampanii informacyjnej zw. z demencja
reMIND,

Uniwersytet Pomorski - partner w kampanii informacyjnej zw. z demencja
reMIND.
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lll.2 Mieszkania wspomagane i treningowe

lll.2.1 Mieszkanie treningowe dla usamodzielnionych wychowankéw
pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku jest zarzadca nieruchomosci
potozonej przy ul. Starzynskiego 8/1A w Stupsku. W budynku, od 2005 r. prowadzone
jest mieszkanie chronione dla petnoletnich, usamodzielnianych wychowankow
pochodzacych z terenu Miasta Stupsk, opuszczajacych piecze zastepcza. Od
01.11.2023 r. mieszkanie zmienito nazwe na Mieszkanie treningowe dla osob
opuszczajacych piecze zastepcza zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej.
Jest to jedyne tego typu mieszkanie utworzone w naszym miescie dla wychowankdow
pieczy zastepczej. Przeznaczone jest dla 7 wychowankow opuszczajacych rodzinng

i instytucjonalng piecze zastepcza.

W 2023 roku przebywato w nim tacznie dziewiecioro usamodzielnianych

wychowankow.

Mieszkanie przeznaczone jest dla mtodziezy, ktora nie ma mozliwosci powrotu
do domu rodzinnego. Sytuacja finansowa nie pozwala im na wynajecie stancji na
wolnym rynku, a proces usamodzielniania wymaga specjalistycznego wparcia.

Mieszkanie miesci sie na pierwszym pietrze w starej kamienicy, sktada sie z 5 pokoi.

Osoby, ktore sa zainteresowane ta forma wsparcia, zobowigzane sa ztozyc
wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku (wnioski dostepne sg na
stronie MOPR w Stupsku). Podstawa przyznania wsparcia w mieszkaniu treningowym
jest decyzja, wydawana po dokonaniu ustalen miedzy podmiotem kierujacym do tej
formy wsparcia, podmiotem prowadzacym mieszkanie treningowe oraz osoba
ubiegajaca sie o pobyt w tym mieszkaniu lub jej przedstawicielem ustawowym,
zwanych dalej kontraktem mieszkaniowym. W mieszkaniu treningowym swiadczy sie
ustugi bytowe, prace socjalng oraz nauke w obszarze rozwijania lub utrwalania
niezaleznosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia rél spotecznych
w integracji ze spotecznoscia lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia
niezaleznego zycia. Sredni miesieczny koszt pobytu 1 osoby w mieszkaniu w 2023 r.
zostat ustalony na poziomie 424,47 zt. Wysokos¢ optaty za pobyt uzalezniona jest od
dochodu mieszkanca. Osoby, ktorych dochod byt nizszy od kryterium dochodowego

tj. 776 zt zamieszkiwaty bezptatnie. Pobyt w mieszkaniu ma charakter czasowy.
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Wsparcie Swiadczone w mieszkaniu treningowym nie stanowi zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych osdb. Osoby przebywajace w mieszkaniu treningowym
zobowigzane sg do przestrzegania regulaminu mieszkania treningowego, realizacji
kontraktu mieszkaniowego oraz zatozen indywidualnego programu usamodzielniania.
W zaleznosci od potrzeb moga skorzystaC ze wsparcia specjalistycznego-

psychologicznego, pedagogicznego i prawnego w tut. Osrodku.

Pobyt w mieszkaniu treningowym daje poczucie bezpieczenstwa, pomaga
mtodym ludziom, ktorzy stoja u progu samodzielnosci zaplanowaé swoje doroste

zycie, a posiadane zdolnosci ulegaja wzmocnieniu.

Pracownicy MOPR w Stupsku obejmujac swoim dziataniem mieszkanie
treningowe podejmuja dziatania majace na celu przygotowanie wychowankow do

samodzielnego zycia, ktore realizowane jest poprzez:

— nauke podstawowych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa

domowego;

— wspieranie w czynnosciach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego

i nabywanie umiejetnosci praktycznych;
— wtasciwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie;
— monitorowanie realizacji zatozen IPU,
— aktywizacje zawodowa,
— rozwijanie aspiracji zyciowych w tym edukacyjnych i zawodowych,
— monitorowaniu podejmowanych dziatan przez wychowankoéw,
— uwrazliwienie na poszanowanie godnosci drugiego cztowieka,
— uswiadomienie wartosci kolezenstwa, poszanowania cudzej wtasnosci.

W 2023 r. nasility sie niepozadane zachowania wychowankow mieszkania
treningowego, ktore sa skutkiem dwuletniej pandemii m.in. stany obnizonego
nastroju, zaburzenia depresyjne, stany lekowe, stany napiecia nerwowego,

impulsywnos¢, drazliwos¢, ztosc.

Z uwagi na powyzsze nastgpita koniecznos¢ wzmozonego monitorowania

wychowankow mieszkania treningowego zwtaszcza w godzinach popotudniowych
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i w weekendy. Stad od pazdziernika 2023 r. zatrudniono na umowe zlecenie opiekuna
mieszkania treningowego, by wspiera¢ mtodziez w swiecie, ktorego statg cecha jest

niestabilnosc i zmiennosc.

lll.2.2 Mieszkania wspomagane

Minat kolejny rok funkcjonowania mieszkan wspomaganych, ktére zostaty
utworzone w ramach realizacji Projektu ,Dzieciom, rodzicom, seniorom - ustugi
spoteczne dla mieszkancow Stupska”. W roku 2023 zostato wydanych 87 decyzji

kierujacych do mieszkan wspomaganych, w tym dla 22 kobiet i dla 23 mezczyzn.

W mieszkaniach nadal $wiadczone jest catodobowe wsparcie w formie ustug
opiekunczych przez opiekunki MOPR Stupsk a takze wsparcie medyczne udzielane
przez pielegniarki zatrudnione w MOPR Stupsk. Ponadto mieszkancy sa objeci
positkami z Jadtodajni MOPR, dowozonymi przez kierowce tut. Osrodka.
Skierowaniem do mieszkan i wydaniem decyzji o pobycie i ustugach, udzielaniem
wsparcia, a takze $wiadczeniem pracy socjalnej, przyznawaniem pomocy
finansowej, zajmuje sie pracownik socjalny opiekun mieszkan wspomaganych.
Personel mieszkania czyni starania, aby mieszkancy mieli zapewnione jak najlepsze
warunki, spedzili czas w cieptej, serdecznej atmosferze. Aby pobyt nie byt
stresujacym przezyciem, a przynosit spodziewane pozytywne efekty, korzystnie

wptywat na ich funkcjonowanie.

Wsparcie w mieszkaniu wspomaganym jest skierowane do oséb dtugotrwale
chorych, niepetnosprawnych, samotnych, niesamodzielnych, ktore wymagaja
catodobowego wsparcia, a nie ma osob, ktére sg w stanie takie wsparcie swiadczyc,
lub rodziny nie sa w stanie zapewni¢ catodobowej opieki, a ewentualne ustugi
opiekuncze ze strony MOPR bytyby niewystarczajace lub sa niewystarczajace. Czesto

osoby te oczekuja na miejsce w domu pomocy spotecznej.

Potrzeba zapewnienia catodobowej opieki dla niesamodzielnych,
niepetnosprawnych mieszkancow Stupska stale wzrasta, a liczba miejsc

w placowkach swiadczacych takie wsparcie jest ograniczona.

Mieszkania wspomagane na state wspdtpracuja z Bankiem Zywnosci, ktory
w miare swoich mozliwosci wspiera nas produktami pozyskanymi od darczyncow.
Oba mieszkania wspomagane sa wspierane przez Cukiernio-Piekarnie z Jaracza, ktora
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regularnie wspiera nas swoimi wyrobami. Oba mieszkania na co dzien wspétpracujg
z Centrum Rehabilitacyjnym Avenir, Pomorska Szkota Medyczna, Centrum Zdrowia

Psychicznego.

lll.2.3 Mieszkanie treningowe dla 0so6b z zaburzeniami psychicznymi

W 2023r. taczna liczba lokatorow mieszkania treningowego dla kobiet
z zaburzeniami psychicznymi na podstawie wydanych decyzji w 2023 roku wynosita
5. Konfiguracja mieszkania pozwala na prowadzenie trzech niezaleznych
gospodarstw domowych, w catym mieszkaniu treningowym moze réwnoczesnie
zamieszka¢ do 7 oséb, mieszkanie funkcjonuje 7 dni w tygodniu catodobowo. W
mieszkaniu przebywaja dwie kobiety prowadzace samodzielne gospodarstwa
domowe. Jedna z przebywajacych rodzin na koniec wrzesnia 2023 opuscita
mieszkanie po prawie czteroletnim pobycie, ktéry pozwolit w petni osiggnac
zamierzony cel poprawy funkcjonowania, po przebytym kryzysie psychicznym.
Zdobyty poziom kompetencji i umiejetnosci pozwolit na samodzielne
funkcjonowanie poza mieszkaniem treningowym. Pozostate rodziny oczekuja na
lokale mieszkalne z zasobdéw Miasta Stupska. Poprzez mozliwos¢ czasowego
zamieszkania w mieszkaniu zamieszkujace tam rodziny maja mozliwos¢ powrotu do
rownowagi psychicznej. Treningowy charakter pobytu w mieszkaniu pozwolit
zamieszkujacym tam podopiecznym na usprawnienie ich funkcjonowania w czasie
obecnym i docelowo pozwolit osiagna¢ odpowiedni poziom kompetencji
i umiejetnosci, pozwalajacych na samodzielne funkcjonowanie bez ingerencji osob
wspierajacych. Cyklicznie przeprowadzane pogadanki przez opiekuna mieszkania
odnosnie spraw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem pozwolity podopiecznym
utrwali¢ oraz usystematyzowac posiadang juz wiedze. Dotyczyty one gtownie
obszaréw zwiazanych z zasadami zdrowego odzywiania, uktadania jadtospisow oraz
sposobow przechowywania zywnosci jak i nalezytej organizacji bedacej podstawa
madrych zakupow, obszarow zwigzanych z zasadami zdrowego trybu zycia, gdzie
omawiano rézne sposoby oraz zalety zwiekszenia aktywnosci fizycznej, znacznie
wptywajacej na poprawe kondycji zdrowia psychicznego. Dodatkowo omawiano
obszary zwiazane z gospodarowaniem budzetem domowym, gdzie poruszano kwestie
racjonalnosci wydawania posiadanych srodkow finansowych, biezacego regulowania

odptatnosci za pobyt w mieszkaniu, czy sposobow oszczedzania Srodkow. Ponadto
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podjeto kilkukrotnie préby przeprowadzenia pogadanek na temat dostepnych
srodkow antykoncepcji. Przeprowadzane rozmowy w opisywanym powyzej zakresie,
przetozyty sie na podwyzszenie swiadomosci odnosnie sposobow zdrowego trybu
zycia, zdrowego odzywiania, prawidtowego zarzadzania swoim budzetem oraz
sposobow codziennej pielegnacji i dbatosci o higiene ciata, dbania o bezpieczenstwo
wtasne oraz najblizszych. Przeprowadzono wiele rozmoéw na temat nalezytej dbatosci
zajmowanego lokalu. Ustalone na state harmonogramy sprzatania usprawnity
regularng dbatos¢ o czesci wspolne, jak i te wytacznie uzytkowane przez
poszczegolnych lokatorow. Efektem takich dziatan byto osiagniecie kompromisu na
ptaszczyznie dbatosci o czesci wspodlne lokalu, ktére wczesniej wielokrotnie
stanowity zrodto konfliktu, poniewaz Panie nie potrafity sie wspolnie porozumiec
odnosnie sprzatania miejsc wspolnego uzytkowania. Lokatorzy mieszkania
treningowego nalezycie dbaja o pozostate pomieszczenia w catym mieszkaniu jak i
zarowno o higiene i pielegnacje swojego ciata. Przeprowadzone pogadanki pozwolity
zmieni¢ podejscie do wielu codziennych probleméw z ktérymi borykaja sie na co
dzien wspotzamieszkujace rodziny. W sytuacjach kryzysowych bedacych zrédtem
roznych konfliktdw na biezaco odbywaty sie regularnie, wspolne spotkania
mediacyjne podopiecznych wraz z opiekunem mieszkania, co pozwalato na biezaco
zatagodzi¢ rdézne nieporozumienia. Efektem tych spotkan byto wypracowanie
kompromisu oraz zminimalizowanie zarzewia powstatego konfliktu, co wptyneto
finalnie na ocieplenie stosunkow wsrod zamieszkujacych, a w dalszym czasie
pozwolito na poprawne funkcjonowanie mieszkania. Opiekun mieszkania
wspotpracowat rowniez z asystentami rodzin, ktérzy pomimo zakonczonych dziatan
prowadzili monitoring nad rodzinami wczesniej objetymi ich wsparciem. Efektem
tego byto dodatkowe wsparcie w rozwigzywaniu probleméw podopiecznych
zwigzanych z codzienna egzystencja, sytuacja zdrowotna, problemami
wychowawczymi, problemami finansowymi czy roznego rodzaju sprawami
urzedowymi, ktore akurat w danym czasie stanowity problem trudny do rozwiazania.
Ponadto skupiono sie na dziataniach aktywizujacych wszystkich lokatorow majacych
na celu podniesienie ich atrakcyjnosci na rynku pracy dla potencjalnych
pracodawcow. Efektem tych dziatan byto utrzymanie statego zatrudnienia jednej
z rodzin na podstawie umowy o prace oraz podjecie nowego zatrudnienia przez

druga z rodzin. Ustabilizowanie sytuacji finansowej jest kolejnym krokiem do
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usamodzielnienia podopiecznych. Opiekun mieszkania na biezaco monitoruje
porzadek i stan wyposazenia w mieszkaniach. W przypadku stwierdzenia awarii
sprzetu podejmuje dziatania zmierzajace do niezwtocznego przywrocenie stanu
uzywalnosci. Opiekun mieszkania regularnie raz w tygodniu (w razie potrzeby
czesciej) odwiedza rodziny przebywajace w mieszkaniu, jest z nimi w statym
kontakcie telefonicznym, co umozliwia mu w miare mozliwosci szybkie udzielenie
odpowiedniego wsparcia oraz podjecie dziatan w rozwiazywaniu réznych
problemow. Opiekun mieszkania pozostaje rowniez w statym kontakcie
z pracownikami Centrum Zdrowia Psychicznego, gdzie na biezagco moze monitorowac
przebieg leczenia oraz wskazan i zalecen. Pracownicy Centrum Zdrowia Psychicznego
odwiedzaja regularnie przynajmniej raz w miesiacu podopieczne w miejscu
zamieszkania. W ocenie opiekuna mieszkania chronionego-treningowego dalsze
dziatania zmierzaty beda na podtrzymaniu zdobytych umiejetnosci przez
podopiecznych oraz beda zmierzaty do catkowitego usamodzielnienia pozostatych
rodzin. Nadal przeszkoda w dazeniu do celu oraz zatozen odnosnie idei
funkcjonowania powyzszego mieszkania jest problem lokalowy. Rodziny, ktére nie
wymagaja juz dalszego pobytu w powyzszej placowce, gdyz osiagnety odpowiedni
poziom kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne funkcjonowanie,
nie moga opusci¢ mieszkania chronionego - treningowego tylko i wytacznie ze
wzgledu na brak wtasnego lokalu, w ktorym rodziny mogtyby zamieszkad po
zakonczeniu pobytu ww. placowce. Dotyczy to obecnie jednej z zamieszkujacych
rodzin. W przypadku drugiej z rodzin wymagane jest jeszcze wypracowanie pewnych
umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne zamieszkanie, co na chwile obecna

utrudnia bardzo niestabilna sytuacja zdrowotna.

I1l.3 Placowki wsparcia dziennego

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje pie¢ Placowek wsparcia
dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Sienkiewicza, Grottgera, Ogrodowej oraz
Raszynskiej. Placowki wsparcia dziennego w ciagu roku spetniaja funkcje
wychowywania pozaszkolnego, zajmuja sie organizacja czasu wolnego od nauki.
Podopieczni to gtownie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych,

dysfunkcyjnych, objetych pomoca MOPR. W przypadku Domu Sasiedzkiego - Placowki
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nr 5 dziataniami objeci sg rowniez seniorzy i oprécz pracy wychowawczej prowadzony
jest rowniez streetworking. O zakwalifikowaniu dziecka do swietlicy decyduje karta
zgtoszeniowa, ktorg wypetniaja rodzice.

W ramach opracowanego programu w placowkach odbywaty sie zajecia dobrane
wedtug upodoban i zainteresowan dzieci, a zwigzane z wypoczynkiem, rozrywka
i zaspakajaniem wtasnych potrzeb i mozliwosci. W rozmaitych formach prowadzone
byty zajecia plastyczne, techniczne, sportowe, turystyczne, muzyczne oraz
taneczne. Dzieci w ciagu dnia oprocz zabawy i kotek zainteresowan korzystaja
z pomocy wychowawcow przy odrabianiu prac domowych. Dla stabszych uczniow
prowadzone sa kota doksztatcajace. Systematycznie prowadzone sa pogadanki
tematyczne dotyczace wtasciwego zachowania, wzajemnych relacji miedzyludzkich

a takze tolerancji i umiejetnosci zycia w grupie.

Dane statystyczne dotyczace placowek wsparcia dziennego

2022 rok 2023 rok
Liczba miejsc 155 155
Liczba dzieci korzystajacych w catym roku 195 181
Liczba wolontariuszy w catym roku 4 5

Placowki przeznaczone sa dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia

w realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych.

Gtownym celem dziatalnosci placowek jest wsparcie rodziny, w szczegolnosci
poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 7 do 16 lat opieki wychowawczej oraz
odpowiednich warunkéw spedzania czasu wolnego od zajec szkolnych. Do gtownych
zadan placéwek nalezy wspieranie wychowanka dziataniami wychowawczymi,

opiekunczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi.

Cele szczegotowe, ktore realizowane sa w Placowkach:
— rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
- niwelowanie niepokoju i leku u dzieci,

— zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkow zycia,
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— profilaktyka uzaleznien,

— kultywowanie tradycji zwigzanych z imprezami okolicznosciowymi,

-~ zmniejszanie kompleksow oraz zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci,
— propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku,

— ksztattowanie  wtasciwego, spotecznie  akceptowanego  zachowania

i postepowania dzieci,
- integracja grupy,

— ksztattowanie zwyczaju systematycznej nauki i pomoc w wyrownywaniu

brakow i zalegtosci edukacyjnych,

- odreagowanie napie¢, niepowodzen oraz urazéw powstatych w kontaktach

Z innymi,
— nauka wtasciwego petnienia rol spotecznych i rozwiazywania problemow.
Cele powyzsze realizowane sa poprzez:

- prowadzenie zajec: plastycznych i technicznych, sportowych i turystycznych,

edukacyjnych, muzycznych, teatralnych, czytelniczych i komputerowych,
— pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,

— prowadzenie pogadanek tematycznych dotyczacych: uzaleznien, przemocy,
agresji oraz wtasciwego zachowania, tolerancji i umiejetnosci wspotzycia

w grupie, a takze przestrzegania regulaminu placowki,

— organizacje uczestnictwa w zyciu spoteczno - kulturalnym - wyprawy,
wycieczki i spacery turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjscia do kina,
teatru, na basen oraz innych instytucji i organizacji, a takze spotkania

z ciekawymi ludzmi,
— realizacje projektéw rozwojowych i profilaktycznych,
— statg wspotprace: z rodzing dziecka, szkota, pracownikami socjalnymi,
— codzienna pomoc w odrabianiu szkolnych prac domowych.

W ramach opracowanych rocznych programow opiekunczo-wychowawczych

odbywaty sie codzienne zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci
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zwiazane z nauka, zabawa, zaspokajaniem wtasnych potrzeb i umiejetnosci.
W rozmaitych formach prowadzone byty zajecia plastyczne, sportowe, ruchowe,
muzyczne, teatralne, czytelnicze, profilaktyczne, spacery edukacyjne, zajecia
rekodzielnicze, zabawy integracyjne z elementami socjoterapii, codzienna pomoc
w nauce i odrabianiu prac domowych, a takze wyjscia do kina, biblioteki
czy na basen. Systematycznie prowadzone byty pogadanki tematyczne dotyczace
uzaleznien, przemocy, agresji oraz wtasciwego zachowania i przestrzegania
regulaminu S$wietlicy, tolerancji i umiejetnosci wspoétzycia w grupie. Placowki
wspotpracowaty z rodzinami dzieci uczeszczajacych, szkotami, kuratorami
rodzinnymi, asystentami rodzinnymi oraz pracownikami socjalnymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kazdego dnia organizowany byt poczestunek dla

dzieci.

W ramach opracowanych rocznych programéw opiekunczo wychowawczych

odbywaty sie codziennie zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci:
Propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku:

- wprowadzanie szeroko pojetej terapii ruchem dla poprawy sprawnosci
fizycznej i psychicznej, uwalnianie od napie¢, poprawy samopoczucia

i integracji grupowej,
- ¢wiczenia muzyczno - ruchowe,
— ksztattowanie szacunku dla wtasnego zdrowia i zycia.
= forma zajec:

- gry i zabawy w terenie, spacery i wyscigi, turnieje w pitkarzyki, tenisa,
koszykowke, zabawy z chustg Klanza, zajecia w terenie pt. zbieranie darow

natury, zabawy na sniegu, wycieczki podczas ferii i wakacji.
Profilaktyka uzaleznien i bezpieczenstwo:
— wspotpraca wychowawcéw z rodzicami,

-~ pogadanki na temat rodzajow uzaleznien, szkodliwosci Srodkow

psychoaktywnych,
— utrzymanie kontaktu z rodzicami przez wychowawcow,

— nauka roznych form spedzania czasu wolnego,
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— bezpieczenstwo poruszania sie w sieci,
— jak radzic sobie z przemoca, sposoby odreagowania stresu,

— bezpieczne korzystanie z Internetu, cyberprzemoc, jak radzi¢ sobie z nia,

gdzie i komu mozna zgtosi¢ problem,
Forma zajec:

- ,Hip-Hop Druga Szansa” - warsztaty edukacyjno - profilaktyczne dla dzieci

i mtodziezy,
- redukcja leku poprzez zastosowanie bajek terapeutycznych,

— zapoznanie sie¢ z przepisami o ruchu drogowym i poruszania sie pieszych -

pogadanki na temat bezpieczenstwa,

- pogadanki na temat szkodliwych uzywek: dopalaczy, narkotykow, papierosow,

alkoholu,

-~ nauka dbania o otoczenie poprzez wspdlne wycieczki, prace plastyczne,

zajecia rekreacyjne,
— zapoznanie z Kodeksem Praw Dziecka,

- rodzina jako najblizsze otoczenie dziecka - poczucie bezpieczenstwa w kregu

najblizszych- pogadanka.
Rozwoj osobowosci poprzez codzienne przebywanie w placowce

— dazenie do tworzenia atmosfery otwartosci i zaufania zarowno do opiekunow

jak i reszty grupy,
— wyjscia grupowe w plener,
— Zzajecia tematyczne grupowe,
- zabawy grupowe.

W Placéwkach panuje atmosfera akceptacji i tolerancji, realizowana poprzez
rozmowy, przyktad opiekunéw oraz analizowanie poszczegolnych sytuacji.
Przeprowadzono wiele pogadanek tematycznych czasami we wspotpracy

z specjalistami w danych dziedzinach.
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— rozwijanie umiejetnosci organizowania pracy wtasnej, wykorzystania

materiatow i odpowiedzialnosci za wykonanie pracy,
— rozwijanie poczucia wtasnej wartosci poprzez ekspresje tworcza,
—  konkursy,
Forma zajec:

— quilling, origami - mozliwosci tych technik w ozdabianiu

okolicznosciowych,
-~ wykonywanie dekoracji placowek,

— wiosenne kwiaty wykonane roznymi technikami i przy uzyciu

materiatow,
- malowanie farbami,

malowanie odlewow gipsowych o réznej tematyce.

W ciagu roku Placowki Wsparcia Dziennego wspotpracowaty z:
— Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku i jej filiami,
— Parkiem Krajobrazowym ,,Dolina Stupi”,
— Schroniskiem dla Zwierzat w Stupsku,
—  Stupskim Osrodkiem Kultury,
— Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct - Stupsk,
— Placowkami Socjalizacyjnymi ,,M0j Dom - Moja Przysztosc¢”,
— Miejscami Animacji Kultury,
— Fundacja "Razem”,
— Firma Pompalina - animacje i wariacje,
— Stowarzyszeniem na rzecz integracji miedzypokoleniowej ,,POWIDOKI”,

— Parkiem Wodnym ,,Trzy Fale” w Stupsku,

kartek

wielu
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— Firmami prywatnymi.

lll.4 Klub Aktywnosci Osob Niepetnosprawnych ,,KAWON”
W 2023 roku klub Kawon wdrozyt w zycie trzy projekty:

I. ,,Cud sie nagle zdarzyt” - finansowany ze srodkow Urzedu Miejskiego w Stupsku
(dotacja przyznana w trybie art.19a). Na realizacje projektu Osrodek otrzymat

dotacje w wysokosci 3 000 zt.

Celem gtownym projektu "Cud sie nagle zdarzyt" byto przygotowanie
i prezentacja jasetek w wykonaniu amatorskiej grupy teatralnej seniorow z miasta
Stupsk. W zadaniu brali udziat seniorzy i seniorki ze Stupska uczestniczacy
w zajeciach Klubu KAWON oraz osoby z Parafii EA w Stupsku. Uzasadnieniem dla
realizacji projektu "Cud sie nagle zdarzyt" byto budowanie wsrod senioréw
przekonania, ze s wartosciowymi ludzmi, z ogromnym potencjatem, ktorzy pragna
realizowac i osigga¢ swoje cele. Przeprowadzona na zakonczenie projektu "Cud sie
nagle zdarzyt" ankieta ewaluacyjna pokazata, ze 96% badanych uwaza, ze udziat
w projekcie spetnit ich oczekiwania rozwoju artystycznego, dla 87% respondentow
byt to czas, ktory spedzili interesujaco i aktywnie, natomiast u 68% badanych wzrosta
samoocena a 89% beneficjentéw pragnie ponownie wziaé¢ udziat w analogicznym
zadaniu. Dane te wpisuja sie w dtugofalowe dziatanie projektu, czyli aktywizacje
Srodowiska lokalnego seniorow poprzez pozytywna rekomendacje i wptyw wtasny
senioréw na siebie nawzajem. Cel gtowny projektu zostat zrealizowany w 100%,
poniewaz odbyty sie trzy przedstawienia, ktére bezposrednio oraz za posrednictwem
mediéw dotarty do ponad 800 odbiorcow. Prezentacja jasetek miata miejsce w klubie
KAWON, w Kosciele Ewangelicko - Augsburskim w Stupsku oraz w Kosciele Katolickim
pw. Jana Kantego w Stupsku. Odbiorcami przedstawien byli licznie zgromadzeni
cztonkowie rodzin wykonawcow, znajomi oraz coraz szersze grono 0sob
zainteresowanych tworczoscia naszego amatorskiego teatru. Za kazdym razem
widzowie ciepto i entuzjastycznie reagowali na wystep a aktorzy dawali z siebie
wszystko. Cel dtugofalowy w dalszym ciagu sie rozwija i realizuje poprzez

ogladalnos¢ na Facebooku i YouTube.
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Il. ,,Ekumeniczne wakacje - Wroctaw” - finansowany ze s$rodkéw Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego. Na realizacje zadania Osrodek

otrzymat dotacje w wysokosci 25 000 zt.

Podczas realizacji projektu uczestnicy spedzili trzy dni we Wroctawiu i okolicy.
Beneficjenci projektu zostali zakwaterowani w Kamienicy Pod Aniotami, ktora
znajduje sie w centrum Wroctawia. Jest to wyjatkowe miejsce w pieknie
odrestaurowanej starej kamienicy w samym centrum Starego Miasta. W miejscu
zakwaterowania uczestnicy spozywali s$niadania i obiadokolacje. Autokar
przeznaczony do przewozu beneficjentéow byt w petni wyposazony w sprzet
umozliwiajacy bezpieczng i komfortowa podroz. Podczas realizacji projektu
beneficjenci zapoznali sie z piekna architekturg zabytkowych Kosciotow Pokoju
w Jaworze i w Swidnicy (zabytki wpisane na Liste Swiatowego Dziedzictwa UNESCO),
zwiedzili Stare Miasto we Wroctawiu i Dzielnice Czterech Wyznan. Plan zwiedzania
brat pod uwage status fizyczny beneficjentow i tak, zeby kazdy mogt w petni

zaspokoi¢ swoja potrzebe zwiedzania.

Celem projektu "Ekumeniczne wakacje - Wroctaw" byto zaspokojenie potrzeb
turystycznych i kulturowych beneficjentéw (informacje na temat potrzeb
beneficjentow uzyskalismy po analizie ankiety przeprowadzonej przed
przystapieniem do projektu - uczestnicy badania byli zainteresowani przedstawiong
propozycja wyjazdu potaczonego z prelekcjag ekumeniczng (80%), wiekszosc
badanych (73%), pragneta blizej pozna¢ podobienstwa i réznice dwdch odtamow
chrzescijanstwa. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym interesujace wypetnienie
czasu wolnego oraz aktywizacja poprzez turystyke kulturowa byta mozliwa dzieki
realizacji zadania "Ekumeniczne wakacje - Wroctaw". Beneficjenci mieli sposobnos¢
w interesujacy sposob spedzi¢ czas wolny, co z kolei zachecito ich do wzrostu
aktywnosci (przed realizacja projektu beneficjenci deklarowali aktywnos¢ na
poziomie 30%, ankieta ewaluacyjna wykazata, ze 80% uczestnikow na skutek udziatu

w projekcie zwiekszyto swoja motywacje do wiekszej aktywnosci).

lll. ,Samodzielni i aktywni” - finansowany ze $rodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Na realizacje projektu Osrodek otrzymat 31
000 zt.
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W ramach projektu "Samodzielni i aktywni" zrealizowalismy:

— 535 godzin dziatalnosci przestrzeni przeznaczonej dla osob niepetnosprawnych
(dla nie mniej niz 20 uczestnikow) - zmierzone na podstawie list obecnosci
uczestnikow i kart wolontariuszy,

— 150 godzin zaje¢ ogotem - zmierzone na podstawie list obecnosci uczestnikow,
dodatkowo dokumentacja fotograficzna,

— 1 sesje zdjeciowa do kalendarza - zmierzone na podstawie list obecnosci
uczestnikow, dodatkowo dokumentacja fotograficzna,

— 2 wyjscia do teatru i na 1 koncert - ustalone poprzez faktury za zakup biletow,
listy obecnosci, dokumentacje fotograficzna,

— 4 wycieczki poza miasto - ustalone poprzez listy obecnosci, dokumentacje
fotograficzna, faktury za paliwo - transport, faktury za konsumpcje,

— 3 grille - ustalone poprzez listy obecnosci, dokumentacje fotograficzna,
faktury za zakup produktéw spozywczych,

— oraz wydruk 100 szt. kalendarza na 2024 rok - faktura vat za projekt i wydruk
kalendarza,

— zajecia kulinarne,

— zajecia rekreacyjno - gimnastyczne,

— zajecia manualne.

Celem projektu "Samodzielni i aktywni" byto stworzenie warunkow
zapewniajacych osobom z niepetnosprawnosciami réwnoprawne uczestnictwo
w zyciu spotecznym i podniesienie jakos$¢ zycia uczestnikow projektu. Po
zakonczeniu projektu “"Samodzielni i aktywni" przeprowadzono wsrod 20
beneficjentow projektu ankiete ewaluacyjna, zeby ustali¢c poziom zrealizowanych

celéw zawartych w projekcie.
Po analizie tresci zawartych w ankietach ustalono co nastepuje:

— 85% respondentdéw regularnie uczestniczyto w zajeciach organizowanych
w ramach projektu "Samodzielni i aktywni" w przestrzeni przeznaczonej dla
0s6b niepetnosprawnych,

— 95% badanych odnalazto dla siebie w projekcie "Samodzielni i aktywni"

interesujaca propozycje spedzenia czasu wolnego,
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— dla 90% uczestnikow projektu "Samodzielni i aktywni" uczestnictwo
w projekcie byto szansg na realizacje swoich pasji i zainteresowan,

— 100% badanych miato okazje do aktywniejszego zycia towarzyskiego,

— dla 80% respondentow udziat w projekcie stat sie szansa na poprawe jakosci

zycia. Zaktadamy, ze cel projektu zostat zrealizowany w 80%.

Natomiast rezultatem dtugofalowym projektu jest poprawa jakosci zycia dla
80% uczestnikow, aktywniejsze zycie towarzyskie dla 100% badanych oraz realizacja
swoich pasji i zainteresowan dla 90% beneficjentow, co w dalszej perspektywie moze
skutkowac zwiekszeniem kompetencji na wybranym polu dziatalnosci oraz wieksza
kreatywnoscia i udziatem w zyciu spotecznym. Beneficjenci mieli mozliwos¢ w
interesujacy sposob spedzi¢ czas wolny (85% badanych), co z kolei zachecito ich do
wzrostu aktywnosci (przed realizacja projektu beneficjenci deklarowali aktywnos¢
na poziomie 40%- 50%, ankieta ewaluacyjna wykazata, ze 90% uczestnikow na skutek
udziatu w projekcie zwiekszyto swoja aktywnos¢ poprzez realizacje zainteresowan
i pasji).

Realizacja zadan projektu "Samodzielni i aktywni" poprzez prowadzenie
grupowych zaje¢ z beneficjentami oraz prowadzenie przestrzeni dla osob
niepetnosprawnych gdzie pracownik socjalny zatrudniony przez MOPR w Stupsku

zajmowat sie m.in:

— praca socjalna z uczestnikami projektu,

— prowadzeniem ewidencji obecnosci na zajeciach projektowych,

— tworzeniem zespotow projektowych,

— organizowaniem opieki nad uczestnikami projektu,

— wspotpraca z wolontariuszami,

— monitorowaniem realizacji projektu,

— prowadzeniem dokumentacji projektu,

— zapewnieniem prawidtowego przebiegu informacji,

— podejmowaniem dziatan zaradczych i naprawczych w przypadku zgtoszonych
problemow,

— ustalaniem sposobu usuniecia istniejacych komplikacji,

— sporzadzaniem i archiwizacja dokumentacji projektowej,

— nadzorowaniem przechowywania dokumentacji Projektu.
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IV. Poza projektami klub Kawon zrealizowat:

— spotkanie optatkowe,
— spotkanie wielkanocne,

— zajecia plastyczne, na ktorych klubowicze realizowali sie artystycznie.
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IV. WSPARCIE RODZIN | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ

IV.1 Asystentura rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi
w poszukiwaniu rozwiazan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych
stron cztonkow rodziny, zasobow rodziny, pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci
lokalnej i zasobow instytucjonalnych. Caty zesp6t liczy obecnie 10 pracownikow,
jednak 1 pracownik jest na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim z powodu ciazy,
czynnie pracuje 9 os6b w tym 1 koordynator - starszy asystent rodziny, 2 starszych
asystentow rodziny, 4 asystentow rodziny oraz 2 mtodszych asystentow rodziny.
W celu profesjonalnego wykonywania swojej pracy Zespot ds. Asysty Rodziny MOPR
w Stupsku podnosi swoje kwalifikacje. Zespot Asysty Rodziny pracuje w nurcie Terapii
Skoncentrowanej na Rozwigzaniach, ktora wykorzystuje na co dzien w swojej pracy.
TSR pozwala umiejetnie wyszukiwac zasoby i pokazywac je klientowi, nastepnie na
nich rozbudowuje catg wspotprace. Pokazuje mocne strony i wykorzystuje je
w dalszych dziataniach, jak roéwniez powoli wprowadza nowe umiejetnosci.
W miesigcach od marca do wrzesnia 2023 r. Zespét ds. asysty rodziny raz w miesigcu

brat udziat w superwizji.

Liczba rodzin objetych asystentura

2022 rok @ 2023 rok

Liczba rodzin objetych asystentura 85 93
rodziny kontynuowane z lat poprzednich, w tym: 47 50
rodzin z postanowienia Sadu 17 16
rodzin na wniosek pracownika socjalnego 27 32
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 3 2
rodziny nowe, w tym: 38 43
rodzin z postanowienia Sadu 1 11
rodzin na wniosek pracownika socjalnego 35 28
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 2 4
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Zestawienie rodzin, z ktérymi zakonczono wspétprace
w ramach asystentury w 2023 roku

rodziny, z ktérymi zakonczono wspoétprace razem

powodu braku wspétpracy 2
¢ z powodu zrealizowania planu pracy 4
w tym:
Y z powodu zmiany miejsca zamieszkania 4
Inne

rodziny monitorowane po zakonczeniu wspotpracy

Wybrane dziatania w ramach asystentury w liczbach

2022 rok 2023 rok

Rodziny, w ktorych doszto do umieszczenia dziecka poza rodzing 8 9
co najmniej 1 rodzic uczeszczat na zajecia w "Szkole dla

rodzicow" 12 7
co najmniej 1 rodzic uzyskat wsparcie psychologa, terapeuty 18 29
prowadzono procedure Niebieskiej Karty 13 19
co najmniej jeden rodzic podjat leczenie odwykowe 6 9
co najmniej jeden cztonek rodziny uzyskat:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 14 11
orzeczenie z Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej 20 18
Rodziny, do ktorych powrdcity dzieci 0 0

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przysztosci
samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki

i wychowania dzieci.

Termin ,asystent” zostat wyprowadzony od stowa ,asysta”, ktore jest
okresleniem na osobe towarzyszaca komus, wspotobecna, pomagajaca, bedaca
w pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian
w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby sSrodowisko

rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Asystent rodziny spotyka sie z rodzing w domu rodziny oraz czasem towarzyszy

cztonkom rodziny do instytucji. Poczatkowo spotyka sie z rodzing czesto, potem
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coraz rzadziej. Jedna wizyta moze trwacé nawet 3 godziny. Asystent rodziny prowadzi
dokumentacje, planuje z rodzing, co i jak zrobi¢ oraz pisze sprawozdania
z wykonanych dziatan. Wspotpracuje z innymi pracownikami roznych instytucji
pracujacymi z rodzing dla dobra catej rodziny, a przede wszystkim, aby dzieci czuty

sie dobrze i bezpiecznie w rodzinie.

Asystent rodziny pomaga zrealizowac to, co rodzina chce oraz co inne stuzby
spoteczne wymagaja od rodziny. Pomaga tylko w tym, co mozliwe jest do osiagniecia.
Nawiazujac wspotprace z rodzing pierwszym zadaniem jest zdobycie zaufania przez
cztonkdow rodziny oraz bardzo wnikliwa obserwacja relacji panujacych w domu,

rytmu dnia rodziny, przyzwyczajen, schematéw postepowania, sposobu komunikacji.

Dzieki uwadze asystenta zawsze wychwytywane s3 nieprawidtowosci
w rozwoju dzieci, czego czesto rodzic moze nie zauwazyc¢ chociazby z powodu braku
takiej wiedzy. Dzieki temu dzieci w rodzinach sa badane w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, otrzymuja diagnoze i pomoc w formie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, terapii logopedycznej, terapii integracji

sensorycznej.

W dbatosci o stan zdrowia dzieci asystenci pomagaja rowniez dostac sie do
specjalistow dzieciecych (np. neurolog, kardiolog), ktérzy znajduja sie poza
Stupskiem: Gdansk, Koscierzyna. Czesto asystent towarzyszy podczas tych wizyt
zapewniajac rodzicom transport oraz poczucie bezpieczenstwa i pomoc

w rozmowie z lekarzem specjalista.

Po zdobyciu zaufania asystent z rodzing uktada plan pracy, ktéory jest wspolnie
realizowany. Czesto plan dotyczy nauki elementarnych czynnosci poczawszy
od porannego wstawania, przygotowania s$niadania, az do planowania dnia:
wspolnych zabaw z dziecmi i przygotowywania positkdw, prowadzenia dzieci do
szkoty na czas, odbierania ich ze szkoty, wykonywania prac domowych tj. sprzatanie
czy gotowanie. Asystent, jezeli jest taka potrzeba towarzyszy rowniez w wizytach
w réznych instytucjach oraz podczas zeznan na policji czy w sadzie. Pomaga rowniez
podnosic¢ kwalifikacje zawodowe i znalez¢ prace. Co najwazniejsze chroni on dzieci

przed niebezpiecznymi zachowaniami dorostych.
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IV.2 Rodzinna piecza zastepcza

Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. Dziecko
umieszczane jest w rodzinie zastepczej na podstawie postanowienia sadu,
a w przypadku umieszczania interwencyjnego musi by¢ potwierdzone

postanowieniem sadu.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej.
Rodzinna piecza zastepcza realizowana jest w postaci rodzinnego domu dziecka lub

rodzin zastepczych:

spokrewnionych (wstepni lub rodzenstwo dziecka);
— niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niz ww. lub osoby obce dla

dziecka);

— zawodowych, w tym zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego

oraz zawodowych specjalistycznych (osoby obce dla dziecka);
— rodzinnych domow dziecka.

Miasto Stupsk nie prowadzito specjalistycznych rodzin zawodowych. Rodzinna
piecza zastepcza oparta byta na rodzinach spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych, w tym zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz
rodzinnych domach dziecka. Wszystkie te rodziny objete byty pomoca i wsparciem
pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym koordynatorow

rodzinnej pieczy zastepczej, psychologow i specjalistow pracy z rodzina.

Zestawienie danych dotyczacych rodzin zastepczych i rodzinnych doméw

dziecka

dziatajacych w 2023 roku

stan na dzien 31.12.2023 r. 116
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2023 roku 202
ilos¢ dzieci przebywajacych na dzien 31.12.2023 r. 175
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W Stupsku w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 186 dzieci pochodzacych

ze Stupska, 16 dzieci pochodzacych spoza Stupska. Sytuacja w rodzinach zastepczych
jest zmienna, w ciggu roku pojawiaja sie nowe rodziny, a rozwiazuja sie juz
istniejace. Podobnie jest z dziecmi, jedne trafiaja do pieczy zastepczej, drugie

opuszczaja poszczegolne formy rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawa na jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze
przypadac¢ 15 rodzin, czyli 120 rodzin dla 8 koordynatorow. Z powyzszej tabeli
wynika, ze koordynatorzy na dzien 31.12.2023 mieli pod opieka 116 rodzin, czyli nie

zostat przekroczony ustawowy limit.

Ogoblne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych spokrewnionych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2023 roku 87
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2023 80
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2023 roku w rodzinach 102
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2023 95

Powyzsze wyniki (w obu tabelach) wskazuja na dominujacy udziat rodzin
spokrewnionych w realizacji rodzinnej pieczy zastepczej w Stupsku 69% na koniec
roku. W przypadku dzieci przebywajacych w tych rodzinach wskaznik procentowy

wynosi 50% na koniec roku.

Ogolne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych niezawodowych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2023 roku 29
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2023 21
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2023 roku w rodzinach 37
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2023 28

Rodziny niezawodowe to druga pod wzgledem ilosci forma rodzinnej pieczy
zastepczej. tacznie z rodzinami spokrewnionymi stanowig na koniec roku 87% rodzin
zastepczych z 70,3% dzieci. Wiekszos¢ z tych rodzin (21) posiada dalsze
pokrewienstwo z dzieckiem niz wymagane dla rodzin spokrewnionych, czyli
w wiekszosci przypadkow nie jest to rodzina dla dziecka catkiem obca. Nalezy uznac,
ze wg stanu na koniec roku 2023 - 101 rodzin (87%), w ktorych przebywa 123 dzieci
(70,3%), maja blizsze lub dalsze pokrewienstwo z dzieckiem. Z punktu widzenia

polityki rodzinnej zmierzajacej do maksymalnej bliskosci dziecka z rodzing naturalng
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wyniki te mozna interpretowac jako pozytywne - wiekszosc¢ dzieci przebywa u osob

najblizszych.

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych (wszystkich)

i rodzinnych doméw dziecka (RDD)

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2023 roku

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2023 14
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2023 roku w rodzinach i RDD 61
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach i RDD na dzien 31.12.2023 51

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych petnigcych

funkcje pogotowia rodzinnego

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2023 roku

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2023 1

ilos¢ dzieci przebywajacych w 2023 roku w rodzinach 17
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2023 4

Zestawienie danych dot. Rodzinnego domu dziecka (RDD)

Ilos¢ dziatajacych RDD w 2023 roku 2
Ilos¢ dziatajacych RDD na dzien 31.12.2023 2
Ilos¢ przebywajacych w 2023 roku w RDD 22
Ilos¢ dzieci przebywajacych w RDD na dzien 31.12.2023 15

Rodziny zawodowe petniace funkcje pogotowia rodzinnego to bardzo wazna
forma pieczy zastepczej, poniewaz wymaga szybkiego dziatania (postanowienia sadu
o natychmiastowej wykonalnosci) lub bardzo szybkiego dziatania - tryb
interwencyjny (doprowadzenie dziecka pozbawionego opieki przez policje lub
w zwiazku z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej). W rodzinach
ww. dziecko moze przebywac do 4 miesiecy, a w szczegblnych okolicznosciach do 8
miesiecy, co powoduje duza rotacje dzieci w ciagu roku. Przeptyw dzieci w tych
rodzinach wyglada nastepujaco: 17 dzieci przebywato w ciagu roku, z tego naptyneto
w roku sprawozdawczym 5 dzieci. Do konca roku odptyneto poza ww. rodziny 7 dzieci
z wszystkich przebywajacych w ciaggu roku. Rodziny zawodowe mogg przyjmowac do
3 dzieci jednoczesnie, a wyjatkowo (taczenie rodzenstwa) wiecej. Dla rodziny

zastepczej zawodowej praca w trybie pogotowia rodzinnego zwiazana jest
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z pokonywaniem dwoch podstawowych trudnosci. Koniecznosci czestej i szybkiej
adaptacji dziecka do rodziny zastepczej, ktore znajduje sie na poczatku drogi
budowania poprawnych stosunkow z otoczeniem, i o ktorym na poczatku (w wielu
przypadkach) nie mamy petnych informacji (o rodzinie, o zdrowiu i leczeniu dziecka,
o sytuacji w szkole). Druga podstawowa trudnoscia jest obowiazek czestego
przerywania powstatych wiezi pomiedzy rodzicami zastepczymi a dzieckiem,

w zwiazku z koniecznoscia opuszczenia przez dziecko tego rodzaju rodziny.

W rodzinach zastepczych zawodowych petniagcych funkcje pogotowia
rodzinnego dtuzsze przebywanie dzieci wynika z postanowien sadu rodzinnego
ograniczajacego wtadze rodzicielska poprzez umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej i jednoczesnie zbyt matej ilosci nowych rodzin zastepczych zawodowych
(dtugoterminowych). W wyniku takich postanowien dziecko nie wraca do rodziny
naturalnej i nie mozna wszczynac¢ postepowania adopcyjnego. Druga przyczyna
dalszego przebywania dziecka ww. rodzinnej pieczy zastepczej sa przedtuzajace sie

postepowania sagdowe, gtéwnie z powodu chwiejnej postawy rodzicéw dziecka.

Oprécz rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2023 roku na terenie Stupska funkcjonowato 14 rodzin zastepczych
zawodowych (dtugoterminowych), z tego cztery powstaty w ciagu roku, dwie
przeksztatcity sie z rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego na rodzine zastepcza zawodowa, a jedna przeksztatcita sie w rodzinny
dom dziecka. Dla stupskiego organizatora rodzinnej pieczy zastepczej pracuja dwa
rodzinne domy dziecka usytuowane na terenie powiatu stupskiego. Rodziny takie
i prowadzacy rodzinny dom dziecka w poréwnaniu z rodzing spokrewniong lub
niezawodowa, sa staranniej dobrane, gtebiej przeszkolone i majace wynikajacy
Z umowy obowigzek podnoszenia swoich kwalifikacji. Takie rodziny wskazujemy
sadowi rodzinnemu dla dzieci znajdujacych sie w trudniejszym potozeniu (sytuacja
rodzinna, predyspozycje psychofizyczne dziecka), ale nie wymagajacym jeszcze
pobytu w zawodowej rodzinie specjalistycznej. A takze dla dzieci, wobec ktorych
przedtuza sie proces ich przysposobienia i jednoczesnie organizator rodzinnej pieczy
zastepczej pilnie poszukuje wolnych miejsc w rodzinach zastepczych petnigcych

funkcje pogotowia rodzinnego.
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W rodzinach zastepczych w ciggu roku dzieci zmieniajg miejsce pobytu

stosownie do zmiany ich sytuacji prawnej. Ponizsze zestawienie tabelaryczne
przedstawia przemieszczenia dzieci po umieszczeniu ich w rodzinnej pieczy

zastepczej.

Opuszczenia rodzin zastepczych i ich przyczyny

z rodziny z rodziny
niezawodowe zawodowej razem
j + RDD

z rodziny

Przyczyna opuszczenia . .
i P spokrewnionej

Powrot do rodziny 1 0 4 5

biologicznej

Przysposobienie (adopcja) 0 1 9 10

Proces usamodzielnienia 4 5 0 9

Umieszczenie w  innej 4 3 0 7

formie rodzinnej pieczy

zastepczej

Umieszczenie w placowce 2 3 0 5

opiekunczo - wychowawczej

Inne 1 0 5 6
Razem 12 12 18 42

Rodzinng piecze zastepcza opuscito 42 dzieci (od sumy z powyzszej tabeli
odjeto liczby z wiersza 4) co stanowi 20,8% dzieci, ktore przebywaty w 2023 r.
w rodzinnej pieczy zastepczej. W ciagu ostatnich 9 lat liczba dzieci, ktére opuscity
rodziny zastepczej z powodu powrotu do rodziny biologicznej lub przysposobienia
byta zmienna. tacznie z obu tych powoddéw rodzinng piecze opuscito w 2015 roku 31
dzieci (25 przysposobienie), w 2016 roku 19 dzieci (4 przysposobienie), w 2017 roku
10 dzieci (5 przysposobienie), w 2018 roku 14 dzieci (9 przysposobienie), w 2019 r.
11 dzieci (3 przysposobienie), w 2020 roku 11 dzieci (5 przysposobienie), w 2021 roku
18 dzieci (4 przysposobienie), w 2022 roku 10 dzieci (3 przysposobione), natomiast

w 2023 r. 15 dzieci (10 przysposobione).

Oprécz dzieci pochodzacych ze Stupska i umieszczonych w rodzinach
zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace ze Stupska i umieszczone w rodzinach
zastepczych w innych powiatach. Ponadto wsrod dzieci objetych opieka rodzin

zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace z innych powiatow.
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Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2023 r.

 Liczba
dzieci

umieszczo
nych w
latach

Liczba dzieci w 2023 roku
taczna

liczba
dzieci w

Miejsce umieszczenia rodzinach

ubiegtych i
. . bywai wg stanu
Umieszczonych Opuszczajacych Przebywaj . 4

cychw 51 42.2023
pieczy

zastepczej
w 2023 r.

Dzieci pochodzace z M. 9 7 54 56
Stupska umieszczone w

rodzinie zastepczej w
innych powiatach

dzieci

Dzieci pochodzace z
innych powiatow
umieszczone w rodzinie
zastepczej w M. Stupsk

W rodzinnej pieczy zastepczej poza Stupskiem przebywato 56 dzieci
pochodzacych z miasta, za ktore koszty swiadczen ustawowych ponoszonych przez
inne powiaty sa refundowane przez Miasto Stupsk. Jednoczesnie koszty ponoszone za
14 dzieci przebywajacych w stupskich rodzinach zastepczych sa refundowane przez
powiaty, z ktorych pochodza dzieci. W sumie w rodzinnej pieczy zastepczej
przebywato na koniec roku 186 dzieci pochodzacych ze Stupska. Obstuga formalna
i finansowa pobytu dzieci, a w przypadku dzieci przebywajacych w rodzinach
stupskich obstuga catosciowa, zajmuje sie MOPR jako organizator rodzinnej pieczy

zastepczej.

Podstawowa prace wspierajaca rodziny zastepcze prowadza koordynatorzy

rodzinnej pieczy zastepczej.

Siedmiu koordynatoréw koordynowato aktywnos¢ rodziny lub wspierato lub
interweniowato w szkotach i przedszkolach, w poradniach psychologicznych
i specjalistycznych, w placéwkach stuzby zdrowia, w osrodkach terapeutycznych,
w kontaktach z kuratorami i rodzinami naturalnymi, w sprawach administracyjnych

i prawnych, w klubach sportowych, swietlicach, osrodkach i placéwkach kultury.
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Koordynatorzy maja wiodaca role w dokonywaniu ocen sytuacji kazdego dziecka
przebywajacego w pieczy zastepczej - co najmniej raz na 6 miesiecy,
a w przypadku dzieci do 3 roku zycia co najmniej raz na 3 miesigce - wykonali 250
informacji o sytuacji dziecka, ktore wysytane byty do sadu rodzinnego. Ponadto sa
liderami w ocenach rodzin zastepczych w zakresie mozliwosci kontynuowania
petnionej roli rodziny zastepczej, ktore sa realizowane 1 raz w roku, w pierwszych 2
latach istnienia rodziny, oraz przynajmniej 1 raz na 3 lata dla rodzin o stazu

wiekszym.

Rodziny zastepcze miaty zapewniony dostep do szerokiego zakresu poradnictwa
specjalistycznego i opieki medycznej poza MOPR. Wsparcie to obejmowato dostep do
roznorodnych instytucji, takich jak poradnie psychologiczno-pedagogiczne,
uniwersyteckie centra kliniczne, specjalistyczne poradnie dla dzieci i mtodziezy,
w tym z autyzmem i wadami stuchu, oraz inne specjalizowane osrodki. Dodatkowo,
rodziny byty zachecane do korzystania z pomocy lekarzy specjalistow w wielu
dziedzinach medycyny, w tym pediatrii, okulistyki, stomatologii, psychiatrii,
neurologii, ortodoncji, ginekologii, genetyki, nefrologii, homeopatii, endokrynologii,
alergologii, ortopedii, otolaryngologii, urologii oraz kardiologii. Dostep do tak
szerokiego zakresu specjalistow podkresla kompleksowe podejscie do wsparcia
zdrowotnego i psychologicznego rodzin zastepczych, z naciskiem na zapewnienie im

wszechstronnej i dostosowanej do indywidualnych potrzeb opieki.

Prowadzono wszechstronne wsparcie dla rodzin zastepczych i dzieci z tych
rodzin, skupiajac sie na integracji, edukacji i rozwoju psycho-spotecznym. Dziatania

te obejmowaty réznorodne imprezy i wydarzenia, takie jak:

— zabiegi upiekszajace i sesje fotograficzne dla matek zastepczych z okazji Dnia
Matki,

— festyny i wydarzenia sportowe, kulturalne i edukacyjne, majace na celu
integracje rodzin zastepczych,

— programy weekendowe skupiajace sie na treningu umiejetnosci zyciowych dla
mtodziezy, takich jak prowadzenie gospodarstwa domowego,

— wyjazdy edukacyjne i wypoczynkowe, w tym kolonie i warsztaty tematyczne,
ktore promuja rozwoj umiejetnosci, samoswiadomos¢ oraz zapobieganie

problemom spotecznym,

77| Strona



=/ Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2023 rok

— zajecia integracyjne i edukacyjne, w tym team building, nauka orientacji
terenowej, gry zespotowe i warsztaty survivalowe, majace na celu
wzmacnianie umiejetnosci wspotpracy i radzenia sobie w trudnych sytuacjach,

— wyjazdy kulturowe i edukacyjne, majace na celu poszerzenie horyzontow

i wiedzy dzieci z rodzin zastepczych.

Gtownym celem tych dziatan byto wsparcie rodzin zastepczych w integracji
spotecznej, rozwijanie umiejetnosci dzieci i mtodziezy oraz promowanie zdrowego,

aktywnego stylu zycia i Swiadomosci spotecznej.

Przeszkolono licencjonowanym programem PRIDE 36 os6b, w tym 7 na rodziny
zastepcze zawodowe. Wszystkie rodziny ukonczyty szkolenie z wynikiem

pozytywnym.

Przeprowadzono dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze. Kontynuowano
prowadzenie zaktadki informacyjnej dotyczacej promocji pieczy zastepczej na
stronie MOPR oraz firmowym Facebooku. Do promocji wykorzystano namiot
z wybranym przez koordynatoréow logo pieczy zastepczej ,pomarancze”, stojak
z banerem, ulotki i plakaty. Kolor pomaranczowy zostat sztandarowa barwag
promocji. Skorzystano z zakupionego baneru reklamowego. Z wykorzystaniem wyzej

wymienionych rekwizytow prowadzono promocje:

— na 121 urodzinach Ratusza - festynie na placu Zwyciestwa,

— podczas festynu z okazji rodzicielstwa zastepczego w parku SOSiR przy
ul. Rybackiej,

— podczas festynu w Przedszkolu Miejskim nr 31 ,,Bajkowa Kraina”,

— na festynie miejskim - Bulwary,

— na kiermaszu Swigtecznym w szkole nr 7 na ul. Kilinskiego.

Pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (w tym koordynatorzy

rodzinnej pieczy zastepczej) uczestniczyli w 5 szkoleniach:

— superwizja cykliczna dla wszystkich koordynatorow,

— mediacje rowiesnicze jako instrument  przeciwdziatania  agresji
i rozwiazywania konfliktow rowiesniczych,

— ,,Iworzenie planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej oraz
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia”
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- ,Kompetencje stuzb w obliczu przemocy w rodzinie - skutecznosc,
Zaangazowanie, empatia”,

— jeden z koordynatoréow zdobyt licencje Trenera ,,PRIDE” uprawniajacego do
prowadzenia szkolen kandydatow na rodzine zastepcza niezawodowa, a drugi

rozpoczat szkolenie w celu zdobycia licencji.

Pracownia Samodzielnosci Zakatek

Tworcami projektu, ktoéry przyczynit sie do powstania Pracowni Samodzielnosci
Zakatek byli koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. Wygrywajac wewnetrzny
konkurs ogtoszony przez Dyrektora MOPR w pazdzierniku 2019 roku zapoczatkowali
dziatania w kierunku powstania na bazie mieszkania sktadajacego si¢ z 4 pokoi
bedacego w zasobach Miasta Stupsk pracowni przy ul. Krasinskiego 7/2. Wielkos¢
mieszkania to ok. 120 m2. Utworzone zostaty sale warsztatowe, pokoje
catodobowego pobytu dla 5 osob, odpowiednio przygotowana kuchnia do
prowadzenia warsztatow kulinarnych. ,Zakatek” powstat w 2021 roku w oparciu
o prace adaptacyjne prowadzone prze PGM i wspotfinansowanie wyposazenia
z projektu ,,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” oraz pomocy sponsorow

(wolontariusze firmy ,,Keter”).

W Zakatku:

w kazdym miesigcu koordynatorzy prowadzili 8 dyzurow warsztatowych.
Warsztaty miaty réznorodny charakter, obejmujacy zarowno elementy

edukacyjne, kreatywne, jak i integracyjne;

— piec¢ weekenddw samodzielnosci- w kazdym z nich czterech matoletnich od piatku
do niedzieli trenowato samodzielne prowadzenie gospodarstwa domowego we
wszystkich aspektach (budzetowym, zakupowym, prania, sprzatania, organizacji
aktywnosci dziennej, a w jednym przypadku opieki nad aktywnym symulatorem

dziecka) pod okiem dwoch koordynatorow;
— liczne spotkania zespotow dotyczace okresowej oceny sytuacji dziecka;

— spotkania matoletnich z rodzin zastepczych z rodzinami biologicznymi;
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— spotkania z pracownikami Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego z Gdanska oraz
dzie¢mi zgtoszonymi do przysposobienia i ich rodzicami zastepczymi w celu

rozpoczecia procesu kwalifikacji;

— spotkania z rodzinami zastepczymi, w tym spotkania integrujace koordynatora

Z rodzinami zastepczymi i rodziny zastepcze miedzy soba.

IV.3 Usamodzielnianie wychowankéw opuszczajacych piecze
zastepcza

Dzieci osiagajace petnoletnios¢ w pieczy zastepczej wchodza w proces

usamodzielnienia, w ramach ktérego mozna zapewnic nastepujaca pomoc:
— na kontynuowanie nauki (finansowa);
— na usamodzielnienie (finansowa);
— na zagospodarowanie (rzeczowa);
— w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych;
— w uzyskaniu zatrudnienia;

— prawna i psychologiczna.

Osoby usamodzielniane korzystajace ze wsparcia MOPR w 2023 roku

W 2023 w latach

Osoby usamodzielniajace sie po opuszczeniu . Seamedidr Razem
rodzinnej pieczy zastepczej 10 34 44
Placowki 10 16 26
placowki opiekunczo - 9 16 25
wychowawczej
w tym: | mtodziezowego osrodka 1 0 1
wychowawczego lub zaktadu
poprawczego
Razem 20 50 70

Proces usamodzielnienia moze trwac kilka lat, a dla osoby uczacej sie do czasu
ukonczenia 26 roku zycia. W zwiazku z tym mamy do czynienia ze zjawiskiem
kumulowania sie liczby osob korzystajacych z pomocy na usamodzielnienie.
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Pomoc na kontynuowanie nauki w 2023 roku

Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

53 277 246,38

Zdecydowana wiekszos$¢ osob usamodzielniajacych sie po opuszczeniu pieczy
zastepczej kontynuuje nauke i korzysta ze wsparcia finansowego - Swiadczenia
wyptacanego co miesigc w wysokosci 681,00 zt. Udzielanie tego swiadczenia wymaga
monitorowania procesu uczenia sig¢, poniewaz z chwila powstawania przerw

w pobieraniu nauki swiadczenie nalezy zawiesic¢ lub uchylic.

Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2023 roku

14 94 673

Zazwyczaj po ukonczeniu pobierania swiadczen na kontynuowanie nauki osoby
usamodzielniane otrzymuja jednorazowa kwote, ktdéra ma utatwi¢ start
w samodzielnos¢. Wysokos¢ tej kwoty uzalezniona jest od czasu pobytu w pieczy

zastepczej i rodzaju tej pieczy.

Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2023 roku

Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

14 31720

Pomoc na zagospodarowanie przyznano na polepszenie  warunkow
mieszkaniowych, w tym przeprowadzenie niezbednego remontu, doposazenie
mieszkania w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego oraz zakup sprzetu

edukacyjnego tj. zakup komputera.
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Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunkéw mieszkalnych w 2023 roku

Uzyskane wsparcie w postaci Liczba osob

przydziatu mieszkania 1
zamieszkania tymczasowego 9
w mieszkaniu chronionym

pomocy w sktadaniu wnioskdbw na przydziat
mieszkania 18

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych polegata na:

— pomocy w wypetnianiu wniosku o przydziat lokalu z zasobdéw miasta Stupska;

-~ pomoc w gromadzeniu dokumentdw niezbednych do ztozenia wniosku,
— doradztwo w zakupie sprzetu domowego,

— kwalifikowaniu  usamodzielnianych  wychowankow pieczy zastepczej

i kontynuujacych nauke do zamieszkania w mieszkaniu chronionym,

— zapewniano miejsca na czasowy pobyt w mieszkaniu chronionym przy

ul. Starzynskiego dla 8 oséb usamodzielniajacych sie.

IV.4 Umieszczanie dzieci w Placowkach Opiekunczo-
Wychowawczych
Zadaniem Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie MOPR
w  Stupsku jest takze przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Umieszczenia w Placowkach Opiekunczo - Wychowawczych w 2023 r.

Powiat . . Dzieci umieszczone w .
. . Dzieci Wszystki
miejsce

. latach poprzednich i . .
umieszczone Razem e dzieci

umletszcz w 2023 roku przebywajace w 2023 razem
enia roku

Dzieci Miasto

pochodzace ze Stupsk 14 33 47 59
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Stupska

umieszczone w Inne

placowkach powiaty 0 12 12
opiekunczo -

Dzieci '

pochodzace ze Miasto 12 22 34
Stupska Stupsk

przebywajace w

placowkach 44
opiekunczo - Inr?e 0 10 10
wychowawczych | powiaty

w dniu

31.12.2023 r.

W instytucjonalnej pieczy zastepczej umieszczono 12 dzieci pochodzacych ze
Stupska i na koniec roku przebywato w niej 46 dzieci pochodzacych ze Stupska, w tym
35 w Stupsku i 11 poza Stupskiem. Dzieciom przebywajacym w placéwkach
dokonywana jest okresowa ocena sytuacji dziecka podobnie jak dzieciom
przebywajacym w rodzinach zastepczych. Pracownicy Osrodka biorg udziat w tych

ocenach.

Koniecznym jest utrzymanie placowek opiekunczo-wychowawczych w Stupsku.
Z uwagi na brak mozliwosci umieszczenia wszystkich dzieci powyzej 10 roku zycia
w rodzinnej pieczy zastepczej, wobec ktorych sad postanowit o umieszczeniu ich

w pieczy zastepczej.
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V. SWIADCZENIA RODZINNE | POMOC OSOBOM UPRAWNIONYM

DO ALIMENTACJI
Wykaz swiadczen wyptaconych 2023 roku
llosé Kwota
Swiadczen sSwiadczen
zasitki rodzinne 22 142 2 550 875,38
jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia dziecka 259 259 000
dodatki do zasitkow rodzinnych 11 985 1 367 591,86
zasitki pielegnacyjne 41 988 9 063 080
Swiadczenia pielegnacyjne 6 093 14 868 732
Swiadczenie rodzicielskie 1272 1172732
specjalne zasitki opiekuncze 100 61 560
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 7612 3116 467,30
zasitki dla opiekuna 46 27 685
Swiadczenie wychowawcze (500+) 309 142 709

Zestawienie dodatkow do zasitkow rodzinnych wyptaconych w 2023 roku

z tytutu ilos¢ na kwote
Urodzenia dziecka 92 68 074
opieki na dzieckiem w okresie korzystania z 340 129 230,16
urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 1637 318 660,19
k§ztatcen1a i rehabilitacji dziecka 3161 326 747,08
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 2178 123 165,61
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza
miejscem zamieszkania
- w zwigzku z zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktorej znajduje sie siedziba
szkoty 112 10 153,60
-w zwiazKku z dojazdem z miejsca zamieszkania
do miejscowosci, w ktorej znajduje sie
siedziba szkoty
wychowywan?a dziecka w rodzinie 409 861,71
wielodzietnej
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Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
w 2023 .

W zwiazku z wyptata Swiadczen pielegnacyjnych

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 3154 2109288

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 2604 573636

W zwiazku z wyptata specjalnego zasitku opiekunczego

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 57 9 604

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 65 3614

W zwiazku z wyptata zasitku dla opiekuna

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 30 4992

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 28 1521

Program ,,Czyste Powietrze” 93 zaswiadczen.

Swiadczenie ,,Za Zyciem” 9 na kwote 36 000 zt.

Dodatek ostonowy na 2 gospodarstwa domowe na kwote 600,00 zt.

Stypendia szkolne dla 316 uczniow na kwote 169 222,23 zt.

Dodatki mieszkaniowe dla 8151 gospodarstw domowych na kwote 2 278 572, 17 zt.
Dodatki elektryczne dla 333 gospodarstw domowych na kwote 385 000,00 zt.

Refundacja podatku VAT dla 187 gospodarstw domowych na kwote 73 442,69 zt.
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Wykaz swiadczen dla obywateli UKRAINY przebywajacym na terytorium
RP w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa

wyptaconych 2023 roku

llosé Kwota
Swiadczen Swiadczen

zasitki rodzinne 2183 254 836
Jec-Jnorazowe zapomogi z tytutu urodzenia 10 10 000
dziecka

dodatki do zasitkow rodzinnych 720 98 264
zasitki pielegnacyjne 425 91732
Swiadczenia pielegnacyjne 198 482 452
Swiadczenie rodzicielskie 250 227 828
specjalne zasitki opiekuncze 0 0
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 0 0
zasitki dla opiekuna 0 0
Swiadczenie wychowawcze (500+) 0 0

Zestawienie dodatkéow do zasitkow rodzinnych wyptaconych w 2023 roku

z tytutu ilos¢ na kwote
urodzenia 5 5 000
opieki na dzieckiem w okresie korzystania
7 2 800

z urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 256 49 408
kéztalcema i rehabilitacji dziecka 83 8 710
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 140 10 955
podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania
- W zwiazku z zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktorej znajduje sie

L 8 904
siedziba szkoty
-w zwiazku z dojazdem z miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoty
wychow'ywan.la dziecka w rodzinie 291 20 487
wielodzietnej
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Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
w 2023 r.

w zwiazku z wyptata swiadczen pielegnacyjnych

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 189 119 831

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 11 2 433

W zwiazku z wyptata specjalnego zasitku opiekunczego

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 0 0

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0

W zwiazku z wyptata zasitku dla opiekuna

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 0 0

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0

Dziat Swiadczehn Rodzinnych obstuguje wszystkich mieszkancéw Stupska, nie
tylko klientéw korzystajacych z pomocy spotecznej. Zgodnie z ustawowymi zapisami
Dziat wspotpracuje z Urzedami Skarbowymi, Referatem Egzekucji Urzedu Miejskiego
w Stupsku, Komornikami Sadowymi, Prokuratura, Sadami, Powiatowymi Urzedami
Pracy, Urzedami Miejskimi, Urzedami Gminy, Wojewoda Pomorskim oraz Osrodkami

Pomocy Spotecznej.

87|Strona



= Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2023 rok

VI. REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

V1.1 Transport os6b niepetnosprawnych

W zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku znajduja sie dwa

samochody przystosowane do przewozu osob niepetnosprawnych:

Nowy samochdd, zakupiony dzieki srodkom PFRON, Volkswagen Transporter

(z najazdem szynowym), oraz Renault Traffic (z najazdem szynowym).
Do najczestszych dziatan w ramach transportu mozna zaliczy¢:

— codzienny dowo6z o0s6b niepetnosprawnych do Srodowiskowego Domu
Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”

— dowdz podopiecznych na rehabilitacje oraz do lekarza;

— przewdz dzieci do Placowek Socjalizacyjnych, Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych i rodzin zastepczych;

— dowdz osob starszych do Domow Pomocy Spotecznej;

— dowdz na oddziaty pielegnacyjne;

— dowdz osdb chorych na specjalistyczne badania, konsultacje;

— odbidr osob samotnych niepetnosprawnych ze szpitala;

— transport sprzetu medycznego (materace, wozki inwalidzkie);

— przewdz osob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie;

— transport zywnosci z Banku Zywnosci.

Przewozy dokonywane byty na terenie miasta Stupska oraz do innych
miejscowosci (np. Ustka, Koscierzyna, Kartuzy, Gdansk, Krepa, Wejherowo, Gardna
Wielka, Gdynia, Swotowo, Koszalin, Przewtoka, Bytow, Miastko, Redzikowo, Stawno,
Debnica Kaszubska, Lubuczewo, Rowy, Objazda, Gatezinowo, Gabino, Stanistawie,
Gorzow Wielkopolski, Podborsko, Warszawa, Rzepczyno, Torun, Czaplinek,
Kotobrzeg, Machowinko, Zukowo, Malbork, Samostrzel, Debrzno, Goscino, Czarne,
Starogard Gdanski, Puck, Krzemienica, Nowa Dobra, Kajetany koto Warszawy,

Smolnica).
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V1.2 Rehabilitacja spoteczna przy udziale srodkéw PFRON

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania na podstawie
Ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom
niepetnosprawnym aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zadanie to jest

realizowane przede wszystkim przez:

I. dofinansowanie likwidacji barier, w szczegoélnosci architektonicznych,

technicznych, w komunikowaniu sig¢ i dostepie do informacji,

ll. dofinansowanie uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych i ich opiekunéow

w turnusach rehabilitacyjnych,

ll. dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i srodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na

podstawie odrebnych przepisow,
Iv. dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej.

Dofinansowanie uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw

w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a)

Decyzja Rady Miejskiej na realizacje zadania w 2023 r., zostata przyznana kwota

w wysokosci 360 000,00 zt. Dofinansowano pobyt na turnusach dla oséb:
— 149 niepetnosprawnych i 39 ich opiekunow, w tym:

> 143 doroste osoby niepetnosprawne z 33 opiekunami na kwote 307 300,00
zt

> 6 dzieci i mtodziezy z 6 opiekunami na kwote 20 202,00 zt
Kwota taczna wynosi 327 502,00 zt,
Kwota niewykorzystana 32 498,00 zt

Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
(art.35 a ust.1 pkt 7d)

Na realizacje zadania w 2023 r., otrzymano kwote w wysokosci 571 934,00 zt.

Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych

0sob niepetnosprawnych. Dofinansowano 7 wnioskow na kwote 162 387,12 zt
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dofinansowania dotyczyty 5 adaptacji tazienek do potrzeb osob niepetnosprawnych

oraz 2 krzeset schodowych wewnetrznych.

Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie na wnioski
indywidualnych oséb niepetnosprawnych.

Dofinansowano 57 wnioskow na kwote 150 518,10 zt.

Dofinansowanie obejmowato zakup zestawow komputerowych, telefonow i tabletow

z programem Mowik.

Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych
0os6b niepetnosprawnych.

Dofinansowano 29 wnioskow na kwote 192 703,59 zt,

Dofinansowanie obejmowato zakup specjalistycznego sprzetu stuzacego osobom
z niepetnosprawnosciami do likwidacji barier technicznych oraz innych sprzetow,
ktore z uwagi na specyficzne trudnosci osoby niepetnosprawnej stuza do codziennego

uzytku w ramach zaspakajania codziennych potrzeb.

taczna kwota wydatkowana w zadaniu: likwidacja barier architektonicznych,

w komunikowaniu sie i technicznych wynosi 505 608,81 zt.

Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, Ssrodki

pomochicze i sprzet rehabilitacyjny (art. 35 a ust.1 pkt 7c).
- Na realizacje zadania w 2023 roku otrzymano kwote 430 876,00 zt.
- Dofinansowanie otrzymato 154 osoby niepetnosprawne.

-~ Dofinansowania obejmowaty zakup przedmiotow ortopedycznych i srodkow

pomocniczych oraz sprzetu rehabilitacyjnego.

Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych
i jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej (art. 35 a
ust.4).

W 2023 roku nie korzystano z w/w dofinansowania - brak ztozonych wnioskow.

Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji o0so6b

niepetnosprawnych - sektor publiczny (art.35a ust1 pkt7b).

Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 4 746,00 zt.
Zrealizowano 2 wnioski na kwote 4 193,20 zt.
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W zorganizowanych imprezach udziat wzieto 139 dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej, byty to imprezy: turystyczne, sportowe, rekreacyjne, kulturalne
Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji o0so6b

niepetnosprawnych - sektor niepubliczny (art. 35 a ust 1 pkt 7b).
Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 174 731,00 zt.

Zrealizowano 8 wnioskdw na kwote 165 636,00 zt, byty to imprezy: turystyczne,

rekreacyjne.
W imprezach udziat wzieto 215 dorostych osob niepetnosprawnych.

tacznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym) dofinansowano 10

imprez

W zorganizowanych imprezach w obu sektorach udziat wzieto 354 osoby, w tym 215

dorostych oséb niepetnosprawnych i 139 niepetnosprawnych dzieci.

Miejski  Osrodek Pomocy Rodzinie w  Stupsku gromadzi informacje
o dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej i dokonuje ich corocznej oceny zgodnie

z obowiazujacym rozporzadzeniem.

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwiazku Niewidomych prowadzi terapie
dla 50 os6b niepetnosprawnych. Na dziatalnos¢ w 2023 roku Warsztat otrzymat ze

sSrodkow PFRON kwote w wysokosci:
> 1474 800,00 zt, co stanowi 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu,

> 10% w kwocie 163 866,50 zt, zostato zabezpieczone ze srodkow Budzetu Miasta
(zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych Dz. U. Nr 123, poz. 776

Z pozniejszymi zmianami).

Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0Oso6b

z Uposledzeniem Umystowym prowadzi terapie dla 44 osob niepetnosprawnych.
Na dziatalnos¢ w 2023 roku Warsztat otrzymat ze srodkéw PFRON:
— 1297 824,00 zt, stanowiaca 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu.

—  10% w kwocie 144 202,52 zt zostato zabezpieczone ze srodkow Budzetu Miasta.
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VI.3 Program ,, Aktywny Samorzad”

Program ,Aktywny Samorzad” jest waznym krokiem w kierunku
wydajniejszego modelu polityki spotecznej wobec o0so6b niepetnosprawnych.
Dziatania przewidziane w programie uzupetnia plany ujete w powiatowych
strategiach rozwigzywania problemow spotecznych i programach dziatan na rzecz
osob niepetnosprawnych. Umozliwia samorzadom aktywniejsze wtaczenie sie
w dziatania na rzecz inkluzji spotecznej osob niepetnosprawnych. W ramach
realizowanego pilotazowego programu ,Aktywny Samorzad” udzielono

dofinansowania w zakresie:
Modutu | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa:

1. Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
- Zadanie 1 Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu dla oséb z dysfunkcja ruchu - liczba zawartych uméw 1, kwota wyptat

na realizacje zadania wyniosta 1 800,00 zt.

— Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcja ruchu - liczba

zawartych umoéw 1, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 2 310,00 zt.

2. Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie

informacyjnym:

— Zadanie 1- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéow oraz
oprogramowania dla oséb z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu konczyn gérnych -
liczba zawartych umow 12, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 108
132,00 zt.

— Zadanie 2- dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach
programu sprzetu elektronicznego i oprogramowania- liczba zawartych umoéw 4,

kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 8 000,00 zt.

— Zadanie 3- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz
oprogramowania dla osob z dysfunkcja narzadu wzroku w stopniu umiarkowanym
- liczba zawartych umoéow 5, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta
43 578,00 zt.

— Zadanie 4- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementow oraz

92 |Strona



IR

x,&&«y

4 Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2023 rok
oprogramowania dla o0s6b z dysfunkcja narzadu stuchu i trudnosciami

w komunikowaniu sie za pomoca mowy- liczba zawartych umoéow 3, kwota wyptat

na realizacje zadania wyniosta 16 515,00 zt.
3. Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:

— Zadanie 1- pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym dla
0sob z dysfunkcja uniemozliwiajaca samodzielne poruszanie sie za pomoca wozka
inwalidzkiego o napedzie recznym- liczba zawartych uméw 4, kwota wyptat na
realizacje zadania wynosita 87 920,00 zt.

- Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktdorej zastosowano
nowoczesne rozwiazania techniczne, tj. protezy co najmniej na Ill poziomie
jakosci -liczba zawartych umow 6, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta
188 890,00 zt.

— Zadanie 4- pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy
konczyny- liczba zawartych uméw 0, kwota wyptat na realizacje zadania
wyniosta 5 400,00 zt.

— Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym lub
oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego -liczba zawartych umow 2,

kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 16 500,00 zt.

4. Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej- liczba zawartych umow- 17, kwota wyptat na realizacje

zadania wyniosta 54 639,00 zt.

Modut Il - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia poprzez dofinansowanie kosztow
edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe
lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym/
dziennym lub niestacjonarnym/wieczorowym/zaocznym lub eksternistycznym,
w tym rowniez za posrednictwem Internetu), a takze oséb, ktore przewdd doktorski
otworzyty poza studiami doktoranckimi. Liczba zawartych umow - 93, kwota

wyptaconych srodkow wyniosta 361 988,55 zt.

Laczna kwota dofinansowan w realizowanym programie pilotazowym , Aktywny
Samorzad” wynosi 895 672,55 zt.

Na realizacje zadan powiatu w 2023 roku (bez dofinansowania kosztéw dziatania
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warsztatow terapii zajeciowej), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku otrzymat
kwote w wysokosci 1 542 287, 00 zt.

MOPR w Stupsku udzielit dofinansowan w ramach realizowanych zadan na kwote
w wysokosci 1 428 416,01 zt, wysokos¢ kwoty niewykorzystanej wynosi 113 870,99 zt.
taczna kwota udzielonych dofinansowan w ramach zadan powiatu

i programu pilotazowego ,,Aktywny Samorzad” w 2023 r. wynosi 2 324 088,56 zt.

V1.4 Program Samodzielnos¢-Aktywnosc¢-Mobilnos¢ Dostepne
Mieszkanie
Program Samodzielnos¢-Aktywnos¢-Mobilnos¢ - Dostepne Mieszkanie to nowy
program, realizowany od 2022 roku. Sktadanie wnioskow odbywa sie w formie
elektronicznej, tj. bez wychodzenia z domu, bez kolejek i bez barier, co znacznie
utatwia aplikowanie o srodki, w systemie obstugi wsparcia SOW finansowanego ze

srodkow PFRON. (https://sow.pfron.org.pl).

Celem programu jest dofinansowanie do zmiany mieszkania na pozbawione
barier architektonicznych, znajdujace sie w lokalizacji umozliwiajacej samodzielne

opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed budynkiem.
0 dofinansowanie moze ubiegac sie osoba z niepetnosprawnoscia, ktora:

> posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym lub orzeczenie traktowane na rowni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z tytutu niepetnosprawnosci narzadu

ruchu uniemozliwiajacej poruszanie sie bez uzycia wozka;

- ztozy osSwiadczenie, wraz z dokumentacjg fotograficzna, o barierach
architektonicznych w mieszkaniu i/lub w budynku, uniemozliwiajacych

samodzielne wyjscie na zewnatrz na poziom zero;

— ztozy oswiadczenie o dysponowaniu tytutem prawnym do lokalu na mocy prawa

wtasnosci lub spotdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu;
- w momencie sktadania wniosku nie ukonczyta 65 roku zycia.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy osoby matoletniej lub ubezwtasnowolnionej,

wniosek sktada jej opiekun prawny. Wysokos¢ dofinansowania zalezna jest od
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lokalizacji, w ktorej nabywane jest mieszkanie i stanowi réznice pomiedzy ceng

mieszkania i sprzedawanego.

W 2023 roku w programie Dostepne Mieszkanie ztozone zostaty dwa wnioski na kwote
196 410,00 zt.

VI.5 Program Samodzielnos¢-Aktywnos¢-Mobilnosé- Mieszkanie dla
absolwenta

Program Samodzielnos¢-Aktywnos¢-Mobilnosc - Mieszkanie dla absolwenta to

nowy program, realizowany od 2022 roku.

Celem programu jest dofinansowanie do wszystkich ponoszonych kosztow
wymienionych w umowie najmu mieszkania lub domu, spetniajacego indywidualne

kryteria dostepnosci.

Adresatami programu sa absolwenci szkoty podstawowej, ponadpodstawowej
(wszystkich typow szkot) lub szkoty wyzszej, ukonczonej w okresie 36 miesiecy przed

dniem ztozenia wniosku, jesli:

— posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci;

- posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z powodu
schorzen narzadu stuchu (lub orzeczenie rownowazne);

— posiada petng zdolnosc¢ do czynnosci prawnych;

- ztozy oswiadczenie o braku mozliwosci zamieszkania w miejscowosci
realizowania aktywnosci zawodowej;

— ztozy oswiadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjetym zatrudnieniu.
Wysokos¢ dofinansowania zalezna jest od lokalizacji wynajmowanego mieszkania

oraz tego, czy osoba porusza sie z pomoca wozka.

Wniosek wraz z wymaganymi zatacznikami sktada sie za posrednictwem Systemu

Obstugi Wsparcia pod adresem https://sow.pfron.org.pl/.

Sktadanie wnioskow odbywa sie w formie elektronicznej, tj. bez wychodzenia

z domu, bez kolejek i bez barier, co znacznie utatwi aplikowanie o srodki.

W 2023 roku w ramach programu nie przyjeto zadnego wniosku.
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Vil. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit w 2023 roku w zakresie

przeciwdziatania przemocy domowej szereg nizej wymienionych dziatan.

Podstawowym zadaniem wykonywanym przez pracownikow Osrodka byto
zabezpieczenie organizacyjne i techniczne pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy domowej w Stupsku oraz grup diagnostyczno -
pomocowych ww. Zespotu, a takze bezposrednie uczestnictwo w pracach kazdej
grupy diagnostyczno - pomocowej w sprawach dotyczacych wszystkich przypadkow.
Ponadto pracownicy Osrodka pracuja z osobami doznajacymi przemocy, osobami

stosujacymi przemoc oraz osobami zagrozonymi wystapieniem przemocy domowej.

Zadaniem grup diagnostyczno - pomocowych jest przeprowadzenie procedury
,Niebieskie Karty” w indywidualnych przypadkach. Procedura wszczynana jest
z chwila powziecia podejrzenia o zaistnieniu przemocy domowej i wypetnieniu
,Niebieskie Karty - A” przez przedstawiciela jednej z 5 uprawnionych instytucji
(Policja, stuzba zdrowia, pomoc spoteczna, oswiata i KPiRPA), ktdora przekazywana

jest do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy przekazuje ,,NK - A” do grupy diagnostyczno - pomocowej
z dyspozycja rozpoczecia realizacji procedury. Organizacja pracy grup diagnostyczno
- pomocowych, redagowaniem oraz prowadzeniem i zabezpieczeniem catosci
dokumentacji zwiazanej z procedura ,,NK” zajmuje sie w Osrodku wyspecjalizowany
3 osobowy Zespot. Przynajmniej jeden cztonek tego Zespotu uczestniczy w kazdej
procedurze ,,NK” prowadzonej w Stupsku i jako pracownik Osrodka wykonuje wobec
osob objetych procedura zadania przypisane pomocy spotecznej. Zadania te sa
realizowane w ramach posiedzenia grupy oraz pomiedzy posiedzeniami
w bezposrednim kontakcie z klientem lub w kontakcie z innymi podmiotami (w jego

sprawach) - praca socjalna.

Ponadto cztonkowie wyspecjalizowanego Zespotu Osrodka pomagaja osobom
objetym procedura w nawiazaniu kontaktu z innymi specjalistami z Osrodka lub

z podmiotow zewnetrznych (np. psychologami, trenerami korekcyjno-edukacyjnymi,
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terapeutami uzaleznien, prawnikami, psychiatrami, pedagogami, wspotpraca

z Punktem Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy Domowej PikBaza).

Pracownicy Zespotu ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowej podniesli
kwalifikacje zawodowe, uczestniczac w Studium Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Stowarzyszeniu ,,Niebieska Linia”. Regularnie korzystaja z superwizji,
dzieki czemu na biezaco omawiajq problemy z jakimi spotykaja sie w poszczegdlnych

procedurach.

Zestawienie niektorych czynnosci wykonywanych poza posiedzeniami grup

diagnostyczno - pomocowych, konsultacje dla klientow:

= telefoniczne i bezposrednie - 1350;

— inicjowanie wszczecia postepowania wyjasniajacego - 22 spraw;

— informacje do KPiRPA - 30;

— konsultacje w prokuraturze - 15 spraw;

— przekazywanie informacji do sadu - 20 spraw;

— wizyty w Srodowisku oraz w instytucjach - 35 wizyt;

— udziat w przestuchaniach (policja i sad) - 23 przestuchania;

— wspotpraca w sprawach swiadczen rodzinnych - 35 osob;

— wspotpraca w sprawach pomocy z ustawy o pomocy spotecznej - 250 spraw.
Statystyka dotyczaca procedury ,,Niebieskie Karty”:

= liczba rodzin objetych procedura ,Niebieskie Karty” - 327 (w 2022 r. - 243

rodziny);

liczba rodzin wobec ktorych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”
- 250 (w 2022 r. 182 rodziny);

— liczba zakonczonych procedur ,,NK” - 205, w tym 121 z powodu ustania
przemocy domowej i 84 z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci

podejmowania dziatan;
— liczba grup roboczych - 250;

— liczba spotkan grup roboczych - 789;
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— liczba osob objetych pomoca grup roboczych - 517, w tym kobiet 166,
mezczyzn 252, dzieci 99.

Osobom dotknietym przemoca w rodzinie udzielano wsparcia lub zorganizowano

wsparcie poza Osrodkiem w postaci poradnictwa:
= psychologicznego - dla 120 osob;
= medycznego - dla 10 osbb;
= prawnego - dla 80 osob;
=

socjalnego - dla 70 osob.

VIl.1 Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

W ramach rozszerzenia oferty pomocowej dla oséb bedacych w sytuacjach
kryzysowych, przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku 2021 r. zostat
utworzony Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy

w Rodzinie. Punkt otrzymat nazwe PIKBAZA.

Z oferty Punktu skorzysta¢ moze kazdy mieszkaniec i mieszkanka Stupska, ktéry/a
i znalazt/a sie w kryzysie w szczegolnosci z powodu doswiadczania przemocy
w rodzinie lub z innych nagtych przyczyn, np. utrata zatrudnienia, smier¢ bliskiej
osoby, kryzys zdrowotny, kryzys okotorozstaniowy, w Punkcie otrzymuje
interdyscyplinarna, specjalistyczng pomoc i wsparcie. Wsparcie jest udzielane bez
wzgledu na wiek, pte¢, dochod, rase, wyznanie czy przekonania. Punkt
przystosowany jest dla osob niepetnosprawnych - w budynku jest podjazd i winda.
Pomoc osobom doswiadczajacym przemocy w rodzinie moze byc¢ udzielana

w siedzibie Punktu lub w miejscu zdarzenia kryzysowego.

Na podstawie porozumien miedzygminnych, od 1 lipca 2021 r. na wsparcie
PIKBAZY w zakresie przeciwdziatania przemocy moga liczy¢ réwniez mieszkancy
gminy Stupsk i gminy Kobylnica.

Wsparcia w Punkcie udzielaja: dyzurujaca osoba pierwszego kontaktu oraz
specjalisci, m.in. radcy prawni, psycholodzy, terapeuta uzaleznien. Kadra PIKBAZY
ulegta zwiekszeniu o jednego dodatkowego pracownika. Stale rozwija swoje

98 |Strona



=/ Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2023 rok

kompetencje poprzez: nauke w Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Il
stopnia, Studium Pomocy Psychologicznej i Interwencji Kryzysowej, na
podyplomowych studiach na kierunku Psychotraumatologia, czy

w szkole psychoterapii, a takze na szkoleniach krotkoterminowych.

PIKBAZA prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna w zakresie
przeciwdziatania przemocy domowej i radzenia sobie w kryzysach m.in. za pomoca
strony internetowej, mediow spotecznosciowych (@PIKBaza), a takze wydajac
kwartalny biuletyn ,,PIKBAZA". Pracownicy PIKBAZY zrealizowali rowniez 2 szkolenia
oraz 1 konferencje, zostata tez zorganizowana zabawa dla dzieci z grup wsparcia
(koniec grudnia 2023). Prowadzone sg pogadanki z dziecmi i mtodzieza dotyczace

przemocy i jej rozpoznawania oraz przeciwdziatania.

W 2023 r. Punkt otrzymat dofinansowanie na realizacje projektu ,Stop
Przemocy z PIKBaza I1”, ktory jest kontynuacja projektu ,,Stop Przemocy z PiKBaza”.
Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie opracowali projekt i zdobyli
dofinansowanie w ramach projektu na remont mieszkania z przeznaczeniem na
utworzenie miejsc catodobowego schronienia dla osob doznajacych przemocy.

Mieszkanie miesci sie w centrum miasta.

Projekt zrealizowano w ramach Programu Ostonowego ,,Wspieranie Jednostek
Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie”. Konkurs zostat ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej. Na realizacje zadania otrzymalismy dotacje w wysokosci 89 800,00 zt.
W ramach tych srodkow przeprowadzono remont mieszkania. Osrodek pozyskat
ponadto fundusze z Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych kwote 69 364,82 zt na pokrycie kosztow wyposazenia mieszkania
w meble, sprzet agd, panele podtogowe, rolety okienne, zastony i niezbedne
materiaty i sprzety do codziennego funkcjonowania o0sob przebywajacych
w mieszkaniu (reczniki, posciel, srodki czystosci, przybory kuchenne). Kazde
pomieszczenie zostato kompleksowo wyposazone w meble, sprzet agd, akcesoria tj.
posciel, reczniki, dywany, pojemniki do przechowywania, sprzet do utrzymania
czystosci, przybory kuchenne, oswietlenie, zakupiono umywalki, baterie kuchenne

i tazienkowe, kabine prysznicowa. Przy wyborze sprzetu byty brane pod uwage cechy
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produktu, tj. m.in. klasa energetyczna sprzetu majaca wptyw na wysokosc¢ optat za

media.

Gtownym realizatorem projektu zostat Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, jednak
kluczowym wsparciem byto Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej Sp. z o.0.,
ktore zajeto sie przeprowadzeniem remontu. Z Fundacji ,| jesteS w domu”
wspotpracujacej z siecig sklepow Agata Meble S.A. otrzymano w ramach darowizny

meble, przeznaczone na wyposazenie do w/w lokalu.

Mieszkanie zostato wyremontowane i wyposazone tak, aby znalazto tu
bezpieczne, catodobowe schronienie, spokdj i szanse na usamodzielnienie
maksymalnie 8 osob w jednym czasie, w tym 3 odrebne rodziny. Mieszkanie sktada
sie z 7 pomieszczen, w tym kuchnia, tazienka i 5 pokoi. Jeden z pokoi o powierzchni
przeznaczony zostat na pokoj dzienny, tzw. salon, z kacikiem zabaw dla dzieci, duzym
stotem, sprzetem RTV. Jeden pokoj jest pokojem do nauki (w sytuacji wiekszego
zapotrzebowania na schronienie pok6j zostanie wykorzystany na schronienie dla
wiekszej rodziny z dzie¢mi). Mieszkanie bedzie funkcjonowato w strukturach MOPR-
u, bedzie koordynowane i nadzorowane przez PIKBAZE. Osoby przebywajace w
schronieniu, w PIKBAZIE uzyskaja wsparcie osoby pierwszego kontaktu, socjalne
ioraz specjalistyczna pomoc prawna/psychologiczna, pedagogiczng (asystent

rodziny), zgodnie ze sporzadzona diagnoza potrzeb i indywidualnym planem pomocy.

Punkt wspotpracuje z mediami, organizacjami, ktére wspierajg osoby doznajace
przemocy, bierze udziat w kampaniach spotecznych, dystrybuuje ulotki

i materiaty edukacyjne.

Punkt dysponuje:

- tozkiem polowym i posciela w celu udzielenia schronienia interwencyjnego
w godzinach pracy Punktu,

- kocami, poduszkami i karimatami stuzacymi grupie wsparcia,

- filmami edukacyjnymi do prowadzenia pogadanek z dzie¢mi i mtodzieza,
- kompletnym wyposazeniem w meble | sprzet biurowy,

- duza tablica informacyjna,

- wyposazong salg zebran/spotkan,

100 |Strona



Sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za 2023 rok

W 2023 r. w PIKBAZIE w grupach wsparcia brato udziat tacznie 42 kobiety,
w grupie dla wspotuzaleznionych 21 kobiet oraz 26 dzieci - w tym 21 dzieci w grupie
wsparcia oraz 8 indywidualnie.

tacznie z pomocy skorzystato 133 osoby/rodziny ze Stupska. Liczba
beneficjentow w stosunku do roku poprzedniego pozostata na podobnym poziomie
jak w roku wczesniejszym. Z tego: 67 osob skorzystato z pomocy psychologicznej
i 51 0s6b z pomocy prawnej. Wiekszos¢ dziatan PIKBAZY skierowanych bezposrednio
do klientow, to dziatania interwencyjne.

Ponadto w 2023 r. w oparciu o zawarte porozumienia z pomocy PIKBAZY
skorzystato:
10 osob/rodzin z Gminy Stupsk, w tym udzielono:
- porad prawnych - 25 godzin,
- konsultacji i pomocy psychologiczna indywidualnej - 41,5 godzin,
10 osob/rodzin z Gminy Kobylnica, w tym udzielono:
- porad prawnych - 5 godzin,
- konsultacji i pomocy psychologicznej indywidualnej - 41 godzin.

W stosunku do mieszkancéw obu gmin 4-krotnie wszczeto procedure Niebieskie

Karty.
Najwieksza trudnos¢ w dziataniach PIKBAZY sprawiato:
Umieszczenie w schronieniach os6b doznajacych przemocy, szukanie dla nich
wolnych miejsc. Lokal, ktory zostat zaadaptowany oraz wyremontowany na potrzeby

schronienia diametralnie zmieni ten stan.
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VIIl. DZIALANIA DODATKOWE REALIZOWANE PRZEZ MOPR

VIIl.1 Projekty realizowane w 2023 roku

»Kierunek aktywnosc IlI”

Projekt realizowany byt w okresie od 02.12.2019 r. do 30.10.2023 r. w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Horyzont z siedziba w Stupsku. Wartosc¢
zrealizowanego projektu: to 1 648 295,80 zt, dofinansowanie: 1 401 051,43 zt. Celem
projektu byta aktywizacja zawodowa uczestnikow/uczestniczek. Po zakonczeniu
udziatu w projekcie 41 osob podjeto zatrudnienie. Projekt byt kontynuacja projektow
»Kierunek aktywnos¢” i , Kierunek aktywnosc 11”, realizowanych w ramach ZPT dla

MOF Stupska. Stowarzyszenie Horyzont w catosci zapewnia wktad wtasny.

W 2023 r. w ramach projektu prowadzona byta stata, biezaca praca socjalna
z uczestnikami/czkami projektu. Na biezaco tworzono S$ciezki reintegracji,
zawierane byty kontrakty socjalne. Pracownicy socjalni stale monitorowali udziat

uczestnikow w projekcie.

W projekcie realizowano dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej

i zawodowej, m.in:
— prowadzenie reintegracji spotecznej w CIS;

— prowadzenie reintegracji zawodowej w CIS poprzez organizacje
i prowadzenie warsztatow gospodarczo- handlowych, remontowo-

budowlanych, konserwatorsko-gospodarczych oraz prac tworczych;
— Swiadczenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy;
— kursy i szkolenia zawodowe;

— poradnictwo specjalistyczne, ustugi o charakterze terapeutycznym;

organizacja wolontariatu.
,yAsystent osobisty osoby niepetnosprawnej”

Program finansowany byt ze $srodkow Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartosc
dofinansowania: 1 097 165,04 zt.
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Celem dziatan asystentow osobistych w ramach programu byta pomoc
w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci, wspieranie osob niepetnosprawnych
w czynnosciach dnia codziennego tj. wspodlne zakupy, spacery, wspolne czynnosci
gospodarcze, pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych, spedzanie czasu, rozmowy,
wsparcie podopiecznych w realizacji programu rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
a takze medycznej. Osoby niepetnosprawne wraz ze swoimi opiekunami korzystaty
z stref rekreacyjnych w Parku Wodnym ,,Trzy Fale” w Stupsku. Odbyty sie rowniez
wyjscia do kina, teatru oraz filharmonii w ramach uczestnictwa o0séb

niepetnosprawnych w wydarzeniach spotecznych, kulturalnych, rozrywkowych.

W okresie od 10 marca 2023 r. do 22 grudnia 2023 r. wsparciem w ramach
programu zostato objetych 139 osdb niepetnosprawnych, w tym 70 % ze stopniem
znacznym. Srednio kazdy z uczestnikow otrzymat 20 godzin do wykorzystania

Z asystentem osobistym. Zawarte zostaty 87 umowy zleceniowe z asystentami.
,Opieka wytchnieniowa - pobyt catodobowy”

Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 57 383,89 zt. Planowane dziatania miaty na celu wsparcie cztonkow
rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami zaleznymi
poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej przerwy w sprawowaniu opieki w celu
odpoczynku i regeneracji. W wyniku realizacji zadania osoby z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci wzmacniaty swoja kondycje fizyczng
i psychiczna poprzez odpoczynek i regeneracje, w czasie pobytu podopiecznych
w osrodkach wsparcia badz mieszkaniach chronionych. Z pobytu catodobowego
skorzystato 15 o0sob posiadajacych orzeczenie znaczne w tym dwodjka dzieci

posiadajace niepetnosprawnosc. tacznie pobyty trwaty 189 dni.
Opieka wytchnieniowa - pobyt dzienny

Program finansowany byt ze srodkow Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 195 840,00 zt. Zrealizowane dziatania miaty na celu wsparcie
cztonkow rodzin lub opiekunow sprawujacych bezposrednig opieke nad osobami
zaleznymi poprzez mozliwos¢ skorzystania ze wsparcia w formie pobytu dziennego

w miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, w osrodku wsparcia lub innym
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miejscu wskazanym przez uczestnika programu, aby w tym czasie opiekunowie mogli
wykorzystac czas wolny na regeneracje psychiczng i fizyczng jak rowniez zatatwienie
innych spraw co przektada sie bezposrednio na wieksza skutecznos¢, a tym samym
na wzrost komfortu zycia osob niepetnosprawnych, nad ktérymi sprawuja opieke.
Zostaty zawarte 21 umowy zleceniowe. Wsparciem objetych zostato 27 uczestnikow
programu, ktorzy korzystali z pobytu dziennego w miejscu zamieszkania w tym 7
dzieci posiadajacych stopien niepetnosprawnosci. taczna liczba godzin pobytu

dziennego wyniosta 4 932.

»Pomorskie dzieciom” - rodzinna piecza zastepcza

Projekt realizowany byt w okresie od 17.09.2021 r. do 30.06.2023 r. w ramach
Poddziatania 6.2.2 Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020. Grant w wysokosci 504 988,72 zt
wykorzystany zostat na wsparcie w walce z epidemia COVID-19 tj. wsparcie dzieci
i mtodziezy zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej i 0sob opuszczajacych piecze zastepcza, jak rowniez
wsparcie rodzin zastepczych i rodzinnych domoéow dziecka oraz kadry organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej pracujacej bezposrednio z rodzinami zastepczymi.
Dziatania projektowe rozpoczety sie z dniem 01.10.2021 r. W 2023 r. zrealizowano

nastepujace dziatania:

— cykliczne warsztaty w ramach poradnictwa pedagogicznego w pracowni

samodzielnosci ,,Zakatek”;

— przeprowadzono specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne z zakresu
usamodzielniania sie - wsparcie catodobowe, weekendowe w pracowni
samodzielnosci ,,Zakatek” majace na celu nauke organizowania codziennego
Zycia poza rodzing zastepcza, przygotowywania potraw, uktadania jadtospisu,
kupowania i przechowywania artykutow zywnosciowych wraz z przejeciem
petnej odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarstwa domowego

i gospodarowania srodkami finansowymi;

— specjalistyczne wsparcia psychiatryczne;
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— specjalistyczne wsparcie psychologiczne i terapeutyczne z logopeda,
psychologiem dzieciecy oraz specjalista od prowadzenia indywidualnej terapii

umiejetnosci spotecznej;
— kursy na prawo jazdy badz kurs zawodowe w ramach bonéw edukacyjnych;

— korepetycje dla dzieci i wsparcie w nauce w zakresie chemii, jezyka

rosyjskiego, jezyka angielskiego, matematyki;

— poradnictwo dla rodzin w formie warsztatow plenerowych majacych na celu
dostarczenie wsparcia psychologicznego, emocjonalnego, integracji
spotecznej i edukacji w sposob przyjazny i zabawny jako odpowiedz na stres,

niepokdj, problemy emocjonalne wywotane COVID-19;
— szkolenie dla 1 pracownika systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;

— wyjazd socjoterapeutyczny dla 101 oséb w tym uczestnikow projektu oraz

otoczenia.

taczna liczba uczestnikow ktorzy skorzystali ze wsparc: 142 dzieci, 57 rodzicow oraz

12 pracownikow.
,Pomorskie dzieciom” - instytucjonalna piecza zastepcza

Projekt realizowany byt do dnia 30.06.2023 r. w ramach Poddziatania 6.2.2
Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Grant w wysokosci 273 600 zt przyznany zostat na
wsparcie w walce z epidemiag COVID-19 tj. wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, przybywajacych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, jak rowniez wsparcie kadry placowek instytucjonalnej pieczy zastepczej
(placowek opiekunczo-wychowawczych). Bezposrednim odbiorca grantu byty
Placowki Socjalizacyjne "M6j Dom - Moja Przysztos¢". Dziatania projektowe

rozpoczety sie od 01.10.2021 r.
Zrealizowano nastepujace formy wsparcia dla 3 placowek socjalizacyjnych

— korepetycje i wsparcia w nauce z matematyki, j. polskiego, j. angielskiego,
fizyki;
— indywidualne poradnictwo ze swiadomosci bezpieczenstwa nad woda;

— specjalistyczne wsparcie psychiatryczne;
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— wyjazd pedagogiczny aktywizujacy do Szczecina dla wychowankoéw placowek;

— wyjazd pedagogicznych aktywizujacy na zagle dla 5 wychowankow placowek;

— specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne z zakresu usamodzielniania si¢ -
wsparcie catodobowe, weekendowe w pracowni samodzielnosci ,,Zakatek”
majace na celu nauke organizowania codziennego zycia poza rodzing
zastepcza, przygotowywania potraw, uktadania jadtospisu, kupowania
i przechowywania artykutéw zywnosciowych wraz z przejeciem petnej
odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarstwa domowego i gospodarowania
srodkami finansowymi;

— wyjazd pedagogiczny aktywizujacy do Kotobrzegu dla wychowankow
placowek;

— specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne aktywizujace dla dzieci w formie
wyjazdowej dla wychowankow placowek oraz wychowawcow nad jeziorem
w Grzybiej Dabrowie;

— specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne aktywizujace dla dzieci w formie
wyjazdowej dla wychowankow placowek oraz wychowawcow do Kaszubskiego

Boru.
taczna liczba uczestnikdw ktorzy skorzystali ze wsparé: 36.
»oprezyna”

Projekt realizowany byt w okresie od 01.10.2022 r. do 31.10.2023 r.
w partnerstwie z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Stupsku w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Projekt wspotfinansowany jest ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Cel
projektu: zwiekszona liczba trwatych miejsc swiadczenia ustug spotecznych. Wartos¢
projektu to 418 156,29 zt, dofinansowanie z UE: 376 340,66 zt.

W 2023 r. w sposob ciagty prowadzona byta rekrutacja uczestnikow projektu r. Do
projektu w tacznie przystapito tacznie 192 uczestnikow/uczestniczek projektu (115K,

77M), dla ktorych opracowano tacznie 192 sciezek reintegracji.
Dziatanie zrealizowane w 2023 r.:

— szkolenie specjalistyczne dla rodzin zawodowych zastepczych w ktorych

uczestniczyto 31 osob;
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— wsparcie specjalistyczne: fizjoterapeuta, psychiatra, psycholog, neurolog,

psycholog, ortodonta inne,

— warsztaty aktywnego poruszania sie po rynku pracy oraz indywidualne

doradztwo zawodowe dl wychowankow,
— szkolenia dla opiekunoéw usamodzielnienia,

— prawo jazdy dla usamodzielnianych wychowankéw obejmujacy czesc

teoretyczna i praktyczna,
— zajecia tematyczne w Pracowni Samodzielnosci Zakatek,
— weekendy samodzielnosci w Pracowni Samodzielnosci Zakatek,
— Partner projektu przeprowadzit warsztat pn. ,Wolontariat dla kazdego".
,Pomorskie z Ukraing”

Projekt realizowany byt w okresie od 01.12.2022 r. do 31.08.2023 r. Odbiorcami
projektu byli Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy i przebywaja na terenie
Stupska. Projekt realizowany byt w ramach Dziatania 14.1 Integracja imigrantow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Kwota dofinansowania: 500 000,00 zt. W dziataniach uczestniczyto 137 oséb (41

mezczyzn i 96 kobiet).
Dziatania realizowane w 2023 r.
= dziatania o charakterze spotecznym:
— wsparcie asystenta ds. spotecznych,
— wsparcie psychologiczne,
— wsparcie prawne,
— pogadanki tematyczne,
— wyjscia do stupskiego Parku Wodnego ,,Trzy Fale”,

— zajecia tematyczne dla dzieci w Placowce Wsparcia Dziennego ,Dom

Sasiedzki”,
— Zajecia tematyczne w s$wietlicy przy Osrodku Teatralnym Rondo w Stupsku,
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— Zajecia tematyczne (taniec, boks, tenis, judo, nauka ptywania).
= Dziatania o charakterze edukacyjnym:

— korepetycje dla dzieci,

— bony edukacyjne.

= Dziatania o charakterze zawodowym:

— bony zawodowe - nabycie nowych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji na

rynku pracy,
— badania sanitarno-epidemiologiczne,
= Dziatania o charakterze kulturalnym:
— organizacja wydarzen kulturalnych,
= Dziatania o charakterze zdrowotnym:
— zakup materaca ortopedycznego i wdzka inwalidzkiego elektrycznego,
— zakup okularéw korekcyjnych,
— zakup pampersow dla osoby dorostej poszukujacej pracy,
= Dziatania o charakterze profilaktyki wykluczenia spotecznego:
— zatrudnienie ttumacza jezyka ukrainskiego,
— ttumaczenie dokumentow,
— schronienie i zapewnienie pierwszej potrzeby - interwencja kryzysowa,
— zapewnienie opieki nad dzie¢mi.
,»Stop Przemocy z PIKBaza II”

W celu pozyskania srodkow finansowych na remont lokalu mieszkalnego
(przeznaczonego na schronienie dla oséb doznajacych przemocy domowej z terenu
Miasta Stupska), ktory wymagat kompleksowego remontu, Osrodek w imieniu Miasta
Stupska wystapit w konkursie ostonowym z wnioskiem pn. ,Wsparcie jednostek
samorzadowych w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie”

i uzyskat dofinansowanie w wysokosci 89 800,00 zt (na projekt pn.:”STOP PRZEMOCY

Z PIKBAZA 11”). Catos¢ kwoty dofinansowania przeznaczono na remont mieszkania.
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Zadanie wytonienia wykonawcy oraz wykonanie remontu powierzono PGM Sp. z o.o.

w Stupsku na podstawie umowy o wspotpracy zawartej z Osrodkiem.

W ramach prac remontowych przeprowadzono roboty rozbidrkowe,
powiekszono powierzchnie tazienki, gdzie wstawiono kabing prysznicowa, usunieto
starg farbe ze scian, wykonano gtadzie, potozono ptytki w kuchni i tazience,
przygotowano posadzki do potozenia paneli, wymieniono czes¢ okien, zamontowano
nowe parapety, poddano renowacji drzwi wewnetrzne, wymieniono drzwi
zewnetrzne na antywtamaniowe, uzupetniono sciany i tynki, dostosowano instalacje
wod.-kan., gazowa i elektryczna, zainstalowano centralne ogrzewanie (nowoczesny
piec gazowy), zamontowano instalacje sanitarnag w tazience. W ramach zasobow
wtasnych Osrodka zostaty pomalowane wszystkie S$ciany i potozone panele

podtogowe.

Opracowany zostat rowniez ostateczny wykaz materiatow, sprzetu, mebli
i akcesoriow niezbednych do zapewnienia odpowiednich warunkéw mieszkalnych dla
0sob / rodzin skierowanych do umieszczenia w mieszkaniu. Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie pozyskat z funduszy Miejskiej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych kwote 69 364,82 zt na pokrycie kosztow wyposazenia
mieszkania w meble, sprzet agd, panele podtogowe, rolety okienne, zastony
i niezbedne materiaty i sprzety do codziennego funkcjonowania osob przebywajacych
w mieszkaniu (reczniki, posciel, srodki czystosci, przybory kuchenne). Kazde
pomieszczenie zostato kompleksowo wyposazone w meble, sprzet agd, akcesoria tj.
posciel, reczniki, dywany, pojemniki do przechowywania, sprzet do utrzymania
czystosci, przybory kuchenne, oswietlenie, zakupiono umywalki, baterie kuchenne
i tazienkowe, kabine prysznicowa. Przy wyborze sprzetu byty brane pod uwage cechy
produktu, tj. m.in. klasa energetyczna sprzetu majaca wptyw na wysokosc optat za

media.

Dzieki sponsorowi - Fundacji "l jestes w domu"” z Katowic i jej przedstawicielowi
Panu Danielowi Worobcowi z firmy ,,Agata Meble - Kobylnica”, ktory wspierat nas od
poczatku, wtozyt cate swoje serce i zaangazowanie, w mieszkaniu pojawity sie

piekne, stylowe meble, dobrane kolekcja tak, by tworzyty harmonijna catosc.
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Mieszkanie sktada sie z 7 pomieszczen, w tym kuchnia, tazienka i 5 pokoi.
Jeden 1z pokoi o powierzchni przeznaczony zostat na pokoéj dzienny, tzw. salon,
z kacikiem zabaw dla dzieci, duzym stotem, sprzetem RTV. Jeden pokoj jest pokojem
do nauki (w sytuacji wiekszego zapotrzebowania na schronienie pokdj zostanie
wykorzystany na schronienie dla wiekszej rodziny z dzie¢mi). Mieszkanie bedzie
funkcjonowato w strukturach MOPR-u, bedzie koordynowane i nadzorowane przez
PIKBAZE. Osoby przebywajace w schronieniu, w PIKBAZIE uzyskaja wsparcie osoby
pierwszego kontaktu, socjalne i oraz specjalistyczng pomoc prawna/psychologiczna,
pedagogiczng (asystent rodziny), zgodnie ze sporzadzona diagnoza potrzeb

i indywidualnym planem pomocy.

,Korpus Wsparcia Senioréow”

Program Korpus Wsparcia Seniorow na rok 2023 realizowany byt w okresie
01.06.2023-31.12.2023 r. i zwiazany byt z dziataniami na rzecz osob starszych
w ramach programu resortowego ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku otrzymat dofinansowanie
pochodzace z dotacji celowej budzetu panstwa w kwocie 81 398 zt na realizacje

programu Korpus Wsparcia Senioréw na rok 2023, co stanowi 80% puli sSrodkow.
Na realizacje Modutu | otrzymalismy kwote 36 038 zt, a na Modut Il 45 360 zt.

Program Korpus Wsparcia Seniorow na rok 2023 byt rowniez finansowany w 20% ze

srodkow wtasnych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

Program skierowany byt do osob, ktére ukonczyty 65 lat. O wsparcie mogli
zwrécié sie seniorzy, ktorzy mieli problem z samodzielnym funkcjonowaniem ze
wzgledu na stan zdrowia, prowadza samodzielne gospodarstwa domowe lub
mieszkaja z osobami bliskimi, ktore nie sa w stanie zapewni¢ im wystarczajacego
wsparcia. W ramach Korpusu Wsparcia Seniorow realizowano dwa moduty dziatan.
Pierwszy z nich polegat na zapewnieniu wsparcia spotecznego przez 17
wolontariuszy, ktorzy m.in. pomagali w robieniu zakupow, w wizytach u lekarza
i w zatatwianiu podstawowych spraw urzedowych. W zatozeniach Modutu Il
kontynuowano ustuge teleopieki w ramach opasek, ktore zostaty zakupione w roku

2022. Liczba oséb korzystajacych z teleopieki w ramach Korpusu Wsparcia Seniorow
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od czerwca 2023 r.- grudzien 2023 r to 142 mieszkancow Stupska w wieku 65 +.
Wszystkie opaski obstugiwane byty przez realizatora, firme Comarch S.A. Wsrod oséb
korzystajacych z programu nastgpita poprawa bezpieczenstwa, zwiekszenie
samodzielnosci w miejscu zamieszkania miedzy innymi poprzez dostep do tzw.

,opieki na odlegtosc”.

Odnotowano 770 rzeczywistych zgtoszen przy uzyciu opaski bezpieczenstwa,
478 zgtoszen zostato zakonczonych udzieleniem wsparcia przez telefon,
z prosba o interwencje kogos$ z otoczenia, 10 zgtoszenia zakonczono interwencja
stuzb ratunkowych - Zespotu Ratownictwa Medycznego. Modut poprawit
bezpieczenstwo oraz samodzielne funkcjonowanie o0sob starszych w miejscu
zamieszkania przez dostep do tzw. opieki na odlegtos¢. Zapewnity ja ,,opaski
bezpieczenstwa”. Opaski wyposazone w: przycisk bezpieczenstwa - sygnat SOS,

monitoring pulsu, detektor upadku, czujnik zdjecia opaski, lokalizator GPS.

VIIIl.2 Karta Duzej Rodziny

Od 16 czerwca 2014 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi
zadania w zakresie wydawania Karty Duzej Rodziny potaczonej w naszym miescie
z karta "Familijny Stupsk”. W ramach realizacji zadania w 2023 roku rozpatrzono

whioski na rzecz 427 rodzin (1287 karty).

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom (w tym rodzinom niepetnym,
rodzicom zastepczym) z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. KDR
wydawana jest bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega
optacie w wysokosci 11,00 zt. Rodzice moga korzystac z karty dozywotnio, dzieci -
do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do 25 roku zycia.
W przypadku dzieci niepetnosprawnych KDR wydawana jest na czas waznosci

orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W ramach dziatan informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstata
zaktadka Karta Duzej Rodziny (Familijny Stupsk), na ktérej na biezaco podawane
sq informacje o znizkach dostepnych w ramach programu i warunkach

przystapienia.
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VIIl.3 Akcje informacyjne

W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit intensywne
dziatania promocyjne w mediach. Informacje dotyczace pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku ukazywaty sie w serwisach ,,papierowych” oraz
elektronicznych lokalnych i ogoélnopolskich medidw: ,,Gtosu Pomorza”, , Telewizji
Stupsk”, ,Telewizji Gdansk” (regionalnego oddziatu TVP), ,Kanatu 6”, ,Radia
Koszalin - Radia Stupsk”, ,,Radia Gdansk”, ,Radia Plus”, ,,Radia Fama”, ,Radia RMF
MAXXX”,,Gp24”.

Wspotpraca z mediami polegata przede wszystkim na zainteresowaniu
lokalnych redakcji dziatalnoscig Osrodka poprzez wstawianie tresci informacyjnych
na stronie internetowej Osrodka (www.mopr.slupsk.pl) i na portalu
spotecznosciowym Facebook (www.facebook.com/moprwslupsku).  Nasz zasieg
w 2023 r. na profilu Facebook wyniost 98 tys. - to liczba unikalnych uzytkownikow,
ktorzy widzieli zawartos¢ naszej strony. Wynik daje nam wzrost o 10,7 % wzgledem
2022 r. W 2023 r. az 251 nowych osob polubito nasz profil, co daje nam wzrost o 6,4%

wzgledem 2022 r.

Informacje o MOPR pojawiaty sie systematycznie na stronie internetowej
stupskiego Ratusza (www.slupsk.pl), a takze na koncie Miasta Stupska na portalu
spotecznosciowym  Facebook (https://www.facebook.com/Stupsk). Dziatania
promocyjne mozliwe byty dzieki profesjonalnemu przygotowaniu informacji
wychodzacych z MOPR. Teksty konstruowane bylty zgodnie z zasadami sztuki
dziennikarskiej jako gotowe do publikacji. Uwzgledniaty tryb pracy i potrzeby
dziennikarzy. Informacje docieraty do redaktorow zajmujacych sie dang tematyka.
Akcje koordynowane byty tak, aby wsrod ogromnych ilosci informacji docierajacych
do lokalnych mediéw, tematy MOPR byty zapamietane i atrakcyjne. Budowanie
pozytywnych relacji z mediami ma szczegdélne znaczenie. Z jednej strony
dziennikarze sg zaznajamiani z tym, co dzieje sie w Osrodku, z drugiej strony
publikowanie przez lokalne media artykutow dotyczacych pracy MOPR powoduje, ze
dziatania pracownikéw sa zauwazalne i motywuja ich do dalszej pracy, na rzecz
potrzebujacych pomocy mieszkancow miasta. Systematyczna obecnos¢ MOPR

w mediach przyciaga takze sponsorow chcacych pomagac stupszczanom.

W 2023 roku MOPR przeprowadzit ré6znego rodzaju akcje informacyjne zgodne
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Z jego dziatalnoscig statutowg. Odbyty sie m.in. akcje promujace wolontariat
i program ,,Korpus Wsparcia Seniorow”, rodzicielstwo zastepcze, liczne projekty czy
zadania realizowane przez MOPR. Odbywaty sie takze cyklicznie konferencje prasowe
wtadz miasta, na ktorych Dyrekcja Osrodka promowata tematyke zwiagzang

Z dziataniami Osrodka.

VIll.4 Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi
W 2023 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowat
wspotprace z trzecim sektorem. MOPR jest cztonkiem Pomorskiego Forum na Rzecz

Wychodzenia z Bezdomnosci. W ubiegtym roku Osrodek wspotpracowat takze z:
— ,Bankiem Zywnosci” w Stupsku,
— parafialnymi ,,Caritasami” dziatajacymi na terenie miasta,
— Stowarzyszeniem ,,Horyzont”,
— Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Stupskie,
— Stowarzyszeniem ,,Solidarni Plus”,
— Stowarzyszeniem ,,Prometeusz” w Gdyni,
— Johanniter-Hilfsgemeinschaft Hinterpommern,
— Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii ,,Amazonka”,
— Centrum Integracji Spotecznej,
— Regionalne Centrum Wolontariatu w Stupsku,

— Stowarzyszenie na rzecz integracji miedzypokoleniowej Powidoki.

VIIl.5 Wspétpraca z Bankiem Zywnosci

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2023 roku przystapit do realizacji
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020. W ramach prowadzonych
dziatan pracownicy socjalni tutejszego Osrodka wydawali zywnos¢ w roku 2023 dla
mieszkancow miasta Stupska. Wydawanie zywnosci odbywato sie z magazynu
potozonego przy siedzibie MOPR, zywnos¢ dla oso6b objetych ustugami byta dowozona
przez pracownikow socjalnych.
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Sktad paczki:
- cukier,

- makaron jajeczny,
- mleko,

- olej rzepakowy,

- powidta sliwkowe,
- szynka wieprzowa.

Program POPZ, ktory jest realizowany od kilku lat, cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem wsrod mieszkancow miasta Stupska. Do otrzymywania tej formy
wsparcia osoby kwalifikowane sa przez pracownikow socjalnych z pieciu zespotow
pracy socjalnej, pracownikow pieczy zastepczej oraz pracownikow sekcji osob

bezdomnych i uchodzcéw.

W ramach wydawania zywnosci wydano tonaz 30 672,90 kg na kwote 199
373,17 zt.

W ramach POPZ objeto 1598 oséb pomoca zywnosciowa w tym 769 kobiet, 829
mezczyzn (607 osob niepetnosprawnych), do 100% kryterium dochodowego - 864
osoby, powyzej 100% do 200% - 734 osob.

W ramach dodatkowych dziatan jakie prowadzit tutejszy Osrodek to przekazanie
zywnosci z darowizn i zywnosci krotkoterminowej pozyskanej z marketéw to: 8
555,57 kg o wartosci 126 414,12 zt.

W ramach dodatkowych dziatan objeto pomoca zywnosciowa:
- 10 rodzin z Ukrainy,
- obywatelke Wenezueli.

W 2023 roku przy wspdtpracy z Bankiem Zywnosci Zespét Pracy Socjalnej nr 4
przygotowat ,,Dzien Informacji Stupskiego Seniora”, ktéry odbyt sie na Bulwarach

Stupskich oraz Wigilie dla os6b samotnych i potrzebujacych.
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VIIl.6 Wolontariat
W 2023 r. MOPR kontynuowat wspétprace z wolontariuszami. Osrodek podpisat

tacznie 46 porozumien o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych.

W 2023 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku otrzymat dofinansowanie
z dotacji celowej budzetu panstwa na realizacje programu ,Korpus Wsparcia
Seniorow”. Program zwiagzany z dziataniami na rzecz oséb starszych w ramach
programu resortowego ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej.
Skierowany byt do osob, ktdére ukonczyty 65 lat. O wsparcie mogli zwrdci¢ sie
seniorzy, ktdrzy maja problem z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na stan
zdrowia, prowadza samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkaja z osobami
bliskimi, ktore nie sa w stanie zapewni¢ im wystarczajacego wsparcia. W wyniku
rekrutacji do programu zgtosito sie 17 wolontariuszy, z ktorymi podpisano umowy
wolontariackie. Pomoc wolontariuszy polegata na zapewnieniu wsparcia
spotecznego, pomocy W robieniu zakupow, w wizytach lekarskich, urzedowych

i spedzaniu wspodlnego czasu na rozmowach i spacerach.

Oprécz dziatan 17 wolontariuszy na rzecz senioréw w ramach ,,Korpusu

Wsparcia Seniorow”, nasi wolontariusze chetnie angazowali sie:

— w pomoc przy udzielaniu korepetycji dla uczniéow -2 osoby,

— w dziatania na rzecz dzieci z Placéwek Wsparcia Dziennego - 5 oséb,

— pomoc dzieciom z Placowek Socjalizacyjnych - 2 osoby,

— dziatania przy obstudze wydarzen MOPR - 2 osoby,

— czasowe dziatania na rzecz senioréw przed wejsciem w Zycie programu
,Korpus Wsparcia Seniorow” (np. wyprowadzenie psa podczas choroby, pomoc
w robieniu zakupow podczas choroby) - 7 osob,

— pomoc osobom starszym w ramach ustug opiekunczych (przygotowanie do

ewentualnego podjecia pracy) - 7 osob.

Kolejny rok z powodzeniem dziata platforma na stronie internetowej:
www. mopr.slupsk.pl/wolontariat, na ktorej wolontariusze mogg zgtosic sie sami, ale
rowniez odpowiedzie¢ na zgtoszenie potrzebujacego pomocy. Skupiono sie na
wolontariuszach, ktorzy maja do zaoferowania przydatne rzeczy. Idea jest taka, ze
wystawiaja swoje przedmioty na ,gietdzie rzeczy”, a Ci ktorzy ich potrzebuja,

zgtaszaja sie do koordynatora wolontariatu, ktory przekazuje kontakt do
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wolontariusza. MOPR otworzyt sie na kolejne grupy osob zainteresowanych tym
tematem. W dziataniach wolontariackich pomaga rowniez strona MOPR-u na portalu
Facebook. Mieszkancy zgtaszaja tam swoje potrzeby, a takze mozliwosci

w Swiadczeniu ustug wolontariackich.

W ramach poszukiwan wolontariuszy do programu ,,Korpus Wsparcia Seniorow”
edycja 2023 udzielono takze serii wywiaddw dla: Radia Koszalin, Radia Gdansk, Gtosu
Pomorza. Odbyta sie rowniez konferencja prasowa na ktorej Koordynator
wolontariatu zachecat kandydatow na wolontariuszy do kontaktu z naszym

Osrodkiem.

Pracownicy Osrodka co roku angazuja sie w sprzatanie grobow naszych
podopiecznych, ktore ulokowane sg w alejce nr 32 na Nowym Cmentarzu w Stupsku.
Akcja sprzatania i dbania o groby przed uroczystoicia Wszystkich Swietych staje sie
juz tradycja, a pracownicy licznie sie do niej wtaczaja i angazuja. W prace wktadaja

serce, dbatos¢ i szacunek.

VIIl.7 Jadtodajnia

W 2023 roku Jadtodajnia wydata tacznie 22424 obiadow, 1310 positkow
przekazano do Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Stupskie przy ul.
Krzywoustego 6 w Stupsku. Osobom w kryzysie bezdomnosci wydano 5200 positkow.
9307 positkow wydano do mieszkan wspomaganych. W ramach ustug opiekunczych
w Jadtodajni przygotowywane sg i zgrzewane positki, ktore w porze obiadowej
dowozone sa do niesamodzielnych mieszkancow Stupska. Od sierpnia 2021 positki
dostarczane Sq rowniez do trzech Placowek Socjalizacyjnych
,M0j Dom - Moja Przysztosc” przy ul. Lutostawskiego 21/2, przy ul. Mickiewicza 38/7
oraz przy ul. Tuwima 21a/1. Lacznie do tych Placowek przekazalisSmy 6607 positkow.
W ramach ustug opiekunczych w Jadtodajni przygotowywane sa i zgrzewane positki,

ktore w porze obiadowej dowozone sa do niesamodzielnych osob.
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BUDZET

Budzet jednostek wchodzacych w sktad MOPR w 2023 roku

Ogotem 88 505 616,04
Z tego
srodki wtasne 37 346 546,04

dotacje celowe

49 817 519,19

darowizny

144 038,65

projekty unijne i granty krajowe

1197 512,16

Wydatki Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie 88 505 616,04
w Stupsku
Dochody Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie 1 407 790,76
w Stupsku
Podziat ze wzgledu na zrédto wptywow - Dochody
Rozdziat Zadanie Wykonanie
85202 Odp{atnosg Za pobyt w I?omach Pomocy 288 388,50
Spotecznej - zadanie wtasne gminy
85203 Darowlz,ny ha  rzecz Odd;latu Socjalnego 97 714,10
Joannitow - zadania wtasne gminy
85203 Odptatnosc pensjonariuszy za oblgdy w DZIenn.ym 182 462,72
Domu Pomocy Spotecznej - zadania wtasne gminy
85219 Odp{atnosg za przewozy rehabilitacyjne - zadania 8 280,00
wtasne gminy
Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku
. . 5 988,98
bankowym - zadanie wtasne gminy
Wptywy z rozliczen z lat ubiegtych, rozliczenie
y : . 7 281,47
mediow - zadania wtasne gminy
Wptywy z odszkodowan - zadania wtasne gminy 4 713,95
Darowizna na rzecz Zakatka - zadanie wtasne 1 014,00
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gminie
Wptywy z tytutu wynagrodzenia ptatnika podatku-
. . 5910,00
zadania wtasne gminy
85220 Odpta!:nosc zZa pobyt w Mieszkaniach Chronionych- 132 124,10
zadania wtasne gminy
Wptywy z rozliczen z lat ubiegtych, rozliczenie
. X . 8 718,47
mediow - zadania wtasne gminy
Darowizna na rzecz usamodzielnianych
wychowankow mieszkania chronionego - zadania 2 200,00
wtasne gminy
85278 Koszty upomnienia, ustugi opiekuncze - zadania 176,00
wtasne gminy
Odplatnosc za ustugi opiekuncze - zadania wtasne 453 705,09
gminy
85295 OdplaFnosc bezdomnych za pobyt w Schronisku - 20 813,73
zadania wtasne gminy
85504 Wpty\fvy z rozllgzen z lat ub!eglych, rozliczenie 552,74
mediow - zadania wtasne powiatu
85508 Koszty upomnienia, rodziny biologiczne- zadania 48,00
wtasne powiatu
Odsetki od nieterminowych wptat rodzicow
biologicznych za dzieci przebywajace w rodzinach 4023,78
zastepczych - zadania wtasne powiatu
Wptywy z rozliczen z lat ubiegtych, rozliczenie
. X . 6 776,59
mediow - zadania wtasne powiatu
Wptaty rodzicow biologicznych za dzieci
przebywajace w rodzinach zastepczych - zadania 23 487,84
wtasne powiatu
85510 OdseFk1 od nl.etermlnowych. wptat - kontynuacja 284,45
nauki - zadanie wtasne powiatu
Wptywy z rozliczen z lat ubiegtych, rozliczenie
. X . 69 593,55
mediow - zadania wtasne powiatu
Darowizny na rzecz Placowek Opiekunczo -
: . 17 250,00
Wychowawczych - zadania wtasne powiatu
Wptaty za pobyt dziecka z innego powiatu w
instytucjonalnej pieczy zastepczej - zadania 66 282,70
wtasne powiatu
Razem zadania wtasne gminy 1219 491,11
Razem zadania wtasne powiatu 188 299,65

OGOLEM

1 407 790,76
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Podziat dziatan na zrédta ich finansowania - Wydatki

Rozdziat Zadanie Wykonanie

85154 [Placowka wsparcia dziennego nr 2/PIK/umowy 633 020,26
zadania wtasne gminy

85156 | Sktadka zdrowotna podopieczni - zadania wtasne 1 897,20
powiatu

85195 | Decyzje swiadczen zdrowotnych - zadania zlecone 4 807,00
gminy

85202 | Domy Pomocy Spotecznej - zadanie wtasne gminy 9 050 392,51

85203 [ Oddziat Socjalny Joannitoéw - zadania wtasne gminy 248 051,58

85203 | Dzienny Dom Pomocy Spotecznej - zadania wtasne 749 552,52
gminy

85205 | Stop Przemocy z PIKBAZA - zadania wtasne powiatu 89 800,00
Przemoc w rodzinie - zadanie zlecone powiatu 14 998,99

85213 | Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne - zadania wtasne 426 264,08
gminy

85214 | Zasitki i pomoc w naturze oraz sktadki na ubezp. spot. 1531 036,92
- zadania wtasne gminy

85215 | Dodatki mieszkaniowe - zadanie wtasne gminie 2 318 656,32

85216 | Zasitki state - zadania wtasne gminy 4 666 155,12

85219 [ Dziatalnos¢ MOPR - zadania wtasne gminy 10 424 542,08
Opiekun prawny - zadanie zlecone gminy 412 800,50

85220 | Mieszkania wspomagane / PIK - zadanie wtasne gminy 200 978,42

85228 | Ustugi opiekuncze - zadania wtasne gminy 4 568 858,24
Specjalistyczne ustugi opiekuncze - zadania zlecone 321 872,66
gminy

85230 | Pomoc w zakresie dozywiania - zadania wtasne gminy 2 961 937,09

85231 [ Pomoc dla cudzoziemcow - zadania zlecone powiatu 36 267,00

85295 [ Pozostata dziatalnos¢ - zadania wtasne gminy 1773 412,28
Pozostata dziatalnos¢ - zadania zlecone gminy 612,00

85334 [ Pomoc dla repatriantdow - zadanie zlecone powiatu 10 483,94

85395 [ Pozostata dziatalnos¢ -zadania wtasne gminy 586 456,25
PFRON - zadanie wtasne powiatu 104 979,00
Karta Polaka - zadania zlecone powiatu 82 600,00
Zadania wspotfinansowane ze Sr. UE 1156 522,24

85415 Pomoc materialna dla ucznibw o charakterze 169 222,23

socjalnym - zadania wtasne gminy
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85502 | Swiadczenia rodzinne - zadanie wtasne gminy 54 680,00
Swiadczenia rodzinne - zadanie zlecone gminy 35 859 110,02
85503 | Karta Duzej Rodziny - zadanie zlecone gminy 12 072,00
85504 [ Placowki wsparcia dziennego nr 1, 3, 4, 5 - zadanie 766 939,03
wtasne powiatu
Asysta rodzinna - zadanie wtasne gminy 687 162,07
85508 | Rodziny zastepcze - zadania wtasne powiatu 4755 389,40
Piecza zastepcza -zadania wtasne gminy 704 311,98
Dziecko cudzoziemskie - zadania zlecone powiatu 39 510,97
Zadania wspotfinansowane ze Sr. UE 40 989,92
85510 [ Placowki opiekunczo - wychowawcze - zadania 2 432 839,00
wtasne powiatu
Dziecko cudzoziemskie - zadania zlecone powiatu 33 013,00
85513 |Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne zadania 572 423,06
zlecone gminy
90019 | Czyste powietrze - zadania wtasne gminy 999,16
Razem zadania wtasne gminy 41 755 689,11
Razem zadania wtasne powiatu 8 151 843,63
Razem zadania zlecone gminy 37 183 697,24
Razem zadania zlecone powiatu 216 873,90
Razem zadania wtasne gminy wspétfinansowane z udziatem sr. 1197 512,16
UE
OGOLEM 88 505 616,04

Placowka wsparcia dziennego nr 2 - Rozdziat 85154

Wydatki - utrzymanie placoéwki wsparcia dziennego Nr 2

Plan Wykonanie
§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 8 498,00 8 498,00
§ 4110 (Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 21 290,00 21 289,90
§ 4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 2 987,00 2 986,99
§ 4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 6 217,00 6 200,86
§ 4220 |Zakup srodkow zywnosci 5 000,00 4 992,34
§ 4260 |Zakup energii 20 000,00 20 000,00
§ 4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 0,00
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 4 000,00 2 857,77
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§ 4360 (Optaty z  tytutu zakupu  ustug 1172,00 852,39

telekomunikacyjnych
§ 4440 |Odpis na zaktadowy fundusz Swiadczen 3 578,00 3 577,31

socjalnych

Ogotem 185 959,00 184 471,99
Punkt Interwencji Kryzysowej- Rozdziat 85154
Wydatki - Punkt Interwencji Kryzysowej
Plan Wykonanie

§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 102 999,00 78 486,40
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 19 658,00 15 653,92
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2 617,00 2 231,06
§ 4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 20 000,00 15 945,00
§ 4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 15 165,00 11 078,09
§ 4220 |Zakup srodkow zywnosci 1 400,00 1 400,00
§ 4260 |Zakup energii 20 400,00 13 250,21
§ 4280 [Zakup ustug zdrowotnych 500,00 367,00
§ 4300 [Zakup ustug pozostatych 115 400,00 102 217,56
§ 4360 |[Optaty z tytutu zakupu ustug 1 773,00 439,04

telekomunikacyjnych
§ 4440 |Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 3 353,00 3 352,62

socjalnych

Ogotem 303 265,00 244 420,90

Oddziat Socjalny Joannitow - Rozdziat 85203

Wydatki - utrzymanie Stacji Joannitow

Plan Wykonanie

§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe pracownikow 100 479,00 100 478,09
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 7 602,00 7 601,99
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 13 353,00 13 351,53
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 2 402,00 2 400,20
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 83 857,00 83 852,20
§ 4220 |Zakup srodkow zywnosci 800,00 800,00
§ 4230 |Zakup lekow 19 611,00 19 611,00
§ 4300 [Zakup ustug pozostatych 7 500,00 2741,16
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§ 4360 |Optaty y4 tytutu zakupu ustug 1 325,00 1 324,51
telekomunikacyjnych
§ 4400 |Optaty czynszowe za lokale biurowe 12 000,00 10 549,72
§ 4440 |Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 5213,00 5212,82
socjalnych
§ 4710 [Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 129,00 128,36
zatrudniajacy
OGOLEM 254 271,00 248 051,58
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej- Rozdziat 85203
Wydatki Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku
‘ Plan ‘ Wykonanie
§ 3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do 1 500,00 1 499,99
wynagrodzen
§ 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 361 468,00 361 467,58
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 0,00 0,00
§ 4110 (Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 59 986,00 59 985,80
§ 4120 [Sktadki na Fundusz Pracy 3613,00 3612,40
§ 4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 16 000,00 15 999,99
§ 4260 |[Zakup energii 89 740,00 89 739,76
§ 4270 |Zakup ustug remontowych 0,00 0,00
§ 4300 [Zakup ustug pozostatych 189 436,00 187 291,59
§ 4360 |[Optaty y4 tytutu zakupu ustug 1 365,00 1 364,04
telekomunikacyjnych
§ 4440 |[Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 11 595,00 11 594,23
socjalnych
§ 4480 |[Podatek od nieruchomosci 61,00 60,89
§ 4710 [Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 1 024,00 872,45
zatrudniajacy
§ 6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 16 064,00 16 063,80
budzetowych
Ogotem 751 852,00 749 552,52
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MOPR w Stupsku - Rozdziat 85219
Wydatki MOPR w Stupsku

‘ Plan ‘ Wykonanie
§ 3020 ([Wydatki osobowe  niezaliczane  do 39 000,00 37 992,27
wynagrodzen
§ 3110 |[Swiadczenia spoteczne 114 372,00 114 364,95
§ 4010 |Wynagrodzenia osobowe pracownikow 7 028 509,00 7 028 508,84
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia roczne 542 692,00 542 691,33
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 1234 500,00 1234499,20
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 138 476,00 138 475,32
§ 4170 |Wynagrodzenie bezosobowe 14 616,00 14 616,00
§ 4210 |Zakup materiatdéw i wyposazenia 166 139,00 166 100,80
§ 4220 |Zakup Srodkow zywnosci 2 000,00 1.999,08
§ 4260 |Zakup energii 293 802,00 293 289,19
§ 4270 |Zakup ustug remont 0,00 0,00
§ 4280 [Zakup ustug zdrowotnych 31 794,00 27 904,00
§ 4300 [Zakup ustug pozostatych 435 561,00 429 093,66
§ 4360 |[Optaty yA tytutu zakupu ustug 29 719,00 29 711,66
telekomunikacyjnych
§ 4410 |Podroze stuzbowe krajowe 2 500,00 2 398,23
§ 4430 |Rozne optaty i sktadki 41 189,00 41 188,64
§ 4440 |Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 205 780,00 204 510,23
socjalnych
§ 4480 |Podatek od nieruchomosci 35 880,00 35 880,00
§ 4580 |Pozostate odsetki 0,00 0,00
§ 4600 [Kary, odszkodowania i grzywny wyptacane 0,00 0,00
na rzecz osob prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
§ 4610 [Koszty postepowania sadowego 0,00 0,00
i prokuratorskiego
§ 4700 |Szkolenia pracownikow 10 315,00 9 198,95
§ 4710 [Wptaty na PPK finansowane przez podmiot 14 437,00 13 552,00
zatrudniajacy
§ 6060 [Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek 51 701,00 50 930,78
budzetowych
OGOLEM 10 432 982,00 10 416 905,13
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Mieszkania wspomagane - Rozdziat 85220

Wydatki mieszkan wspomaganych

Plan ‘ Wykonanie
§ 4210 |[Zakup materiatdw i wyposazenia 16 200,00 16 197,22
§ 4220 |Zakup Srodkow zywnosci 32 000,00 31 987,01
§ 4230 |Zakup lekow 600,00 600,00
§ 4260 |Zakup energii 78 000,00 64 850,03
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 24 197,00 23 538,35
§ 4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych 1 406,00 1 405,81
Ogotem 152 403,00| 138 578,42
Punkt Interwencji Kryzysowej - Rozdziat 85220
Wydatki Punktu Interwencji Kryzysowej
Plan ‘ Wykonanie
§ 4010 Wynagrodzenia osobowe pracownikow 44 716,00 44 716,00
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne 7 807,00 7 807,00
§4120 Sktadki na Fundusz Pracy 955,00 955,00
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 865,00 865,00
§ 4260 Zakup energii 2 085,00 2 085,00
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 5 894,00 5 894,00
§ 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug 78,00 78,00
telekomunikacyjnych
OGOLEM 62 400,00 62 400,00

Ustugi Opiekuncze - Rozdziat 85228
Wydatki - Ustugi opiekuncze

§ 3020 |Wydatki osobowe niezaliczane do

wynagrodzen

14 000,00

Zadania wtasne

gminy

13 879,17

Zadania

zlecone
gminy

0,00

§ 4010 [Wynagrodzenia osobowe| 3 663 825,00 3416 455,84 216 503,53
pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenia 217 634,00 217 633,88 0,00
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roczne
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenia 643 510,00 599 767,62 | 37 424,97
spoteczne
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 77 700,00 70 834,91 524416
§ 4170 | Wynagrodzenia bezosobowe 15 840,00 0,00( 15 840,00
§ 4210 |Zakup materiatdw i wyposazenia 7 000,00 7 000,00 0,00
§ 4230 |Zakup lekow 1 000,00 1 000,00 0,00
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 158 325,00 107 461,23 | 46 860,00
§ 4440 |Odpis na zaktadowy fundusz 130 138,00 130 136,87 0,00
Swiadczen socjalnych
§4710 |Wptaty na PPK finansowane 5 154,00 4 688,72 0,00
przez podmiot zatrudniajacy
Ogotem 4934 126,00 4 568 858,24 321 872,66
Dodatki wychowawcze 500+ - Rozdziat 85502
e
Swiadczenia spoteczne 142 711,00 142 708,97
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 3 095,00 3 095,00
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 1 187,00 1 186,95
Ogotem 146 993,00 146 990,92

Dziat Swiadczen Rodzinnych - Rozdziat 85502

Wydatki Swiadczen Rodzinnych

Zadania

wiasne
gminy

Zadania
zlecone
gminy

§ 3110 Swiadczenia spoteczne 35164 476,00 0,00 | 34 640 755,54

§ 4010 Wynagrodzenie osobowe 856 606,00 45 600,00 804 938,43
pracownikow

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie 145 199,00 7 962,00 135 009,65
spoteczne

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 14 876,00 1118,00 11 943,34

§ 4210 Zakup materiatow i 21 281,00 0,00 21 154,39
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wyposazenia

§ 4300 Zakup ustug pozostatych 74 116,00 0,00 68 153,39
§ 4440 Odpis na zaktadowy fundusz 27 427,00 0,00 27 426,05
Swiadczen socjalnych
§ 4700 Szkolenia pracownikéw 499,00 0,00 499,00
§ 4710 Wptaty na PPK finansowane 2 240,00 0,00 2 239,31
przez podmiot zatrudniajacy
Ogotem 36 306 720,00 54 680,00| 35712 119,10

Placéwki wsparcia dziennego - Rozdziat 85504

Wydatki placowki wsparcia dziennego

Plan Wykonanie

§ 3020 Wydatki osobowe niezaliczane do 2 437,00 2 436,70
wynagrodzen
§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 492 976,00 492 975,05
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 37 783,00 37 782,18
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 89 454,00 89 453,96
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 9 757,00 9 751,50
§ 4210 Zakup materiatéw i wyposazenia 10 500,00 10 461,55
§ 4220 Zakup srodkow zywnosci 5 100,00 5 038,63
§ 4260 Zakup energii 69 439,00 69 438,02
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 28 146,00 27 369,63
§ 4360 Optaty z tytutu zakupu ustug 3 183,00 3179,86
telekomunikacyjnych
§ 4440 Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen 14 902,00 14 551,95
socjalnych
§ 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne 4 500,00 4 500,00
jednostek budzetowych
Ogotem 768 177,00 766 939,03
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Asysta Rodzinna - Rozdziat 85504

Wydatki asysta rodzinna

Plan Wykonanie
§ 4010 Wynagrodzenie osobowe 582 625,52 523 873,97
pracownikow
§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenia roczne 37 124,00 37 123,64
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 99 101,00 97 679,79
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 10 672,00 10 505,26
§ 4440 Odpis na zaktadowy fundusz 15 583,00 15 582,28
Swiadczen socjalnych
§ 4710 Wptaty na PPK finansowane przez 2 809,00 2 397,13
podmiot zatrudniajacy
Ogotem 747 914,52 687 162,07

Rodziny Zastepcze - rozdziat 85508

Wydatki -

rodziny zastepcze

Plan

Zadania
zlecone

Zadania

wtasne

Swiadczenia spoteczne 4110 384,00 39510,97| 3991 107,55
§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe | 1 126 440,00 0,00 1126 439,12
pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie 77 878,00 0,00 77 876,99
roczne
§ 4110 |Sktadki na ubezpieczenie| 201 211,00 0,00 201 209,43
spoteczne
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 24 206,00 0,00 24 205,38
§ 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 6 000,00 0,00 6 000,00
§ 4440 |Odpis na zaktadowy fundusz 31 56600 0,00 31 565,22
Swiadczen socjalnych
§ 4710 |Wptaty na PPK finansowane 1 486,00 0,00 1 297,69
przez podmiot zatrudniajacy
Ogotem 5579 171,00 5579 171,00 39 510,97
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Placowki Opiekunczo -Wychowawcze ,,M6j Dom - Moja Przysztos¢” - Rozdziat

85510

Wydatki - Placowki Opiekunczo -Wychowawcze ,,M0j Dom - Moja Przysztos¢”

Blan Zadania Zadania
zlecone wtasne
§ 3110 |Swiadczenia spoteczne 405 000,00 0,00| 400 114,96
§ 3260 [Inne formy pomocy dla uczniow 24 780,00 480,00 21 234,75
§ 4010 |Wynagrodzenie osobowe 1246 570,00| 13 770,00| 1 230 504,44
pracownikow
§ 4040 |Dodatkowe wynagrodzenie roczne 84 400,00 0,00 84 399,41
§ 4110 [Sktadki na ubezpieczenie 226 361,00 2 400,00| 223 560,80
spoteczne
§ 4120 |Sktadki na Fundusz Pracy 29 193,00 336,00 28 800,36
§ 4170 |Wynagrodzenia bezosobowe 8 456,00 0,00 8 340,00
§ 4210 |Zakup materiatow i wyposazenia 93 162,00 5527,00| 86 374,59
§ 4220 |Zakup srodkow zywnosci 126 009,00 6 600,00 118 400,00
§ 4230 |Zakup lekéw 26 600,00 600,00 25725,24
§ 4260 |Zakup energii 70 897,00 0,00( 53367,79
§ 4300 |Zakup ustug pozostatych 111 969,00 3 300,0( 105 522,69
§ 4360 |Optaty z tytutu zakupu ustug 5 258,00 0,00 5 257,35
telekomunikacyjnych
§ 4410 |[Stuzbowe podroéze krajowe 4 000,00 0,00 3 252,70
§ 4430 |RoOzne optaty i sktadki 950,00 0,00 947,16
§ 4440 |Odpis na zaktadowy fundusz 37 322,00 0,00 37036,76
Swiadczen socjalnych
Ogotem 2 500 927,00 2 500 927,00 33 013,00
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X. WNIOSKI, POTRZEBY, ZAGROZENIA

Najistotniejsze kwestie wymagajace dziatan naprawczych lub zjawiska
wymagajace statego monitorowania ze wzgledu na ryzyko wystapienia znaczacych

trudnosci dla funkcjonowania MOPR i realizacji statutowych dziatan:

1. Wciaz rosnace wydatki zwigzane z optacaniem pobytu senioréow i o0sob
z niepetnosprawnosciami w domach pomocy spotecznej. W 2022 r. na ten cel
wydatkowano ok. 7 mln zt, a w 2023 to juz ponad 9 min. Struktura demograficzna
miasta oraz rosnace koszty jednostkowych miejsc w tych placowkach sprawiaja,
ze wydatki na ten cel nadal beda rosnac. Nalezy kontynuowad dotychczasowe
i podejmowac nowe, wszelkie dostepne formy wsparcia senioréow z ograniczong
sprawnoscig w ich miejscu zamieszkania (ustugi opiekuncze, asystenckie, teleopieka,
opieka wytchnieniowa). Z drugiej zas strony, nalezy intensyfikowac dziatania
zwigzane z egzekwowaniem odptatnosci za pobyt w domach pomocy spotecznej

od o0sob zobowiazanych ustawowo (matzonkowie, zstepni i wstepni).

2. Nowelizacja rozporzadzenia w sprawie mieszkan wspomaganych i treningowych
i dojscie do okreslonych w nim standardéw, wymusito zmniejszenie ilosci
dostepnych miejsc w mieszkaniu wspomaganym dla mezczyzn w podesztym wieku,
z dotychczasowych 9 do 7 miejsc. Docelowo, poczawszy od 2026 r. liczba dostepnych
miejsc nie moze by¢ wieksza niz 6. Dodatkowo bedzie istniata koniecznosc
przeprowadzenia prac budowlanych, zaréwno w mieszkaniach wspomaganym dla
mezczyzn, jak i kobiet w celu osiaggniecia standardu 2 miejsc
w jednym pomieszczeniu mieszkalnym, co bedzie wiazato sie¢ z dodatkowymi

naktadami finansowymi.

3. Bardzo duzym wyzwaniem na 2024 rok sa wzrastajace koszty utrzymania dzieci
w pieczy zastepczej oraz funkcjonowania rodzin zastepczych. Jest to wynikiem
nowelizacji w 2023 roku ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
jak i stale rosnacej liczby dzieci umieszczanych zarowno w rodzinnej,
jak i instytucjonalnej pieczy zastepczej. Waznym aspektem wzrostu kosztow

utrzymania rodzin zastepczych jest fakt dbania i ,zatrzymania” tych, ktére juz
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funkcjonuja, miedzy innymi poprzez udzielanie wszelkich mozliwych ustawowych
Swiadczen, gtownie zwigzanych z utrzymaniem lokalu mieszkalnego, w ktérym
przebywaja dzieci umieszczone w pieczy zastepczej, ale takze jednorazowych
Swiadczen z tytutu przyjmowanego dziecka. Ze wzgledu na znaczny wzrost cen
towardw i ustug Swiadczenia wyptacane sa na zdecydowanie wyzszym poziomie niz
w latach ubiegtych. Czesciowo koszty dato sie ograniczy¢, po przystapieniu

do rzadowych programow wsparcia pieczy zastepczej.

W roku 2021 na rodzinng piecze zastepcza wydatkowano 2,6 mln zt, w 2022 -

3 mln zt, aw 2023 r. juz ponad 4 mln zt.

4. Bardzo duza liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej i potrzeba
zapewnienia im miejsca w rodzinie zastepczej lub w placéwce socjalizacyjnej,
to kolejna trudnos¢ z jaka przyjdzie sie mierzy¢ takze w 2024 roku, gdyz tempo
wzrostu wydawanych postanowien w sprawie zabezpieczenia dzieci jest znacznie
wieksze niz przyrost wolnych miejsc w rodzinach zastepczych lub placowkach
socjalizacyjnych. Przy dalszej takiej tendencji istnieje bardzo duze ryzyko braku
mozliwosci zrealizowania postanowienia o umieszczeniu dziecka w pieczy. Dlatego
konieczne jest jeszcze wieksze zintensyfikowanie dziatan promujacych rodzicielstwo
zastepcze, jak réwniez wzbogacenie oferty wsparcia dla rodzin zastepczych,
co zdecydowanie wptynie na zatrzymanie rodzin obecnie funkcjonujacych,

jak i przyczyni sie do wzrostu liczby kandydatow do petnienia tych funkcji.

5. Istotnym wyzwaniem na 2024 r. jest potrzeba wyposazenia dwoch nowych lokali
mieszkalnych, ktére w pierwszej potowie 2024 r. zostana przeznaczone dla
dwoch rodzin zastepczych zawodowych (nowe rodziny, ktére z powodu
nieodpowiednich warunkow lokalowych nie mogty podjac sie tej funkcji). Mieszkania
beda w strukturach Osrodka, jednak zostang uzyczone rodzinom na czas tworzenia
zawodowej formy pieczy zastepczej. Koszt podstawowego wyposazenia obu mieszkan

szacuje sie na kwote ok. 70 tys. zt.

6. Istnieje uzasadniona potrzeba uwzglednienia w budzecie MOPR wiekszych
naktadow na szkolenia i superwizje dla pracownikéw. Po pierwsze, wynika
to z obowiazku ustawowego zapewniania pracownikom socjalnym szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa osobistego - minimum raz na dwa lata (ostatnie szkolenie

organizowane w 2022 r.), po drugie, specyfika pracy, duze tempo zmian i obcigzenie
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psychiczne pracownikow realizujacych zadania w bezposrednich relacjach z drugim
cztowiekiem (pracownicy socjalni, asystenci rodziny, koordynatorzy pieczy

zastepczej, wychowawcy), w petni uzasadnia udziat w szkoleniach i superwizjach.

7. Istotnym problemem na najblizsze miesiace jest potrzeba znalezienia nowej
siedziby dla Placowki Wsparcia Dziennego Nr 3 przy ul. Grottgera 9. Obecna
siedziba uzyczana jest od Parafii Rzymskokatolickiej pw. Swietej Rodziny i zgodnie
z obowiazujaca umowa z dniem 30 czerwca 2024 r. zajmowane przez Placowke
pomieszczenia beda musiaty zosta¢ opuszczone. Od dnia 1 lipca 2024 r. PWD Nr 3
bedzie mogta funkcjonowac, o ile zostanie zapewniona nowa lokalizacja, w tym

spetniajaca standardy zgodne z obowigzujacymi przepisami.

8. Kontynuowane beda dziatania zmierzajace do utworzenia w Stupsku domu dla
matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w ciazy. Na ten cel pozyskane zostaty srodki
z budzetu panstwa w wys. 600 000 zt, tj. 80% planowanej inwestycji. Przedsiewziecie
jest wazne w  kontekscie rosnacej w  Stupsku  populacji  os6b
w kryzysie bezdomnosci, a placowka bedzie przeciwdziatac temu zjawisku wsrod

kobiet w ciazy i z matoletnimi dzie¢mi.

9. Ze statystyk MOPR wynika, ze sukcesywnie, z roku na rok maleje liczba os6b
korzystajacych ze swiadczen z pomocy spotecznej. Jest to fakt, ale tego zjawiska
nie mozna jednoznacznie korzystnie interpretowac i zaktada¢, ze tym samym

maleje liczba oséb faktycznie wymagajacych wsparcia i zyjacych w ubéstwie.

Kwotowe kryteria uprawniajace do korzystania z wiekszosci swiadczen z pomocy
spotecznej, obowiagzujace od 1 stycznia 2022 r. zostaty okreslone na poziomie 776 zt
dla osoby samotnie gospodarujacej i 600 zt na osobe w gospodarstwie domowym
wieloosobowym. Oznacza to, ze osoby dysponujace wyzszym dochodem, maja
znacznie ograniczenia w dostepie do Swiadczen finansowych z pomocy spotecznej.
W dobie inflacji, powyzsze kwoty wydaja sie nieadekwatne do faktycznych kosztow
funkcjonowania i zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych. Dalsze trwanie
takiego stanu rzeczy doprowadzi¢ moze do znacznego pogorszenia sie sytuacji
materialno - bytowej czesci mieszkancow Stupska, w szczegolnosci tych o najnizszym
poziomie  dochoddéw, do ktérych =zaliczy¢ nalezy seniorow, osoby

Z niepetnosprawnosciami, czy samotnie wychowujace dzieci.
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Powyzsza sytuacja powoduje takze, ze czes¢ dysfunkcyjnych rodzin, najczesciej
niewydolnych wychowawczo, z problemem uzaleznien, ktorych dochody
przekraczaja wskazane kryteria, nie zgtasza sie do Osrodka i pozostajg poza sfera
oddziatywan MOPR. Kontakt tych rodzin z pomoca spoteczng nastepuje czesto
dopiero w przypadku powaznych, chronicznych kryzysow, gdzie podjecie skutecznych
dziatan pomocowych bywa juz nieskuteczne - jest to jedna z przyczyn zwiekszonej
liczby dzieci trafiajacych do pieczy zastepczej. Stad duzy nacisk nalezy ktasc

na dziatania profilaktyczne, edukacyjne i wczesne rozpoznawanie kryzysow.

10. W najblizszym czasie w budzecie MOPR nalezy uwzgledni¢ wzrost naktadow
na remonty i biezace naprawy budynkéw oraz lokali, w ktorych prowadzona jest
dziatalnos¢ statutowa MOPR (nie dotyczy siedziby MOPR i DDPS ,Bezpieczna
Przystan”, ktore maja bycC relokowane, w zwiazku z inwestycjgq finansowang

z Polskiego tadu).
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