Zatacznik do
Zarzadzenia nr ﬂ}'
MOPR w Stupsku

z dnia 4202 X%,

REGULAMIN ORGANIZACJI SZKOLEN ORAZ PODNOSZENIA KWALIFIKACJI
PRACOWNIKOW MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE W SLUPSKU

§ 1
INFORMACJE OGOLNE

1. Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Osrodek, pracodawca - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku;

2) Dyrektor - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

3) Pracownik - osoba zatrudniona w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Stupsku na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony, na czas
okreslony, w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy;

4) Regulamin - Regulamin organizacji szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku;

5) Szkolenia zewnetrzne - szkolenia w formie kursow, konferencji, warsztatow
szkoleniowych, seminaridow, superwizji organizowane przez podmioty
zewnetrzne dla pracownikow, ktérych tematyka zwiazana jest z potrzebami
Osrodka;

6) Szkolenia wewnetrzne - szkolenia w formie kursow, konferencji,
seminariow, superwizji, warsztatow skierowane do pracownikéw Osrodka,
realizowane przez wtasng kadre pracodawcy;

7) Podnoszenie kwalifikacji zawodowych - zdobywanie i uzupetnianie wiedzy
i umiejetnosci pracownika, z inicjatywy pracodawcy lub z inicjatywy
pracownika za zgoda Dyrektora w formie studidéw pierwszego lub drugiego
stopnia, jednolitych studiow magisterskich, studiow podyplomowych, o ile
sq one przydatne w ocenie pracodawcy do wykonywania zadan
powierzonych pracownikowi w ramach stosunku pracy;

2. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady i warunki organizacji szkoleh
oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku w celu zapewnienia statego rozwoju pracownikow. Umozliwienie
dostepu do szkolen pracownikom Osrodka pozwala na uzupetnienie
i wykorzystanie zdobytej wiedzy, wptywajac na jakos¢ swiadczonej pracy oraz
efektywnos¢ realizowanych przez pracownikow zadan.

3. Pracownicy Osrodka maja jednakowy dostep do szkolen.
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4. Zasady organizacji szkolen obejmuja:
1) zgtaszanie potrzeb udziatu w szkoleniach
2) podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikdw,
3) oceny efektywnosci szkolen.

§ 2
ZGLASZANIE POTRZEB UDZIALU W SZKOLENIACH

1. Kazdy pracownik Osrodka ma prawo do udziatu w szkoleniach tematycznie
zwigzanych z wykonywana praca.

2. Pracownik moze uzyska¢ zgode na udziat w szkoleniu organizowanym przez
podmiot zewnetrzny poprzez ztozenie wniosku o szkolenie (wzér wniosku
o szkolenie stanowi zatacznik do Regulaminu) lub w oparciu o zgtoszenie
z inicjatywy pracownika / pracodawcy zgodnie z ust. 9.

3. Bezposredni przetozony akceptuje na wniosku o szkolenie udziat pracownika
w szkoleniu. Natomiast zgode na udziat pracownika w szkoleniu oraz pokrycie
jego kosztow wyraza Dyrektor Osrodka, pod warunkiem uzyskania informacji od
Dziatu Finansowego dotyczacej posiadanych srodkéw finansowych na
sfinansowanie kosztow udziatu w szkoleniu.

4. Zgtoszenia pracownika na szkolenie dokonuje pracownik Dziatu Administracyjno-
Gospodarczego, po dostarczeniu wypetnionego wniosku podpisanego przez
Dyrektora, o ile przepisy szczegotowe dotyczace realizacji szkolen zewnetrznych
nie stanowia inaczej.

5. Dokumentacja dotyczaca szkolen znajduje sie w Dziale Administracyjno-
Gospodarczym.

6. Opisem merytorycznym faktur dotyczacych szkolen oraz ewentualnych przedptat
zajmuje sie pracownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego.

7. Szkolenia wewnetrzne organizowane sg przy wykorzystaniu srodkéw, materiatow
i urzadzen znajdujacych sie w dyspozycji Osrodka.

8. Pracownicy uczestniczacy w szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych
zobowiazani sg do przekazania wiedzy i informacji zdobytych podczas szkolen
swoim wspotpracownikom z dziatu/zespotu Osrodka wtasciwym ze wzgledu na
tematyk szkolen.

9. Kazdy pracownik uczestniczacy w szkoleniu zewnetrznym i wewnetrznym
zobowiazany jest do dostarczenia do Dziatu Administracyjno-Gospodarczego oraz
do Zespotu do spraw kadrowych zaswiadczenia / certyfikatu ukonczenia szkolenia
oraz ankiety oceniajacej efektywnosc szkolenia.

§3
ZASADY PODNOSZENIA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW

1. Pracownik moze podnosi¢ kwalifikacje zawodowe z inicjatywy wtasnej lub
pracodawcy.



2. Realizacja procesu podnoszenia kwalifikacji zawodowych odbywa sie¢ w oparciu

3.

o ztozenie pisemnego wniosku o podniesienie kwalifikacji zawodowych.
Bezposredni przetozony akceptuje na wniosku o podniesienie kwalifikacji
zawodowych udziat pracownika w wybranej formie ksztatcenia. Natomiast zgode
na udziat pracownika w procesie podnoszenia kwalifikacji zawodowych wyraza
Dyrektor Osrodka.

OPINIA
......................... pod wzgledem
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i RAD&\

T RAWNY
| Ed La'EEerff‘«ei




Zatacznik do Regulaminu organizacji
szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinnie w Stupsku

WNIOSEK O SZKOLENIE

ZGLASZAJACY / OSOBA DELEGOWANA:

TEMAT SZKOLENIA:

ORGANIZATOR:

TERMIN: | LICZBA GODZIN SZKOLENIA:

MIEJSCE SZKOLENIA:

SZKOLENIE BEZPLATNE: TAK/ NIE* SZKOLENIE
PLATNE: TAK/ NIE*

KOSZT SZKOLENIA (jezeli dotyczy):

ZALACZAM DODATKOWE INFORMACJE O SZKOLENIE TAK/ NIE*

.......................................

(DATA | PODPIS PRACOWNIKA)

AKCEPTACJA / BRAK AKCEPTACJI* BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO:

(DATA | PODPIS BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO)

AKCEPTACJA / BRAK AKCEPTACJI * (**) (wymagane w przypadku szkoleri odptatnych lub koniecznosci
poniesienia kosztéw delegacji)

DATA | PODPIS GLOWNEGO KSIEGOWEGO

* Akceptacja oznacza dostepnosc¢ srodkéw finansowych w budzecie Osrodka na pokrycie kosztéw szkolenia

WYRAZAM ZGODE / NIE WYRAZAM ZGODY

(DATA | PODPIS DYREKTORA)

*Niewlasciwe skreslic¢




