Zarzadzenie Nr /H_ ..... /2024

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
z dnia ... 12, LUJF% ......... 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu organizacji szkolen oraz podnoszenia kwalifikacji

pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 29 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), i art. 103! - art. 103¢ ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 roku, poz. 1465) i § 6 ust. 6 ust. 5
pkt. 4 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
zatwierdzonego zarzadzaniem Nr 95/ZiSS/2024 Prezydenta Miasta Stupsk z dnia 31 stycznia
2024 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin organizacji szkolefi oraz podnoszenia kwalifikacji pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku stanowigcy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie 15/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku
z dnia 08 marca 2022 roku w sprawie wprowadzaniem Regulaminu organizacji szkolef oraz

podnoszenia kwalifikacji pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§ 3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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