ZARZADZENIENR 710 /2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia O/ stycznia 2024 r.

w sprawie upowaznienia do prowadzenia postepowann i wydawania decyzji
administracyjnych w sprawach z zakresu swiadczern pomocy materialnej

o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Miasta Stupska.

Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2023 roku, poz. 775) w zwiazku z upowaznieniem
udzielonym przez Rade Miejska w Stupsku uchwata Nr XXXVIL/580/21 z dnia 24 listopada
2021 roku w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach z zakresu Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Stupska i § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 560/ZiS5/2023 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 27 lipca 2023 roku,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 875/ZiSS/2023 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 27
listopada 2023 roku w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 560/ZiS5/2023 Prezydenta Miasta
Stupska z dnia 27 lipca 2023 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku,

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Upowazniam do prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych
w sprawach z zakresu Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie Miasta Stupska:
1. Panig Justyne Zak - Kierownika Dziatu Swiadczen Rodzinnych,
2. Pania Katarzyne Bieszczad - Inspektora w Dziale Swiadczen Rodzinnych.

§2.
Traci moc zarzadzenie Nr 11/2022 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku z dnia 8 lutego 2022 w sprawie upowaznienia do prowadzenia postepowan
i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach z zakresu s$wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Miasta

Stupska.



§ 3.
Niniejsze upowaznienie wazne jest do odwotania i moze by¢ cofniete w kazdym czasie .

Z chwila ustania stosunku pracy upowaznienie wygasa.
§ 4,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od dnia 1 lutego
2024 roku.
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