Zatacznik nr 2 do Regulaminu
Mieszkania treningowego dla osob
opuszczajacych piecze zastepcza

stupsl; dnl s 7
(miejsce i data zawarcia kontraktu)

Kontrakt mieszkaniowy
zawarty w dniu .....c.ceue.. I

Strony kontraktu:
1) Uzytkownik Mieszkania treningowego dla usamodzielnianych wychowankow pieczy
L o . (Imie i nazwisko)

2) Podmiot prowadzacy i podmiot kierujacy: Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku, przy ul. Stonecznej 15D

Uzgodnienia dotyczace korzystania z pomocy w formie pobytu w Mieszkaniu treningowym dla
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej:

1) Cel pobytu

Wsparcie procesu usamodzielnienia i umozliwienie realizacji pracy socjalnej oraz ustug
polegajacych na nauce rozwijania lub utrwalania umiejetnosci praktycznych, stuzacych
prowadzeniu niezaleznego zycia. Aktywizacja spoteczna.

2) Okres pobytu
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3) Rodzaj i zakres swiadczonego wsparcia

Swiadczy sie ustugi bytowe, prace socjalng oraz nauke w obszarze rozwijania lub utrwalania
niezaleznosci, sprawnosci w zakresie samoobstugi, petnienia rol spotecznych w integracji ze
spotecznoscia lokalna, w celu umozliwienia prowadzenia niezaleznego zycia. Udzielanie
wskazowek dotyczacych sposobu realizacji zatozen Indywidualnego Procesu Usamodzielnienia.

4) Odptatnosci osoby korzystajacej ze wsparcia

Szczegotowe informacje dotyczace odptatnosci zawarte zostang w decyzji administracyjnej
dotyczacej pobytu i odptatnosci w Mieszkaniu treningowym dla usamodzielnianych wychowankow
ieczy zastepczej w oparciu o obowigzujace akta prawne.

Procentowy stosunek dochodu osoby samotnie Wysokos¢ odptatnosci za pobyt w mieszkaniach
gospodarujacej lub dochodu na osobe w rodzinie |chronionych

do kryterium dochodowego

powyzej 100 % do 130 % wtacznie 15 % dochodu
powyzej 130 % do 150 % wtacznie 20 % dochodu
powyzej 150 % do 180 % wtacznie 25 % dochodu
powyzej 180 % do 200 % wtacznie 30 % dochodu

powyzej 200 % 35 % dochodu




Optaty nalezy uiszczac¢ do konca kazdego miesigca na konto MOPR w Stupsku nr 67 1140 2118

0000 2178 9500 1010.
Z zastrzezeniem, ze jesli sytuacji dochodowa sie zmieni (usamodzielniany/a uzyska/straci

jakikolwiek dochéd np. z dziatu Swiadczer Rodzinnych, z praktyk zawodowych, z prac dorywczych)
to odptatnos¢ moze ulec zmianie stosownie do obowiazujacych przepisow i sytuacji zyciowej osoby
usamodzielnianej.

5) Poziom partycypacji w kosztach udzielonego wsparcia przez podmiot kierujqcy do tej
formy wsparcia, jezeli nie jest to podmiot prowadzqcy mieszkanie treningowe (ub
wspomagane l[ub zlecajqcy ich prowadzenie

Nie dotyczy / dotyczy*
*witasciwe podkreslic

Jezeli dotyczy, nalezy wskazac poziom partycypacji W KOSZEACR: .......ovevrereees v veeereessssessssssssensssssassanenes

.................................................................................................................................................................................

6) Uprawnienia osoby korzystajacej ze wsparcia, w tym prawa do prywatnosci i intymnosci,
indywidualizacji i dostosowania do potrzeb pomocy, wyboréw i samostanowienia, a takze
wiaczenia spotecznego, tj. prawo do:

a) korzystania na prawach réwnego dostepu z pomieszczen wspolnych;

b) korzystania z urzqdzen i wyposazenia znajdujqcego sie w mieszkaniu;

¢) samodzielnego doposazenia pokoju zgodnie z wiasnym upodobaniem, po dokonaniu ustaler

Z opiekunem mieszkania;
d) bezpiecznych i wtasciwych warunkow do odpoczynku, nauki, pracy witasnej, przygotowania

positkow;
e) pomocy i odpowiedniego wsparcia ze strony opiekunow mieszkania, pracownika socjalnego.
f) korzystania z porad i konsultacji specjalistow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Stupsku;
g) przyjmowania odwiedzin we wtasnym pokoju lub czesci wspdlnej, jezeli nie
h) koliduje to z korzystaniem z lokalu przez wspotuzytkownikow.

7) Sposob zgtaszania planowanej nieobecnosci w mieszkaniu treningowym dla
usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej

Zgodnie z § 8 ust. 2, pkt 11 regulaminu dotyczacego pobytu w mieszkaniu treningowym dla
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej, kazda nieobecnos¢ przekraczajaca
72 godziny nalezny zgtosi¢ pracownikowi socjalnemu lub opiekunowi mieszkania z jednodniowym
wyprzedzeniem - najlepiej w formie pisemnnej (nalezy podac termin nieobecnosci i adres

przebywania poza mieszkaniem treningowym).

8) Zasady i sposob realizacji programu usamodzielniania osoby korzystajqcej ze wsparcia

Zobowiqzuje sie do systematycznego realizowania zatozen mojego Indywidualnego Programu
Usamodzielnienia zawartego w dniu ......eevniennne . wraz ze zmianami, jakie w nim
naniostem/am.



lp. Rodzaj planowanego dziatania Osoba podejmujaca Termin realizacji T
dziatania

9) Skutki nieprzestrzegania postanowien, o ktérych mowa w pkt 6,7,10

Uzytkownik zostaje pozbawiony prawa do pobytu w Mieszkaniu treningowym dla
usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej po trzykrotnym upomnieniu i przywotaniu do
zmiany niestosownego zachowania. W przypadku stwierdzenia przez opiekuna mieszkania lub
pracownika socjalnego w dalszym ciagu nieprzestrzegania zasad obowiazujacych w mieszkaniu
treningowym dla usamodzielnianych wychowankdéw pieczy zastepczej.

(podpis i pieczatka pracownika (podpis uzytkownika mieszkania
uczestniczacego w opracowaniu ustalen) treningowego dla usamodzielniany
wychowankow pieczy zastepczej)

(podpis i pieczatka Dyrektora MOPR)

Zobowiqzanie do przestrzegania regulaminu pobytu w mieszkaniu treningowym

Zostatem/am zapoznany/a z Regulaminem mieszkania treningowego dla osob opuszczajqcych
piecze zastepczq. Zobowiqzuje sie do przestrzegania jego zapisow.

(podpis uzytkownika Mieszkania
treningowego dla usamodzielnianych
wychowankow pieczy zastepczej)

Kontrakt mieszkaniowy zostat sporzadzony w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze stron.






