Zarzadzenie Nr 2/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia 21 stycznia 2019 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku.

Na podstawie art. 772 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (tj. Dz. U. z 2018 . poz.
917 z pozn. zm.). art. 39 ust. 1 i 2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych. (tj. Dz, U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.). w zw z Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych ( Dz.U.

z 2018 1, poz. 936):

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shipsku
stanowigcym  zatgcznik do Zarzadzenia nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 22 grudnia 2016 r. wprowadza sig nastgpujqce zmiany:

1) §3 pkt 2 otrzymuje brzmienie ,, szczegSlowe warunki wynagradzania, w tym minimalny
miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego”

2) 85 pkt 1 otrzymuje brzmienie ,, Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
okreéla zalqcznik nr 1 do Regulaminu”

3) 86 pkt 2 otrzymuje brzmienie ,,Stawke dodatku funkeyjnego okresla tabela stanowiaca zatacznik
nr 2 do regulaminu. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za dni nieobecnoéci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktcre pracownik otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spolecznego”

4) §7 pkt 4 otrzymuje brzmienie ,, Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktdre pracownik
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnodci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik

otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego”



5) 88 otrzymuje brzmienie ,Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zi. miesiecznie
przystuguje pracownikom socjalnym, do podstawowych obowiazkdw, ktérych nalezy $wiadczenie
pracy socjalnej w Srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych
poza siedzibg jednostki wyptacany jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pézn.). Dodatek wyptacany jest proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy. Dodatek przystuguje za dni, za ktdre pracownik otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za dni nieobecnogci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z
ubezpieczenia spotecznego”

6) §9 pkt 4 otrzymuje brzmienie , Dodatek za wieloletnig prace przystuguje za dni, za ktére
pracownik otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ulega proporcjonalnemu pomniejszeniu za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego”

7) 8§11 pkt 5 otrzymuje brzmienie ,, Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg pracownika lub czlonka jego
rodziny wymagajacego osobistej opieki sprawowanej przez pracownika badZ przebywaniem na

urlopie wypoczynkowym.”
§2

Zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Odrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku, wprowadzony Zarzadzeniem nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Stupsku z dnia 22 grudnia 2016 r., otrzymuje brzmienie:




Zatqcznik nr 1 do requlaminu wynagradzania

TABELA MINIMALNEGO MILCSIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota w ztotych
zaszeregowania

I 1.700

11 1.720
111 1.740
v 1.760
A% 1.780
VI 1.800
VII 1.820
VIII 1.840
IX 1.860
X 1.880
XI 1.900
XII 1.920
XIII 1.940
X1V 1.960
XV 1.980
XVI 2000
XVII 2100
XVIII 2200
XIX 2400




§3

Zatgcznik nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie
w  Stupsku, wprowadzony Zarzadzeniem nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 22 grudnia 2016 r., otrzymuje brzmienie:

Zalqcznik nr 2 do requlaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (kwota w zlotych)
1 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750
84

W Zakgezniku nr 3 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osdrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Oérodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 22 grudnia 2016 ., wprowadza si¢ w tabeli nastepujgce
zmiany:

1) w grupie ,,Stanowiska urzednicze” :

Ip. 1 otrzymuje brzmienie:

2 ERER 5 6 |

ok Glowny specjalista X6 | wyizsze? | 4 |

Ip. 3 otrzymuje brzmienie:



4 5 6
L3 | Starszy specjalista X - wyzsze? B*
. Starszy administrator sieci komputerowych | | |
L starszy informatyk : ! i
Ip. 4 otrzymuje brzmienie:
1 2 3 4 5 6
L] Starszy inspektor | IX \ - wyzsze? -
- Informatyk :* | | $rednie® 3»
; | J
- W grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obshugi”;
Ip. 16 otrzymuje brzmienie:
1 2Ty Ty 5 6
,16 i Sprzgtaczka I11 - podstawowe ! -7 l
- w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi”;
po lp. 16 dodaje sie Ip. 17 i 18 w brzmieniu :
E 2 3 4 5 | 6 |
W17 Starszy ratownik medyczny | XII ¢ - E Wg odrebnych przepiséw” J
18 | Ratownik medyczny | XII .- !
- w grupie ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi”;
po Ip. 12 dodaje sie Ip. 12a i 12b w brzmieniu :
SR 2 a 3 4 | 5 6
»12a Starszy fizjoterapeuta X1V - wg odrebnych przepiséw -
i 12b | Starszy terapeuta zajeciowy 5 Xv - Wyzsze? 5”
| | L oxi Lo policealna szkota 7
| - " i - odpowiedniej specjalnosci
| | ‘ f | itytul zawodowy lub |
5 | i | | dyplom w zawodzie
po lp. 18 dodaje sie Ip. 18ai 18b w brzmieniu :
1] 2 IEREE 5 6
| »18a . Fizjoterapeuta XL | = ‘ wg odrebnych przepiséw -
I ? | 1
18b Terapeuta zajeciowy X ho- Wyisze? E
X1 - policealna szkota :

odpowiedniej specjalnosci |
i tytul zawodowy lub |
dyplom w zawodzie




§5

Pozostate postanowienia regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku pozostajg bez zmian.

86

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomo$ci pracownikom,
poprzez umieszczenie w wewnetrznej sieci intranet oraz wywieszenie na tablicy ogloszen
w miejscu ogolnodostepnym.




