Zalacznik _

Y
do Zarzadzenia nr 24,2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomog
Rodzinie w Stlupsku z dniad). (90 340
w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania
kandydatéw na rodziny zastepeze niezawodowe,
zawodowe lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka obowigzujacej w Miejskim OSrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku

PROCEDURA KWALIFIKOWANIA KANDYDATOW NA RODZINY ZASTEPCZE
NIEZAWODOWE, ZAWODOWE LUB DO PROWADZENIA RODZINNEGO DOMU
DZIECKA OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE W
SELUPSKU
Rozdzial I
Postanowienia ogolne
1. Organizatorem pieczy zastepcze] na terenie miasta Stupska jest Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Stupsku.

2. Nabor kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzi Dzial Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej
Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

3. Procedure wstepnej kwalifikacji kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
niezawodowej, zawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzg wyznaczeni
pracownicy Dzialu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku.

4. Wstepnej kwalifikacji dokonuje zespol, w sktad ktorego wchodza : dyrektor, kierownik Dziatu
Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shupsku, psycholog oraz specjalista pracy z rodzina. Dopuszcza sie rowniez udzial
w czynnoSciach kwalifikacyjnych trenera prowadzacego szkolenie.

5. Szkolenie dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub
do prowadzenia rodzinnego domu dziecka prowadzone s przez pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Shupsku posiadajacych odpowiednie uprawnienia trenerskie lub przez treneréw

zatrudnionych w oparciu o umowe cywilno — prawna.

Rozdzial 11
Kwalifikacja wstepna
1. Osoby ubiegajace sie o przeszkolenie do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
niezawodowej lub o prowadzenie rodzinnego domu dziecka zgtaszajq sie do pracownikéw Dziatu

Pieczy Zastgpczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie



w Stupsku osobiscie, telefonicznie lub za posrednictwem Internetu w celu uzyskania ogélnych
informacji na temat pieczy zastepczej.

2. Pracownik, z ktorym podjeto kontakt proponuje osobom wnioskujgcym o przeszkolenie
do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej lub o prowadzenie rodzinnego
domu dziecka rozmowe wstepna.

3. Rozmowe wstepng przeprowadzi pracownik Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku realizujacy zadania organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. W czasie rozmowy pracownik udziela informacji dotyczgcych
procedury kwalifikowania, warunkéow stawianych kandydatom oraz specyfiki funkcjonowania
rodzin zastepczych i trudnosci w pelnieniu funkcji rodzica zastepczego.

4. Osoba decydujaca sie na poddanie procesowi wstepnej kwalifikacji sklada w Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie w Stupsku nastepujace dokumenty:

1) pisemny wniosek, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszej procedury,

2) osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie i udostepnianie danych osobowych oraz
dotyczace spelniania warunkow, o ktoérych mowa w art. 42 ust. 1, 2 i 3 wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury,

3) zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowe] opieki

zdrowotnej,

4) oswiadczenie dotyczace warunkéw mieszkaniowych wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 3 do
niniejszej procedury,

5) zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz o dochodach za okres trzech miesiecy poprzedzajacych
miesigc ztozenia wniosku badz inny dokument potwierdzajacy dochod,

6) akt matzenstwa (wyciag aktualny),

7) co najmniej dwie referencje ze srodowiska (sasiedzi, szkola, koscidt, zaklad pracy etc.)

W uzasadnionych przypadkach mozna wymaga¢ zaswiadczen od innych specjalistow
wykluczajgcych ograniczenia zdrowotne w opiece nad dzieckiem.

5. Po zlozeniu dokumentéw, o ktéorych mowa w ust. 4 pracownik Dzialu Pieczy Zastepczej
i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku wystepuje
do Krajowego Rejestru Karnego oraz do Rejestru Przestepstw na tle seksualnym w celu uzyskania
zaswiadczen o niekaralnosci kandydatow.

6. Po uzyskaniu zaswiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 pracownik/cy Dzialu Pieczy Zastepczej
i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku udaje/a si¢
z wizytg do domu kandydatéw w celu blizszego poznania oraz ustalenia ich warunkéw bytowych
i mieszkaniowych. Z wizyty sporzadzany jest dokument zawierajacy szczegolowy opis warunkow

bytowych i mieszkaniowych kandydatow oraz ich sytuacji osobistej i majatkowe;j.



7. Psycholog przeprowadza z kandydatem/kandydatami rozmowe oraz testy psychologiczne, ktére
pozwalajg okresli¢ predyspozycje psychiczne i osobowosciowe kandydatéw oraz ich kompetencje
wychowawcze. Po badaniu psycholog sporzadza opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
8. Po zebraniu dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. 4 i 5 rozdziatu II niniejszej procedury oraz
uzyskaniu opinii, o ktérych mowa w pkt. 6, 7 rozdziatu II niniejszej procedury zespot Dziatu Pieczy
Zastepczej 1 Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku kwalifikujacy kandydatéw na szkolenie dokonuje analizy zebranej dokumentacji,
na podstawie ktorej kieruje lub nie kandydatéw na szkolenie. Z posiedzenia i analizy dokumentow
sporzadzany jest protokol potwierdzajacy przeprowadzenie wstepnej kwalifikacji, ktory zawiera
w szczegolnosci date jej przeprowadzenia oraz wskazanie czy jest ona pozytywna
czy negatywna. Wzor protokohu zawiera zalgcznik nr 4 do niniejszej procedury.
9. Kandydat/kandydaci zakwalifikowani do szkolenia otrzymuja dokument informujacy
0 pozytywnej, badz negatywne]j wstepnej kwalifikacji.
10. Pozytywna wstepna kwalifikacja jest wazna przez okres 2 lat od dnia jej przeprowadzenia.
11. W przypadku negatywnej wstepnej kwalifikacji w dokumencie organizator szczegétowo
uzasadnia przyczyny, wskazuje obszary wymagajace poprawy oraz informuje o mozliwosci
wniesienia do sgdu administracyjnego skargi zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.
Rozdzial 111
Szkolenie kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe i prowadzgcych
rodzinne domy dziecka
1. Szkolenie kandydatdw prowadzone jest w oparciu o program ,PRIDE : Rodzinna Piecza
Zastgpcza 20207 opracowany przez Towarzystwo Nasz Dom zatwierdzony decyzjq Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej Nr 15/2020/RZ z dnia 08 grudnia 2020 r.
2. Sesje szkoleniowe odbywajg sie w grupach w liczbie godzin wynikajacych z zalozen
programowych i sg prowadzone metodg warsztatowo — wykladowa.
3. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia kandydatom materialy szkoleniowe oraz
dydaktyczne niezbedne do przeprowadzenia szkolenia.
4. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej zapewnia kandydatom mozliwo$¢ odbycia 10
godzinnych praktyk w zawodowych rodzinach zastepczych lub rodzinnych domach dziecka
na terenie miasta Stupska, ktore sa potwierdzone przez trenera na zaswiadczeniu, ktdry stanowi
zalgcznik nr 5 do niniejszej procedury.
5. Po przeprowadzeniu szkolenia trenerzy sporzadzq opinie dotyczaca predyspozycji do pehienia

przez kandydata/ow funkcji rodziny zastepczej.



7. Po zakonczeniu szkolenia trenerzy wystawiaja $wiadectwo o ukorczeniu szkolenia dla
kandydata/ow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej.
8. Swiadectwo nie jest jednoznaczne z uzyskaniem za$wiadczenia kwalifikacyjnego, ktére uprawnia
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej i prowadzacych
rodzinny dom dziecka.
Rozdzial IV
Kwalifikacja kandydatow na rodziny zastepcze zawodowe, niezawodowe lub do
prowadzenia rodzinnego domu dziecka
1. Na wniosek kandydata organizator rodzinnej pieczy zastepczej wydaje zaswiadczenie
kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia, spelniania warunkéw o ktorych
mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz posiadania
predyspozycji i motywacji do sprawowania pieczy zastepczej. Wzor wniosku o wydanie
zaswiadczenia kwalifikacyjnego stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszej procedury.
2. Kwalifikacji dokonuje zespot, o ktorym mowa w rozdziale I pkt 3 niniejszej procedury biorac
pod uwage cato$¢ dokumentacji dotyczgcej kandydata.
3. Na posiedzenie zespolu moga by¢ zaproszeni dodatkowo kurator, pracownik socjalny lub inne
osoby biorace udziat w kwalifikacji.
4. Z posiedzenia zespolu sporzadzany jest protokol, ktory zawiera stanowisko zespotu dotyczace
zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do pehienia funkcji rodziny zastepczej, ktére
wzOr stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszej procedury.
5. W przypadku niezakwalifikowania kandydata do pelnienia funkcji rodziny zastepczej organizator
rodzinnej pieczy zastepczej odmawia wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego uzasadniajgc
powyzsze zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j.
6. Dane kandydatow zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej umieszczane sg
w rejestrze danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowe, niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka przekazywanym
do wlasciwego sadu.
Rozdzial V
Przekwalifikowanie w inng forme pieczy zastepczej
1. Rodzina objeta opieka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku zainteresowana
przekwalifikowaniem A inng forme rodzinnej pieczy zastepczej sklada
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku pisemny wniosek o przekwalifikowanie
z uzasadnieniem decyzji i o wydanie odpowiedniego zaswiadczenia kwalifikacyjnego, wg wzoru

stanowigcego zalacznik nr 8 do niniejszej procedury.



2. Whniosek o przekwalifikowanie jest opiniowany przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
wspolpracujacego z dang rodzing.

3. Do wniosku psycholog zatrudniony w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku
przeprowadza odpowiednie badania psychologiczne. ,
4. W uzasadnionych przypadkach organizator rodzinnej pieczy zastepczej mozne wymagac
dostarczenia dodatkowych dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia procedury
przekwalifikowania.

5. Rodzina ubiegajgca sie o przekwalifikowanie na inng forme pieczy zastepczej zobowigzana jest
do przedlozenia Swiadectwa ukonczenia szkolenia dla kandydatow do sprawowania pieczy
zastepczej.

6. W przypadku odbycia szkolenia przez rodzine wg innego programu dla kandydatow
do sprawowania pieczy zastepczej speiniajacego warunki, o ktérych mowa w ustawie o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej wymagane jest posiadanie swiadectw ukonczenia wszystkich
moduléw wymaganych dla danej formy pieczy zastepczej wg jednolitego programu.

7. Dyrektor, kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku lub specjalista pracy z rodzing odbywaja wizyte w miejscu
zamieszkania rodziny sprawdzajac warunki do pelnienia okreslonej formy pieczy zastepczej.
Z wizyty sporzgdzany jest dokument zawierajacy opis spetniania przez kandydatow warunkow
do okreslonej formy pieczy zastepczej.

8. Odpowiedniej kwalifikacji dokonuje zespdl, o ktéorym mowa w rozdziale I pkt 3 niniejszej
procedury biorgc pod uwage calos¢ dokumentacji dotyczgcej rodziny, zgromadzonej w Miejskim
Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku oceniajac czy rodzina spelnia warunki do sprawowania
okreslonej formy pieczy zastepczej.

9. Z posiedzenia zespotu sporzadzany jest protokét, ktéry zawiera stanowisko zespotu dotyczace
zakwalifikowania lub niezakwalifikowania kandydata do pelnienia okreslonej formy pieczy
zastepczej, ktory stanowi zalacznik nr 9 do niniejszej procedury.

10. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wydaje zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajgce
potwierdzenie speiniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz posiadania predyspozycji i motywacji do sprawowania danej
formy pieczy zastepczej.

11. W przypadku niezakwalifikowania rodziny do pelnienia okreslonej formy pieczy zastepczej
organizator rodzinnej pieczy zastepczej odmawia wydania zaswiadczenia kwalifikacyjnego

informujgc o tym wnioskodawce pisemnie i uzasadniajac powyzsze.






