Zalacznik :

do Zarzadzenia nr HSf./2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie w Stupsku z dnia 2., L0 AU Dy,

W sprawie wprowadzenia procedury wspierania, oceny
i nadzoru nad rodzinami zastgpezymi i rodzinnymi
domami dziecka w Miejskim O$rodku Pomocy
Rodzinie w Slupsku

PROCEDURA WSPIERANIA, OCENY I NADZORU NAD RODZINAMI ZASTEPCZYMI
I RODZINNYMI DOMAMI DZIECKA OBOWIAZUJACA W MIEJSKIM OSRODKU
POMOCY RODZINIE W SEUPSKU

I. Postanowienia ogélne
1. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku obejmuje wsparciem, oceng i nadzorem wszystkie
rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka funkcjonujace na terenie miasta Stupska.
2. Wsparcie, ocene i nadzoér nad rodzinami zastepczymi i rodzinnymi domami dziecka prowadza
pracownicy zatrudnieni w Dziale Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku.
3. Obowiazek wsparcia i nadzoru nad rodzing zastepcza spokrewniona, badz niezawodowa
powstaje z dniem ustanowienia rodziny zastepczej przez Sad.
4. Obowigzek wsparcia i nadzoru nad rodzing zastepcza zawodowa, badz rodzinnym domem

dziecka powstaje z dniem podpisania umowy.

I1. Ustanowienie pracownika wspolpracujacego z rodzina zastepcza

1. Niezwtocznie po otrzymaniu z Sadu postanowienia w sprawie ustanowienia rodziny zastepczej
kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Shipsku wyznacza koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub specjaliste
pracy z rodzing, biorgc pod uwage jego dotychczasowe obcigzenie praca, forme sprawowanej
pieczy zastepczej, a takze dotychczasowa wiedze na temat osGb tworzacych rodzine oraz sytuacji
umieszczonego dziecka.

2. Pracownik wyznaczony na koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub wyznaczony specjalista
pracy z rodzing bezzwlocznie nawigzuje pierwszy kontakt z rodzing zastepczg. Pierwsza wizyta
W miejscu zamieszkania rodziny zastgpczej powinna nastgpié w pierwszym miesigcu
funkcjonowania nowo powstatej rodziny zastepczej, dopuszcza si¢ opoznienie pierwszej wizyty

w przypadku urlopu wypoczynkowego koordynatora, badz zwolnienia lekarskiego.



3. Podczas pierwszego kontaktu z rodzing zastepcza wyznaczony koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej informuje o mozliwosci objecia rodziny opieka koordynatora, przedstawiajac jego role
i zadania we wspolpracy z rodzing. Koordynator odbiera od rodziny zastepczej wniosek o objecie
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej skladany na druku wg wzoru stanowiacego
zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury. W przypadku nieztozenia wniosku przez rodzine zastepcza
koordynator odbiera od rodziny zastepczej oSwiadczenie o niewyrazeniu zgody na objecie opieka
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej
procedury.

4. W przypadku wyznaczenia do pracy z rodzing zastepcza specjalisty pracy z rodzing pracownik
ten podczas pierwszego kontaktu z rodzing zastepcza przedstawia sie, informuje o zakresie swoich

kompetencji, przedstawia swoja role i zadania we wspolpracy z rodzing zastepcza.

I11. Obowiazki koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
1. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej pracujacego z wyznaczong rodzing zastepczg
nalezy w szczegolnoSci:
1) udzielanie pomocy rodzinie zastepczej/prowadzacym rodzinny dom dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
2) przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzinag zastepcza lub prowadzgcym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku,
3) pomoc rodzinom zastepczym/prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu,
4) zapewnienie rodzinom zastepczym/prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
5) zglaszania do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,
6) udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej,
7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektdéw pracy dyrektorowi Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku.
2. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do wizyt w miejscu zamieszkania
rodziny w miare potrzeb, jednakze w przypadku rodzin zastgepczych zawodowych i rodzinnych
doméw dziecka nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu, w przypadku pozostalych rodzin
w pierwszym poétroczu funkcjonowania rodziny zastepczej nie rzadziej niz jeden raz w miesigcu,

w kolejnym okresie funkcjonowania rodziny nie rzadziej niz jeden raz na dwa miesigce.



3. Koordynator zobowigzany jest do wspélpracy z Sadem, kuratorami sagdowymi, asystentem
rodziny pracujgcym z rodzing biologiczng dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,
pracownikiem socjalnym, placéwkami o$wiatowymi, do ktorych uczeszczajg dzieci umieszczone
w rodzinach zastepczych objetych nadzorem, a takze innymi instytucjami, ktére majg kontakt
z dzieckiem.

4. Koordynator zobowiazany jest do uméwienia dziecka umieszczonego w rodzinie
zastepczej/rodzinnym domu dziecka z psychologiem w celu sporzadzenia diagnozy psychofizycznej
dziecka bezposrednio po umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, nie pézniej jednak niz
w terminie jednego miesigca od daty umieszczenia. Dopuszcza sie wydluzenie terminu
w przypadku wakatow na stanowisku psychologa.

5. Diagnoza psychofizyczna dziecka umieszczonego w pieczy rodzinnej sporzadzana jest
w terminie jednego miesiaca od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, a nastepnie
niezwtocznie dostarczana koordynatorowi.

6. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do przygotowania we wspolpracy
z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny,
a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy
z podmiotem organizujacym prace z rodzina, planu pomocy dziecku w ciggu 2 miesiecy
od umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka objetym opieka.

7. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej zobowigzany jest do prowadzenia karty czynnoici
koordynatora, w ktérg wpisuje informacje z przebiegu pracy z rodzing lub prowadzacymi rodzinny
dom dziecka. Karta czynnosci koordynatora znajduje si¢ odpowiednio w teczce rodziny zastepczej
lub rodzinnego domu dziecka. Wzér karty czynnosci koordynatora stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszej procedury.

8. Koordynator co najmniej raz na 6 miesiecy sporzadza informacje o catoksztalcie sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka,
ktéra przekazywana jest do Sadu przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

9. W przypadku dziecka w wieku do 3 lat umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym
domu dziecka objetego opieka, koordynator rodzinnej pieczy zastepczej dodatkowo, co 3 miesigce
sporzadza informacje o sytuacji dziecka, ktéra stanowi podstawe do oceny sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka. W sytuacji kiedy sporzadzana
jest informacja o caloksztalcie sytuacji dziecka nie jest wymagana dodatkowa informacja
koordynatora.

10. Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej przedstawia coroczne sprawozdanie z efektéw pracy
W terminie do 30 stycznia roku nastepujacego po tym, ktérego dotyczy sprawozdanie.

Wzor sprawozdania stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.



IV. Obowiazki specjalisty pracy z rodzing
1. W przypadku nieobjecia rodziny zastepczej wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
wspolprace z rodzing zastepcza prowadzi specjalista pracy z rodzina zatrudniony w Dziale Pieczy
Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Shupsku.
2. Specjalista pracy z rodzing, o ktéorym mowa w ust. 1 zobowigzany jest wykonywac w stosunku
do rodziny, z ktora wspoipracuje wszystkie obowigzki wskazane w niniejszej procedurze dla
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej. Specjalista pracy z rodzing sporzadza coroczne
sprawozdanie z efektéw pracy, o ktérym mowa w rozdziale III pkt. 10 niniejszej procedury.
3. Specjalista jest zobowiazany dokumentowac swoje wizyty w Srodowiskach zastepczych
poprzez wpisy w karcie czynnosci, o ktorej mowa w rozdziale III pkt. 7 niniejszej procedury.
4. W przypadku rodzin nieobjetych opiekg koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej specjalista
pracy z rodzing pracujacy z rodzing zobowigzany jest do wizyt w miejscu zamieszkania rodziny
w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz jeden raz na trzy miesigce. W przypadku nowo utworzonej
rodziny wizyty w pierwszym poétroczu funkcjonowania winny odbywac sie w miare potrzeb,
jednakze nie rzadziej niz co miesiac.
5. W przypadku pozostawania w rodzinie zastepczej tylko osoby pelnoletniej na zasadach,
o ktorych mowa w art. 37 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wizyty
w srodowisku winny odbywac sie w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz raz na pot roku.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 raz w roku sporzadzana jest ocena realizacji

indywidualnego programu usamodzielnienia.

V. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz rodzinnym domu dziecka
1. Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej dokonywana jest na posiedzeniu
z udzialem osob, o ktérych mowa w art. 130 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. W miare mozliwosci w posiedzeniach uczestniczy dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Shupsku.

2. Do udzialu w posiedzeniu w sytuacjach uzasadnionych moga by¢ zapraszani przedstawiciele
instytucji, o ktérych mowa w art. 130 ust. 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej.

3. Do dokonania oceny sytuacji dziecka niezbedne jest uzyskanie w formie pisemne;j:

a) informacji z wlasciwej szkoly na temat sytuacji szkolnej dziecka, ktérego ocena dotyczy, a takze
wywigzywania sie rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka z powierzonych

obowigzkow,



b) informacji asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostal przydzielony
asystent informacji z wlasciwego osrodka pomocy spotecznej o funkcjonowaniu rodziny
biologicznej dziecka,

c) informacji z osrodka adopcyjnego, jezeli toczy sie postepowanie adopcyjne.

Informacje z w/w instytucji pozyskiwane sa przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej
i przedstawiane w czasie posiedzenia.

4. Z oceny sporzadzany jest dokument — okresowa ocena sytuacji dziecka, ktory podpisywany jest
przez wszystkie osoby uczestniczace w posiedzeniu. Dokument stanowi zatgcznik nr 5 niniejszej
procedury. W przypadku odmowy podpisania oceny przez ktéragkolwiek z oséb uczestniczgcych w
posiedzeniu, dyrektor lub kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku odnotowuje ten fakt na dokumencie oceny w
miejscu wyznaczonym na podpis osoby, ktéra odmoéwita dokonania tej czynnosci.

5. Odpowiedzialnym za sporzadzenie dokumentu oceny jest pracownik bezposrednio
wspolpracujacy z rodzing zastepcza lub rodzinnym domem dziecka, w ktérym umieszczone jest
oceniane dziecko.

6. Ocena sytuacji dziecka dokonywana jest nie rzadziej niz co 6 miesiecy, a w przypadku dziecka
w wieku do 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesiace.

7. Niezwlocznie po dokonaniu oceny sytuacji dziecka formulowana jest na piSmie opinia dotyczaca
zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, wg wzordw okreslonych w zalgcznikach

nr 6 do niniejszej procedury, a nastepnie przekazywana do wiasciwego Sadu.

VI. Ocena rodziny zastepczej oraz prowadzgcego rodzinny dom dziecka

1. Ocena rodziny zastepczej i prowadzacego rodzinny dom dziecka dokonywana jest przez zespot
ds. oceny rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinny dom dziecka, w sktad ktérego wchodza:
dyrektor, psycholog, specjalista pracy z rodzina/koordynator rodzinnej pieczy zastepczej. W
szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach w ocenie moze uczestniczy¢ przedstawiciel innej instytucji
wspolpracujgcej z rodzina.

2. Do dokonania oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka niezbedne jest
uzyskanie pisemnej opinii asystenta rodziny pracujacego z rodzing biologiczng dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka, o ile zostat ustanowiony przez
gmine. Opinia asystenta rodziny pozyskiwana jest przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.
3. Zebrana dokumentacja dotyczaca funkcjonowania rodziny lub rodzinnego domu dziecka,
wspOlpraca z organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, umiejetnosci i predyspozycje
do sprawowania opieki nad dzie¢mi, jako$¢ wykonywanej pracy beda podstawa oceny -

pozytywnej, pozytywnej z zastrzezeniami lub negatywnej.



4. Pierwsza ocena rodzin zastepczych oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka dokonywana jest
nie pozniej niz przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka.

5. Kolejna ocena dokonywana jest po uplywie roku od dokonania pierwszej oceny, a nastepnie
w przypadku rodzin zawodowych i rodzinnych domow dziecka nie rzadziej niz co 2 lata,
a w przypadku rodzin spokrewnionych i niezawodowych co 3 lata.

6. W przypadku rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych domow dziecka w celu ustalenia
zasadnosci przedtuzenia okresu obowigzywania umowy oceny dokonuje sie takze na trzy miesigce
przed wygasnieciem tej umowy.

7. Sporzadzona ocena rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka na dokumencie
okreslonym w zalgczniku nr 7 niniejszej procedury przedstawiana jest ocenianym, co potwierdzane
jest podpisem rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

8. W przypadku odmowy podpisania potwierdzenia zapoznania sie z oceng pracownik
przedstawiajacy ocene sporzadza adnotacje na formularzu oceny odnotowujac ten fakt.

9. W terminie 14 dni od otrzymania oceny rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka
mogg wnie$¢ zastrzezenia do starosty.

10. Tryb rozpatrywania zastrzezen reguluja zapisy ustawy 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej.

VII. Postepowanie w przypadku skarg na funkcjonowanie rodziny zastepczej lub
na prowadzacego rodzinny dom dziecka

1. Wszelkie skargi na funkcjonowanie rodzin zastepczych lub prowadzacych rodzinny dom dziecka
wymagaja wyjasnienia i muszg mie¢ odzwierciedlenie w dokumentacji rodziny.

2. Bez wzgledu na zrédlo pochodzenia skargi i jej forme, tres¢ skargi winna zosta¢ przekazana
kierownikowi Dzialu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie, a nast¢pnie
dyrektorowi MOPR w celu zapoznania sie. W przypadku ztozenia skargi telefonicznej lub ustnej
bezposrednio do pracownika zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepczej pracownik ten sporzadza
notatke shuzbowg, ktdra nastepnie przekazuje do wgladu kierownikowi zespotu i dyrektorowi. Wzor
notatki shuzbowej stanowi zalgcznik nr 8 do niniejszej procedury.

3. Po zapoznaniu si¢ z treScia skargi kierownik Dzialu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy
Rodzinie zleca pracownikowi/om jej wyjasnienie poprzez sporzadzenie odpowiedniej adnotacji na
treci pisma lub notatki stuzbowej, wyznaczajac jednocze$nie pracownika/pracownikow

odpowiedzialnych za dokonanie tych czynnosci.



4. Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie w terminie 7 dni od
otrzymania skargi wspolnie z pracownikiem wyjasniajacym skarge sporzadza/ja raport z
wyjasnienia skargii przedk}adaja go dyrektorowi wraz z ocena w kwestii zasadnosci skargi.

5. W przypadku zasadnosci skargi pracownicy dokonujacy analizy skargi przedstawiajg
dyrektorowi propozycje rozwigzania zaistniatej sytuacji zmierzajace do poprawy funkcjonowania
rodziny zastepczej lub podjecia ewentualnych innych krokéw w stosunku do rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka i umieszczonych w nich dzieci.

6. W sytuacji podjecia préb poprawy funkcjonowania rodziny, ocena podjetej wspolpracy nastepuje
po trzech miesigcach od podjecia uzgodnien i rozpoczecia pracy z rodzing pod katem argumentow
zawartych w skardze.

7. Jezeli istnieje konieczno$¢ kontynuacji pracy z rodzing kazda kolejna ocena postepow tej pracy

powinna by¢ dokonywana w terminach co 3 miesiace.

VIII. Kontrola rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka
1. Kontrola rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka prowadzona jest przez
pracownikow Dzialu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie upowaznionych przez
dyrektora.
2. Kontrole rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka majq charakter dorazny. Koniecznosc¢
ich przeprowadzenia wynika z analizy biezgcej sytuacji i wystepujacych w tym zakresie potrzeb.
3. Kontrole rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka sa dokonywane rowniez na wniosek
upowaznionych organow.
4. Z kontroli sporzadzana jest notatka stuzbowa, ktéra jest podpisywana przez osoby kontrolujgce
oraz kontrolowang rodzine zastepcza lub prowadzacych rodzinny dom dziecka. Wzor notatki

stuzbowej stanowi zalacznik nr 9 do niniejszej procedury

IX. Postanowienia koncowe
1. Rodzina zastepcza nieobjeta wsparciem koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej w kazdym
czasie moze zlozy¢ wniosek o przydzielenie koordynatora na drukach okreslonych niniejsza
procedura.
2. W przypadku rezygnacji ze wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej rodzina zastepcza

po zloZeniu o$wiadczenia w tym zakresie obejmowana jest wsparciem specjalisty pracy z rodzing.






