Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku Stupsk, dnia 24 sierpnia 2023 r.

ul. Stoneczna 15D
76-200 Stupsk

-
)

dziatajac na podstawie petnomocnictwa Prezydenta Miasta Stupska udzielonego
Zarzadzeniem Nr 630/ZiS5/2023 z dnia 23 sierpnia 2023 r., zgodnie art. 39 ust. 2 ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw

europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079, z p6zn. zm.)

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

ogtasza otwarty konkurs na wybér partnera/partneréow

spoza sektora finansow publicznych w celu wspdlnego przygotowania i realizacji
projektu w ramach Priorytetu 5 Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatanie nr 5.11. Aktywne wiaczenie spoteczne, nabdér wnioskdw
nr FEPM.05.11-1Z.00-001/23, (informacje o naborze dostepne sa na stronie

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/511-aktywne-wlaczenie-spoleczne/).

Realizacja projektu jest uzalezniona od otrzymania $rodkéw finansowych, a w przypadku
otrzymania dofinansowania na realizacje projektu, partnerem wiodacym bedzie Miasto

Stupsk/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku.

I. Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspolne wypracowanie koncepcji, przygotowanie wniosku
o dofinansowanie oraz realizacja projektu majacego na celu aktywizacje spoteczno-
zawodowg 0s0b biernych zawodowo, a takze oséb, rodzin i spotecznosci zagrozonych

ubostwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia, jak i spotecznosci

marginalizowanych.

Il. Zakres tematyczny partnerstwa
Zakres tematyczny partnerstwa bedzie zgodny z zatozeniami okreslonymi
w dokumentacji naboru  wnioskéw nr FEPM.05.11-1Z.00-001/23, w szczegélnosci

obejmowac bedzie:
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1. wdrazanie  kompleksowych  programéw  aktywizacji ~ spoteczno-zawodowej
i edukacyjnej skierowanych do oséb biernych zawodowo, a takze 0sob, rodzin
i spotecznoéci zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz ich
otoczenia, jak i spotecznosci marginalizowanych (uczestnicy projektu) za

posrednictwem Centrum Integracji Spotecznej;

2. rozwijania  kompetencji spotecznych ~ oraz  zaangazowania  spotecznego
uczestnikow/czek projektu poprzez wykorzystanie wolontariatu i/lub animacji
spotecznej;

3. poradnictwo psychologiczne i/lub terapeutyczne dostosowane do zdiagnozowanych

problemow uczestnikow/czek projektu;

4. poradnictwo zawodowe i posrednictwo w uzyskaniu zatrudnienia z wykorzystaniem

metod utatwiajacych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie zatrudnienia;

5. promocje zatrudnienia i praktyczne przygotowanie uczestnikow  projektu

do wykonywania pracy na okreslonych stanowiskach pracy.

Wybor konkretnych dziatan oraz zakres zadan partneréw zostanie ustalony
w trakcie wspolnego tworzenia koncepcji projektu. Kandydaci na partnerow zaproponujg
w ofercie zadania oraz sposéb ich realizacji, jednak ostateczny sposob realizacji zadan
bedzie stanowit przedmiot uzgodnien na etapie opracowywania koncepcji

i przygotowywania wniosku o dofinansowanie.

Ill. Planowany termin i obszar realizacji projektu

1. Planowany okres realizacji projektu: od marca 2024 r. maksymalnie do wrzesnia
2029 r.

2. Obszar realizacji projektu: miasto Stupsk.

IV. Warunki uczestnictwa w naborze

Do naboru moga przystapi¢ podmioty spoza sektora finanséw publicznych w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz.
1270) prowadzace Centrum Integracji Spotecznej oraz pracodawcy i organizacje
pracodawcow wpisujace sie w szczegotowe typy beneficjentow okreslone dla Dziatania

5.11. Aktywne wtaczenie spoteczne wskazane w regulaminie wyboru projektow
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V. Wymagania wobec podmiotéw bioracych udziat w naborze

O udziat w postepowaniu moga ubiegac¢ sig podmioty spetniajace nastepujace

wymagania:

1

Posiadaja wiedze i doswiadczenie niezbedne do realizacji projektu (wymagane jest

spetnienie tacznie ponizszych wymagan):

1.1 posiadaja kompetencje i doswiadczenie zgodne z charakterem dziatania,
w ramach ktorego zamierzaja tworzy¢ partnerstwo,

1.2 brali udziat w realizacji projektéw w zakresie zblizonym do celu partnerstwa,
finansowanych ze srodkéow Unii Europejskiej w okresie od 01 stycznia 2018 roku

do 20 sierpnia 2023 r. (warunek nie jest wymagany w przypadku pracodawcéow

i organizacji pracodawcow),
Posiadaja potencjat kadrowy, techniczny, organizacyjny i finansowy do realizacji

projektu (wymagane jest spetnienie taczne ponizszych wymagan):

2.1 dysponuja potencjatem kadrowym z doswiadczeniem zawodowym zgodnym
z charakterem dziatania, w ramach ktorego zamierzaja tworzy¢ partnerstwo;

2.2 dysponuja zasobami techniczno-organizacyjnymi, w tym lokalowymi, ktore beda
wykorzystywane przy realizacji zadan;

2.3 dysponuja zasobami finansowymi lub mozliwosciami zagwarantowania realizacji
zadan merytorycznych w poczatkowej fazie projektu lub w sytuacji braku
ptynnosci finansowej w projekcie (oczekiwanie na transze), a takze w przypadku

wniesienia wktadu wtasnego do projektu (z wytaczeniem pracodawcow i

organizacji pracodawcow).

. Zgodnosc prowadzonej dziatalnosci kandydatow na partneréw z ogélnymi zatozeniami

dziatan, w ramach ktoérych zamierzajg tworzy¢ partnerstwo rozumiane jako zgodnosc¢
celu dziatania organizacji i przedmiotu dziatalnosci statutowej okreslonych w
Krajowym Rejestrze Sadowym lub innych dokumentach potwierdzajacych status

prawny oferenta, z charakterem dziatania, w ramach ktérego zamierza tworzyc

partnerstwo.

. Posiadaja koncepcje realizacji dziatan, w ramach ktorych zamierzajg tworzyc

partnerstwo, wraz z szacowanym kosztem realizacji zakresu rzeczowego

deklarowanego przez partnera, w tym deklarowanym wktadem wtasnym.

. Podmiot nie zalega z optaceniem sktadek z tytutu ubezpieczen spotecznych, podatkow

i innych optat naleznych na rzecz Skarbu Panstwa.
Podmiot nie jest wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na podstawie

przepisow odrebnych.
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Vl. Dodatkowe zatozenia planowanego partnerstwa

1. Miasto Stupsk/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku wytoni jednego partnera
prowadzacego Centrum Integracji Spotecznej (CIS) oraz jednego bedacego
pracodawca lub organizacja pracodawcow

2. Miasto Stupsk/Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku wystapi w roli partnera
wiodacego, bedzie sprawowat nadzér merytoryczny nad realizacja wszystkich zadan
w projekcie oraz bedzie wyznaczat kierunki dziatan.

3. Kandydaci na partneréw zaproponuja w sktadanej ofercie sposob realizacji zadan,
jednak ostateczny sposdb realizacji zadan bedzie stanowit przedmiot uzgodnien,
ktore zostang potwierdzone we wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zastrzega sobie prawo
do udziatu we wszystkich przedsiewzieciach prowadzonych przez partnera projektu
w ramach realizowanych zadan, miedzy innymi poprzez uczestniczenie
przedstawiciela MOPR w Stupsku w procesach decyzyjnych dotyczacych kierunkow
prac, tworzenia dokumentow o charakterze strategicznym i zatrudnianiu kadry.

5. Partnerzy musza zagwarantowac dyspozycyjnosc¢ swojego zespotu projektowego przez
peten okres przygotowywania i realizacji projektu, a takze w przypadku koniecznosci
prowadzenia prac zwiazanych z rozliczeniem projektu po okresie jego realizacji oraz

zachowania trwatosci.

VII. Zgtoszenie udziatu w naborze
1. Przez zgloszenie udziatu w naborze rozumie sie:
1) ztozenie zgloszenia na formularzu oferty, zgodnie z wzorem stanowiacym zatacznik
nr 1 do niniejszego ogtoszenia.
2) ztozenie oswiadczenia, zgodnie z wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego

ogtoszenia.

VIll. Termin sktadanie zgtoszen

Zgtoszenia bedg przyjmowane do dnia 15 wrzesnia 2023 r. do godz. 9.00

IX. Sposéb i miejsce sktadania zgtoszen

1. Oferte wraz z zatacznikami nalezy ztozy¢ w jezyku polskim w formie pisemnej
na formularzu stanowiacym zatacznik nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

2. Oferte nalezy ztozy¢ w sekretariacie  Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku, ul. Stoneczna 15D, 76-200 Stupsk osobiscie lub za posrednictwem poczty.
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W przypadku przesytania dokumentow poczta decyduje data wplywu do sekretariatu
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku .

3. Oferta powinna zostac ztozona w zamknietej kopercie z adnotacja: ,,Otwarty konkurs
na wybor partnera - FEPM.05.11-1Z.00-001/23”

4. Oferta powinna zostac podpisana przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania

zgtaszajacego. Kazdg strone nalezy parafowac.

X. Kryteria wyboru
1. Oferty beda podlegac ocenie Komisji powotanej przez Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Rodzinie w Stupsku, oddzielnie dla kandydatow na partnera:

e prowadzacego Centrum Integracji Spotecznej,
e pracodawce lub organizacje pracodawcow.

2. Ocenie beda  podlegac zgtoszenia spetniajace wymagania okreslone
w pkt V ogtoszenia.

3. Ocena ztozonych ofert nastapi zgodnie z art. 39 wust.2 ustawy z dnia 28 kwietnia
2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze S$rodkéow europejskich
w perspektywie finansowej 2021- 2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079) oraz zasadami
okreslonymi niniejszym dokumentem.

4. Na partnera/partnerow zostang wybrane podmioty, ktorych oferty zostang ocenione
najwyzej w zakresie kryteriow:

1) zgodnosc prowadzonej dziatalnosci kandydatow na partneréw z ogdlnymi
zatozeniami dziatan, w ramach ktorych zamierzaja tworzy¢ partnerstwo
rozumiane jako zgodnos¢ celu dziatania organizacji i przedmiotu dziatalnosci
statutowej okreslonych w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innych dokumentach
potwierdzajacych status prawny oferenta, z charakterem dziatania, w ramach
ktérego zamierza tworzy¢ partnerstwo, o czym mowa w rozdz. V pkt 3
niniejszego naboru :

Ocena punktowa kryterium:
e niewielka cze$¢ zaplanowanych dziatan zgodna jest z dziatalnoscia
statutowa oferenta - 1 pkt
e wiekszos¢ zaplanowanych dziatan zgodna jest z dziatalnoscia statutowa
oferenta - 5 pkt;
e wszystkie zaplanowane dziatania zgodne sg z dziatalnoscia statutowa

oferenta - 10 pkt;
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2) deklarowanego wktadu w realizacje partnerstwa: zasoby ludzkie, organizacyjne,
techniczne i finansowe (wktad finansowy nie dotyczy pracodawcéw i organizacji
pracodawcow), o ktéorym mowa w rozdz. V pkt 2 niniejszego naboru,

Ocena punktowa kryterium:
0 - 10 pkt

3) do$wiadczenia w realizacji projektow (jako lider lub partner) w zakresie
zblizonym do celu partnerstwa dofinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej,
o ktorym mowa w rozdz. V pkt 1, 1.2 niniejszego naboru',

Ocena punktowa kryterium:
e 1-2projekty - 1 pkt;
e 3 projekty - 3 pkt;
e 4 projekty - 4 pkt;
e 5 lub wiecej projektow - 5 pkt.

4) koncepcji realizacji dziatan, w ramach partnerstwa.

Ocena punktowa kryterium:
0 - 15 pkt

5. Oferty nie spetniajace wymagan okreslonych w pkt V ogtoszenia podlegaja odrzuceniu,
przy czym Komisja dopuszcza mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia dokumentow
w terminie 2 dni od wezwania o uzupetnienie pod katem zatacznikow, braku podpisu
czy oczywistych omytek,

5. W przypadku ofert, ktore zostang ztozone po terminie okreSlonym w rozdziale VIlI,
pozostawia sie je bez rozpatrzenia.

6. Dopuszcza sie mozliwos¢ wzywania kandydatow na partnerow do ztozenia
dodatkowych wyjasnied w zwiazku ze ztozonym zgtoszeniem na partnera lub
zorganizowania spotkania z poszczegolnymi kandydatami na partnerow.

7. Wyniki naboru zostang ogtoszone na stronie internetowej MOPR w Stupsku oraz
Biuletynie Informacji Publicznej MOPR w Stupsku w terminie do dnia 21 wrzesnia
2023 r.

8. Po ogtoszeniu wynikow naboru i po rozstrzygnieciu Konkursu FEPM.05.11-12.00-001/23
przez Zarzad Wojewodztwa Pomorskiego, z wybranym podmiotem/podmiotami
zostanie zawarta umowa o partnerstwie, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3

do niniejszego ogtoszenia i zgodny jest ze wzorem stanowiacym zatacznik nr 9

! Kryterium nie dotyczy pracodawcow i organizacji pracodawcow

—_—
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do Regulaminu Konkursu Nr FEPM.05.11-1Z.00-001/23 ogtoszonego przez Zarzad
Wojewodztwa Pomorskiego.
9. Odwotanie od decyzji Komisji nie przystuguje. Oferentowi przystuguje prawo na jego

wniosek do informacji o przyczynach odrzucenia oferty

XI. Uwagi

1. Ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo do:

1) negocjowania warunkow realizacji zadania,

2) podpisania umowy partnerskiej y kandydatem/kandydatami na
partnera/partnerow, ktorych zgtoszenia zostaty najwyzej ocenione, czyli uzyskaty
najwiekszg ilos¢ punktow.

3) uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.

2. W przypadku uniewaznienia naboru Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie ponidst z tego tytutu podmiot
zainteresowany zgtoszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktory
dokonat zgtoszenia, a w szczegdlnosci nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty
przygotowania zgtoszenia.

3. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku dziatajgcy w imieniu Miasta Stupska nie
ponosi odpowiedzialnosci za brak uzyskania dofinansowania na realizacje projektu

bedacego przedmiotem niniejszego partnerstwa.

Xll. Informacje dodatkowe

1. Przed ztozeniem oferty oferent powinien zapoznac sie z regulaminem konkursu
ogtoszonego na stronie internetowej:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/nabory/511-aktywne-wlaczenie-spoleczne/).

2. Osoba do kontaktu w sprawie naboru partnera:
Janina tyczko-Schmidt - tel. 59 814 28 15; e-mail: j.lyczko-schmidt@mopr.slupsk.pl

Xlll. Zataczniki:

1. Formularz oferty

2. Oswiadczenie

3. Wzor Umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu
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