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I ORGANIZACJA DZIALALNOSCI MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY RODZINIE

Zadaniem Osrodka jest efektywne i skuteczne wspieranie mieszkancow
miasta Stupska w przezwyciezaniu trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sa
w stanie samodzielnie pokona¢ oraz wspieranie rodzin w prawidtowym petnieniu
funkcji opiekunczo-wychowawczych. W 2022 r. wsparciem objeci zostali rowniez
obywateli Ukrainy, ktorzy w zwiazku z dziataniami wojennymi na obszarze swojego
kraju po 24.02.2022 r. opuscili miejsce zamieszkania i przebywaja na terytorium
miasta Stupska, posiadajg status Uchodzcy wojennego oraz znajduja sie w trudnej
sytuacji zyciowej - ich sytuacja materialna nie pozwala na zaspokojenie

podstawowych potrzeb bytowych.

Dziatania Osrodka wpisuja sie w misje polityki spotecznej sformutowang
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Stupsku na lata 2019 -
2025+, ktorej naczelnymi kierunkowymi wskazaniami sa poprawa jakosci zycia
mieszkancow, zwiekszanie spojnosci spotecznej wspolnoty samorzadowej,
wyréwnywanie szans jednostek i grup, w tym wyréwnywanie szans mieszkancow
obszaru rewitalizacji y4 pozostatymi mieszkancami miasta

i wzmacnianie kapitatu spotecznego w Stupsku.

I.1 Podstawy prawne dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zostat powotany Uchwata Nr XII/67/90
Miejskiej Rady Narodowej w Stupsku z dnia 06 marca 1990 r. w sprawie powotania
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stupsku i Uchwata nr IV/99 Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 27 stycznia 1999 r. wprowadzajacej zmiane nazwy z Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stupsku na Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, Uchwata Nr
XLVI/633/17 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie nadania
statutu jednostki budzetowej pod nazwa Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Stupsku przy ul. Stonecznej 15D. Osrodek obejmuje swoim dziataniem obszar
miasta Stupsk. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

Sporzadzany na rok budzetowy zgodnie z obowigzujaca procedura budzetowa.
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I.2 Zadania MOPR

Osrodek realizuje zadania gminy i powiatu, w tym zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej wynikajace z Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zadania z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej wynikajgce z ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zadania
wynikajgce z innych ustaw w zakresie: swiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych,
rehabilitacji spotecznej i zawodowej 0sdb z niepetnosprawnos$ciami, przyznawania
i wyptat dodatkdbw mieszkaniowych oraz dodatkéw ostonowych i weglowych.
W ramach zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym MOPR zapewnia

m.in.:

» schronienie, positki oraz niezbedne ubranie osobom tego pozbawionym,

> przyznaje i wyptaca Swiadczenia pieniezne przystugujace z Ustawy pomocy
spotecznej,

> optaca sktadki na -ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobe, ktora
rezygnuje z zatrudnienia w zwiazku z koniecznoscia sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny,

> S$wiadczy prace socjalng, organizuje i S$wiadczy ustugi opiekuncze
w miejscu zamieszkania,

» prowadzi i zapewnia miejsca w mieszkaniach chronionych,

> kieruje do domoéw pomocy spotecznej i ponosi odptatnos¢ za pobyt
mieszkanca.

Zadaniami wtasnymi gminy sa ponadto:
> przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych celowych,

» przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie
w formie zasitkdw, pozyczek oraz pomocy w naturze,

» prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej,
i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz kierowanie do nich osob
wymagajacych opieki,

> podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacychz
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rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie

i realizacja programéw ostonowych.

Realizujac zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej

realizowanych przez gmine, Osrodek:

>

organizuje i $wiadczy specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

zapewnia funkcjonowanie Srodowiskowych domow samopomocy dla osdb
Z zaburzeniami psychicznymi,

przyznaje i wyptaca zasitki celowe, udziela schronienia, zapewnia positek

i niezbedne ubranie cudzoziemcom.

Zadania wtasne powiatu to m.in.:

>

organizowanie opieki w rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienigznej
na czesciowe pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz
wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia
dziecka albo swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionym z dzieckiem
zawodowym rodzinom zastepczym.

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicéw, w szczegolnosci przez organizowanie
i prowadzenie osrodkéw adopcyjno-opiekunczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, dla dzieci i mtodziezy, w tym placowek wsparcia dziennego,
a takze tworzenie i wdrazanie programoéw pomocy dziecku i rodzinie.
pokrywanie kosztoéw utrzymania dzieci z terenu powiatu, umieszczonych
w placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach zastepczych,
réwniez na terenie innego powiatu.

przyznawanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie
nauki osobom opuszczajacym placowki opiekunczo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dziec¢mi i
kobiet w ciazy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady
poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze.

pomoc W integracji ze Srodowiskiem o0s6b majacych trudnosci
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w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej placowki opiekunczo-
wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla
nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze lub
mtodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie.

» prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

» pomoc cudzoziemcom majacym trudnosci w integracji ze srodowiskiem,

> prowadzenie osrodka interwencji kryzysowej,

Do zadan z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez powiat nalezy:
> prowadzenie i rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,
> pomoc cudzoziemcom ze statusem uchodzcy w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz optacania za te osoby sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne, a takze w zakresie interwencji kryzysowej.
Zadania wynikajace z innych ustaw:
> rehabilitacja spoteczna i zawodowa o0séb niepetnosprawnych.
> przyznawanie i wyptata swiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych,
> przyznawanie i wyptata dodatkéw mieszkaniowych.
>

przyznawanie i wyptata dodatkow ostonowych i weglowych.

I.3 Zatrudnienie i wyksztatcenie pracownikow MOPR

Na dzien 31 grudnia 2022 roku, w jednostce zatrudnionych byto 268 oséb, w tym

6 osob w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej. Sposrdd ogolnej liczby oséb
zatrudnionych, 1 pracownik przebywat na urlopie wychowawczym. Kadre pomocy
spotecznej i wsparcia rodziny w MOPR tworza:

> pracownicy socjalni - 51 osob, co stanowi 19,03 % ogotu pracownikow MOPR,

w tym w zespotach pracy socjalnej (w terenie) 44 pracownikow socjalnych;

> asystenci rodziny - 8 oséb;

> koordynatorzy pieczy zastepczej - 7 osob.

W MOPR zatrudnieni sg rowniez:

> wychowawcy - 31 oséb;
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> opiekunki - 60 0sdb;

> 0soby na stanowiskach urzedniczych - 65 osob.

Sposrod 47 oséb zatrudnionych w Dziale Pomocy Srodowiskowej najwieksza grupe

stanowig wykwalifikowani specjalisci pracy socjalnej (23 osoby).

Stanowiska w Zespotach Pracy socjalnej Liczba osob
Starszy specjalista pracy socjalnej 4
Specjalista pracy socjalnej 19
Starszy pracownik socjalny 10
Pracownik socjalny 11
Razem 44
Aspirant pracy socjalnej 3
Ogotem 47

Pracownicy MOPR posiadaja odpowiednie kwalifikacje zawodowe zgodnie

Z wymogami ustawowymi:
> 51,49 % pracownikow legitymuje sie wyksztatceniem wyzszym magisterskim,
» 13,81 % posiada wyksztatcenie wyzsze zawodowe,
> 29,10 % wyksztatcenie srednie,

» 5,60 % wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i podstawowe.

Poziom wyksztatcenia wszystkich pracownikow MOPR przedstawiaja ponizsze

zestawienia.

Wyksztatcenie pracownikow MOPR Liczba oséb
wyzsze magisterskie 135
wyzsze zawodowe 36
Srednie/policealne 77
zasadnicze i podstawowe 14
Razem 262
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Wyksztatcenie pracownikéw Dz.D.P.S. Liczba oséb

wyzsze magisterskie 3
wyzsze zawodowe 1
srednie/policealne 1
zasadnicze i podstawowe 1
Razem 6

Pracownicy administracyjni i merytoryczni stale podnosza kwalifikacje zawodowe

w ramach szkolen, kursow seminariow, konferencji, na studiach podyplomowych.

Il. POMOC SRODOWISKOWA

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku wyodrebniony jest Dziat Pomocy
Srodowiskowej, w sktad, ktérego wchodzi 5 zespotdow pracy socjalnej
i zespot zajmujacy sie osobami bezdomnymi i uchodzcami. W Dziale zatrudnionych
jest 44 pracownikow socjalnych, ktdérzy stanowig pierwszy element systemu
pomocowego dla rodziny. W Dziale, podczas przeprowadzania wywiadow
srodowiskowych, diagnozowane sa problemy rodziny, prowadzona jest praca
socjalna, udzielana jest pomoc (finansowa, rzeczowa, kierowanie do specjalistow
i osrodkow wsparcia). Pracownicy socjalni podejmuja interwencje, weryfikuja
wszelkie zgtoszenia, zarowno z instytucji publicznych, jak i zgtoszenia indywidualne
czy anonimowe, dotyczace gtdwnie przemocy w rodzinie, zaniedban opiekunczo-
wychowawczych, organizacji ustug opiekunczych dla oséb  starszych

i niepetnosprawnych.

II.1 Charakterystyka rodzin otrzymujacych wsparcie na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej

W 2022 roku pomoca Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku objetych
byto 3 089 os6b w 1976 rodzinach. Odpowiednio w 2022 r. byto 3 586 osob (spadek
0 497 oséb) w 2 210 rodzinach (spadek o 122 rodziny).

9|Strona



Przyznane swiadczenia:
> w ramach zadan wtasnych wsparcie otrzymaty 1 952 rodziny (3 033 osoby
w rodzinach),
> w ramach zadan zleconych wsparcie otrzymato 46 rodzin (86 o0séb

w rodzinach),

Podziat rodzin ze wzgledu na liczbe oséb

*/w tym wytacznie w postaci pracy socjalnej.
Dane statystyczne MOPR jednoznacznie wskazuja, iz najwieksza grupa
otrzymujaca Swiadczenia z pomocy spotecznej sa osoby samotnie gospodarujace,

w tym gtownie seniorzy.

Rodziny niepetne - charakterystyka
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Rodziny petne - charakterystyka

rodziny z 1 dzieckiem 176
rodziny z 2 dzieci 122
rodziny z 3 dzieci 75
rodziny z 4 dzieci 24
rodziny z 5 dzieci 11
rodziny z 6 dzieci 5
rodziny z 7 i wiecej dzieci 0
Razem 413

Rodziny emerytow i rencistow - charakterystyka

rodziny samotnie gospodarujace 368
rodziny dwuosobowe 69
rodziny trzyosobowe 9
rodziny cztero- i wiecej osobowe 3
Razem 449

W systemie pomocy spotecznej podobnie jak w latach ubiegtych przewazaty
rodziny posiadajace nie wiecej niz dwoje dzieci. Stanowity one 74,37% populacji
wszystkich rodzin z dzie¢mi. W stosunku do roku ubiegtego mamy do czynienia ze
spadkiem liczby rodzin z tej kategorii (o 80 rodziny). Natomiast liczba rodzin
wielodzietnych (troje i wiecej dzieci) spadta w stosunku do ubiegtego roku o 13
rodzin.

W 2022 roku udzielono mieszkancom Stupska wsparcia z nastepujacych

powodow:

Zestawienie gtéwnych powodoéw udzielenia wsparcia

liczba rodzin liczba rodzin
powadd trudnej sytuacji zyciowej
2021 rok 2022 rok
ubostwo 1525 1378
niepetnosprawnosc 1362 1236
dtugotrwata choroba 1722 1567
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bezrobocie 674 567
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i  prowadzenia 88 60

gospodarstwa domowego - ogotem

w tym: rodziny niepetne 46 31
rodziny wielodzietne 20 15
potrzeba ochrony macierzynstwa 125 94
w tym: wielodzietnos¢ 93 68
bezdomnos¢ 117 132
sieroctwo 0 0
alkoholizm 545 477
narkomania 29 43
trudnosci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zaktadu karnego o 0
sytuacja kryzysowa 2 8
trudnosci w integracji osob, ktore
otrzymaty status uchodzcy lub 0 2
ochrone uzupetniajaca
przemoc w rodzinie 13 14
zdarzenia losowe 3
10

Najczestszym powodem korzystania z pomocy spotecznej w 2022 roku byty:

dtugotrwata choroba, ubdstwo i niepetnosprawnosc.
II.2 Rodzaje pomocy udzielonej klientom MOPR
Pomoc finansowa w 2022 roku przyznawana byta w formie zasitkow statych,

okresowych, celowych, swiadczen finansowych na zakup positku, jednorazowej

pomocy z tytutu urodzenia dziecka.

Praca socjalna jest swiadczona na rzecz osob i rodzin bez wzgledu na

wysokos¢ uzyskiwanego dochodu. Ma na celu poprawe funkcjonowania oséb i rodzin
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w ich srodowisku rodzinnym w celu rozwiniecia lub wzmocnienia aktywnosci

i samodzielnosci.
Praca socjalna prowadzona jest:

> z osobami i rodzinami w celu rozwigzywania lub wzmocnienia ich aktywnosci

i samodzielnosci zyciowej,

> ze spotecznoscig lokalng w celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan
instytucji i organizacji istotnych dla zaspakajania potrzeb cztonkow

spotecznosci.

W 2022 r. praca socjalna i specjalistycznym poradnictwem, pomoca rzeczowa
i finansowa objeci zostali rowniez obywatele Ukrainy, ktorzy w zwiazku
z dziataniami wojennymi na obszarze swojego kraju po 24.02.2022 r., opuscili
miejsce zamieszkania i przebywaja na terytorium miasta Stupska, w tacznej
liczbie 4561 osob.

Pracownicy socjalni udzielali pomocy w formie pracy socjalnej kierujac osoby
lub rodziny zgtaszajace sie z wnioskiem o pomoc gtownie do radcy prawnego
i psychologa. Istothym elementem pracy socjalnej jest udzielenie poradnictwa
w konkretnej sytuacji zyciowej, np. wskazanie miejsc, gdzie mozna uzyskac
catodobowa pomoc dla 0séb niesamodzielnych, miejsc doraznego wsparcia dla osob

z ograniczong mozliwoscia do samodzielnego zaspokojenia potrzeb zyciowych.

Formy pomocy Razem
Liczba postepowan administracyjnych prowadzonych na
potrzeby wydania decyzji umozliwiajacej korzystanie ze 107

Swiadczen zdrowotnych finansowanych z budzetu panstwa

Liczba ztozonych wnioskéw o przymusowe leczenie odwykowe 5
Liczba zawiadomien do prokuratury o koniecznosci
ubezwtasnowolnienia 3
Liczba wnioskow do Sadu o skierowanie do szpitala
psychiatrycznego !
Liczba oséb catkowicie lub czesciowo ubezwtasnowolnionych, e

dla ktérych opiekunem lub kuratorem jest pracownik socjalny
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Liczba srodowisk, ktore w wyniku pracy socjalnej wyszty z

kregu korzystajacych z pomocy i nie korzystaty z pomocy przez

okres min. 6 miesiecy, a uzyskaty zatrudnienie, swiadczenie 196
ZUS, czy tez inne.
Liczba wywiadéw srodowiskowych przeprowadzonych na G
potrzeby wydania decyzji w sprawie swiadczen rodzinnych
Liczba wywiadow sSrodowiskowych i kart informacyjnych
przeprowadzonych na potrzeby  innych jednostek 187
organizacyjnych pomocy spotecznej
Liczba skompletowanych przez pracownika socjalnego :
wnioskdéw o umieszczenie w ZOL
Liczba Niebieskich Kart zatozonych przez pracownika o
socjalnego
llos¢ rodzin, w ktorych korzystaja z pomocy spotecznej i w
ktorych realizowana jest procedura Niebieskiej Karty 79
94
Liczba zawartych kontraktéw socjalnych
Pozostate dane statystyczne
Razem
Liczba oséb, ktére zmarty na skutek powiktan -
zwigzanych z naduzywaniem alkoholu
Liczba interwencji podejmowanych w sSrodowisku
zwiazku ze zgtoszeniami sasiadow, zarzadcow 242
budynkow i innych instytucji
Dodatkowe dziatania i inicjatywy podejmowane przez pracownikow

socjalnych Dziatu Pomocy Srodowiskowej:
> Wspodtpraca z Caritasem;
> Wspotpraca z ,,Fachmanami” z CIS-u;

> Organizacja Sniadania Wielkanocnego dla 0séb ubogich;
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A\

Organizacja Dnia informacji dla stupskiego seniora;

Organizacja uroczystych spotkan w mieszkaniu chronionym;

Organizacja spotkania z pielegniarkami srodowiskowymi;

Wspotpraca z hospicjum;

Prowadzenie praktyk;

Wspotpraca z ZUS - w ramach uroczystych obchodow Dnia Seniora i oséb

Z niepetnosprawnosciami;

Organizacja kolacji Wigilijnej dla osob samotnych i ubogich;

Dostarczanie paczek zywnosciowych;

Wspétpraca z Joannitami;

Pomoc w sprzataniu grobow podopiecznych;

Udziat w korpusie wsparcia seniora;

Pozyskiwanie sprzetu RTV i AGD oraz mebli;

Wspotpraca z CZP w Stupsku;

Sprzatanie mieszkan osob z niepetnosprawnosciami;

Wspotpraca z Bankiem Zywnosci;

Wspotpraca z przychodniami;

Wspotpraca z PGM i innymi zarzadcami mieszkan oraz spotdzielni
mieszkaniowych;

Organizowanie zywnosci dla srodowisk podczas interwencji pracownikow;
Pomoc w segregacji odziezy dla uchodzcow z Ukrainy;

Pomoc obywatelom Ukrainy, ktorzy przybyli na terytorium Polski od dnia 24
lutego w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium
Ukrainy: dostarczanie zywnosci, odziezy, lekow, organizacja zajec
rekreacyjnych dla dzieci tj. wspdlne wyjscia na basen, do kina, na zajecia z
aikido, wspolne zabawy i gry;

Pozyskanie darowizny z Niemiec po wybuchu dziatan wojennych na Ukrainie;
Odbieranie darowizn od osob prywatnych i przewozenie ich do punktu przy
Szarych Szeregow;

Wspétpraca ze stowarzyszeniem MONAR;

Wspotpraca z Towarzystwem im. $w. Brata Alberta;

Wspotpraca z dzielnicowymi;
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» Pozyskanie wolontariusza do pomocy w posprzataniu mieszkania po

remoncie;

A\

Wspotpraca z Klubem Aktywnosci i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych;

A\

Pomoc w zebraniu dokumentacji medycznej i ztozeniu wniosku o wydanie
orzeczenia o niepetnosprawnosci/ orzeczenia z ZUS;

Wspotpraca z Pomorska Szkota Medyczna w Stupsku;

Wspotpraca z hospicjum domowym:;

Wspoétpraca z Gramedem (pielegniarstwo domowe);

Pozyskiwanie sponsorow;

Towarzyszenie podopiecznym podczas wizyt lekarskich;

Wspotpraca z Fundacja Progresja;

YV V V V V V V

przyjmowanie wnioskow dotyczacych przyznawania jednorazowych dodatkow

w wys. 300 zt. dla obywateli Ukrainy;

A\

przyjmowanie wnioskow dotyczacych dodatkow;

A\

praca wychodzaca poza ustalone godziny - wizyty w srodowisku, robienie
zakupow w czasie wolnym tj. w godzinach popotudniowych badz w soboty i
odwiedziny w niedzielg;

» pomoc w uzyskaniu dostepu do opieki medycznej. Towarzyszenie klientowi
podczas wizyt u lekarzy specjalistow, w tym wyjazdy do Gdanska do

placowek stuzby zdrowia w celu konsultacji.

II.3 Wsparcie osé6b bezdomnych

Podstawowa forma pomocy osobom pozostajacym w kryzysie bezdomnosci jest
udzielanie schronienia, zapewnienie positku i niezbednego ubrania. Realizacja
ustawowego obowigzku zapewnienia schronienia uzalezniona jest od stanu

psychofizycznego osoby bezdomnej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku, osoby zdolne do samoobstugi
kieruje do placowek przeznaczonych dla oséb bezdomnych, ktére realizujac to
zadanie dofinansowane sa z budzetu miasta. W przypadku oséb wymagajacych opieki
i pielegnacji MOPR kierowat do Schroniska z Ustugami opiekunczymi oraz do placéwek
znajdujacych sie poza miastem. W przypadku bezdomnych kobiet kierowane sa one
do mieszkania chronionego - treningowego przy ul. Towarowej 6 prowadzonego przez
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CHSD. Dodatkowo skierowanie wydano takze do schroniska w Wielu.

Osoby przebywajace w placéwkach catodobowego pobytu lub noclegowni
i ogrzewalni otrzymywaty rowniez niezbedng odziez. We wspoétpracy z pracownikami
Ogrzewalni podejmowalismy czynnosci majace na celu odwszawienie i dezynfekcje
0os6b wraz z wydaniem czystej odziezy. Osoby niekorzystajace ze schronienia w
placowkach otrzymuja positek, srodki czystosci i ubranie bezposrednio w MOPR.
Ponadto osoby bezdomne otrzymaty pomoc w formie zasitkow pienieznych oraz
objete sg praca socjalng. Pracownicy socjalni w ramach swiadczonej pracy socjalnej
asystuja osobom bezdomnym podczas wizyt w szpitalu, przychodniach POZ,
przychodniach specjalistycznych jak rowniez podczas wizyt w urzedach i na
komisjach urzekajacych o stopniu niepetnosprawnosci. Czesto takze odwiedzaja
szpitale w celu ustalenia faktycznego stanu zdrowia klienta majacych na celu
skierowanie do wtasciwej ze wzgledu na stan zdrowia placéwki wsparcia. Pracownicy
socjalny przez 12 miesiecy swiadczyli nieprzerwanie prace w srodowisku - w miejscu
pobytu oséb bezdomnych. W przypadku osob bezdomnych nieposiadajacych prawa
do s$wiadczen zdrowotnych, pracownicy socjalni prowadzili postepowania

administracyjne zwiazane z wydaniem odpowiedniej decyzji.

Dodatkowo sprawdzane i monitorowane byty miejsca niemieszkalne, gdzie
przebywaty osoby bezdomne, szczegdlnie w sytuacji niskich temperatur.
W przypadku ujawnienia takich oséb proponowano pomoc w formie schronienia w
placowkach dziatajacych na terenie miasta Stupsk. Ponadto pracownicy socjalnie
podejmowali dziatania aktywizacyjne osob bezdomnych poprzez skierowanie do
Centrum Integracji Spotecznej. Odbyty sie spotkania z przedstawicielami Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku, Szpitala, Schroniska TPBA, Ogrzewalni st.
»MONAR”  Strazy Miejskiej, Policji, Stowarzyszenia ,,Horyzont” w celu usprawnienia

dziatan majacych na celu udzielania pomocy osobom bezdomnym.

Formy udzielonego schronienia osobom bezdomnym

llos¢ oséb w ciagu
Miejsca roku
Ogrzewalnia OPONiB st. ,,MONAR” 127 osoby
obecnie nie jest
wymagane skierowanie

do noclegowni- 42
osoby

Noclegownia TPBA
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Schronisko TPBA 26

Mieszkanie treningowe Horyzont 5
Mieszkanie chronione - treningowe

CHSD 5

Schronisku z ustugami opiekunczymi 15

Schroniska poza Stupskiem 2

Szpitale 65

ZOL 0

Umieszczono w DPS 0

Wsparcie finansowe - zestawienie form pomocy finansowej na rzecz oséb

bezdomnych
Formy pomocy llo$¢ osob w ciagu
roku
Zasitek staty 72
Zasitek okresowy 47
Zasitek celowy 23
Swiadczenia pieniezne na dozywianie 91
Zasitek specjalny 1

W ramach POPZ zakwalifikowano 7 oséb bezdomnych do odbioru
ZyWnosci.

Praca socjalna na rzecz oséb bezdomnych - ogélne zestawienia

Dziatania ilos¢ osob
do leczenia odwykowego zmotywowano 18
leczenie odwykowe kontynuowato 14
zatrudnienie podjeto 11
prace dorywcze podjeto 15
z doradztwa zawodowego i szkolen korzystato 14
zarejestrowano w PUP 36

udzielono pomocy w ztozeniu wnioskdw o orzeczenie stopnia

. 7 . 15
niepetnosprawnosci

pomocy w zaopatrzeniu w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty
ortopedyczne, w medyczne srodki pomocnicze. Lekarstwa, srodki 8
opatrunkowe i dezynsekcyjne udzielono
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wydano decyzje potwierdzajaca prawo do korzystania ze
Swiadczen opieki zdrowotnej (poprzez Wydziat Zdrowia i Spraw 38
spotecznych UM- aktualnie wydaje MOPR)

whniosek o mieszkanie ztozyto 3
uzyskato miejsce zamieszkania 9
wystapiono o przydziat miejsca w DPS 0
teren miasta opuscito 10
zatozyty rodzine (zmiana liczby oséb i sposobu prowadzenia 0
gospodarstwa domowego)

objeto poradnictwem, nawigzywaniem kontaktow z wtasciwymi

gminami, gsobgmi i instytl_chami oraz pomoca dora}inq objeto 27
(osoby, ktore nie korzystaja z pomocy w naszym Osrodku na

podstawie decyzji administracyjnej)

w wyniku pracy socjalnej zamiast pomocy finansowej udzielano

pomocy rzeczowej w formie bonow towarowych (Swiadczen 2
w bonach)

Pomoc niefinansowa w postaci wydania odziezy i obuwia 160
pomoc w wyrobieniu dowodu osobistego 10

Dodatkowo pracownicy socjalni podejmuja dziatania:

>
>

organizacja zbiorek odziezy, obuwia, cieptych kocow i kotder;
zabezpieczanie osobom potrzebujacym zywnosci, Srodkow czystosci oraz
cieptej odziezy;

nawigzywanie kontaktéw z rodzing w celu odbudowania relacji;
prowadzenie dziatan resocjalizacyjnych wzgledem osob niestosujacych sie do
regulaminu placowek dla osob bezdomnych;

monitorowanie sytuacji socjalno - bytowej klientéw Osrodka oraz innych osob
pozostajacych w kryzysie bezdomnosci;

pomoc W wykonaniu badan na obecnos¢ COVID-19 przed wydaniem
skierowania do schroniska, we wspotpracy z Sanepidem;

reagowanie na sygnaty dotyczace zagrozenia zycia, podejmowanie dziatan
niezwtocznie po zgtoszeniu;

wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej wtasciwymi miejscowo w sprawie
pomocy dla klienta;

informowanie o mozliwosci zaszczepienia sie przeciw COVID-19;

zachecanie do uczestnictwa w zajeciach Dziennego Domu Pomocy Spotecznej;

wydawanie srodkow higieny osobistej, zywnosci dtugoterminowej;
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> monitorowanie o0s6b bezdomnych w ramach streetworkingu poza
godzinami pracy Osrodka;

> mozliwos¢ skorzystania z pomocy Joannitbw w formie zaopatrzenia
medycznego.

> Umozliwienie skorzystania z transportu osobom zaleznym do innych placowek.

1.4 Dziat Swiadczen Pomocy Spotecznej

Dziat Swiadczerh Pomocy Spotecznej liczyt 5 pracownikéw, w tym Kierownik dziatu.

Gtownymi zadaniami dziatu jest:

e Wydawanie decyzji administracyjnych z zakresu zadan witasnych

i zleconych.

Pracownicy Dziatu, po otrzymaniu dokumentacji (wywiad) od koordynatoréow
zespotow analizujg dokumentacje, dane sa wprowadzane do systemu POMOST i na
tej podstawie jest wystawiana decyzja administracyjna. Pracownicy dziatu zgodnie
z terminami wyptat przygotowuja listy wyptat gotowkowych, przekazéow pocztowych

oraz przelewow.

W 2022 r. wprowadzono 5934 wywiady, wydano ogétem 11471 decyzji
administracyjnych. Sporzadzono 1076 listy wyptat z uwzglednieniem: rodzaju
Swiadczenia, formy i terminu realizacji, a takze wprowadzono 638 dokumentow

rozliczeniowych tj. faktur za positki.

e Prowadzenie rejestru oraz obiegu dokumentacji dot. odwotan do

Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Stupsku.

Pracownicy Dziatu po przekazaniu dokumentacji przez pracownika socjalnego
przygotowuja oraz przekazuja zgodnie z art. 133 kpa odwotanie do Samorzadowego

Kolegium odwotawczego w Stupsku.

W 2022 r. w ramach swiadczen z pomocy spotecznej przekazano 7 odwotan z tego: 4
decyzje zostaty utrzymane w mocy, 3 uchylono i przekazano do ponownego

rozpatrzenia decyzji.
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e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej sprawienia pogrzebu klientom
MOPR.

W przypadku osob nieubezpieczonych, nieposiadajacych rodziny lub tez, kiedy nikt
z cztonkdw rodziny nie ma uprawnien do zasitku pogrzebowego, na wniosek

pracownika socjalnego zostaje wystawione zlecenie o sprawienie pogrzebu.

Zlecenie sprawienia pogrzebu zostaje przekazane do firmy pogrzebowej, z ktora
zawarta jest umowa na Swiadczenie ustug pogrzebowych. W 2022 r. zlecono
sprawienie 9 pogrzebow w tym: 3 pogrzebow to osoby bezdomne oraz zlecono

sprawienie 2 pogrzebow dzieci martwo urodzonych.
e Wydawanie abonamentéw obiadowych.

Ze wsparcia w formie goracego positku w 2022 r. w Jadtodajni MOPR skorzystaty 240
osoby, 23 osob skorzystato z positkbw w Barze ,Poranek”, 6 osob skorzystato

z positkow w Barze ,,Koziotek Matotek”.

e Wydawanie decyzji jednorazowej pomocy pienieznej z tyt. urodzenia

dziecka.

Na podstawie Uchwaty Nr XLII/600/13 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 27 listopada
2013 r. w sprawie udzielania osobom zamieszkatym na terenie Miasta Stupska
jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia ich dziecka, w 2022 r. wydano 9 decyzji

przyznajacej jednorazowa zapomoge z tytutu urodzenia dziecka.
e Wydawanie decyzji:

> Odmawiajacych przyznania pomocy finansowej, gtowne przyczyny odmowy
udzielenia pomocy to: przekroczenie kryterium dochodowego, brak
mozliwosci przeprowadzenia wywiadu sSrodowiskowego, brak dysfunkcji
w przypadku zasitkdbw okresowych i celowych oraz w przypadku zasitkow
z programu rzadowego na dozywianie przekroczenie 150% kryterium

dochodowego. W 2022 roku wydano tacznie 108 decyzji odmownych.

» Wszczecia postepowania - wydaje sie m.in. w przypadku nieodebrania
przyznanych swiadczen, niezgtoszenia sie w wyznaczonym terminie oraz

w przypadku uzyskania przez pracownika socjalnego informacji o zmianie
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sytuacji osoby/rodziny, ktoéra ma wptyw na dalsza wyptate swiadczen. Wydano

tacznie 87 wszczed z tego tytutu.

» Zawieszenia i podjecia postepowania - wydaje sie m.in. w przypadku
oczekiwania na orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, oczekiwania na
uzupetnienie dokumentacji niezbednej do przyznania $wiadczen np.:

alimentacje, zaswiadczenia o zarobkach itp. Wydano tacznie - 91.

e Odpowiedzi na wnioski, wydawanie zaswiadczen.

Dziat Swiadczen odpowiada na wnioski przychodzace z: Sadu, Policji, Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych oraz innych jednostek, w 2022 r. udzielono odpowiedzi na

479 wnioskow.

Dziat wystawia rdéwniez zaswiadczenia na wniosek osoby zainteresowanej tj.

podopiecznych tutejszego Osrodka oraz osob, ktore nie korzystaja z pomocy.

Zaswiadczenia wystawiane sa do ZUS, PUP, uczelnie, szkoty (stypendia), wnioski

o mieszkania, umorzenie zadtuzen itp.
W 2022 r. wydano 131 zaswiadczen.
e System SEPI (Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna).

Na podstawie ztozonych przez klienta oswiadczen w systemie SEPI sprawdzane oraz
potwierdzane sa informacje dotyczace: statusu bezrobotnych klientow Osrodka,
wysokos¢ zasitkow, odbytych przez nich kursach i szkoleniach, ubezpieczeniach.
Oswiadczenia sa uzupetnieniem niezbednej dokumentacji osoby ubiegajacej sie
o pomoc finansowa. W 2022 r. sprawdzono w systemie SEPI 230 osoby. Na wniosek
Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzono 16 wnioskow dotyczacych podopiecznych

tutejszego Osrodka.

e Wynagrodzenia dla opiekunéw prawnych za sprawowanie opieki nad

osobami ubezwtasnowolnionymi.

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad osobami catkowicie i czesciowo

ubezwtasnowolnionymi oraz opiekunami prawnymi dla matoletnich przyznaje sie na
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podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego w Stupsku Il Wydziat Rodzinny
i Nieletnich. Udzielenie tego swiadczenia nie wymaga przeprowadzenia wywiadu

Srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjnej.
W 2022 r. wyptacono wynagrodzenia dla 79 oséb, z tego

> 61 opiekundéw prawnych osob catkowicie ubezwtasnowolnionych (w tym 7

pracownikow MOPR)

> 17 kuratoréw osob czesciowo ubezwtasnowolnionych (w tym 3 pracownikow
MOPR),

> 10 opiekunow prawnych dla matoletnich (w tym 4 pracownikéw MOPR)

taczna ilos¢ wyptaconych swiadczen dla ww. opiekunéw i kuratorow wyniosta 1 486
o Swiadczenia zdrowotne finansowane ze $rodkéw publicznych.

W 2022 r. po wszczeciu postepowania wydano 144 decyzji o potwierdzeniu prawa do

Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

o Karta Polaka.
W 2022 r. zrealizowano wyptaty swiadczen pienieznych dla posiadaczy Karty Polaka,
realizowanych na podstawie Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji (Dz. U. z 2016 r. poz. 2275). Zgodnie z decyzja Wojewody

Pomorskiego z tej formy skorzystato 9 rodzin.
e Pomoc dla repatriantow

W 2022 r. dziat przyznawat rowniez pomoc finansowa dla repatriantow, ktorzy
osiedlili sie na terytorium RP. Pomoc przyznawana jest na czesciowe pokrycie
poniesionych kosztow zwigzanych z remontem, adaptacja i wyposazeniem lokalu
mieszkalnego. Repatriant, w celu uzyskania pomocy finansowej musi dostarczyc
wniosek wraz z dotaczona dokumentacja (faktury) potwierdzajacymi poniesione
koszty. Po przeanalizowaniu dokumentacji zostaje wydana decyzja, jezeli repatriant
zgadza sie z wydana decyzja, do Wojewody Pomorskiego zostaje przestane
zapotrzebowanie o przekazanie srodkow poniesionych przez repatrianta. W 2022

roku z tej formy wsparcia skorzystata 1 rodzina w tym 3 wnioskodawcow.
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Dziat w 2022 r. realizowat nowe zadanie w postaci rozpatrywania wnioskow
i przyznawania dodatkéw dla gospodarstw domowych z tytutu wykorzystania
niektorych zrédet ciepta, o ktorych mowa w ustawie z dnia 15 wrzesnia 2022 r.
o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie niektérych zrodet ciepta w zwiazku z
sytuacjg na rynku paliw. 2022 r. ztozono tacznie 840 wnioskdw z czego przyznano
613 dodatkow.

W 2022 r. dziat realizowat rowniez nowe zadanie w postaci wyptaty
jednorazowego $wiadczenia pienieznego obywatelowi Ukrainy w wysokosci 300,00 zt
- na podstawie art. 31 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.
W 2022 r. Dziat wyptacit 4561 swiadczen.

II.5 Dziat Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych oraz Stacji Socjalnej
Joannitow

W 2022 roku ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze jako zadania
wtasne gminy oraz jako zadania zlecone gminie przez administracje rzadowa

realizowane byty na podstawie wymienionych ponizej przepisow:

. Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;
. Kodeks postepowania administracyjnego;
. Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r.

w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

. Uchwata Nr XLIX/669/18 Rady Miejskiej w Stupsku z dnia 28 lutego 2018 r.
w sprawie zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Stupsku oraz zasad catkowitego lub czesciowego zwalniania od optat

i trybu ich pobierania;

. Zarzadzenia nr 19/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Stupsku z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie ustalenia ceny 1 godziny

specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

W ramach ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych z zadan

wtasnych gminy oraz specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
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psychicznymi z zadan zleconych gminie, Swiadczonych w miejscu zamieszkania

w 2022 roku zostato objetych 419 osob.

Do realizacji zadan w DUQIS (stan na 31 grudnia 2022 r.) zatrudnionych byto
66 0sob tj. 64 i 3% etatu oraz 3 osob realizujacych specjalistyczne ustugi opiekuncze
na podstawie umow w tym:
e 63 osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,
e 2 osoby zatrudnione w wymiarze 2 etatu,
e 1 o0soba zatrudniona w wymiarze % etatu,
e 3 osoby zatrudnione na umowy do realizacji zadan zleconych w ramach SUO dla
0soOb z zaburzeniami psychicznymi:
e 1 pedagog - logopeda ze specjalizacja wczesna interwencja logopedyczna,

e 2 rehabilitantki - ze specjalizacja odpowiednich metod pracy.

Zatrudnienie w DUQiS wg zajmowanych stanowisk:
. 1 kierownik dziatu,

e 2 referentow ds. ustug opiekunczych,

e 2 konsultantow ds. ustug opiekunczych,

e 1 pedagog - logopeda,

e 1 lekarz psychiatra,

e 1 technik fizjoterapii,

e 1 pielegniarka,

. 1 opiekun/kierowca.

e 56 opiekunek.

Schemat - podziat ustug opiekuinczych

PODZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH
Ustugi opiekuncze Specjalistyczne ustugi Specjalistyczne ustugi
opiekuncze opiekuncze dla oséb z
w ramach zadan wtasnych zaburzeniem psychicznym
gminy w ramach zadan wtasnych | w ramach zadan zleconych z

gminy zakresu administracji

rzadowej

Rodzaje: Rodzaje: Rodzaje:
e pomoc wW L. . e uczenie i rozwijanie
zaspokojeniu ¢ uczemelrozwijame umiejetnosci
umiejetnosci
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codziennych potrzeb niezbednych do niezbednych do
zyciowych samodzielnego zycia samodzielnego zycia
e opieka higieniczna e pomoc w zatatwianiu e pomoc w zatatwianiu
zalecona przez spraw urzedowych spraw urzedowych
lekarza pielegnacja o pielegnacja-jako » pielegnacja-jako
e w miare mozliwosci wspieranie procesu wspieranie procesu

zapewnienie leczenia leczenia

kontaktow z ¢ rehabilitacja fizyczna e rehabilitacja fizyczna

otoczeniem i usprawnianie i usprawnianie

zaburzonych funkcji zaburzonych funkcji
organizmu organizmu
o W wyjatkowych

przypadkach
zapewnienie dzieciom
i mtodziezy z
zaburzeniami
psychicznymi dostepu
do zajec
rehabilitacyjnych i
rewalidacyjno-
wychowawczych.

Realizacja zadan w ramach zadan wtasnych Miasta Stupsk
1. Ustugi opiekuncze
Podstawowe ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokojeniu codziennych potrzeb
zyciowych (np. zakupy, przygotowanie positku), opieke higieniczna, zalecong przez
lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwosci rowniez zapewnienie kontaktow
Z otoczeniem.
e W 2022 r. ustugami opiekunczymi objeto 325 osob.
2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
Zakres czynnosci w specjalistycznych ustugach opiekunczych obejmuje m.in.:
uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia poprzez:
« ksztattowanie umiejetnosci zaspakajania potrzeb zyciowych i umiejetnosci
spotecznego funkcjonowania,
« interwencje i pomoc w zyciu w rodzinie,
» pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych,
e pomoc w gospodarowaniu pieniedzmi
« pielegnacja - jako wspieranie procesu leczenia poprzez:
» pomoc w dostepie do swiadczen zdrowotnych, w dotarciu do placowek stuzb
zdrowia,
« uzgadnianie i pilnowanie terminow wizyt lekarskich, badan diagnostycznych,
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« zmiana opatrunkow, utrzymanie higieny, uzycie srodkéw pomocniczych,
materiatow medycznych i przedmiotow ortopedycznych.

W 2022 r. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objeto 15 osob.

Realizacja zadan w ramach zadan zleconych - specjalistyczne ustugi opiekuncze
dla osob z zaburzeniami psychicznymi

W 2022 r. 46 o0sob objeto pomoca w formie specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w tym:
1. Uczenie i rozwijanie umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia oraz
pielegnacja i usprawnianie dla osob z zaburzeniami psychicznymi:

e ustugami objeto 28 osdb.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
korzystato 18 dzieci w tym:
e wsparcie logopedyczne jako zapewnienie dla dzieci i mtodziezy
z  zaburzeniami  psychicznymi  dostepu do zaje¢  rehabilitacyjnych
i rewalidacyjno-wychowawczych -12 dzieci;
e wsparcie logopedyczne - wczesna interwencja logopedyczna jako zapewnienie
dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajec
rehabilitacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych -4 dzieci;
e specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi
w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkcji organizmu - 4
dzieci, w tym: rehabilitacja metoda NDT Bobath, metoda Vojty oraz terapii reki

1 dziecko, fizjoterapia 3 dzieci.

3. Konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych MOPR.
W 2022 r. prowadzilismy konsultacje psychiatryczne dla podopiecznych
i pracownikbw MOPR. Konsultacje prowadzi lekarz psychiatra zatrudniony
w wymiarze %2 etatu. W 2022 r. objeto pomoca 35 podopiecznych.
Ponadto:

e obejmuje podopiecznych MOPR wizytami domowymi,

e konsultuje i nadzoruje podopiecznych mieszkan chronionych catodobowych

wymagajacych pomocy psychiatrycznej,
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e wspotpracuje z pielegniarka i opiekunkami mieszkan chronionych wspieranych

e wspotpracuje z opiekunka i fizjoterapeutka w ramach aktywizacji
mieszkancow domu przy ul. Grzybowej 2.

e wydaje opinie i zaswiadczenia na potrzeby pracownikow:
wprowadzenia Specjalistycznych Ustug Opiekunczych dla dzieci i dorostych
z zaburzeniami psychicznymi, Powiatowego Zespotu d/s Orzekania

o Niepetnosprawnosci, Sadu Rejonowego w Stupsku.

Dane liczbowe z realizacji zadan wtasnych i zleconych w 2022 r.

Liczba osob Liczba godzin

Zadania: objetych
e, wypracowanych
Wiasne 335* 64 015
specjalistyczne 15 1352
W tym
opiekuncze 325 62 663
Zlecone 46* 6 318
Uczenie i rozwijanie
umiejetnosci
mezbed.nych do. . 28 4977
samodzielnego zycia
oraz pielegnacja i
usprawnianie.

w tym terapia logopedyczna 12 729
wczesna interwencja 3 263
logopedyczna
fizjoterapia 4 224
rehabilitacja 2 125
Pomoc psychiatry 968 X X
godz.

Zadania wtasne i zlecone ogétem 381* 70 333
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w terenie:

Zadania zrealizowane w
Mieszkaniach Chronionych Liczba oséb Liczba godzin
Wspieranych w systemie pracy objetych w MCH wypracowanych w MCH
catodobowej

51 21 477,5
Zadania wtasne wraz z MCH oraz

zadania zlecone ogétem:
*réznica w podsumowaniu wynika z faktu, ze 1 osoba, ktérej przyznano decyzja ustugi, korzysta z co najmniej
2 rodzajow ustug.
** 13 os6b przebywajacych w MCH Wspieranych byto objetych w 2022 r ustugami opiekuiiczymi.

419** 91 810,5

Dziatania dla mieszkancéw domu ,,Zielona Oaza” przy ul. Grzybowej 2

Dom "Zielona Oaza" oddano do uzytku w 2004r. Obecnie przeznaczony jest dla
seniorow powyzej 60 roku zycia. Mieszkancom domu zapewniono wysoki standard
mieszkan w celu umozliwienia samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie.

Wychodzac naprzeciw problemom starosci takimi jak choroby, osamotnienie,
ostabienie stabilizacji spotecznej, brak poczucia bezpieczenstwa. MOPR w miare
swoich mozliwosci obejmuje dziataniami aktywizujacymi odbywajacymi sie
w swietlicy domu i gabinecie fizjoterapii wszystkich mieszkancow domu. Dziatania
prowadzone sa przez opiekunke specjalistyczng i technika fizjoterapii. Prowadzone
zajecia przyczyniaja sie do poprawy komunikacji w ramach grupy mieszkancow,
integracji srodowiska oraz zapewnia mieszkancom zaspokojenia potrzeb bio-psycho-

spotecznych.

Charakterystyka Domu:

. liczba mieszkan 40,

. liczba mieszkancow 45 osob w tym 5 matzenstw,

. ustugami opiekunczymi objeto 12 mieszkancow

. specjalistycznymi ustugami opiekunczymi w formie fizjoterapii objeto 5

mieszkancow domu.

Dziatania, zabiegi i inne czynnosci wykonane przez opiekunke w ramach dziatan
Swietlicowych dla pozostatych mieszkancow nie objetych ustugami

opiekunczymi:
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. utrzymywanie statego kontaktu, odwiedziny u potrzebujacych mieszkancow
w ich mieszkaniach,

. utrzymywanie biezacego kontaktu z lekarzami i pielegniarkami
Srodowiskowymi w celu powtorki lekow, umawianie wizyt lekarskich, pilnowanie
badan zleconych przez lekarzy specjalistow,

. wzywanie pogotowia ratunkowego i czynnosci ratujace zycie dla 6
mieszkancow, utrzymywanie biezacego kontaktu z ADM min: naprawy, usterki, optaty,

zamiany mieszkan wewnatrz budynku,

. pilnowanie oprdzniania mieszkan z powodu zgonow i umieszczen w DPS,
. utrzymywanie biezacego kontaktu z pracownikiem socjalnym, dziatem ustug
opiekunczych i pielegniarkami Stacji Joannitow w celu zabezpieczenia

w ustugi, umieszczenia w DPS,
. zgtaszanie wszelkich potrzeb takich jak sprzet medyczny z wypozyczalni
i w materiaty medyczne z darow,
. pomoc w zatatwianiu réznego rodzaju spraw urzedowych np. wypetnianiu
formularzy, drukow, rozwigzywaniu roznego rodzaju problemow urzedowych,
. wspoétpraca z CIS i z Dziatem Administracyjno - Gospodarczym MOPR
w ramach sprzatania czesci wspolnych domu i remontu swietlicy,
. dorazne i w miare potrzeb opiekunka specjalistyczna wykonuje pomiary RR
i tetna oraz pomiary poziomu glukozy.

Ponadto wykonywata czynnosci:

. nacieranie masciami wg zalecen lekarskich,

. kapiele, zmiany pampersow, pielegnacja ciata, przygotowanie s$niadania,
karmienie,

. obcinanie paznokci u stup i pielegnacja stup, strzyzenie wtosow u osob nie

objetych ustugami, dostarczanie obiadu, zakupy art. spozywczych przemystowych

i lekow w przypadku przeziebien i krotkotrwatych ostabniec,

. organizowanie dowozu positkow - obiadéw z cateringu,

. przeprowadzenie szeregu rozmow z mieszkancami dotyczacych zasad
wspotzycia,

. utrzymywanie kontaktéw z rodzinami mieszkancéw,

. pomoc w rozwiazywaniu biezacych problemoéw, konfliktow i napie¢ pomiedzy

mieszkancami,
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. organizowanie dla mieszkancow spotkania przy kawie, herbacie w swietlicy
domu, swietlica czynna w kazdy czwartek w godz. 17 - 20,

. prowadzenie dokumentacji dotyczaca dziatan swietlicowych.

Wsrod zorganizowanych lub wspétorganizowanych imprez okolicznosciowych
odbyty sie min:

. 24.02.2022 Ttusty Czwartek w swietlicy, poczestunek, kawa, herbata,

. 08.03.2022 Dzien Kobiet w swietlicy, poczestunek, kawa, herbata, kwiaty dla

kazdej Pani,
. 18.05.2022 spotkanie z Panem policjantem dzielnicowym w $wietlicy,
. 19.05.2022 wyjscie mieszkancow do teatru,

. 04.06.2022 spotkanie autorskie w swietlicy z Panig z Biblioteki Miejskiej,
poczestunek w formie obiadu,

. 05.06.2022 spotkanie z mieszkancami w Swietlicy, Spiewanie piosenek,
poczestunek kawa, herbata ciasto,

. 10.06.2022 wyjscie do Teatru,

. 24.06.2022 zorganizowanie imienin Pani Janiny i Pana Jana, mieszkancow
domu,

. 06.07.2022 zorganizowanie 93 urodzin Pani Krystyny, mieszkanki domu,

. 28.08.2022 wyjscie do kina,

. 12.09.2022 wyjscie do kosciota na msze $w. za zmartg mieszkanke domu,

. 01.10.2022 Wycieczka do Sarbska, zwiedzanie fokarium, w drodze powrotnej

obiad w Gtéwczycach,

. 19.10.2022 wyjscie do kosciota na koncert,

. 20.10.2022 wyjscie na Dzien Seniora do SCOPIES przy ul. Niedziatkowskiego,
. 26.11.2022 wyjscie do Muzeum Kolei, obiad w restauracji Szafran,

. 17.12.2022 Wigilia w $wietlicy,

. 29.12.2022 spiewanie koled w swietlicy,

. organizacja ostatniego pozegnania zmartych mieszkancow domu: w 2022 r.

6 zgonow.
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Stacja Socjalna Joannitow

Stacja Socjalna Joannitow zlokalizowana w Stupsku przy ul. Szczecinskiej 99
dziata w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Stacja realizuje zadania zgodnie z umowg z dnia 22 pazdziernika 1995 r. i aneksami
do umowy z dnia 04 lutego 2006 r. i 19 listopada 2010 r. zawartej pomiedzy Johaniter-
Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe Nadrenii-Westfalii (JUH) i obowigzujaca
umowa z dnia 30 listopada 2020 r. do 31 grudnia 2023 r. z Pomorskim Towarzystwem
Zakonu Joannitow oraz Miastem Stupsk.

W 2022 roku zadania Stacji realizowane byty przez 3 etatowych pracownikow:

o 1 pielegniarke - (od maja do grudnia2022 r. pielegniarka przebywata na zwolnieniu
lekarskim i urlopie macierzynskim),

° 1 opiekunke medyczna,

° 1 starsza opiekunke (zatrudniona od pazdziernika 2022).

Przez 6 miesiecy w 2022 r. w Stacji Joannitow praca oparta byta 1 jednym pracowniku

opiekunce medycznej.

Zestawienie ilosciowe dotyczace dziatan w Stacji Joannitow
Liczba oséb korzystajacych z ustug (w tym poradnictwo specjalistyczne

na terenie Stacji) 277
Liczba wykonanych zabiegoéw i pomiaréw (pomiar cukru, pomiar RR, 298
zmiana opatrunku, nacierania, porady itp.)
Liczba osob, ktorym wydano srodki opatrunkowe, higieniczne, masci 296
Sprawy stuzbowe, spotkania, wyjazdly stuzbowe i inne sprawy zwigzane 392
z obstuga podopiecznych i dziatalnoscia Stacji
Liczba wizyt piellegniarki i opiekunki medycznej w miejscu 1529
zamieszkania osob korzystajacych z ustug Stacji
11076
Zabiegi i inne czynnosci w domu pacjentow - ogotem
Podanie lekow i wykonanie iniekcji 1158
Pomiar RR/tetna 3034
Pomiar glukozy, cholesterolu 417
Wtym  7atozenie, zmiana opatrunku 505
Kapiel- catosciowa i czesciowa 755
Pielegnacja ciata: oklepywanie, wcieranie, smarowanie, 975

cwiczenia ruchowe, pionizowanie, nauka chodzenia przy
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pomocy sprzetu, obcinanie paznokci
Zmiana poscieli, odziezy, pampersow

Dostawy srodkow opatrunkowych, pampersow i innych
Srodkéw z darow do domow podopiecznych

Porady pielegnacyjne, instruktaze i inne dot. funkcjonowania
chorego i jego rodziny w domu.

Charakterystyka osob objetych pomoca w Stacji Joannitow w 2022 r.

Liczba osob

Osoby, ktére miaty zatozone karty udzielonego wsparcia
Ilos¢ 0sdb w rodzinach osob, ktore miaty zatozone karty

Pacjenci objeci opieka domowa

Ilos¢ 0sdb w rodzinach pacjentéw objetych opieka domowa

- Mniejszo$¢ niemiecka

- Deklarowani klienci MOPR (ilo$¢ rodzin -kart)
- Iloé¢ 0séb w kartach

- Deklarowani bezdomni

- Emeryci i rencisci

- Deklarowani bezrobotni

- Rodziny wielodzietne

- Instytucje, stowarzyszenia, szkoty zaktady pracy
- Obtoznie i przewlekle chorzy (niepetnosprawni)

18
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Zestawienie ilosci i wartosci szacunkowej daréw otrzymanych w 2022 r.

Artykut Wielkos¢ otrzymanej  Wartos¢ Wartosc a
darowizny jednostkowa ogotem
w zt w zt
Podktady higieniczne 280 szt 2,00 560
Wktadki chtonne duze 6104 szt 2,00 12208
Pampersy 892 szt 3,00 2676
Wktadki mate 10p 14,00 14
Rekawiczki jednorazowe 40 opx100 szt 85,00 3400
Rekawiczki jednorazowe 60 opx150 szt 100,00 6000
Okulary 4 kg 100,00 400
Posciel 10 kg 10,00 100
Laczna wartos¢ otrzymanej pomocy rzeczowej 25 358 zt
. W okresie od | do XII 2022 r. zgodnie z obowigzujaca umowa Pomorskie Towarzystwo

Zakonu Joannitow przekazato na dziatania MOPR na rzecz senioréw, oséb starszych, chorych,
niepetnosprawnych darowizne w kwocie 8.000 euro - 36.409,40 zt.

. Poza umowa, Pomorski Zakon Joannitow przekazat kwote 2.000 euro - 8.990zt, na
pomoc uchodzcom z Ukrainy. Dzieki tej pomocy moglisSmy szybko reagowac i wspierac
potrzebujace rodziny.

taczna wartos¢ daréow pienieznych i rzeczowych w 2022 r. przekazana przez Pomorski
Zakon Joannitéw wniosta 70 757,40 zt.

Dziatania na rzecz senioréw - mieszkancow domu ,,Zielona Oaza’przy
ul. Grzybowej 2 i podopiecznych w Mieszkaniach Chronionych wspieranych

ul. Niemcewicza 20/1 i Lutostawskiego 10/1.

W okresie od | do XlIlI 2022 r. pielegniarka, opiekunka medyczna i starsza opiekunka
Stacji Joannitow wspotpracowaty z technikiem fizjoterapii i opiekunkami
pracujacymi w domu ul. Grzybowa 2 w zakresie dostarczania srodkéw medycznych
dla potrzebujacych mieszkancéw i podopiecznych.

W okresie od lutego do grudnia przejety opieke pielegniarska nad podopiecznymi
w MCH Wspieranym z powodu braku obsadzenia etatu pielegniarskiego.

W kwietniu i pazdzierniku mieszkancéw domu przy ul. Grzybowej 2 oraz podopieczny
w MCH wspieranym odwiedzili przedstawiciele Pomorskiego Towarzystwa Zakonu
Joannitow.
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Wspotpraca z zagranica

Wspotpraca pomiedzy Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe
Nadrenii-Westfalii (JUH) i Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow oraz Gming
Miejska Stupska realizowana jest od ponad 27 lat. Zadania wynikajace z realizacji
umowy polegaja gtéwnie na:
o bezposredniej pomocy ludziom chorym i niepetnosprawnym,
o zaopatrywaniu w materiaty medyczne dla ludzi chorych, niepetnosprawnych,
podopiecznych pomocy spotecznej.
Z otrzymanych srodkéw finansowych (darowizny) zakupiono min:
o Srodki ochrony indywidualnej dla pracownikéw i podopiecznych, w tym:

rekawiczki jednorazowe, maseczki jednorazowe.

o Odziez (pomoc uchodzcom z Ukrainy).

. Srodki czystosci (pomoc uchodzcom z Ukrainy).

o Materiaty remontowe dla pomieszczen w $wietlicy ul. Grzybowa 2.
o Leki, materiaty medyczne i srodki opatrunkowe.

o Artykuty higieniczne.

o Srodki czystoéci i drobne AGD dla podopiecznych w mieszkaniach
chronionych wspieranych.

o Ustugi - naprawa windy w mieszkaniu chronionym.

W ramach pomocy uchodzcom z Ukrainy zakupiono:

. sprzet medyczny i rehabilitacyjny, w tym: wozki inwalidzkie.
o Leki, materiaty medyczne i srodki opatrunkowe.

o Drobne wyposazenie i AGD, w tym: koce, posciel.

o Odziez, obuwie, art. higieny osobistej.

. Ustugi - ttumaczenie dokumentow z jezyka ukrainskiego.

. Bilety miesieczne dla uchodzcow.

. Srodki czystosci.

Wszystkie swiadczenia dla ludnosci oraz sprzet, materiaty medyczne i srodki
pielegnacyjne sa wydawane i przekazywane bezptatnie potrzebujacym mieszkancom
miasta. Utrzymanie funkcjonowania Stacji Socjalnej Joannitow jest waznym

elementem uzupetniajagcym system pomocy spotecznej w miescie, takze niezbednym
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wsparciem dla zadan zwiazanych z ochrong zdrowia potrzebujacych mieszkancow

miasta Stupska.

W kwietniu i pazdzierniku przedstawiciele Pomorskiego Towarzystwa Zakonu
Joannitow spotkali sie z Dyrekcja MOPR. Rozmowy dotyczyty m.in. dziatan
pomocowych dla uchodzcow z Ukrainy, osob bezdomnych oraz kontynuacji
wspotpracy po 31 grudnia 2023 r. Mieli okazje zobaczyé codzienng prace
zatrudnionych w Stacji Joannitow opiekunek i pielegniarki w ich czynnosciach u
podopiecznych. Towarzyszyli pielegniarkom podczas wykonywanych czynnosci w
mieszkaniach chronionych wspieranych. Odwiedzili rowniez mieszkancow domu przy
ul. Grzybowej 2. Praca Pan pielegniarki i opiekunek - ich profesjonalizm,
zaangazowanie, kontakt z podopiecznymi zostaty zauwazone i wysoko ocenione przez

partnerow umowy z Niemiec.

Inne dziatania pracownikéw Stacji Joannitow

. Wspotpraca Stacji Socjalnej Joannitow i Dziatu Ustug Opiekunczych
i Specjalistycznych wptywa na podniesienie jakosci Swiadczenia ustug opiekunczych
pozwala na zwiekszenie kompleksowosci $wiadczonego wsparcia zwtaszcza
w czynnosciach medycznych.

. Dowoz obiadow podopiecznym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

(w sytuacjach awaryjnych).

. Wspotpraca i wsparcie podopiecznych i opiekunek w Mieszkaniach Chronionych
Wspieranych w zakresie czynnosci pielegnacyjnych i specjalistycznych zwiazanych

z problemami zdrowotnymi.

o Kontakt z lekarzem rodzinnym i pogotowiem ratunkowym w razie potrzeby.
. Opieka nad chorym do czasu przyjazdu lekarza/karetki pogotowia.

o Ocena stanu zdrowia podopiecznych na prosbe opiekunek.

o Wspotdziatanie z innymi instytucjami.

Niestandardowe dziatania DUOIS nie objete zakresem czynnosci
. Pracownicy w Stacji Joannitow i w swietlicy na ul. Grzybowej 2 sami dbaja o
czystos¢ pomieszczen.

. Organizujemy drobne naprawy i sprzatanie czesci wspélnych budynku przy ul.
36| Strona



Grzybowej 2 wspierajac sie CIS.

. DUOIS prowadzi nieformalny punkt informacyjny dla rodzin obejmujacych
opieka swoich cztonkéw rodzin gtownie ciezko i obtoznie chorych. Doradzamy, jak
zorganizowaé przestrzen wokot chorego, jaki sprzet jest niezbedny, gdzie go
wypozyczy¢, jak uzyskaé dofinansowanie lub uzyskac go bezptatnie.

. Informujemy o organizacjach i instytucjach udzielajacych pomocy w réoznych
sytuacjach i potrzebach ludzi starszych, niepetnosprawnych, chorych.

. W sytuacjach niepokoju i leku wysytamy na jednorazowe wizyty pracownikow
ze Stacji Joannitow.

. Uczymy, jak zorganizowac opieke i czas odpoczynku przy obtoznie chorym w

domu.

Najwieksze problemy i niedogodnosci w swiadczeniu ustug nad osobami starszymi
w 2022 .

. Obejmowanie  ustugami  osob, ktore powinny by¢é umieszczone
w catodobowych placéwkach wsparcia, brak mozliwosci objecia w domu opieka
catodobowa przez 7 dni w tygodniu.

. Seniorzy, niepetnosprawni, korzystajacy z ustug opiekunczych maja obciazenia
zdrowotne kardiologiczne, nowotworowe, cukrzyca, itp. Wymaga to Scistej
wspotpracy i zabezpieczenia ze strony ochrony zdrowia. Oczekiwania rozwigzania
przerzuca sie na opiekunke i pomoc spoteczng (dot. to min umieszczenia w
placowkach catodobowych, wypozyczenia sprzetu rehabilitacyjnego).

. Braki kadrowe- wynikajace z niskiego uposazenia opiekunek powoduja brak
chetnych do wykonywania tego zawodu w pomocy spotecznej, tym samym dziat ustug
boryka sie z bardzo duza rotacjg pracownikow:

-opiekunka w MOPR zasadnicze wynagrodzenie w 2022 r. 3450 zt brutto,
opiekunka w placowkach medycznych zasadnicze wynagrodzenie 2022 r. 4869,77 zt
brutto.

. Brak obsadzenia etatow pielegniarskich w MCH Wspieranym i w Stacji
Joannitow z powodu duzych dysproporcji w zarobkach pomiedzy pomoca spotecznej

i ochrong zdrowia.
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. Brak odpowiedniego programu niezbednego do planowania pracy na podstawie
wydanych decyzji dla podopiecznych, edytowania przydzielonych zadan,
uwzgledniajacego dyspozycyjnos¢ opiekundw, monitorowania i weryfikowania pracy
opiekunow.

. Brak zabezpieczenia w stuzbowe telefony opiekunek i pokrycia kosztow ustug
telekomunikacyjnych zwiazanych z wykonywaniem obowiazkéw stuzbowych
opiekunek (zamiennie: ryczatt, ekwiwalent). Opiekunki korzystaja wytacznie
z telefonow prywatnych.

. Brak zabezpieczenia finansowego na szkolenia uaktualniajace oraz

podnoszace wiedze i umiejetnosci opiekunek

Whnioski:

. Dziat Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych w 2022 r. realizowat swiadczenia
w zakresie zadan wtasnych i zleconych przez administracje rzadowa.

. Do obstugi w/w zadan zatrudnionych byto 66 oséb tj. 64 i 3/4 etatu oraz
3 0sbb realizujacych SUO dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na podstawie uméw.
Dodatkowym wsparciem do wykonywania zadan byty 2 etaty w Stacji Joannitow.

. DUOIS w 2022 r. tacznie opieka we wszystkich zadaniach objat 419 oso6b.

. Prowadzilismy konsultacje pedagogiczno - logopedyczne i psychiatryczne dla
zaburzonych w funkcjonowaniu dzieci i klientow pomocy spotecznej.

. Dla wszystkich mieszkancow domu przy ul. Grzybowej 2, specjalistyczna
opiekunka prowadzita dziatania sSwietlicowe a w zaadaptowanym pomieszczeniu
dziata gabinet fizjoterapii, w ktérym w ramach SUO z zadan wtasnych mieszkancy
domu otrzymuja pomoc w formie ¢wiczen rehabilitacyjnych, masazy.

e  Kontynuowalismy wspétprace z CIS.

e W 2022 r. kontynuowalismy dziatalnos¢ Stacji Joannitow z partnerem umowy

Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow.

Zatozenia zadaniowe na rok 2023 Dziatu Ustug Opiekunczych i Specjalistycznych

oraz Stacji Joannitow.

. Swiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekufczych
w ramach gminnych zadan wtasnych Miasta Stupsk.
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. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekufnczych w miejscu zamieszkania dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi w ramach zadan zleconych przez administracje
rzadowa.

e Kontynuacja dziatalnosci Stacji Socjalnej Joannitdw w ramach wspétpracy
pomiedzy Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow oraz Gming Miejska Stupsk.

e W ramach wspotpracy z Pomorskim Towarzystwem Zakonu Joannitow planujemy
uruchomienie przy Stacji Joannitéw punktu higieny dla oséb bezdomnych.

e Organizacja wsparcia dla mieszkancow domu na ul. Grzybowej 2 w
pomieszczeniach swietlicowych poprzez dziatalnos¢ aktywizujaca.

e Organizacja wsparcia dla mieszkancow domu na ul. Grzybowej 2
w pomieszczeniach swietlicowych poprzez zajecia rehabilitacyjne prowadzone przez
technika fizjoterapii.

e Kontynuacja konsultacji pedagogiczno - logopedycznych dla zaburzonych
w funkcjonowaniu dzieci w zakresie wspomagania rozwoju mowy oraz
funkcjonowania spotecznego dla klientdw pomocy spotecznej.

e Kontynuacja konsultacji psychiatrycznych dla podopiecznych MOPR,
pracownikow oraz opiekunek specjalistycznych.

e Kontynuacja stazy i praktyk dla oséb aktywizowanych zawodowo lub uczacych
sie w ramach realizowanych przez MOPR umow.

e  Kontynuacja wspotpracy z CIS oraz innymi podmiotami w ramach umdw na rzecz
podopiecznych MOPR w Stupsku.

e Kontynuacja wsparcia z programu finansowanego przez Polskie Centrum Pomocy

Miedzynarodowej.

Il.6 Poradnictwo specjalistyczne

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w 2022 roku systematycznie
realizowane byto wsparcie psychologiczne w wielu obszarach dziatalnosci jednostki
tj.:

» pieczy zastepczej,
» rodzinach objetych asystentura rodziny,

> rodzinach korzystajacych z pomocy na podstawie ustawy o pomocy
spotecznej,
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» rodzinach niekorzystajacych ze wsparcia w ww. obszarach,
> Srodowiskach borykajacych sie z problemem przemocy w rodzinie.

W 2022 roku zatrudnieni w MOPR specjalisci udzielili 492 porad w pieczy
zastepczej, 32 porad dla klientdw MOPR, 59 porady osobom nie korzystajgcym
z pomocy MOPR. Pomocg psychologiczng zostato tacznie objeto 180 Srodowisk
rodzinnych. Ponadto udzielono 4 konsultacji dla rodzin objetych wsparciem
asystentow.

Poradnictwo psychologiczne udzielane byto w formie konsultacji, porad oraz
krotkoterminowej indywidualnej pomocy psychologicznej w zakresie problemow
zwiazanych z:

> kryzysami zyciowymi - rozwdd, smier¢, utrata pracy, rozstanie
przemoca domowa,
uzaleznieniem i wspotuzaleznieniem,
konfliktami rodzinnymi,
trudnosciami wychowawczymi,

niepetnosprawnoscia,

vV V V V V VY

trudnosciami w rozwigzywaniu codziennych problemow, problematyka
usamodzielnienia.

W ramach poradnictwa psychologicznego oraz wspotpracy z pracownikami

socjalnymi i asystentami rodziny udzielano merytorycznego wsparcia asystentow
rodzinnych oraz podjeto z nimi wspoétprace w kierunku wypracowania spojnych
oddziatywan naprawczych i profilaktycznych w rodzinach. Systematycznie odbywaty
sie konsultacje oraz udzielano wsparcia pracownikom socjalnym w pracy z trudnym
klientem, prowadzono biezace konsultacje z pracownikami socjalnymi w rejonach
celem zasiegniecia ich opinii na temat wzajemnych relacji i postaw rodzicielskich
we wskazanych srodowiskach rodzinnych.
Wsparcie psychologa byto rowniez elementem spdjnego oddziatywania w ramach
zespotu interwencyjnego oraz wtaczenia innych specjalistow do pracy
w Srodowiskach i systematycznego korzystania z konsultacji. Psycholog wziat udziat
w 14 spotkaniach grup roboczych.

Wspierajac obszar pieczy zastepczej psycholodzy systematycznie sporzadzali
oceny okresowe sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinie zastepczej, opinie

psychologiczne dotyczace predyspozycji i motywacji kandydatéw do petnienia
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funkcji rodziny zastepczej, a takze podejmowali wspotprace z kuratorami sgdowymi,
wychowawcami i pedagogami szkolnymi, przedstawicielami osrodkéw adopcyjnych.
Wspierano prace koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej
w zakresie pomocy i lepszego rozumienia zagadnien psychologicznych,
wystepujacych w rodzinach zastepczych.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Skuteczne zatrzymanie przemocy w rodzinie
wymaga pracy ze wszystkimi jej cztonkami. Konieczne jest wiec zapewnienie oferty
pomocy nie tylko osobom doznajacym przemocy, ale rowniez osobom stosujacym
przemoc. Z tego powodu przy Miejskich Osrodku Pomocy Rodzinie uruchomiono Punkt
Konsultacyjny dla Osob Przejawiajacych Zachowania Przemocowe.

W ramach prowadzonego punktu zrealizowano:

> przekazano wiedze dla osob stosujace przemoc na temat mechanizmoéw
powstawania przemocy w rodzinie,

> rozpoznano potrzeby i poszukiwano zasobéw pozwalajacych na poprawe
funkcjonowania osoby stosujacej przemoc,

> nabycie wiedzy przez osoby stosujace przemoc odnosnie zwiazku pomiedzy
ogolnie panujacymi stereotypami, przekonaniami, a zjawiskiem przemocy

> ilos¢ osob klientow - 60 osob,

> ilosc¢ godzin pracy punktu konsultacyjnego - 100 godzin,

> ilos¢ udzielonych porad konsultacji (konsultacje osobiste i telefoniczne) -
155 konsultacji,

» informacje w mediach - artykut w biuletynie, informacje w social mediach,
artykut w prasie, reportaz w radiu,

> materiaty promocyjne: rozprowadzanie ulotek i plakatow informacyjnych.

Il. 7 Kierowanie do doméw pomocy spotecznej

Liczba oséb oczekujacych na umieszczenie w domach pomocy spotecznej w tym:

> 17 osob - DPS ,,Lesna Oaza” w Stupsku,

4 osoby - domy pomocy spotecznej dla oséb przewlekle psychicznie chorych (w tym
3 osoby posiadajace decyzje o skierowaniu).

W 2022 roku umieszczono 36 mieszkancéw miasta Stupska w domach pomocy
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spotecznej, w tym:

Y

23 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Elblagu,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Czarnem,

3 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Szpegawsku,

3 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Damaszce,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Stanistawiu,

1 osobe - Dom Pomocy Spotecznej w Wejherowie,

2 osoby - Dom Pomocy Spotecznej w Ptaszkach z filiag w Kukawkach,
1osobe - KOMR w Dabku.

2022 roku wydano tacznie 382 decyzji w sprawie doméw pomocy spotecznej:

=V V V V V V V V

36 - o skierowaniu,
33 - o odptatnosci,
26 - 0 umieszczeniu,
198 - zmieniajacych,
74 - o wygasnieciu,
3 - uchylajacych,

7 - 0 umorzeniu postepowania,

YV V. V V VYV V V V

5 - o zwolnieniu (czesciowym lub catkowitym) z wnoszenia odptatnosci za
pobyt w domu pomocy spotecznej przez osoby zobowigzane.

Podstawy kierowania do domow pomocy spotecznej:

> 17 - wnioskow ztozonych przez osoby zainteresowane,
> 5 - wnioskow ztozonych przez opiekunow prawnych za zgoda Sadu,
> 14 - postanowien Sadu o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej
Z pominigciem zgody.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Stupsku - wydano tacznie 146 decyzji
w tym:
» 120 - o skierowaniu,
> 16 - o skierowaniu,
> 5 - uchylajacych,
>

1 - 0 umorzeniu postepowania,
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> 4 - 0 wygasnieciu.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Stupsku ul. Kosciuszki - wydano 80 decyzji,
w tym:
» 74 - o skierowaniu,
> 4 - o0 uchyleniu,
> 2 - 0 umorzeniu postepowania.
Srodowiskowych Dom Samopomocy w Stupsku ul. Jana Pawta I, wydano - 32
decyzji, w tym:
» 31 - o skierowaniu,

> 1 - uchylajaca.

lll.  POMOC INSTYTUCJONALNA

lll.1 Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna Przystan”

Liczba miejsc - 80

Rzeczywista liczba oséb korzystajacych do 30.12.2022r. - 77
Kobiety - 63
Mezczyzni -14

Podziat wg grup wiekowych - sredni wiek uczestnikow - 79 lat
do 65 roku zycia -3
od 66 do 75 roku zycia -22
od 76 do 85 roku zycia -35
powyzej 85 roku zycia -17
Podziat wg gtownej przyczyny udzielania wsparcia (poza wiekiem):
- bezradnos$¢ w prowadzeniu gospodarstwa domowego - 39 osob, w tym:

z powodu niepetnosprawnosci - 33
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z powodu Smierci wspotmatzonka - 6
- ubostwo - 7
- samotnosc¢ - 30
- depresja - 0
Liczba osoéb z orzeczong niepetnosprawnoscia 63, w tym:
- w stopniu znacznym - 27
Liczba osdb, ktdre opuscity DDPS -11 z powodu:
- umieszczenia w catodobowych domach pomocy spotecznej /DPS/- 1
- umieszczenia w zaktadach opiekunczo-leczniczych - 0
- rezygnacji - w tym ze wzgledu na:
stan zdrowia -7
poprawe sytuacji rodzinnej - 0
- inne przyczyny /wyjazdy, inna forma pomocy/ -1
- powrotu do poprzedniej formy pomocy - 0
- zgonu - 2
Dom jest czynny w dni powszednie w godzinach od 7% - 169,
Do zadan Domu nalezy udzielanie swiadczen w zakresie:

> organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,
> zapewnienie catodziennego wyzywienia, a w wyjatkowych przypadkach co

najmniej jednego positku,

> Swiadczenie ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych na terenie Domu,
> dziatalnosc rekreacyjna, kulturalna, turystyczna,
> udostepnienie urzadzen do utrzymania higieny.

Stan podopiecznych Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”
na dzien 31 grudnia 2022 roku to 77 oséb. Ze wzgledu na to, iz w ciggu roku z ustug
Domu skorzystato 77 osob, 63 wykazaty, ze posiadaja orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, w tym w stopniu znacznym 27, wychodzac naprzeciw tym

problemom, podejmowane sa dziatania profilaktyczne wobec podopiecznych DDPS
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,Bezpieczna Przystan” w szczegodlnosci poprzez prowadzenie cyklicznych pogadanek
o tematyce zdrowotnej przez specjalistow z roznych dziedzin (zagadnienia
medyczne, zywieniowe i diagnostyczne). Jak rowniez profilaktyke pierwotng
p/udarowa poprzez systematyczny pomiar ci$nienia tetniczego oraz prowadzenie
rehabilitacji ruchowej w grupie osob ryzyka. Podopieczni majg mozliwosc¢
korzystania z fizjoterapii: laseroterapia, ultradzwieki, lampa Solux, drenaz
limfatyczny) jak i rowniez z prowadzonych w grupach zajec¢ ogélnousprawniajacych
oraz indywidualnych ¢wiczen czy masazy (na podstawie skierowania od lekarza

rodzinnego lub specjalisty).

Personel jednostki to:
Kierownik, specjalista pracy socjalnej, starszy terapeuta zajeciowy, starszy
technik fizjoterapii, starszy inspektor ds. kulturalno-oswiatowych, dwodch

pracownikow gospodarczych.

Praca opiera sie na rocznym planie dziatania ws$rod grup podopiecznych

realizujacych swoje zainteresowania:

Terapia zajeciowa

e Arteterapia: kontakt bierny lub czynny ze sztuka (ozdoby okazjonalne do dekoracji
placowki réznymi formami plastycznymi).

e Ergoterapia: terapia poprzez prace - zdobnictwo, dekoratorstwo i inne.

e Socjoterapia: inicjowanie tematow inspirujacych i interesujacych seniorow

poprzez rozmowy i dyskusje, ¢wiczenia usprawniajace pamiec - trening poznawczy.

Zajecia kulturalno-oswiatowe
e biblioterapia: wspolne czytanie prasy codziennej oraz artykutow na wybrane
tematy.
o filmoterapia: ogladanie i dyskusja nt. prezentowanych filmow (przyrodnicze,
podrdéznicze, biograficzne i in.).
e ludoterapia: - krzyzdwki, rebusy, tamigtowki, gry towarzyskie i stolikowe.
e estoterapia: wyjscia do filharmonii, muzeum, bibliotek.

e Koto spiewno-muzyczne zespot ,,WRZOSY”
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Zajecia usprawniajace indywidualnie i w grupach oraz masaze
e ¢wiczenia ogoélnokondycyjne 2 x w tygodniu

e gimnastyka przy muzyce 1x w tygodniu

e masaze i inne indywidualne ¢wicz. - wg harmonogramu.

e wyjscia z nordic-walking 1 x w tyg.

e zajecia relaksacyjne przy muzyce - 3 x w tyg.

e Cwiczenia ogolnokondycyjne dla grupy senioréw z otepieniem (2-3 x w tygodniu)

Rada Domu - dziatalnos¢ tego organu ma istotne znaczenie w funkcjonowaniu
jednostki, jest organem reprezentacyjnym, doradczym i pomocniczym
wspotpracujacym sScisle z kierownikiem Domu. Prace Rady koordynuje specjalista

pracy socjalnej.

Rada Domu petni funkcje aktywizujaca mieszkancéw do pracy i mozna wyszczegolnic

jej kierunki:

e kulturalng - gdzie Rada Domu petni funkcje reprezentacyjna; prezentuje dom na
zewnatrz, roznoszac =zaproszenia na odbywajace sie w Domu imprezy,
podziekowania dla sponsoréw. W ramach spotkan organizuje wspoélne gry i zabawy
towarzyskie, wspdlne spacery i prace dla Domu. Wspélnie zegnaja takze
odchodzacych na zawsze.

e opiekuncza - ktéra w miare swoich mozliwosci angazujac w akcje wszystkich
podopiecznych nawigzuje kontakty z nieobecnymi kolezankami i kolegami. Ustala
przyczyne nieobecnosci i stara sie w miare potrzeby pomodc, np.: odwiedzajac
osoby, ktére znalazty sie w szpitalu, dostarczajac positki osobom, ktore z powodu

réznych dysfunkcji czasowo przebywaja w domu rodzinnym.

Praca osrodka wsparcia opiera sie na rocznym planie dziatania, w ktory
wpisuje sie wspotpraca z organizacjami zaréwno sektora samorzadowego jak
i pozarzadowego jest ukierunkowana na poprawe sytuacji bytowej i wskazaniu

mozliwosci integracji seniorow Domu ze srodowiskiem lokalnym.

Wspoétpraca z sektorem samorzadowym:
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Pracownikami socjalnymi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku - ta
wspotpraca to podstawa sprawnego funkcjonowania Domu. Specjalista pracy
socjalnej utrzymuje staty kontakt z pracownikami socjalnymi MOPR, umawia na
wywiady, wywiady aktualizacyjne, wspiera w pisaniu podan oraz prosb, wspolnie
rozwigzuje problemy podopiecznych Domu oraz prowadzi i aktualizuje liste zgtoszen
do DDPS.

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi i przedsiebiorcami:

e Stowarzyszeniem HORYZONT:
- pomoc przy imprezach organizowanych w DDPS,
— Centrum Integracji Spotecznej - wspotpraca z DDPS na mocy porozumienia
Z MOPR projekt ,,Kierunek Aktywnos¢ IlI” oraz imprezy okolicznosciowe,

— sponsor paczek $wigtecznych.

« LOSOS Przetwérstwo Rybne - sponsor produktow firmowych do paczek
Swiatecznych.

e LOTON Cosmetics S.P. - sponsor produktow firmowych do paczek swiatecznych.

e Optyk Hilary - sponsor paczek swiagtecznych.

e Firma Organizacyjno- Cateringowo- Ustugowa - Rafat Szadzik

e MARKOS Sp.z 0.0. - sponsor paczek $wigtecznych.

e Mowi Poland S.A - sponsor produktow firmowych do paczek swigtecznych.

e Perla Polska Sp. z 0.0. Sp.K - sponsor produktow firmowych do paczek

Swiatecznych.

Inicjatywy miedzypokoleniowe - wspoétpraca z dzie¢mi i mtodzieza

e Przedszkole ,,Kolorowy Wiatraczek”.

e Przedszkola Miejskiego nr 4.

e Dom Sasiedzki.

e Zespot Szkot Elektrycznych, projekt ,,Razem do zawodu” Komiksowy zawrot gtowy,
Stupsk - oczami stupszczan.

o Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il stopnia w Stupsku.
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e Podgorska druzyna Wedrowniczek ,,Arete’’z Krakowa oraz Niepotomicka Gromada

Zuchow ,,Podréznicy”

Wspoétpraca z placowkami kulturalno - oswiatowymi i in.:

o Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna - udziat w spotkaniach, seanse edukacyjne.

o Miejska Biblioteka Publiczna - spotkania edukacyjne.

o Mtodziezowy Dom Kultury - angazowanie mtodziezy do wspotudziatu w organizacji
imprez okolicznosciowych.

e Park Wodny TRZY FALE - bezptatne wejscia, 2-godzinne zajecia na basenie 1 x w
tyg.

e Polska Filharmonia Sinfonia Baltica - wyjscia na bezptatne koncerty podczas prob
generalnych.

e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych - udziat w organizowanym dniu seniora oraz

dniu oséb z niepetnosprawnosciami.

Dziatania majace na celu udziat we wspdélnym spedzaniu czasu, integracje miedzy
i zewnatrz-pokoleniowa, przetamywanie barier i tamanie stereotypdw, to organizacja

duzych imprez integracyjnych:

e Bal karnawatowy,

e Obiad wielkanocny,

e Festyn integracyjny

e Pozegnanie lata

e Miedzynarodowy Dzien Seniora
o Wigilia 2022

Imprezy organizowane w 2022 r.

1. Zabawa Karnawatowa, 20.01.2022 r., 45 osob
2. K. Mazurkiewicz, Pogadanka: Ruch to zdrowie, 24.01.2022 r., 16 oséb
3. K. Mazurkiewicz, Pogadanka: Jestesmy tym co jemy, 07.02.2022 r., 13 oséb
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4. Wyjscie grupy seniorow do Filharmonii Sinfonia Baltica, Koncert
Karnawatowy- The Beatles, 11.02.2022 r., 9 0s6b

Loteria Walentynkowa, 14.02.2022 r., 45 osob

K. Mazurkiewicz, Warsztat - ¢wiczenia umystu, 21.02.2022 r., 12 os6b
Zabawa Karnawatowo- ttustoczwartkowa, 24.02.2022 r., 45 osob

Wyjscie grupy senioréw na basen, 02.03.2022 r., 18 oséb

0 % N oo

Wyjscie senioréw do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej, seans filmowy

,,Pamietnik” 04.03.2022 r., 11 oséb

10. Wyjscie grupy seniorow Park Wodny TRZY FALE na basen, 09.03.2022 ., 11
0s0b

11.Seans filmowy - swietlica ,,Film z zycia Domu’’, 10.03.2022 r., 42 osoby

12. Wyjscie grupy seniorow na basen, 16.03.2022 r., 110s6b

13. Wizyta mtodziezy z Zespotu Szkét Elektrycznych, projekt Razem do zawodu”
Komiksowy zawrot gtowy, Stupsk - oczami Stupszczan. 17.03.2022 r. 30 oséb

14. Wyjscie grupy seniorow na seans filmowy do Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej, ,,Ze Cie nie opuszcze”, 21.03.2022 r., 10 os6b

15. Wyjscie grupy seniorow na basen, 23.03.2022 r., 8 osob

16. Wyjscie grupy seniorow na basen, 30.03.2022 r., 8 osob

17.Wyjscie grupy seniorow na basen, 06.04.2022 r., 7 osob

18. Wyjscie grupy seniorow na basen, 13.04.2022 r., 8 osob

19. Uroczysty Obiad Wielkanocny, 14.04.2022 r., 47 osob

20. Majowy grill w ogrodzie Domu, 10.05.2022 r., 45 osob

21. Wyjscie grupy seniorow na basen, 11.05.2022 r., 7 osob

22.Lato w ogrodzie - gofry, 18.05.2022 r., 38 oséb

23.Wyjscie grupy senioréw na basen, 19.05.2022 r., 9 osob

24. Wyjscie grupy seniorow na basen, 25.05.2022 r., 8 oséb

25. Wyjscie grupy seniorow na basen, 01.06.2022 r., 6 oséb

26. Koncert Panstwowej Szkoty Muzycznej | i Il stopnia w Stupsku ,,Muzyczne
Zyczenia” / Jarostaw Madejski/ 07.06.2022 r., 42 osoby

27.Wyjscie grupy senioréw na basen, 08.06.2022 r., 6 osob

28. Wyjscie seniorow na Stupskie Bulwary przy Biatym Spichlerzu, Dzien
Informacji dla Stupskiego Seniora, 15.06.2022 r., 40 osob

29. Powitanie lata - Grill w ogrodzie, 21.06.2022 r., 43 osoby

49 |Strona



30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.

43.

44,

45.

46.
47.

48.
49.

50.

Wyjscie senioréw na basen, 22.06.2022 r., 6 osob

Wyjscie do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej - seans filmowy ,,Piata
pora roku”, 23.06.2022 r., 12 oséb

Wyijscie grupy senioréw na basen, 29.06.2022 r., 5 os6b

Wyjscie grupy senioréw do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej, Filmy
przyrodnicze, 13.07.2022 r., 20 os6b

Ognisko, kietbaski i Spiew, Biesiada przy ognisku, 3 Podgorska druzyna
Wedrowniczek ,,Arete”’z Krakowa, kadra 9 Niepotomickiej Gromady Zuchdéw
,,Podroznicy”, 14.07.2022 r., 62 osoby

Bingo dla senioréw- Bulwary Stupskie, 30.07.2022 r., 3 osoby

Grill w ogrodzie, 02.08.2022 r., 40 os6b

Wyjscie senioréw do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej - seans filmowy,
,,Jak poslubi¢ milionera”, 10.08.2022 r., 12 osob

Wyjscie senioréw na basen, 07.09.2022 r., 12 osob

Wyjscie grupy seniorow do Domu Sasiedzkiego na spotkanie ,,Przemoc wobec
seniorow”, 13.09.2022 r., 6 0sob

Wyjscie senioréw na basen, 14.09.2022 r., 5 oséb

Ognisko na ,,Pozegnanie lata w ogrodzie”, 22.09.2022 r., 45 oséb

Wyjscie senioréw do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Dzien Oséb z
Niepetnosprawnoscia ,,Pasja i pasja”., 23.09.2022 r., 12 os6b

Uroczyste obchody Dnia Seniora, 03.10.2022 r., 60 os6b

Wyjscie seniordéw na basen, 12.10.2022 r., 6 osob

Miejska Biblioteka Publiczna, spotkanie z seniorami - prezentacja czytakow,
14.10.2022 r., 14 osob

Wyjscie seniordw na basen, 19.10.2022 r., 5 os6b

Miejska Biblioteka Publiczna, spotkanie z seniorami - prezentacja czytakow,
20.10.2022 r., 12 os6b

Wyjscie grupy senioréw do ZUS, Dzien seniora, 21.10.2022 r., 35 osob
Wyjscie grupy seniorow do Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej- seans
filmowy - Film przyrodniczy, 24.10.2022 r., 12 os6b

Wyjscie grupy senioréw do Filharmonii Sinfonia Baltica - Koncert ,,Karola

Szymanowskiego 28.10.2022 r., 10 oséb
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51. Wyjscie senioréw na basen, 02.11.2022 r., 5 osob

52. Wyjscie senioréw na basen, 09.11.2022 r., 5 oséb

53. Wystep dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 4, przedstawienie z okazji Swieta
Niepodlegtosci, 14.11.2022 r., 48 os6b

54. Wyjscie senioréw na basen, 16.11.2022 r., 6 osob

55. Wyjscie senioréw na basen, 23.11.2023 r., 5 osob

56. Zabawa Andrzejkowa, 14.11.2023 r., 48 oséb

57. Wyjscie grupy senioréw na basen, 30.11.2022 r., 5 os6b

58. Wyjscie grupy senioréw na basen, 07.12.2022 r., 5 oséb

59. Wystep Dzieci z Przedszkola Miejskiego nr 15 ,,Kolorowy Wiatraczek” -
Jasetka, 14.12.2022 r., 40 osob

60. Wyjscie seniorow na basen, 14.12.2022 r., 6 oséb

61. Wyjscie seniorow na basen, 21.12.2022 r., 4 osoby

62.Uroczyste spotkanie Wigilijne, 22.12.2022 r., 70 os6b

I1l.2 Mieszkania chronione

1. Mieszkanie dla usamodzielnianych wychowankoéw pieczy zastepczej

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku jest zarzadca nieruchomosci
potozonej przy ul. Starzynskiego 8/1A w Stupsku. W budynku, od 2005 r. prowadzone
jest mieszkanie chronione dla petnoletnich, usamodzielnianych wychowankow
pochodzacych z terenu Miasta Stupsk, opuszczajacych piecze zastepcza. Jest to
jedyne tego typu mieszkanie utworzone w naszym miescie. Przeznaczone jest dla 7
wychowankow opuszczajacych rodzing i instytucjonalng piecze zastepcza.

W 2022 roku przebywato w nim tacznie osmioro usamodzielnianych wychowankow.

Jest to mtodziez, ktora do petnoletnosci byta objeta piecza zastepcza, poniewaz ich
rodzice nie wypetniali poprawnie funkcji opiekunczo-wychowawczych i w zwiazku
z tym sad ograniczyt lub pozbawit ich wtadzy rodzicielskiej. Mieszkanie przeznaczone
jest dla mtodziezy, ktdra nie ma mozliwosci powrotu do domu rodzinnego. Sytuacja
finansowa nie pozwala im na wynajecie stancji na wolnym rynku, a proces
usamodzielniania wymaga specjalistycznego wparcia. Mieszkanie miesci sie na

pierwszym pietrze w starej kamienicy, zajmuje powierzchnie 125,98 m2, sktada sie
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z 5 jednoosobowych pokoi, kuchni, tazienki, WC, przedpokoju. Wysokos¢ lokalu to
3,20 m.

Osoby, ktore sg zainteresowane ta forma wsparcia, zobowigzane sa ztozyc
wniosek do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku (wnioski dostepne sg na
stronie MOPR w Stupsku). Pomoc w formie uzyskania pobytu w mieszkania
chronionego przyznawana jest decyzja. Maksymalny miesieczny koszt pobytu 1 osoby
w mieszkaniu w 2022 r. zostat ustalony na poziomie 400,00 zt. Wysokos¢ optaty za
pobyt uzalezniona jest od dochodu mieszkanca. Osoby, ktorych dochdd byt mniejszy
od kryterium dochodowego tj. 776 zt zamieszkiwaty bezptatnie. Pobyt w mieszkaniu
ma charakter czasowy. Osoby przebywajace w mieszkaniu chronionym zobowigzane
sq do przestrzegania regulaminu mieszkania chronionego, realizacji zatozen
indywidualnego programu usamodzielniania oraz dokonanych uzgodnien.
W zaleznosci od potrzeb moga skorzysta¢ ze wsparcia specjalistycznego -

psychologicznego, pedagogicznego i prawnego w tut. Osrodku.

Mieszkanie chronione jest forma pomocy spotecznej przygotowujaca osoby
usamodzielniane przy wsparciu specjalistow do prowadzenia samodzielnego zycia
oraz integracji ze spotecznoscig lokalna, do czasu uzyskania przez nie innych

mozliwosci zamieszkania.

Pobyt w mieszkaniu chronionym jest uzalezniony od indywidualnych potrzeb
wychowankow. Wychowankowie ucza sie samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku i racjonalnego gospodarowania wtasnym budzetem. Rozwiagzuja
trudnosci dnia codziennego, ustalaja warunki podziatu obowiazkéw, bazujac na

posiadanych, ale nie utrwalonych talentach i umiejetnosciach.

Pobyt w mieszkaniu chronionym daje poczucie bezpieczenstwa, pomaga
mtodym ludziom, ktorzy stojg u progu samodzielnosci zaplanowacé swoje doroste

zycie, a posiadane zdolnosci ulegajg wzmocnieniu.

Pracownik socjalny obejmujacy swoim dziataniem mieszkanie chronione
podejmuje dziatania majace na celu przygotowanie wychowankow do samodzielnego

zycia, ktore realizowane jest poprzez:

> nauke podstawowych umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem
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gospodarstwa domowego;
> tworzenie warunkow do rozwoju dojrzatosci spotecznej i odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje, ponoszenie konsekwencji ztych wyboréow;
nabywanie umiejetnosci w zatatwianiu réznych spraw (rowniez urzedowych);
motywowanie do kontynuowania nauki i pomyslnego ukonczenia szkot;

przygotowanie do pracy zawodowej;

Y V V V

przyblizanie warunkow zycia w mieszkaniu chronionym do warunkow
domowych:
> wspieranie w czynnosciach z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego
i nabywanie umiejetnosci praktycznych;

opanowanie umiejetnosci ekonomicznego planowania wydatkow;

wzajemna pomoc W hauce, zainteresowaniach - wsparcie osobistego rozwoju;

ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wspolne mienie;

YV V V VYV

tworzenie i przestrzeganie wtasnego harmonogramu dnia.
> wtasciwe przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w
spoteczenstwie;

> rozwijanie aspiracji zyciowych w tym edukacyjnych i zawodowych.

2. Mieszkania wspomagane dla oséb z niepetnosprawnoscia

Minat kolejny rok funkcjonowania mieszkan chronionych wspieranych, ktore
zostaty utworzone w ramach realizacji Projektu ,Dzieciom, rodzicom, seniorom -
ustugi spoteczne dla mieszkancow Stupska”. W roku 2022 zostato wydanych 75 decyzji
kierujacych do mieszkan chronionych, w tym dla 19 kobiet (36 decyzji) i dla 17
mezczyzn (39 decyzji).

W mieszkaniach nadal $wiadczone jest catodobowe wsparcie w formie ustug
opiekunczych przez opiekunki MOPR Stupsk a takze wsparcie medyczne udzielane
przez pielegniarki zatrudnione w MOPR Stupsk. Ponadto mieszkancy sg objeci
positkami z Jadtodajni MOPR, dowozonymi przez kierowce tut. Osrodka.
Skierowaniem do mieszkan i wydaniem decyzji o pobycie i ustugach, udzielaniem
wsparcia, a takze s$wiadczeniem pracy socjalnej, przyznawaniem pomocy
finansowej, zajmuje sie pracownik socjalny opiekun mieszkan chronionych. Personel

mieszkania czyni starania, aby mieszkancy mieli zapewnione jak najlepsze warunki,
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spedzili czas w cieptej, serdecznej atmosferze. Aby pobyt nie byt stresujacym
przezyciem, a przynosit spodziewane pozytywne efekty, korzystnie wptywat na ich
funkcjonowanie.

Wsparcie w mieszkaniu chronionym jest skierowane do osob dtugotrwale
chorych, niepetnosprawnych, samotnych, niesamodzielnych, ktore wymagaja
catodobowego wsparcia, a nie ma osob, ktore sg w stanie takie wsparcie swiadczy¢,
lub rodziny nie sg w stanie zapewni¢ catodobowej opieki, a ewentualne ustugi
opiekuncze ze strony MOPR bytyby niewystarczajace lub sg niewystarczajace. Czesto
osoby te oczekuja na miejsce w Domu pomocy spotecznej.

Potrzeba zapewnienia catodobowej opieki dla niesamodzielnych,
niepetnosprawnych mieszkancow Stupska stale wzrasta, a liczba miejsc
w placowkach swiadczacych takie wsparcie jest ograniczona. W miesigcu marcu
w mieszkaniu obchodzilisSmy dzien kobiet a w m-c wrzesniu dzien mezczyzny na kazdy
ten dzien udato sie pozyskac tort z zaprzyjaznionej Piekarni z Jaracza.

Mieszkania chronione na state wspdtpracuja z Bankiem Zywnosci, ktory
w miare swoich mozliwosci wspiera nas produktami pozyskanymi od darczyncéw.
W biezacym roku udato zorganizowac sie grilla w mieszkaniu dla Panéw, obiad dla
mieszkancow obu mieszkan oraz ich rodzin. Oba mieszkania chronione sg wspierane
przez Cukiernio-Piekarnie z Jaracza, ktora regularnie wspiera nas swoimi wyrobami.
W biezacym roku z mieszkan chronionych do DPS trafity trzy Panie oraz dwdch Pandw.

W  stosunku do dwoch  panow  zostaty  ztozone  wnioski
o ubezwtasnowolnienie, spowodowane jest to znaczacym pogorszeniem stanu
zdrowia, w stosunku do jednego toczy sie postepowanie o ustanowienie kuratora.
Dwie panie po opuszczeniu mieszkania trafity do Zaktadu Opiekunczo Leczniczego
w Ustce. Trzej Panowie w trakcie pobytu w mieszkaniu otrzymali catkowita
niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencji i tym samym uzyskali prawo do swiadczenia
uzupetniajacego dla osob niezdolnych do samodzielnej egzystencji. Oba mieszkania
na co dzien wspotpracuja z Centrum Rehabilitacyjnym Avenir, Pomorska Szkota

Medyczna, Centrum Zdrowia Psychicznego.
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3. Mieszkania chronione - treningowe

W 2022r. taczna liczba lokatorow mieszkania chronionego, treningowego dla
kobiet z zaburzeniami psychicznymi na podstawie wydanych decyzji w 2022 roku
wynosita 5. Konfiguracja mieszkania pozwala na prowadzenie trzech niezaleznych
gospodarstw domowych, w catym mieszkaniu chronionym treningowym moze
rownoczesnie zamieszka¢ do 7 oséb, mieszkanie funkcjonuje 7 dni w tygodniu

catodobowo.

Obecnie w mieszkaniu przebywaja trzy rodziny. Dwie kobiety prowadzace
samodzielne gospodarstwa domowe oraz samotna matka z dwoma nastoletnimi

synami. Wszystkie rodziny oczekuja na lokale mieszkalne z zasobow Miasta Stupska.

Poprzez mozliwos¢ czasowego zamieszkania w mieszkaniu chronionym

zamieszkujace tam rodziny maja mozliwos¢ powrotu do rownowagi psychicznej.

Treningowy charakter pobytu w mieszkaniu chronionym pozwolit
zamieszkujacym tam podopiecznym na usprawnienie ich funkcjonowania w czasie
obecnym i docelowo pozwolit osiagna¢ odpowiedni poziom kompetencji
i umiejetnosci, pozwalajacych na samodzielne funkcjonowanie bez ingerencji oséb

wspierajacych.

Cyklicznie przeprowadzane pogadanki przez opiekuna mieszkania odnosnie
spraw zwigzanych z codziennym funkcjonowaniem pozwolity podopiecznym utrwali¢
oraz usystematyzowac posiadana juz wiedze. Dotyczyty one gtownie takich obszarow
jak gospodarowanie budzetem domowym, gdzie poruszano kwestie racjonalnosci
wydawania posiadanych srodkow finansowych, biezacego regulowania odptatnosci za
pobyt w mieszkaniu czy sposobow oszczedzania srodkow, obszarow z zwigzanych
z zasadami zdrowego odzywiania, uktadania jadtospisbw oraz sposobow
przechowywania zywnosci jak i nalezytej organizacji bedacej podstawa madrych
zakupow, obszarow zwiazanych z zasadami zdrowego trybu zycia gdzie omawiano
rézne sposoby oraz zalety zwiekszenia aktywnosci fizycznej, znacznie wptywajacej

na poprawe kondycji zdrowia psychicznego.

Przeprowadzane rozmowy w opisywanym powyzej zakresie, przetozyty sie na

podwyzszenie swiadomosci odnosnie sposobow zdrowego trybu zycia, zdrowego
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odzywiania, prawidtowego zarzadzania swoim budzetem oraz sposobdw codziennej
pielegnacji i dbatosci o higiene ciata, dbania o bezpieczenstwo wtasne oraz
najblizszych. Przeprowadzono wiele rozmow na temat nalezytej dbatosci
zajmowanego lokalu. Ustalone na state harmonogramy sprzatania usprawnity
regularng dbatos¢ o czesci wspdlne jak i te wytacznie uzytkowane przez
poszczegolnych lokatorow. Efektem takich dziatan byto osiagniecie kompromisu na
ptaszczyznie dbatosci o czesci wspolne lokalu, ktore wczesniej wielokrotnie
stanowity zrodto konfliktu, poniewaz Panie nie potrafity sie wspolnie porozumiec
odnos$nie sprzatania miejsc wspdlnego uzytkowania. Lokatorzy mieszkania
treningowego nalezycie dbaja o pozostate pomieszczenia w catym mieszkaniu jak
i zarowno o higiene i pielegnacje swojego ciata. Przeprowadzone pogadanki
podniosty u wszystkich lokatorow swiadomosc istniejacych zagrozen wystepujacych
w dobie pandemii oraz uswiadomity koniecznos¢ nieustannego stosowania sie do
wskazanych zalecen i obostrzen. W sytuacjach kryzysowych bedacych zrodtem
roznych konfliktow na biezaco odbywaty sie regularnie, wspolne spotkania
mediacyjne podopiecznych wraz z opiekunem mieszkania, co pozwalato na biezaco

zatagodzi¢ rézne nieporozumienia.

Efektem tych spotkan byto wypracowanie kompromisu oraz zminimalizowanie
zarzewia powstatego konfliktu, co wptyneto finalnie na ocieplenie stosunkéow wsrod
zamieszkujacych, a w dalszym czasie pozwolito na poprawne funkcjonowanie
mieszkania. Opiekun mieszkania wspétpracowat rowniez z asystentami rodzin, ktorzy
pomimo zakonczonych dziatan prowadza nada monitoring nad rodzinami wczesniej
objetymi ich wsparciem. Efektem tego byto dodatkowe wsparcie w rozwiazywaniu
problemow podopiecznych zwiazanych z codzienng egzystencja, sytuacja zdrowotna,
problemami wychowawczymi, problemami finansowymi czy roznego rodzaju
sprawami urzedowymi ktore akurat w danym czasie stanowity problem trudny do
rozwiazania. Ponadto skupiono sie¢ na dziataniach aktywizujacych wszystkich
lokatorow majacych na celu podniesienie ich atrakcyjnosci na rynku pracy dla
potencjalnych pracodawcow. Efektem tych dziatan byto utrzymanie statego
zatrudnienia dwoch rodzin na podstawie umowy o prace. Ustabilizowanie sytuacji
finansowej jest kolejnym krokiem do usamodzielhienia podopiecznych. Opiekun

mieszkania na biezaco monitoruje porzadek i stan wyposazenia w mieszkaniach.
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W przypadku stwierdzenia awarii sprzetu podejmuje dziatania zmierzajace do
niezwtocznego przywrdcenie stanu uzywalnosci. Opiekun mieszkania regularnie raz
w tygodniu (w razie potrzeby czesciej) odwiedza rodziny przebywajace
w mieszkaniu, jest z nimi w statym kontakcie telefonicznym, co umozliwia mu
w miare mozliwosci szybkie udzielenie odpowiedniego wsparcia oraz podjecie

dziatan w rozwiazywaniu roznych problemow.

Opiekun mieszkania pozostaje réwniez w statym kontakcie z pracownikami Centrum
Zdrowia Psychicznego, gdzie na biezaco moze monitorowac przebieg leczenia oraz
wskazan i zalecen. Pracownicy CZP odwiedzaja regularnie przynajmniej raz

w miesigcu podopieczne w miejscu zamieszkania.

W ocenie opiekuna mieszkania chronionego-treningowego dalsze dziatania zmierzaty
beda na podtrzymaniu zdobytych umiejetnosci przez podopiecznych oraz beda
zmierzaty do catkowitego usamodzielnienia rodzin. Przeszkoda w dazeniu do celu
oraz zatozen odnosnie idei funkcjonowania powyzszego mieszkania jest problem
lokalowy. Rodziny, ktére nie wymagaja juz dalszego pobytu w powyzszej placowce,
gdyz osiagnety odpowiedni poziom kompetencji i umiejetnosci pozwalajacych na
samodzielne funkcjonowanie, nie moga opusci¢ mieszkania chronionego -
treningowego tylko i wytacznie ze wzgledu na brak wtasnego lokalu, w ktorym rodziny
mogtyby zamieszka¢ po zakonczeniu pobytu ww. placowce. Dotyczy to dwoch

zamieszkujacych rodzin.

W przypadku trzeciej z rodzin wymagane jest jeszcze wypracowanie pewnych
umiejetnosci pozwalajacych na samodzielne zamieszkanie, co na chwile obecna

utrudnia bardzo niestabilna sytuacja zdrowotna.

lll.3 Placéwki wsparcia dziennego

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie funkcjonuje piec Placowek wsparcia
dziennego przy ulicach: Zygmunta Augusta, Sienkiewicza, Grottgera, Ogrodowej oraz
Raszynskiej. Placowki wsparcia dziennego w ciagu roku spetniajg funkcje
wychowywania pozaszkolnego, zajmuja sie organizacja czasu wolnego od nauki.
Podopieczni to gtownie dzieci pochodzace z rodzin ubogich, wielodzietnych,

dysfunkcyjnych, objetych pomoca MOPR. W przypadku Domu Sasiedzkiego - Placowki
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nr 5 dziataniami objeci sg rowniez seniorzy i oprocz pracy wychowawczej prowadzony
jest rowniez streetworking. O zakwalifikowaniu dziecka do swietlicy decyduje karta

zgtoszeniowa, ktora wypetniaja rodzice, w przypadku seniorow sciezka reintegracji.

W ramach opracowanego programu w placéwkach odbywaty sie zajecia dobrane
wedtug upodoban i zainteresowan dzieci, a zwigzane z wypoczynkiem, rozrywka
i zaspakajaniem wtasnych potrzeb i mozliwosci. W rozmaitych formach prowadzone
byty zajecia plastyczne, techniczne, sportowe, turystyczne, muzyczne, taneczne
i kota recytatorskie. Dzieci w ciggu dnia oprocz zabawy i kotek zainteresowan
korzystaja z pomocy wychowawcow przy odrabianiu prac domowych. Dla stabszych
uczniow prowadzone sa kota doksztatcajace. Systematycznie prowadzone sa
pogadanki tematyczne dotyczace wtasciwego zachowania, wzajemnych relacji

miedzyludzkich a takze tolerancji i umiejetnosci zycia w grupie.

Dane statystyczne dotyczace placowek wsparcia dziennego

2021 rok 2022 rok
Liczba miejsc 155 155
Liczba dzieci korzystajacych w catym roku 187 195
Liczba wolontariuszy w catym roku 4 4

Placowki przeznaczone sa dla dzieci z rodzin wymagajacych wsparcia

w realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych.

Podopieczni Placéwek pochodza gtownie z rodzin ubogich, niepetnych
i niewydolnych wychowawczo, zagrozonych patologia, z problemem alkoholowym

czesto objetych pomoca MOPR.

Gtownym celem dziatalnosci placowek jest wsparcie rodziny, w szczegolnosci
poprzez zapewnienie dzieciom w wieku od 7 do 16 lat opieki wychowawczej oraz

odpowiednich warunkow spedzania czasu wolnego od zajec szkolnych. Do gtéwnych
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zadan placowek nalezy wspieranie wychowanka dziataniami wychowawczymi,

opiekunczymi, edukacyjnymi i profilaktycznymi.

Cele szczegotowe, ktore realizowane sa w Placowkach:

>

YV V V VYV VYV V

>

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,
niwelowanie niepokoju i leku u dzieci,
zapobieganie wadliwej adaptacji dzieci do warunkow zycia,
profilaktyka uzaleznien,
kultywowanie tradycji zwigzanych z imprezami okolicznosciowymi,
zmniejszanie kompleksow oraz zwiekszanie poczucia wtasnej wartosci,
propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku,
ksztattowanie  wtasciwego, spotecznie  akceptowanego zachowania
i postepowania dzieci,
integracja grupy,
ksztattowanie zwyczaju systematycznej nauki i pomoc w wyréwnywaniu
brakow i zalegtosci edukacyjnych,
odreagowanie napie¢, niepowodzen oraz urazow powstatych w kontaktach
Z innymi,

nauka wtasciwego petnienia rél spotecznych i rozwigzywania problemow.

Cele powyzsze realizowane sa poprzez:

>

prowadzenie zaje¢: plastycznych i technicznych, sportowych i

turystycznych, edukacyjnych, muzycznych, teatralnych, czytelniczych i

komputerowych,

pomoc w kryzysach: szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,
prowadzenie pogadanek tematycznych dotyczacych: uzaleznien, przemocy,
agresji oraz wtasciwego zachowania, tolerancji i umiejetnosci wspotzycia
w grupie, a takze przestrzegania regulaminu placowki,

organizacje uczestnictwa w zyciu spoteczno - kulturalnym - wyprawy,
wycieczki i spacery turystyczne, festyny, turnieje sportowe, wyjscia do kina,
teatru oraz innych instytucji i organizacji, a takze spotkania
z ciekawymi ludzmi,

realizacje projektéw rozwojowych i profilaktycznych,

statg wspotprace: z rodzing dziecka, szkota, pracownikami socjalnymi,
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» codzienng pomoc w odrabianiu szkolnych prac domowych.

W ramach opracowanych rocznych programoéw opiekunczo-wychowawczych
odbywaty sie codzienne zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci
zwigzane z nauka, zabawa, zaspokajaniem wtasnych potrzeb i umiejetnosci.
W rozmaitych formach prowadzone byty zajecia plastyczne, sportowe, ruchowe,
muzyczne, teatralne, czytelnicze, profilaktyczne, rajdy piesze, zajecia
rekodzielnicze, zabawy integracyjne z elementami socjoterapii, codzienna pomoc
w nauce i odrabianiu prac domowych, a takze wyjscia do kina, biblioteki
i ceramikarni. Systematycznie prowadzone byty pogadanki tematyczne dotyczace
uzaleznien, przemocy, agresji oraz wtasciwego zachowania i przestrzegania
regulaminu $wietlicy, tolerancji i umiejetnosci wspotzycia w grupie. Placowki
wspotpracowaty z rodzinami dzieci uczeszczajacych, szkotami, kuratorami
rodzinnymi, asystentami rodzinnymi oraz pracownikami socjalnymi Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku. Kazdego dnia organizowany byt poczestunek dla
dzieci. W zwiazku z pandemia Covid - 19 Placéwki nr 1 i 3 stacjonarnie czynne byty
od 26 kwietnia. Placowki nr 2, 4 i 5 - Dom sasiedzki do 26 kwietnia pracowaty

z dzie¢mi na odlegtosé.

W ramach opracowanych rocznych programéw opiekunczo wychowawczych odbywaty

sie codziennie zajecia wedtug predyspozycji i zainteresowan dzieci:
Propagowanie zdrowego stylu zycia i czynnego wypoczynku:

> wprowadzanie szeroko pojetej terapii ruchem dla poprawy sprawnosci
fizycznej i psychicznej, uwalnianie od napie¢, poprawy samopoczucia
i integracji grupowej,

> wprowadzenie ¢wiczen muzyczno - ruchowych,

> ksztattowanie szacunku dla wtasnego zdrowia i zycia.

forma zajec:

> gry i zabawy w terenie, spacery i wyscigi. Turnieje w pitkarzyki, tenisa,
koszykowke. Zabawy z chustg Klanza. Zajecia w terenie pt. zbieramy dary
natury, zabawy na $niegu. Wycieczki podczas ferii i wakacji.

Profilaktyka uzaleznien i bezpieczenstwo:

> wspotpraca wychowawcow z rodzicami,
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YV V VYV V V

pogadanki na temat rodzajow uzaleznien, szkodliwosci sSrodkow
psychoaktywnych,

utrzymanie kontaktu z rodzicami przez wychowawcéw,

nauka roznych form spedzania czasu wolnego,

bezpieczenstwo poruszania sie w sieci,

Jak radzic sobie z przemoca, sposoby odreagowania stresu,

bezpieczne korzystanie z Internetu, cyberprzemoc, jak radzi¢ sobie z nia,

gdzie i komu mozna zgtosic¢ problem,

forma zajec:

>

,Hip-Hop Druga Szansa” - warsztaty edukacyjno - profilaktyczne dla dzieci
i mtodziezy,

redukcja leku poprzez zastosowanie bajek terapeutycznych,

zapoznanie sie z przepisami o ruchu drogowym i poruszania si¢ pieszych -
pogadanki na temat bezpieczenstwa,

pogadanki na temat szkodliwych uzywek: dopalaczy, narkotykéw, papierosow,
alkoholu.

nauka dbania o otoczenie poprzez wspolne wycieczki, prace plastyczne,
zajecia rekreacyjne,

zapoznanie z Kodeksem Praw Dziecka,

jak postepowac, gdy jest sie sSwiadkiem wypadku, nauka czynnosci
podejmowanych podczas udzielania pierwszej pomocy,

rodzina jako najblizsze otoczenie dziecka - poczucie bezpieczenstwa w kregu

najblizszych- pogadanka.

Rozwdj osobowosci poprzez codzienne przebywanie w placowce

>

vV V VYV

W

dazenie do tworzenia atmosfery otwartosci i zaufania zaréwno do opiekunow
jak i reszty grupy,

wyjscia grupowe w plener,

zajecia tematyczne grupowe,

zabawy grupowe.

Placowkach panuje atmosfera akceptacji i tolerancji, realizowana poprzez

rozmowy, przyktad opiekunow oraz analizowanie poszczegolnych sytuacji.
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Przeprowadzono wiele pogadanek tematycznych czasami we wspotpracy

z specjalistami w danych dziedzinach.

Wdrazano dzieci do pracy grupowej poprzez wspoélne dyzury i przygotowanie
uroczystosci, udziat w imprezach sportowych, wspoélne wyjscia do parkéw, wyjscia

na festyny.
Zajecia plastyczne i praktyczne:

> stosowanie nowych technik i metod pracy z zakresu arteterapii,
rozwijanie umiejetnosci organizowania pracy wtasnej, wykorzystania
materiatéw i odpowiedzialnosci za wykonanie pracy,
rozwijanie poczucia wtasnej wartosci poprzez ekspresje tworcza,

konkursy, wystawy,

forma zajec:

> quilling, scrapbooking - mozliwosci tych technik w ozdabianiu kartek
okolicznosciowych,

> wykonywanie dekoracji Placowek.

> wiosenne kwiaty wykonane rdéznymi technikami i przy uzyciu wielu
materiatow,
malowanie farbami,
malowanie odlewdw gipsowych o réznej tematyce,

> zajecia Klubu Origami,

W ciagu roku Placéwki Wsparcia Dziennego wspoétpracowaty z:

e Miejska Biblioteka Publiczna w Stupsku i jej filiami,

e Parkiem Krajobrazowym ,,Dolina Stupi”,

e Schroniskiem dla Zwierzat w Stupsku,

e Stupskim Osrodkiem Kultury,

e Punktem Informacji Europejskiej Europe Direct - Stupsk,

e Placowkami Socjalizacyjnymi ,,Méj Dom - Moja Przysztosc¢”,
e Miejscami Animacji Kultury,
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e Stowarzyszeniem Inspiracje,
e Firmg Pompalina - animacje i wariacje,

¢ Firmami prywatnymi.

lll.4 Klub Aktywnosci i Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych
W 2022 roku klub Kawon wdrozyt w zycie cztery projekty:
~AKTYWNI 60+” (projekt zrealizowany 2022-06-01 - 2022-11-30)

Projekt "AKTYWNI 60+" polegat na zorganizowaniu zaje¢ gimnastyczno -
tanecznych "Aktywny senior" i zaje¢ gimnastyczno - rekreacyjnych "Zdrowy
kregostup” dla seniorow i seniorek zamieszkatych na terenie Stupska. Przebieg zajec
byt scisle zwiazany z projektem "Aktywny senior" i "Zdrowy kregostup" realizowanym

przez osoby prowadzace zajecia: Matgorzate Hulecka i Marte Zdanowicz.

Wszystkie dziatania projektowe byty realizowane w Active Fitness Taniec Stupsk przy
ul. Kottataja 30a. W zajeciach mogt uczestniczy¢ kazdy bez wzgledu na wiek, byty

przeznaczone dla osob poczatkujacych lub sSrednio zaawansowanych.

Grupa docelowa sktadata sie z nie mniej niz 20 seniordw i seniorek z terenu miasta
Stupska. Rekrutacja chetnych do udziatu w zadaniu odbyta sie za posrednictwem
strony FB "Przyjaciele Kawonu" oraz strony internetowej Parafii Ewangelicko
Augsburskiej w Stupsku, informacji w lokalnej prasie oraz dodatkowo za
posrednictwem plakatow i ulotek rozdysponowanych w catym miescie; m.in.
w budynku ,,Zielona oaza” przy ul. Grzybowej 2. Kryterium udziatu w projekcie byto

wiek 60+ oraz miejsce zamieszkania na terenie miasta Stupsk.

W procesie ustalenia potrzeb grupy docelowej positkowaliSmy sie ankieta jako
narzedziem badawczym. Grupa badawcza zostali cztonkowie klubu "KAWON" przy
Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku oraz seniorzy z Parafii Ewangelicko -
Augsburskiej w Stupsku. tacznie w badaniu wzieto udziat 20 os6b w wieku
emerytalnym. Rozmowy z chetnymi do udziatu w ankiecie odbywaty sie
z zachowaniem rezimu sanitarnego i dotyczyty stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz

preferowanych form relaksu i wypoczynku. Uzyskane za posrednictwem badania
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ankietowego wyniki postuzyty nam do ustalenia dominujacych probleméw wybranej

grupy beneficjentow.

Chronologia dziatan projektowych:

>
>

Y

>
>
>

Zapoznanie sie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektu.
Stworzenie koncepcji projektu w oparciu o hipoteze dotyczaca jakosci zycia
seniorow, zatozone efekty i prawdopodobng zmiane spoteczna.
Stworzenie ankiety ustalajacej problemy grupy docelowej.
Przeprowadzenie ankiety.
Diagnoza problemu gtownego grupy docelowej (na podstawie wynikow
ankiety).
Ustalenie celu gtownego i celow szczegotowych projektu na podstawie
diagnozy problemu gtownego.
Opisanie zastosowanych dziatan projektowych w oparciu o zdiagnozowane
problemy szczegotowe.
Ustalenie kosztow realizacji poszczegolnych zadan.
Opisanie zatozonych efektow i zmiany spotecznej.
Zaproszenie do projektu osob majacych realizowa¢ zadania projektowe:
osoba do prowadzenia zajec¢ taneczno - gimnastycznych. i osoba do
prowadzenia zaje¢ gimnastyczno - rekreacyjnych.
Ogtoszenie na stronie internetowej Parafii Ewangelicko - Augsburskiej w
Stupsku, klubu "Kawon", w prasie oraz w budynku "Zielona oaza" w Stupsku
przy ul. Grzybowej 2 o naborze do projektu.
Rekrutacja uczestnikow projektu.
Spotkanie organizacyjne z uczestnikami projektu.

Realizacja zadan projektowych.

W realizacji projektu "AKTYWNI 60+" naszym gtownym zadaniem byta poprawa jakosci

zycia

beneficjentow w wieku senioralnym. Zatozone efekty uzyskaliSmy przez

realizacje nastepujacych zadan:

1) Prowadzenie zaje¢ gimnastyczno - tanecznych "Aktywny senior” dla niemniej

niz 20 oséb w wieku senioralnym, w godz. przedpotudniowych, przez 1 dzien
w tygodniu, 4 razy w miesiacu, przez 6 miesiecy w roku (czerwiec - listopad

2022).
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2) Prowadzenie zajec¢ gimnastyczno - rekreacyjnych "Zdrowy kregostup” dla nie
mniej niz 20 os6b w wieku senioralnym, w godz. przedpotudniowych, przez 1
dzien w tygodniu, 4 razy w miesigcu, przez 6 miesiecy w roku (czerwiec -
listopad 2022).

3) Budowanie pozytywnych nawykow zwigzanych z aktywnoscia fizyczna.
4) Budowanie mapy miejsc aktywnosci fizycznej przyjaznych seniorom.

Projekt "AKTYWNI 60+" trwat ogotem 2 x 24 jednostki czasowe = 48 jednostek
czasowych (1 jednostka czasowa - 45 minut). Realizacja wytyczonego celu gtownego
i celow szczegdétowych projektu "AKTYWNI 60+"pozwolita beneficjentom uzyskac
wiele korzysci i satysfakcji. Pomogta dostosowal sie do zmian zwigzanych ze

starzeniem sie oraz odzyskac sity i poprawic jakos¢ zycia.

Bezposrednim efektem realizacji projektu "AKTYWNI 60+" jest:

> 20 jednostek czasowych zajec gimnastyczno - tanecznych dla nie mniej niz 20
osob w wieku senioralnym 60+, w godzinach przedpotudniowych, jeden dzien
w tygodniu, w okresie od 01.06.2022 do 30.11 2022, prowadzone przez

wykwalifikowanego trenera.

> 20 jednostek czasowych zajec gimnastyczno - rekreacyjnych dla nie mniej niz
20 os6b w wieku senioralnym 60+, w godzinach przedpotudniowych, jeden
dzien w tygodniu, w okresie od 01.06.2022 do 30.11 2022, prowadzone przez

wykwalifikowanego trenera.
> 6 plakatow reklamujacych wydarzenie,
» 80 ulotek reklamujacych wydarzenie,
> mapa miejsc aktywnosci fizycznej przyjazna seniorom.
Rezultatem miekkim realizacji projektu "AKTYWNI 60+" jest:
> poprawa kondycji fizycznej i psychicznej uczestnikow projektu,
> zbudowanie pozytywnych nawykéw zwigzanych z aktywnoscig fizyczna.

Rezultatem twardym realizacji projektu "AKTYWNI 60+" jest:
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> stworzenie mapy miejsc aktywnosci fizycznej przyjaznych seniorom.
Poprzez realizacje zadania zainicjowaliSmy zmiane spoteczng w postaci

lepszej jakosci zycia uczestnikow projektu poprzez:

> zbudowanie pozytywnych nawykow aktywnosci fizycznej w grupie
beneficjentow projektu "Aktywni 60+"

> aktywizacje fizyczna uczestnikow projektu.
~RAZEM MOZEMY WIECEJ” (projekt zrealizowany 2022-05-09 - 2022-10-31)

Zadanie ,,RAZEM MOZEMY WIECEJ” miato charakter aktywizacji spotecznej osob
niepetnosprawnych. Projekt jako narzedzie wsparcia o0s6b niepetnosprawnych
wychodzit naprzeciw ich potrzebom rozwijania i podtrzymywania umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania, zwiekszenia dostepu do dobr i ustug

umozliwiajacych petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym.

Projekt zasadzat sie na twierdzeniu, ze razem mozemy wigcej, tzn., ze we
wspotpracy z innymi podmiotami oraz przy pomocy wtadz miasta mozemy sie
zrealizowac kulturalnie i spotecznie. Projekt polegat na prowadzeniu grupowych
zajec, ktére miaty na celu nabywanie, rozwijanie i podtrzymywanie umiejetnosci
niezbednych do samodzielnego funkcjonowania osob niepetnosprawnych. W celu
prawidtowego doboru grupowych zajec¢ przeprowadziliSmy ankiete dotyczaca
ustalenia potrzeb os6b niepetnosprawnych. Proba badawcza stanowita wycinek
badanej populacji, ktora tworzyli uczestnicy przestrzeni dla osob niepetnosprawnych
KAWON przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, a wspotprowadzonym
przez Parafie Ewangelicko - Augsburska w Stupsku. Badanie skoncentrowane byto
wokot czterech obszaréw tematycznych: zainteresowania, kontakty spoteczne,

komfort psychiczny, rozwoj osobisty.

W gronie 20 oséb poddanych badaniu ankietowemu znalazty sie osoby
z niepetnosprawnoscia  ruchowa, utrudnionym  kontaktem  werbalnym,
niepetnosprawnoscia sensoryczng oraz z obnizong sprawnoscia psychofizyczna. Osoby
poddane badaniu ankietowemu zgtosity che¢ udziatu w projekcie "Razem mozemy
wiecej". Przeprowadzone rozmowy z kandydatami do udziatu w projekcie pozwolity

nam ustali¢ dominujace problemy wybranej grupy beneficjentow, odbywaty sie
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z zachowaniem rezimu sanitarnego i dotyczyty zainteresowan, aktywnosci fizycznej
i spotecznej oraz preferowanych form relaksu i wypoczynku oraz w zakresie realiow
mozliwosci aktywnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych w zyciu spotecznosci

lokalnej.
Plan zaje¢ zrealizowanych w ramach projektu ,,RAZEM MOZEMY WIECEJ”:
PONIEDZIALEK - zajecia z gling (grupa docelowa nie mniej niz 10 osob)
WTOREK - zajecia z psychologiem (grupa docelowa nie mniej niz 20 oséb)
SRODA - zajecia manualne (grupa docelowa nie mniej niz 10 osob)
CZWARTEK - zajecia teatralne (grupa docelowa nie mniejsza niz 10 osob),
PIATEK - zajecia kulinarne (grupa docelowa nie mniej niz 20 osob)
Ponadto zaplanowalismy dodatkowo:

> wyjscia na koncerty i do teatru,

> 6 wyjazdow w teren (nad jezioro, do Zagrody Sledziowej, do Swotowa).

Uczestnicy byli zobowiazani do udziatu w wybranych prze siebie zajeciach, zgodnie

Z zainteresowaniami i preferowanym sposobem spedzania czasu wolnego.

Wybor uczestnikow zadania nastapit po uzyskaniu informacji dotyczacej pozytywnej

oceny projektu.

Na stronie internetowej Parafii Ewangelicko - Augsburskiej w Stupsku i przestrzeni
dla osob niepetnosprawnych Kawon zamiescilismy ogtoszenie o naborze do projektu,
okreslimy termin zgtaszania sie, miejsce zgtoszenia oraz numer kontaktowy do osoby
przyjmujacej zgtoszenia, ponadto okreslilisSmy kryteria przyjecia do projektu "Razem
mozemy wiecej". Po zebraniu wymaganej liczby uczestnikdw (nie mniej niz 20 osob)
zorganizowaliSmy spotkanie integracyjne. Opieke nad beneficjentami sprawowali
wolontariusze (2 osoby) oraz Il opiekun projektu - asystent osoby niepetnosprawnej.

Do realizacji zadan Il opiekuna w projekcie zatrudniliSmy osobe z Ukrainy.

Projekt "Razem mozemy wiecej" trwat ogétem 749 godzin.

67| Strona



Z tego:

> 572 godziny - prowadzenie przestrzeni dla osob niepetnosprawnych (grupa
docelowa nie mniej niz 20 oséb) przez pracownika socjalnego zatrudnionego
przez MOPR Stupsk na podstawie umowy o prace (od poniedziatku do piatku,
w godz. 8:00 do 15:00, przez 5 miesiecy 01.06 22 do 31.10.22). - praca
socjalna, ustalanie terminow spotkan z psychologiem, prowadzenie ewidencji
obecnosci na zajeciach projektowych, tworzenie zespotow projektowych,

organizowanie opieki nad uczestnikami projektu

> wspotpraca z wolontariuszami, monitorowanie realizacji projektu,
prowadzenie dokumentacji projektu, wspotpraca z innymi osobami
zaangazowanymi w realizacje projektu, monitorowanie pracy personelu
bioracego udziat w realizacji projektu, zapewnienie prawidtowego przebiegu
informacji pomiedzy pracownikami, podejmowanie dziatan zaradczych i

naprawczych w przypadku zgtoszonych problemow

» ustalanie sposobu usunigcia istniejacych komplikacji, sporzadzanie i
archiwizacja dokumentacji projektowej, nadzorowanie przechowywania

dokumentacji projektu.

Wszystkie dziatania projektowe byty realizowane w przestrzeni przeznaczonej dla
0sob niepetnosprawnych, przy ul. Jana Pawta Il. Przestrzen do dziatan na rzecz oséb
niepetnosprawnych jest placowka zarzadzana przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

w Stupsku.
Bezposrednimi efektami realizacji projektu "Razem mozemy wiecej" jest:

1. 38 godzin zajec¢ kulinarnych - zabezpieczenie positkow dla nie mniej niz dla 20
0sob niepetnosprawnych bioracych udziat w projekcie

2. 20 godzin zaje¢ manualnych zakonczone wystawa prac uczestnikow, dla nie mniej
niz dla 10 os6b niepetnosprawnych

3. 22 godziny zajec teatralnych dla nie mniej niz dla 10 osob niepetnosprawnych

4. 24 godziny zajec z gling dla nie mniej niz dla 10 osob niepetnosprawnych

5. 10 godzinnych sesji z psychologiem dla nie mniej niz 20 oséb 57.

6. 4 wyjscia na koncerty i do teatru dla nie mniej niz 20 oséb niepetnosprawnych
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7. 6 wyjazdow potaczonych ze zwiedzaniem najblizszej okolicy dla nie mniej niz 20
0sob niepetnosprawnych

8. 500 godzin pracy Il opiekuna w projekcie - asystenta osoby niepetnosprawnej

9. wydanie 70 szt. kalendarza na 2023 rok

10. wystawa prac plastycznych uczestnikow projektu "Razem mozemy wiecej"
Poprzez realizacje zadania zainicjowalismy:

1. Petniejsze uczestnictwo w zyciu spotecznym i kulturalnym oséb
niepetnosprawnych bioracych udziat w projekcie "Razem mozemy wiecej".

2. Powstanie interesujacych relacji miedzy uczestnikami projektu.

3.Proces poprawy kondycji psychofizycznej beneficjentow.

4.Pozytywne oddziatywanie spoteczne skutkujace prawdopodobnie kolejnymi
interesujacymi inicjatywami skierowanymi do osob niepetnosprawnych poprzez

prowadzenie przestrzeni dla grupy oséb niepetnosprawnych.

~JASELKOWY ZAWROT GLOWY?” (zrealizowany w grudniu 2022 i styczniu 2023)

Zadanie polegato na zorganizowaniu przedstawienia jasetkowego "Hej idziemy do
Betlejem". W zadaniu brali udziat seniorzy i seniorki ze Stupska uczestniczacy w
zajeciach Klubu KAWON oraz osoby z Parafii E-A w Stupsku. Odbyty sie trzy
prezentacje spektaklu: w Kosciele Ewangelicko -Augsburskim w Stupsku, w siedzibie
klubu Kawon przy ul. Traugutta 16 oraz w Kosciele Rzymskokatolickim Kantego w
Stupsku. Jasetka zrealizowano w oparciu o scenariusz napisany przez Marie
Szymanska - poetke ze Stupska, a wyrezyserowany zostat przez Grzegorza Gurtacza.
Seniorzy samodzielnie przygotowali scenografie i kostiumy do jasetek, zadbali
o rekwizyty aktorskie. W projekcie zaangazowanych byto 110s6b (seniorow), ktorzy
odgrywali przeznaczone im role w spektaklu, przygotowywali kostiumy i rekwizyty.
Poprzez prezentacje przedstawienia w wybranych miejscach oraz umieszczenie
relacji na Facebook i YT projekt dotart do ok. 400 oséb. Zadanie wpisato sie w
kultywowanie tradycji chrzescijanskiej i takich wartosci jak przeciwdziatanie

marginalizacji ze wzgledu na wiek.

Od czterech lat organizujemy wystepy teatralne seniorow i widzimy jak wielka
wartos¢ integracyjng niesie ze sobg udziat seniorow w probach do przedstawienia

a w koncu udziat w samych przedstawieniach. Seniorzy dostrzegaja w uczestnictwie
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w kulturze, w swojej aktywnosci na tym polu potencjat i wartosci, dzieki ktorym sa
korzystniej postrzegani przez reszte spoteczenstwa. Mozemy tu mowi¢ o pewnej
nowoczesnosci osob w wieku senioralnym, z ktorej wynika tolerancja, elastycznosé,
zainteresowanie sie biezacymi sprawami oraz wieksza aktywnos¢ na co dzien.
Poczucie bycia potrzebnym jest réwniez jedna z wartosci, ktorag daje aktywne

uczestnictwo w kulturze i zaangazowanie na polu twodrczosci artystycznej.

Szesc prob do spektaklu z udziatem 11 seniordw i rezysera odbyto sie w siedzibie
Stupskiego Centrum Diakonii i Dialogu Parafii Ewangelicko - Augsburskiej w Stupsku

przy ul. Truguttal1é6. Trzy przestawienia odbyty sie:

1. W siedzibie Stupskiego Centrum Diakonii i Dialogu Parafii Ewangelicko -
Augsburskiej w Stupsku przy ul. Traugutta 16

2. Kosciot Rzymskokatolicki p.w. J. Kantego w Stupsku

3. Kosciot Ewangelicko - Augsburski sw. Krzyza w Stupsku

Zatozony cel - zajecia teatralne i trzy prezentacje spektaklu - osiaggnelismy w 100
%.

,10 LAT MINELO” (projekt zostat zrealizowany 2022-09-30)

Istota projektu ,,10 lat mineto” byto zorganizowanie obchodow 10 lecia istnienia
klubu KAWON. Gtéwnym celem projektu stato sie umozliwienie osobom
niepetnosprawnym z trzech powiatdéw udziatu w lokalnej imprezie kulturalnej na
terenie Stupska, uswietniajacej 10 lecie powstania klubu "Kawon". Odbiorcami
projektu byty osoby niepetnosprawne oraz zaproszeni goscie i wolontariusze tacznie
55 o0sdéb. Osoby niepetnosprawne rekrutowaty sie sposrod uczestnikéw klubu KAWON
- Klubu Aktywizacji i Wsparcia Osob Niepetnosprawnych (miasto Stupsk - powiat
grodzki)- 15 o0séb, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Stupsku - 10 oséb oraz
mieszkancow Leborka- 10 osob i Bytowa - 10 osob. Ponadto zaprosilismy 5 osob -
reprezentantow wtadz miasta Stupska i 0séb zaangazowanych w realizacje minionych
projektow oraz 5 wolontariuszy do opieki nad osobami niepetnosprawnymi. W trakcie
dziatan przedprojektowych ustalilismy dogodny dla wszystkich uczestnikow termin
oraz miejsce wydarzenia, stworzyliSmy harmonogram dziatan projektowych oraz

okreslilismy metody realizacji projektu m.in. poprzez podziat obowigzkow miedzy
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uczestnikow klubu Kawon i wyznaczenie osob odpowiedzialnych za realizacje

poszczegolnych etapow dziatan projektowych.

Na spotkanie w ramach obchodow 10 lecia klubu "Kawon" zostata wyznaczona
siedziba i ogrody Stupskiego Centrum Diakonii i Dialogu Parafii Ewangelicko -
Augsburskiej w Stupsku. Budynek Stupskiego Centrum Diakonii i Dialogu jest swiezo
po remoncie, przystosowany do obstugi osob niepetnosprawnych, posiada winde,
podjazd, zaplecze gospodarskie, mozliwos¢ sporzadzania positkow, duze
pomieszczenia  przystosowane do realizacji roéznych  aktywnosci  osob
niepetnosprawnych oraz wygodne toalety. Centrum jest wyposazone w meble i sprzet
niezbedny do realizacji projektu (stoty, krzesta, naczynia, grill, sprzet
nagtasniajacy). Ogrod Centrum Diakonii i Dialogu daje mozliwosc spotkan na otwartej
przestrzeni w otoczeniu przyrody. Jest to spokojne miejsce, gdzie mozna zrealizowac
czesC gastronomiczng projektu. ZagwarantowaliSmy dostepnos¢ dla osob ze
szczegolnymi potrzebami, poniewaz Centrum Diakonii i Dialogu dysponuje windg i
podjazdem dla wozkow. Wewnatrz budynku nie ma progow a hol i wejscia sg szerokie
i dostepne. Podobnie toaleta jest przystosowana dla oséb niepetnosprawnych.
Koncowym efektem dziatan przedprojektowych byto stworzenie 4 list uczestnikow

wydarzenia.

Na przestrzeni minionych 10 lat klub "Kawon" nawiazat wiele wartosciowych relacji,
z ktorych przedstawicieli tych najwazniejszych zdecydowalisSmy sie zaprosi¢ na
obchody rocznicowe. Duzo czasu i uwagi poswiecilismy na stworzenie programu
wydarzenia. Organizacja wydarzenia to zawsze ogromne wyzwanie. Kazdy, kto
kiedykolwiek organizowat wydarzenie, wie, Ze to bardzo ztozony proces, w ktorym
nawet najbardziej szczegotowo zaplanowane czynnosci moga obfitowac w
nieprzewidziane sytuacje, a potencjalne problemy pojawia sie¢ w miejscach, w
ktorych najmniej sie ich spodziewamy. Majac to na uwadze stworzyliSmy program,
ktory byt elastyczny, miat swdj rytm i obfitowat w kilka atrakcji. Dodatkowo

stworzyliSmy diagnoze mozliwego ryzyka i sposobu ich zapobiezenia.

Bezposrednim produktem projektu byto samo wydarzenie "10 lat mineto” oraz
zrealizowany jako relacja z wydarzenia film pamiatkowy (relacja dostepna na YT -
"Przyjaciele Kawonu"). Dodatkowym efektem materialnym jest "Ksiega gosci" z

pamiatkowymi wpisami uczestnikow wydarzenia, koncert Kapeli ze Wsi Damnica
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(relacja dostepna na YT "Przyjaciele Kawonu"), koncert muzyki powaznej w kosciele
Sw. Krzyza w Stupsku (relacja dostepna na YT "Przyjaciele Kawonu"), kalendarz
okolicznosciowy na 2023 rok oraz pamigtkowe zaproszenia na wydarzenie.
Bezposrednim rezultatem naszego projektu jest udziat 55 beneficjentow z 3
powiatow woj. pomorskiego w uswietnieniu 10 rocznicy powstania klubu "Kawon"-
zrealizowanym w 100% (do wgladu 4 listy obecnosci gosci), udziat 55 beneficjentow
z 3 powiatow woj. pomorskiego w realizacji pamiatkowego filmu z wydarzenia
uswietnienia 10 rocznicy powstania klubu "Kawon"- zrealizowany w 100% (film
dostepny na YT- "Przyjaciele Kawonu"), udziat beneficjentow w realizacji
pamiatkowej "Ksiegi Gosci"- zrealizowany w 100% (do wgladu wpisy w Ksiedze Gosci),
promocja i wzrost zainteresowania dziataniami klubu "Kawon" - zrealizowane w 90%
(na podstawie odston filméw na YT i Facebooku). Efektem dtugofalowym projektu
"10 lat mineto” jest propagowanie idei kultywowanych przez Parafie Ewangelicko -
Augsburska w Stupsku i klub "Kawon" w zakresie szerzenia postawy rownosci miedzy
osobami sprawnymi i niepetnosprawnymi. Trwato$¢ rezultatow osiagnietych za
posrednictwem projektu "10 lat mineto" postrzegamy jako proces postepujacy i
trwajacy dtugo po zakonczeniu trwania projektu. Wszystkie dziatania podejmowane
przez Parafie i klub KAWON posiadaja wspoélny cel, ktory mozna okreslic jako
szerzenie postawy rownosci miedzy osobami sprawnymi i niepetnosprawnymi.
Poprzez realizacje kolejnych projektow wykorzystujemy i wzmacniamy trwatosc¢
rezultatow uzyskanych w poprzednich przedsiewzieciach. Jest to ciagte
propagowanie idei réownosci i tolerancji, przetamywanie barier i budowanie
samoakceptacji. Realizacja zadania "10 lat mineto" pozwolita nam osiagnac
zamierzony cel tzn. umozliwita osobom niepetnosprawnym z trzech powiatow udziat
w lokalnej imprezie kulturalnej na terenie Stupska,

uswietniajacej 10 lecie powstania klubu "Kawon".

IV.  WSPARCIE RODZIN | SYSTEM PIECZY ZASTEPCZEJ
IV.1 Asystentura rodziny

Asystentura rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi
w poszukiwaniu rozwigzan trudnej sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych

stron cztonkdw rodziny, zasobow rodziny, pochodzenia i rodziny dalszej, spotecznosci
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lokalnej i zasobow instytucjonalnych. Caty zespot liczy obecnie 8 pracownikow,
w tym 1 koordynator - starszy asystent rodziny, 2 starszych asystentow rodziny, 3
asystentow rodziny oraz 2 mtodszych asystentow rodziny. W celu profesjonalnego
wykonywania swojej pracy Zespot ds. Asysty Rodziny MOPR w Stupsku podnosi swoje
kwalifikacje. Zespot Asysty Rodziny pracuje w nurcie Terapii Skoncentrowanej na
Rozwiazaniach, ktéra wykorzystuje na co dzien w swojej pracy. TSR pozwala
umiejetnie wyszukiwac zasoby i pokazywac je klientowi, nastepnie na nich
rozbudowuje catg wspotprace. Pokazuje mocne strony i wykorzystuje je w dalszych
dziataniach, jak rowniez powoli wprowadza nowe umiejetnosci. Ponadto wzieto
udziat w szkoleniach: ,, Studium Pomocy Psychologicznej i Interwencji Kryzysowej” -
1 asystent, , Kompetentne Stuzby w obliczu przemocy w rodzinie - skutecznos¢,
zaangazowanie, empatia” - 7 asystentdw rodzin, ,,Praca z rodzing w kryzysie, rodzing
z problemem przemocy badz uzaleznienia w duchu TSR” - 7 asystentow, ,,Zagrozenia
w sieci i cyberprzemoc” - 7 asystentow, ,,Bezpieczny pracownik, postepowanie z
klientem agresywnym”- 8 asystentdw, ,Szkolenie dla pracownikow organizacji
pomagajacych lub pracujacych z osobami uzaleznionym ” - 7 asystentow, ,, Praca z

rodzinag z problemem uzaleznienia” - 1 asystent.

Liczba rodzin objetych asystentura w 2022 roku

2021 2022
. . . roku roku
Liczba objetych rodzin
66 85
rodziny kontynuowane z lat poprzednich 28 47
rodzin z postanowienia Sadu 6 17
W tvm rodzin na wniosek pracownika 22 27
y socjalnego
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 0 3
w tym .
rodziny nowe 38 38
rodzin z postanowienia Sadu 12 1
rodzin na  wniosek pracownika 23 35
Witym  socjalnego
rodzin, ktore zgtosity sie samodzielnie 3 2
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Zestawienie rodzin, z ktorymi zakonczono wspotprace
w ramach asystentury w 2022 roku

Rodziny, z ktérymi zakonnczono wspétprace 15
powodu braku wspotpracy 5
w tym: Z powodu zrealizowania planu pracy
Z powodu zmiany miejsca zamieszkania 6
Inne
rodziny monitorowane po zakonczeniu wspotpracy 21

Wybrane dziatania w ramach asystentury w liczbach

2021 rok 2022 rok
Rodziny, w ktorych doszto do umieszczenia

dziecka poza rodzing 2 8
co najmniej 1 rodzic uczeszczat na zajecia w

"Szkole dla rodzicow" 4 12
co najmniej 1 rodzic uzyskat wsparcie

psychologa, terapeuty 25 18
prowadzono procedure Niebieskiej Karty 15 13
co najmniej jeden rodzic podjat leczenie

odwykowe 6 6
co najmniej jeden cztonek rodziny uzyskat:

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci 17 14
orzeczenie z Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej 18 20
Rodziny, do ktorych powrdcity dzieci 3 0

Asystent rodziny przez pewien czas wspiera rodzine, aby w przysztosci
samodzielnie potrafita pokonywac trudnosci zyciowe, zwtaszcza dotyczace opieki

i wychowania dzieci.

Termin ,asystent” zostat wyprowadzony od stowa ,asysta”, ktore jest
okresleniem na osobe towarzyszaca komus, wspotobecna, pomagajaca, bedaca

w pogotowiu. Asystent rodziny towarzyszy rodzicom we wprowadzeniu zmian
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w swoim mysleniu, zachowaniu oraz otoczeniu, koniecznych do tego, aby srodowisko

rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i prawidtowemu rozwojowi dzieci.

Asystent rodziny spotyka sie z rodzing w domu rodziny oraz czasem towarzyszy
cztonkom rodziny do instytucji. Poczatkowo spotyka sie z rodzing czesto, potem
coraz rzadziej. Jedna wizyta moze trwac nawet 3 godziny. Asystent rodziny prowadzi
dokumentacje, planuje z rodzing, co i jak zrobi¢ oraz pisze sprawozdania
z wykonanych dziatan. Wspétpracuje z innymi pracownikami réznych instytucji
pracujacymi z rodzing dla dobra catej rodziny, a przede wszystkim, aby dzieci czuty
sie dobrze i bezpiecznie w rodzinie.

Asystent rodziny pomaga zrealizowac to, co rodzina chce oraz co inne stuzby
spoteczne wymagaja od rodziny. Pomaga tylko w tym, co mozliwe jest do osiagniecia.
Nawiazujac wspotprace z rodzing pierwszym zadaniem jest zdobycie zaufania przez
cztonkow rodziny oraz bardzo wnikliwa obserwacja relacji panujacych w domu,
rytmu dnia rodziny, przyzwyczajen, schematdw postepowania, sposobu komunikacji.

Dzieki uwadze asystenta zawsze wychwytywane sa nieprawidtowosci
w rozwoju dzieci, czego czesto rodzic moze nie zauwazyc¢ chociazby z powodu braku
takiej wiedzy. Dzigki temu dzieci w rodzinach sa badane w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, otrzymuja diagnoze i pomoc w formie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, terapii logopedycznej, terapii integracji

sensorycznej.

W dbatosci o stan zdrowia dzieci asystenci pomagaja rowniez dostac sie do
specjalistow dzieciecych (np. neurolog, kardiolog), ktorzy znajduja sie poza
Stupskiem: Gdansk, Koscierzyna. Czesto asystent towarzyszy podczas tych wizyt
zapewniajac rodzicom transport oraz poczucie bezpieczenstwa i pomoc

w rozmowie z lekarzem specjalista.

Po zdobyciu zaufania asystent z rodzing uktada plan pracy, ktory jest wspolnie
realizowany. Czesto plan dotyczy nauki elementarnych czynnosci poczawszy od
wstania rano, przygotowania s$niadania, az do planowania dnia: wspoélnych zabaw
z dzie¢mi i przygotowywania positkow, prowadzenia dzieci do szkoty na czas,
odbierania ich ze szkoty, wykonywania prac domowych tj. sprzatanie czy gotowanie.
Asystent, jezeli jest taka potrzeba towarzyszy réwniez w wizytach w rdéznych

instytucjach oraz podczas zeznan na policji czy w sadzie. Pomaga rowniez podnosic¢
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kwalifikacje zawodowe i znalez¢ prace. Co najwazniejsze chroni on dzieci przed

niebezpiecznymi zachowaniami dorostych.

IV.2 Rodzinna piecza zastepcza
Zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej piecza zastepcza jest sprawowana w przypadku
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki i wychowania przez rodzicow. Dziecko
umieszczane jest w rodzinie zastepczej na podstawie postanowienia sadu,
a w przypadku umieszczania interwencyjnego musi by¢ potwierdzone
postanowieniem sadu.

Piecza zastepcza jest sprawowana w formie rodzinnej lub instytucjonalnej.
Rodzinna piecza zastepcza realizowana jest w postaci rodzinnego domu dziecka lub
rodzin zastepczych:

> spokrewnionych (wstepni lub rodzenstwo dziecka);
> niezawodowych (osoby dalej spokrewnione niz ww. lub osoby obce dla
dziecka);
» zawodowych, w tym zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego
oraz zawodowych specjalistycznych (osoby obce dla dziecka);
> rodzinnych domow dziecka.

Miasto Stupsk nie prowadzito specjalistycznych rodzin zawodowych. Rodzinna
piecza zastepcza oparta byta na rodzinach spokrewnionych, niezawodowych,
zawodowych, w tym zawodowych petniacych funkcje pogotowia rodzinnego oraz
rodzinnych domach dziecka. Wszystkie te rodziny objete byty pomoca i wsparciem
pracownikow organizatora rodzinnej pieczy zastepczej, w tym koordynatorow
rodzinnej pieczy zastepczej, psychologdw i specjalistow pracy z rodzina.

Ogoblne zestawienie danych dot. wszystkich rodzin zastepczych i rodzinnych
domoéw dziecka (RDD)
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2022 roku 121

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2022 r. 97
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2022 roku w rodzinach zastepczych i RDD 164

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych i RDD na dzien 138
31.12.2022 r.
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W Stupsku w rodzinnej pieczy zastepczej przebywato 148 dzieci pochodzacych
ze Stupska, 16 dzieci pochodzacych spoza Stupska. Sytuacja w rodzinach zastepczych
jest zmienna, w ciagu roku pojawiaja sie nowe rodziny, a rozwiazuja sie juz
istniejace. Podobnie jest z dzie¢mi, jedne trafiaja do pieczy zastepczej, drugie
opuszczajg poszczegolne formy rodzinnej pieczy zastepczej.

Zgodnie z ustawa na jednego koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej moze
przypadac 15 rodzin, czyli 105 rodzin dla 7  koordynatordw.
Z powyzszej tabeli wynika, ze koordynatorzy na dzien 31.12.2022 mieli pod opieka

97 rodzin, czyli nie zostat przekroczony ustawowy limit.

Ogoélne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych spokrewnionych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2022 roku 73
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2022 65
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2022 roku w rodzinach 78

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2022 73

Powyzsze wyniki (w obu tabelach) wskazuja na dominujacy udziat rodzin
spokrewnionych w realizacji rodzinnej pieczy zastepczej w Stupsku 67 % na koniec
roku. W przypadku dzieci przebywajacych w tych rodzinach wskaznik procentowy

wynosi 53 % na koniec roku.

Ogoblne zestawienie danych dot. rodzin zastepczych niezawodowych

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2022 roku 36
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2022 22
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2022 roku w rodzinach 36

ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2022 27

Rodziny niezawodowe to druga pod wzgledem ilosci forma rodzinnej pieczy
zastepczej. Lacznie z rodzinami spokrewnionymi stanowig na koniec roku 90 % rodzin
zastepczych z 72,5 % dzieci. Wiekszos¢ z tych rodzin (16) posiada dalsze
pokrewienstwo z dzieckiem niz wymagane dla rodzin spokrewnionych, czyli
w wiekszosci przypadkow nie jest to rodzina dla dziecka catkiem obca. Nalezy uznad,
ze wg stanu na koniec roku 2022 - 81 rodzin (83,5%), w ktorych przebywa 93 dzieci
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(67%), maja blizsze lub dalsze pokrewienstwo z dzieckiem. Z punktu widzenia polityki
rodzinnej zmierzajacej do maksymalnej bliskosci dziecka z rodzing naturalng wyniki
te mozna interpretowac jako pozytywne - wiekszos¢ dzieci przebywa u oséb
najblizszych.

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych (wszystkich)
i rodzinnych doméw dziecka (RDD)

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD w 2022 roku 12
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych i RDD na dzien 31.12.2022 10
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2022 roku w rodzinach i RDD 50
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach i RDD na dzien 31.12.2022 36

Zestawienie danych dot. rodzin zastepczych zawodowych petniacych
funkcje pogotowia rodzinnego

ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych w 2022 roku 4
ilos¢ dziatajacych rodzin zastepczych na dzien 31.12.2022 3
ilos¢ dzieci przebywajacych w 2022 roku w rodzinach 19
ilos¢ dzieci przebywajacych w rodzinach na dzien 31.12.2022 12

Zestawienie danych dot. Rodzinnego domu dziecka (RDD)

Ilo$¢ dziatajacych RDD w 2022 roku 2
Ilos¢ dziatajacych RDD na dzien 31.12.2022 2
Ilos¢ przebywajacych w 2022 roku w RDD 15
Ilos¢ dzieci przebywajacych w RDD na dzien 31.12.2022 14

Rodziny zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego to bardzo wazna
forma pieczy zastepczej, poniewaz wymaga szybkiego dziatania (postanowienia sadu
o natychmiastowej wykonalnosci) lub bardzo szybkiego dziatania - tryb
interwencyjny (doprowadzenie dziecka pozbawionego opieki przez policje lub
w zwiazku z art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie). W rodzinach

ww. dziecko moze przebywac do 4 miesiecy, a w szczegolnych okolicznosciach do 8
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miesiecy, co powoduje duza rotacje dzieci w ciggu roku. Przeptyw dzieci w tych
rodzinach wyglada nastepujaco: 19 dzieci przebywato w ciagu roku, z tego naptyneto
w roku sprawozdawczym 7 dzieci. Do konca roku odptyneto poza ww. rodziny takze
7 dzieci z wszystkich przebywajacych w ciagu roku. Rodziny zawodowe moga
przyjmowac do 3 dzieci jednoczesnie, a wyjatkowo (taczenie rodzenstwa) wiecej.
Dla rodziny zastepczej zawodowej praca w trybie pogotowia rodzinnego zwigzana
jest z pokonywaniem dwoch podstawowych trudnosci. Koniecznosci czestej i szybkiej
adaptacji dziecka do rodziny zastepczej, ktére znajduje sie na poczatku drogi
budowania poprawnych stosunkow z otoczeniem, i o ktorym na poczatku (w wielu
przypadkach) nie mamy petnych informacji (o rodzinie, o zdrowiu i leczeniu dziecka,
o sytuacji w szkole). Druga podstawowa trudnoscia jest obowiazek czestego
przerywania powstatych wigzi pomiedzy rodzicami zastepczymi a dzieckiem,
w zwiazku z koniecznoscia opuszczenia przez dziecko tego rodzaju rodziny.

W rodzinach zastepczych zawodowych petnigcych funkcje pogotowia
rodzinnego dtuzsze przebywanie dzieci wynika z postanowien sadu rodzinnego
ograniczajacego wtadze rodzicielska poprzez umieszczenie w rodzinnej pieczy
zastepczej i jednoczesnie zbyt matej ilosci nowych rodzin zastepczych zawodowych
(dtugoterminowych). W wyniku takich postanowien dziecko nie wraca do rodziny
naturalnej i nie mozna wszczynaé postepowania adopcyjnego. Druga przyczyna
dalszego przebywania dziecka ww. rodzinnej pieczy zastepczej sa przedtuzajace sie

postepowania sagdowe, gtownie z powodu chwiejnej postawy rodzicow dziecka.

Oprocz rodzin zastepczych zawodowych petniacych funkcje pogotowia
rodzinnego w 2022 roku na terenie Stupska funkcjonowaty 6 rodzin zastepczych
zawodowych (dtugoterminowych), z tego jedna powstata w ciagu roku, a druga
przeksztatcita sie w rodzinny dom dziecka. Dla stupskiego organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej pracuja dwa rodzinne domy dziecka usytuowane na terenie
powiatu stupskiego. Rodziny takie i prowadzacy rodzinny dom dziecka w porownaniu
z rodzing spokrewniona lub niezawodowa, sa staranniej dobrane, gtebiej
przeszkolone i majace wynikajacy z umowy obowigzek podnoszenia swoich
kwalifikacji. Takie rodziny wskazujemy sadowi rodzinnemu dla dzieci znajdujacych
sie w trudniejszym potozeniu (sytuacja rodzinna, predyspozycje psychofizyczne

dziecka), ale nie wymagajacym jeszcze pobytu w zawodowej rodzinie
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specjalistycznej. A takze dla dzieci, wobec ktorych przedtuza sie proces ich
przysposobienia i jednoczesnie organizator rodzinnej pieczy zastepczej pilnie
poszukuje wolnych miejsc w rodzinach zastepczych petniacych funkcje pogotowia

rodzinnego.

W rodzinach zastepczych w ciggu roku dzieci zmieniaja miejsce pobytu
stosownie do zmiany ich sytuacji prawnej. Ponizsze zestawienie tabelaryczne

przedstawia przemieszczenia dzieci po umieszczeniu ich w rodzinnej pieczy

zastepczej.
Opuszczenia rodzin zastepczych i ich przyczyny
Przyczyna opuszczenia z rodziny z rodziny z rodzmy
PR . zawodowej + razem
spokrewnionej niezawodowej RDD

Powroét do rodziny biologicznej 0 7 0 7
Przysposobienie (adopcja) 0 0 3 3
Proces usamodzielnienia 8 3 0 11
Umieszczenie w innej formie 5 8 12 25
rodzinnej pieczy zastepczej
Umieszczenie w  placowce 1 1 1 3
opiekunczo - wychowawczej
Inne 0 1 0 1

Razem 14 20 16 50

Rodzinng piecze zastepcza opuscito 25 dzieci (od sumy z powyzszej tabeli
odjeto liczby z wiersza 4) co stanowi 15,2% dzieci, ktore przebywaty w 2022 r.
w rodzinnej pieczy zastepczej. W ciagu ostatnich 8 lat liczba dzieci, ktére opuscity
rodziny zastepczej z powodu powrotu do rodziny biologicznej lub przysposobienia
byta zmienna. tacznie z obu tych powoddéw rodzinng piecze opuscito w 2015 roku 31
dzieci (25 przysposobienie), w 2016 roku 19 dzieci (4 przysposobienie), w 2017 roku
10 dzieci (5 przysposobienie), w 2018 roku 14 dzieci (9 przysposobienie), w 2019 r.
11 dzieci (3 przysposobienie), w 2020 roku 11 dzieci (5 przysposobienie), w 2021 roku
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18 dzieci (4 przysposobienie), natomiast w 2022 roku podobnie jak w najstabszych
latach 2017, 2019, 2020 - 10 dzieci (3 przysposobione).

Oprécz dzieci pochodzacych ze Stupska i umieszczonych w rodzinach
zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace ze Stupska i umieszczone w rodzinach
zastepczych w innych powiatach. Ponadto ws$rod dzieci objetych opieka rodzin

zastepczych w Stupsku sa dzieci pochodzace z innych powiatow.

Rodzinna piecza zastepcza realizowana miedzy powiatami w 2022 r.

Liczba dzieci
umieszczonych taczna liczba
w latach dzieci w
ubiegtych i rodzinach wg
przebywajacych  stanu na

Liczba dzieci w 2022 roku

Umieszczonych Opuszczajacych w pieczy dzien
zastepczej 31.12.2022r.
w 2022 r.

Dzieci pochodzace z M.

Stupska umieszczone w

rodzinie zastepczej w 11 11 43 54
innych powiatach

Dzieci pochodzace z
innych powiatow
umieszczone w
rodzinie zastepczej w
M. Stupsk

W rodzinnej pieczy zastepczej poza Stupskiem nadal przebywato 54 dzieci
pochodzacych z naszego miasta, za ktore koszty swiadczen ustawowych ponoszonych
przez inne powiaty sa refundowane przez Miasto Stupsk. Jednoczesnie koszty
ponoszone za 14 dzieci przebywajacych w stupskich rodzinach zastepczych sa
refundowane przez powiaty, z ktorych pochodza dzieci. W sumie w rodzinnej pieczy
zastepczej przebywato na koniec roku 202 dzieci pochodzacych ze Stupska. Obstuga

formalng i finansowa pobytu dzieci, a w przypadku dzieci przebywajacych
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w rodzinach stupskich obstugg catosciowa, zajmuje sie MOPR jako organizator
rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawowa prace wspierajaca rodziny zastepcze prowadza koordynatorzy
rodzinnej pieczy zastepczej.

Siedmiu koordynatoréow koordynowato aktywnos¢ rodziny lub wspierato lub
interweniowato w szkotach i przedszkolach, w poradniach psychologicznych
i specjalistycznych, w placéwkach stuzby zdrowia, w osrodkach terapeutycznych,
w kontaktach z kuratorami i rodzinami naturalnymi, w sprawach administracyjnych
i prawnych, w klubach sportowych, swietlicach, osrodkach i placowkach kultury.

Koordynatorzy maja wiodaca role w dokonywaniu ocen sytuacji kazdego
dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej - co najmniej raz na 6 miesiecy,
a w przypadku dzieci do 3 roku zycia co najmniej raz na 3 miesiace - wykonali 186
informacji o sytuacji dziecka, ktore wysytane byty do sadu rodzinnego. Ponadto sg
liderami w ocenach rodzin zastepczych w zakresie mozliwosci kontynuowania
petnionej roli rodziny zastepczej, ktore sa realizowane 1 raz w roku, w pierwszych 2
latach istnienia rodziny, oraz przynajmniej 1 raz na 3 lata dla rodzin o stazu
wiekszym.

Zapewniano rodzinom zastepczym dostep do poradnictwa specjalistycznego
poza MOPR:

» Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna na ul. Narutowicza - 21 rodzin,

> Uniwersyteckie Centrum Klinicznego w Gdansku - 4 rodziny,

» Psychologiczna Poradnia Rodzinna DIALOG prowadzona przez Stupskie
Stowarzyszenie Pomocy Psychologicznej Dziecku i Rodzinie ,,Krag” -16 rodzin,
Niepubliczna Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna ,Alter” -7 rodzin,
Fundacja Nadzieja -1 rodzina,

Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy -2 rodziny,

YV V V V

Specjalistyczny Osrodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wada
Stuchu - 1 rodzina,
» Poradnia dla dzieci z autyzmem dzieciecym, ul. Przemystowa 11A - 2 rodziny,
» Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna na ul. Fabrycznej - 1 rodzina,
> Poradnia Psychologiczna ,,Da¢ Skrzydta” - 1 rodzina.
Zachecono do korzystania z pomocy lekarzy specjalistow i utatwiono dostep do:
> pediatrow - dla 44 rodzin,
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okulistow - dla 23 rodzin,
stomatologow - dla 35 rodzin,
psychiatrow - dla 22 rodzin,
neurologéw - dla 8 rodzin,
ortodontow - dla 9 rodzin,
ginekologow - dla 4 rodzin,
genetykow - dla 5 rodzin,
nefrologa - dla 1 rodziny,
homeopaty - dla 1 rodzin,
endokrynologow - dla 5 rodzin,
alergologdw - dla 8 rodzin,
ortopedow - dla 6 rodzin,
otolaryngologdw - dla 7 rodzin,

urologa - dla 1 rodziny,

YV V. V VYV VYV V V V V V V V V VYV V

kardiologa - dla 1 rodziny.

Prowadzono takze forme wsparcia dla rodzin zastepczych w postaci imprez

integracyjno - edukacyjnych dla rodzin zastepczych lub dzieci z tych rodzin.

e Dzien matki (zastepczej) zabiegi beauty w Teb Edukacja
Wszystkie zaproszone Mamy mogty skorzystac z zabiegdw upiekszajacych w pracowni
fryzjerskiej i wizazu. Kulminacja programu byto pozowanie Mam do zdjec w pracowni
fotograficznej.

e Festyn czerwcowy dla rodzin zastepczych w obiekcie SOSiR na terenie Parku

Kultury i Wypoczynku.

Zorganizowany przez pracownikow MOPR i pozyskanych partnerow - w ofercie
kilkanascie atrakcji sportowych, kulturalnych, rekreacyjnych i edukacyjnych.

e Pie¢ weekendow samodzielnosci.
W kazdym z nich czterech matoletnich od piatku do niedzieli trenowato samodzielne
prowadzenie gospodarstwa domowego we wszystkich aspektach (budzetowym,
zakupowym, prania, sprzatania, organizacji aktywnosci dziennej, a w jednym
przypadku opieki nad aktywnym symulatorem dziecka) pod okiem dwdch

koordynatordw.
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e Uczestnictwo w sierpniowym Festynie miejskim na Bulwarach

e Wyjazd kolonijny dla wychowankow rodzinnej pieczy zastepczej w sierpniu na
10 dni do Osrodka Kolonijno- Wczasowego ,Rafa” w Jarostawca.
Zorganizowany pozyskane biuro podrozy ,Wtoczykij” potaczony z projektem
profilaktycznym w programie ,,Pomorskie dzieciom”, w ktérego ramach 42
uczestnikow wyposazonych zostato w walizki podrdozne i srodki higieniczne.

Gtownym celem wyjazdu byto wsparcie uczestnikbw w rozwoju psycho-

spotecznym, nabycie nowych zdolnosci, umiejetnosci, wzmocnienie poczucia

wtasnej wartosci. Dzieci mogty skorzysta¢ z programu profilaktycznego -

warsztatow z obszarow tematycznych: alkohol, narkotyki, uzywki, wykluczenie

spoteczne, depresja, agresja i przemoc.

Jednodniowy wyjazd dzieci z rodzin zastepczych do Centrum Edukacji Smart Lab

Gdansk.

Weekendowy wyjazd rodzin zastepczych (50 uczestnikow) do Osrodka

Wypoczynkowego ,,Jeziornik” w Borzechowie, a w programie:

Zajecia integracyjne - profesjonalne zajecia team building, gry i zabawy
integracyjne wspomagajace komunikacje w grupie i wspotdziatanie, sktaniajace
do interakcji i tworczego myslenia,

Nauka chodzenia po cienkiej tasmie zawieszonej pomiedzy drzewami,

Szkolenie i impreza na orientacje InO - zasady postugiwania sie mapa i kompasem
w terenie oraz marsz po najblizszej okolicy w poszukiwaniu punktow kontrolnych,
Battle - specjalny magazynek (wiadro z woda), specjalne naboje (gabki) i celne
oko, zabawa druzynowa,

Capture the Flag - Gra integracyjna wymagajaca sprytu, szybkosci, wspotpracy w
grupie i sztuki kamuflazu,

Elementy survivalu - swojego rodzaju trening psychologiczny na wytrzymatos¢ w
sytuacjach nietypowych. Uczestnicy uczyli sie radzenia sobie w trudnych i
nietypowych sytuacjach.

Jednodniowy wyjazd do Drzewiny koto Gdanska na warsztaty edukacyjne w
ramach programu ,,Pomorskie dzieciom” (25 uczestnikow), a w programie:

gry i zabawy na swiezym powietrzu,
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e Team Building - metoda szkoleniowa ukierunkowana na integracje zespotu,
zdrowa rywalizacje, ktora zwieksza Swiadomos¢ uczestnikow o zdolnosciach
swoich i wspottowarzyszy.

e Kulturoznawczy jednodniowy wyjazd dzieci z rodzin zastepczych do Crazy
Animals, Muzeum Deja Vu Gdansk w ramach programu ,,Sprezyna”.

e Mikotajki dla dzieci z rodzin zastepczych w Aktywnej Fabryce w ramach programu

»oprezyna”

Przeszkolono licencjonowanym programem PRIDE 11 rodzin, w tym 4 na rodziny
zastepcze zawodowe. Wszystkie rodziny ukonczyty szkolenie z wynikiem
pozytywnym.

Przeprowadzono dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze. Kontynuowano
prowadzenie zaktadki informacyjnej dotyczacej promocji pieczy zastepczej na
stronie MOPR oraz firmowym Facebooku. Do promocji wykorzystano namiot z
wybranym przez koordynatorow logo pieczy zastepczej ,pomarancze”, stojak z
banerem, ulotki i plakaty. Kolor pomaranczowy zostat sztandarowa barwa promocji.
Skorzystano z zakupionego baneru reklamowego. Z wykorzystaniem wyzej
wymienionych rekwizytow prowadzono promocje:

» na 121 urodzinach Ratusza - festynie na placu Zwyciestwa,
» podczas festynu z okazji rodzicielstwa zastepczego w parku SOSiR przy ul.
Rybackiej,
» podczas festynu w Przedszkolu Miejskim nr. 31 ,,Bajkowa Kraina”,
> na festynie miejskim - Bulwary,
> na Kiermaszu swiatecznym w szkole nr 7 na ul. Kilinskiego.
Pracownicy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej (w tym koordynatorzy rpz)
uczestniczyli w 5 szkoleniach:
> Superwizja cykliczna dla wszystkich koordynatorow,
> Mediacje rowiesnicze jako instrument przeciwdziatania agresji i
rozwigzywania konfliktow rowiesniczych”
» ,,Iworzenie planu pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej oraz
Indywidualnego Programu Usamodzielnienia”
> ,Kompetencje stuzb w obliczu przemocy w rodzinie - skutecznosc,
Zzaangazowanie, empatia”.
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> Jeden z koordynatoréw zdobyt licencje Trenera ,,PRIDE” uprawniajacego do
prowadzenia szkolen kandydatow na rodzine zastepcza niezawodowa, a drugi

rozpoczat szkolenie w celu zdobycia licencji.

Pracownia Samodzielnosci Zakatek

Twoércami projektu, ktory przyczynit sie do powstania Pracowni Samodzielnosci
Zakatek byli koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej. Wygrywajac wewnetrzny
konkurs ogtoszony przez Dyrektora MOPR w pazdzierniku 2019 roku zapoczatkowali
dziatania w kierunku powstania na bazie mieszkania sktadajacego sie z 4 pokoi
bedacego w zasobach Miasta Stupsk pracowni przy ul. Krasinskiego 7/2. Wielkos¢
mieszkania to ok. 120 m2. Utworzone zostaty sale warsztatowe, pokoje
catodobowego pobytu dla 5 os6b, odpowiednio przygotowana kuchnia do
prowadzenia warsztatow kulinarnych. ,,Zakatek” powstat w 2021 roku w oparciu o
prace adaptacyjne prowadzone prze PGM i wspotfinansowanie wyposazenia z
projektu ,Ustugi spoteczne - innowacyjne i kompleksowe wsparcie na rzecz
mieszkancow obszaru rewitalizowanego Miasta Stupska” oraz pomocy sponsorow

(wolontariusze firmy ,,Keter”).
W Zakatku:

e W kazdym miesigcu koordynatorzy prowadzili 8 dyzurow warsztatowych.
Warsztaty miaty réznorodng tematyke: kulinarne, nauki szycia na maszynie,
plastyczne, kreatywne warsztaty malarskie, mate majsterkowanie, florystyczne,
zajecia z recyklingu, dotyczace kultury europejskiej jak i sSwiatowej, seanse

filmowe, zabawy integracyjne;

e Pie¢ weekenddéw samodzielnosci
W kazdym z nich czterech matoletnich od piatku do niedzieli trenowato
samodzielne prowadzenie gospodarstwa domowego we wszystkich aspektach
(budzetowym, zakupowym, prania, sprzatania, organizacji aktywnosci dziennej,
a w jednym przypadku opieki nad aktywnym symulatorem dziecka) pod okiem
dwoch koordynatorow;

e Liczne spotkania zespotow dotyczace okresowej oceny sytuacji dziecka;
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Kazde dziecko rodzinnej pieczy zastepczej objete jest ocena co najmniej raz na

6 miesiecy, a dziecko w wieku do 3 lat raz na 3 miesiace.
e Spotkania matoletnich z rodzin zastepczych z rodzinami biologicznymi;

Cze$¢ rodzicow biologicznych ma destruktywny wptyw na harmonijne
funkcjonowanie rodziny zastepczej, dlatego czes¢ spotkan z dziecmi odbywa sie

w warunkach domowych Zakatka.

e Spotkania z pracownikami Pomorskiego Osrodka Adopcyjnego z Gdanska oraz
dzieémi zgtoszonymi do przysposobienia i ich rodzicami zastepczymi w celu

rozpoczecia procesu kwalifikacji;

e Spotkania z rodzinami zastepczymi, w tym spotkania integrujace koordynatora z

rodzinami zastepczymi i rodziny zastepcze miedzy soba.
IV.3 Usamodzielnianie wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza

Dzieci osiagajace petnoletnios¢ w pieczy zastepczej wchodza w proces

usamodzielnienia, w ramach ktorego mozna zapewni¢ nastepujaca pomoc:

» na kontynuowanie nauki (finansowa);
» na usamodzielnienie (finansowa);
» na zagospodarowanie (rzeczowa);
> w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych;
» W uzyskaniu zatrudnienia;
» prawna i psychologiczna.
Osoby usamodzielniane korzystajace ze wsparcia MOPR w 2022 roku
Osoby usamodzielniajace sie po opuszczeniu W 2022r. pov;rl;::l::ch Razem
rodzinnej pieczy zastepczej 10 37 47
Placowki 1 17 18
placowki opiekunczo - wychowawczej 1 15 16
wtym: Mmtodziezowego osrodka 0 2 2
wychowawczego lub zaktadu
poprawczego
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Razem 11 54 65

Proces usamodzielnienia moze trwac kilka lat, a dla osoby uczacej sie do czasu
ukonczenia 25 roku zycia. W zwiazku z tym mamy do czynienia ze zjawiskiem

kumulowania sie liczby oso6b korzystajacych z pomocy na usamodzielnienie.
Pomoc na kontynuowanie nauki w 2022 roku
Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

61 293 528

Zdecydowana wiekszos¢ osob usamodzielniajacych sie po opuszczeniu pieczy
zastepczej kontynuuje nauke i korzysta ze wsparcia finansowego. Udzielanie tego
Swiadczenia wymaga monitorowania procesu uczenia sie, poniewaz z chwilg

powstawania przerw w pobieraniu nauki swiadczenie nalezy zawiesic¢ lub uchylié.

Pomoc na usamodzielnienie (jednorazowa) w 2022 roku

Liczba os6b korzystajacych Kwota swiadczen

8 40 085

Zazwyczaj po ukonczeniu pobierania swiadczen na kontynuowanie nauki osoby
usamodzielniane otrzymuja jednorazowa kwote, ktéra ma utatwi¢ start
w samodzielnosc. Wysokos¢ tej kwoty uzalezniona jest od czasu pobytu w pieczy

zastepczej i rodzaju tej pieczy.
Pomoc na zagospodarowanie (jednorazowa) w 2022 roku

Liczba osob korzystajacych Kwota swiadczen

8 22 700
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Pomoc na zagospodarowanie przyznano na polepszenie warunkow

mieszkaniowych, w tym przeprowadzenie niezbednego remontu, doposazenie

mieszkania w niezbedny sprzet gospodarstwa domowego oraz zakup sprzetu

edukacyjnego tj. zakup komputera.

Pomoc w uzyskiwaniu odpowiednich warunkéw mieszkalnych w 2022 roku

Uzyskane wsparcie w postaci Liczba os6b
przydziatu mieszkania 1
zamieszkania tymczasowego 8
w mieszkaniu chronionym
pomocy w zamieszkaniu na stancji 0

pomocy Ww sktadaniu wnioskow na
przydziat mieszkania 13

Pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkow mieszkaniowych polegata na:

>

>
>
>

pomocy w wypetnianiu wniosku o przydziat lokalu z zasobow miasta Stupska;
pomoc w gromadzeniu dokumentdw niezbednych do ztozenia wniosku,
doradztwo w zakupie sprzetu domowego,

kwalifikowaniu usamodzielnianych wychowankow pieczy zastepczej
i kontynuujacych nauke do zamieszkania w Mieszkaniu Chronionym.
Zapewniano miejsca na czasowy pobyt w mieszkaniu chronionym przy ul.

Starzynskiego dla 8 os6b usamodzielniajacych sie.

IV.4 Umieszczanie dzieci w placowkach opiekunczo - wychowawczych

Zadaniem Dziatu Pieczy Zastepczej i Specjalistycznej Pomocy Rodzinie MOPR

w  Stupsku jest takze przeprowadzanie procesu umieszczania dzieci

w instytucjonalnej pieczy zastepczej.

Umieszczenia w placéwkach opiekuiniczo wychowawczych w 2022 r.
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Miasto
Stupsk

Inne
powiaty

Miasto
Stupsk
Inne
powiaty

W instytucjonalnej pieczy zastepczej umieszczono 12 dzieci pochodzacych ze
Stupska i na koniec roku przebywato w niej 46 dzieci pochodzacych ze Stupska,
w tym 35 w Stupsku i 11 poza Stupskiem. Dzieciom przebywajacym w placoéwkach
dokonywana jest okresowa ocena sytuacji dziecka podobnie jak dzieciom
przebywajacym w rodzinach zastepczych. Pracownicy Osrodka biorg udziat w tych
ocenach.

Koniecznym  jest  utrzymanie placowek opiekunczo-wychowawczych
w Stupsku. Z uwagi na brak mozliwosci umieszczenia wszystkich dzieci powyzej
10 roku zycia w rodzinnej pieczy zastepczej, wobec ktorych sad postanowit

0 umieszczeniu ich w pieczy zastepczej.

V. SWIADCZENIA RODZINNE | POMOC OSOBOM UPRAWNIONYM DO ALIMENTACJI

Wykaz swiadczen wyptaconych 2022 roku

llos¢ Kwota
Swiadczen Swiadczen
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zasitki rodzinne

jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia
dziecka

dodatki do zasitkow rodzinnych

zasitki pielegnacyjne

swiadczenia pielegnacyjne

Swiadczenie rodzicielskie

specjalne zasitki opiekuncze
Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
zasitki dla opiekuna

Swiadczenie wychowawcze (500+)

26180
312

13651
41810
5865
1428
335
8485
88
68399

2 999 084,04
312 000

1610 263,48
9 022 463,00
12 342 295
1317 917

205 300

3 529 606,39
54 560

33 956 397,86

Zestawienie dodatkéw do zasitkow rodzinnych wyptaconych w 2022

roku dla obywateli Ukrainy

z tytutu
urodzenia
opieki na dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka
ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego
podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania
- w zwigzku z zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktorej znajduje sie
siedziba szkoty
-w zwiazku z dojazdem z miejsca
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
znajduje sie siedziba szkoty

wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej

ilosé

105
424
1987
3358
2562

95

69

5051

na kwote
794 441,39

161 948,31
386 313,59
353 428,63
149502,18

9883,45

4416,48

465 329,45
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Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

w 2022r.
ilos¢
w zwiazku z wyptata swiadczen pielegnacyjnych
sktadka na ubezpieczenie spoteczne 3122
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 2373
W zwiazku z wyptata specjalnego zasitku opiekunczego
sktadka na ubezpieczenie spoteczne 225
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 246
W zwiazku z wyptata zasitku dla opiekuna
sktadka na ubezpieczenie spoteczne 48
sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 39

Program ,,Czyste Powietrze” 46 zaswiadczen

Swiadczenie ,,Za Zyciem” 9 na kwote 36 000 zt

kwota

1805969
451 516

37944
13593

8190
2176

Dodatek ostonowy na 8575 gospodarstw domowych na kwote 4 611 826,47 zt.

Dodatek weglowy na 2954 gospodarstw domowych na kwote 8 862 000,00 zt

Stypendia szkolne dla 344 ucznidéw na kwote 175 785 zt

Dodatki mieszkaniowe dla 7032 gospodarstw domowych na kwote 1 657 285,29 zt

Wykaz swiadczen dla obywateli UKRAINY przebywajacym na terytorium RP w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa wyptaconych 2022

roku
llos¢

Swiadczen
zasitki rodzinne 4012
jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia 20
dziecka
dodatki do zasitkow rodzinnych 781
zasitki pielegnacyjne 158
Swiadczenia pielegnacyjne 58
Swiadczenie rodzicielskie 126
specjalne zasitki opiekuncze 0
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego 0
zasitki dla opiekuna 0

Kwota
Swiadczen

469 565
20 000

98 284
34103
122 522
118 809
0

0

0
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Swiadczenie wychowawcze (500+) 0 0

Zestawienie dodatkow do zasitkow rodzinnych wyptaconych w 2022 roku dla
obywateli Ukrainy

z tytutu ilos¢ na kwote
urodzenia 6 6000
opieki na dzieckiem w okresie korzystania

4 1600

z urlopu wychowawczego
samotnego wychowywania dziecka 211 40 440
k§ztatcema i rehabilitacji dziecka 44 4660
niepetnosprawnego
rozpoczecia roku szkolnego 258 21536
podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania
- w zwiazku z zamieszkiwaniem w
miejscowosci, w ktorej znajduje sie
siedziba szkoty
-w zwigzku z dojazdem z miejsca

1 113

zamieszkania do miejscowosci, w ktorej 0 0
znajduje sie siedziba szkoty
wychowywania dziecka w rodzinie 257 23935

wielodzietnej

Wykaz zaptaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne

w 2022r.
ilosé kwota

w zwiazku z wyptata swiadczen pielegnacyjnych

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 56 32 618

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0
W zwiazku z wyptata specjalnego zasitku opiekunczego

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 0 0

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0
W zwiazku z wyptata zasitku dla opiekuna

sktadka na ubezpieczenie spoteczne 0 0

sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 0 0
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Dziat Swiadczen Rodzinnych obstuguje wszystkich mieszkancow Stupska, nie tylko
klientow korzystajacych z pomocy spotecznej.

Zgodnie z ustawowymi zapisami Dziat wspotpracuje z Urzedami Skarbowymi,
Referatem Egzekucji Urzedu Miejskiego w Stupsku, Komornikami Sadowymi,
Prokuratura, Sadami, Powiatowymi Urzedami Pracy, Urzedami Miejskimi, Urzedami

Gminy, Wojewoda Pomorskim oraz Osrodkami Pomocy Spotecznej.

VI.  REHABILITACJA SPOLECZNA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
V1.1 Transport osob niepetnosprawnych

W zasobach Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku znajduja sie dwa

samochody przystosowane do przewozu oso6b niepetnosprawnych:

» Volkswagen Transporter o numerze rej. GS 18781 (z winda dla niepetnosprawnych)
» Renault Traffic o numerze rej. GS 71790 (z najazdem szynowym).
Do najczestszych dziatan w ramach transportu mozna zaliczyc:

> codzienny dowb6z o0séb niepetnosprawnych do Srodowiskowego Domu

Samopomocy, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”

A\

dowoz podopiecznych na rehabilitacje oraz do lekarza;

A\

przewdz dzieci do Placowek Socjalizacyjnych, Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych i rodzin zastepczych;

dowoz o0sob starszych do Doméow Pomocy Spotecznej;

dowoz na oddziaty pielegnacyjne;

dowoz 0s6b chorych na specjalistyczne badania, konsultacje;

odbior os6b samotnych niepetnosprawnych ze szpitala;

transport sprzetu medycznego (materace, wozki inwalidzkie)

przewdz osob bezdomnych do placowek zapewniajacych schronienie;

V V V V V VYV VY

transport zywnosci z Banku Zywnosci.

Przewozy dokonywane byty na terenie miasta Stupska oraz do innych
miejscowosci (np. Ustka, Koscierzyna, Kartuzy, Gdansk, Krepa, Wejherowo, Gardna
Wielka, Gdynia, Swotowo, Koszalin, Przewtoka, Bytdw, Miastko, Redzikowo, Stawno,
Debnica Kaszubska, Lubuczewo, Rowy, Objazda, Gatezinowo, Gabino, Stanistawie,

Gorzow Wielkopolski, Podborsko, Warszawa, Rzepczyno, Torun, Czaplinek,
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Kotobrzeg, Machowinko, Zukowo, Malbork, Samostrzel, Debrzno, Goscino, Czarne,

Starogard Gdanski, Puck, Krzemienica, Nowa Dobra).

V1.2 Rehabilitacja spoteczna przy udziale srodkéw PFRON

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku realizuje zadania na podstawie
Ustawy o rehabilitacji zdrowotnej i spotecznej oraz =zatrudnienia osob
niepetnosprawnych. Rehabilitacja spoteczna ma na celu umozliwienie osobom
niepetnosprawnym aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Zadanie to jest
realizowane przede wszystkim przez:

> dofinansowanie likwidacji barier, w szczegodlnosci architektonicznych,
technicznych, w komunikowaniu sig¢ i dostepie do informacji,

> dofinansowanie uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych,

» dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny oraz przedmioty
ortopedyczne i sSrodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na
podstawie odrebnych przepisow,

> dofinansowanie kosztow dziatalnosci Warsztatow Terapii Zajeciowej.

1. Dofinansowanie uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych i ich opiekunow

w turnusach rehabilitacyjnych (art. 35 a ust.1 pkt 7a),

Decyzja Rady Miejskiej na realizacje zadania w 2022 r., zostata przyznana kwota

w wysokosci 298 000,00 zt. Dofinansowano pobyt na turnusach dla osob:

> 136 niepetnosprawnych i 38 ich opiekunow, w tym:

132 doroste osoby niepetnosprawne z 34 opiekunami na kwote 262 812, 00 zt

» 4 dzieci i mtodziezy z 4 opiekunami na kwote 12 071,00 zt

Kwota taczna wynosi 274 883,00 zt,

Kwota niewykorzystana 23 117, 00 zt
2. Likwidacja barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych
(art.35 a ust.1 pkt 7d).

Na realizacje zadania w 2022 r., otrzymano kwote w wysokosci 372 297, 00 zt.
Dofinansowanie do likwidacji barier architektonicznych na wnioski indywidualnych
osob niepetnosprawnych. Dofinansowano 17 wnioskow na kwote 186 602,33 zt

dofinansowania dotyczyty 17 adaptacji tazienek do potrzeb osob niepetnosprawnych.
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3. Dofinansowanie do likwidacji barier w komunikowaniu sie na wnioski
indywidualnych osob niepetnosprawnych.
Dofinansowano 54 wnioski na kwote 97 636,20 zt
Dofinansowanie obejmowato zakup:
» 45 - zestaw komputerowy
> 4 - telefon
> 2 - zestaw mowik z tabletem
> 3- tablet
4. Dofinansowanie do likwidacji barier technicznych na wnioski indywidualnych osob
niepetnosprawnych.
Dofinansowano 14 wnioskow na kwote 69 009,00 zt,
Dofinansowanie obejmowato zakup:
» 2 - schodotaz
> 7 - tozko rehabilitacyjne
» 1 - system cross
> 1 - wanna z bocznym wejsciem
> 1-czytak
> 1- naktadka toaletowa
> 1- podjazd dla wozka inwalidzkiego
taczna kwota wydatkowana w zadaniu likwidacja barier architektonicznych,
w komunikowaniu sie i technicznych wynosi 353 247,53 zt,
kwota niewykorzystana wynosi 19 049,47 zt.
5. Dofinansowanie zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, srodki pomocnicze i
sprzet rehabilitacyjny (art. 35 a ust.1 pkt 7c).
Na realizacje zadania w 2022 roku otrzymano kwote 432 601,00 zt.
Dofinansowanie otrzymato 233 osoby niepetnosprawne.
Dofinansowania obejmowaty zakup przedmiotéw ortopedycznych i Srodkow
pomocniczych:
» 116 - aparat stuchowy
» 32 - wnioski na zakup pieluchomajtek
> 18 - wozki inwalidzkie
» 7- protezy powietrzne
> 19 - protezy konczyn dolnych
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4 - pionizator

6 - para szkiet okularowych

3 - orteza

6 -balkonik

1 -poduszka przeciwodlezynowa
13 -obuwie

1 -wktadki uszne

7 -sensory

3 -gorset

1 -peruka

3 - materac przeciwodlezynowy
1 - wniosek na worki na mocz

1 - wniosek na cewniki

YV V.V VYV VYV V V V V V VYV V V VY

2 - wymiana leja
» 1 - urzadzenie multifunkcyjne

oraz sprzetu rehabilitacyjnego:

> 1 - orbitrek

» 7 - rower rehabilitacyjny
» 1 - bieznia

> 2 - trenazer

> 2 - zestaw do S|

> 1 - drabinki

> 1 -rotor

5a. Dofinansowanie zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny dla oséb prawnych i
jednostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowosci prawnej (art. 35 a ust.4).
Na realizacje zadania w 2022 roku otrzymano kwote 15 968,00 zt.
Dofinansowanie otrzymato 1 instytucja.
Dofinansowania obejmowaty zakup sprzetu rehabilitacyjnego:

» 1 - taweczka wielofunkcyjna

» 1 - zestaw Redcord Rehab Pro

> 2 - Reha Multi Tower
6. Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych

(art.35a ust1 pkt7b).
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Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji osob niepetnosprawnych -
sektor publiczny (art.35 a ust 1 pkt 7b).
Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 9 370,00 zt.
Zrealizowano 5 wnioskow na kwote 4 358,72 zt.
W zorganizowanych imprezach udziat wzieto 95 dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej,
byty to:
» imprezy turystyczne - 1
» imprezy sportowe - 1
> imprezy rekreacyjne - 1
» imprezy kulturalne - 2
Kwota niewykorzystana 5 011,28 zt powstata na skutek rozliczenia imprez ponizej
deklarowanych kosztow.
7. Dofinansowanie do sportu, kultury, turystyki i rekreacji oséb niepetnosprawnych
- sektor niepubliczny (art. 35 a ust 1 pkt 7b).
Na realizacje zadania otrzymano kwote w wysokosci 135 808,00 zt.
Zrealizowano 10 wnioskow na kwote 130 048,00 zt, byty to:
» imprezy turystyczne - 9
» imprezy rekreacyjne - 1
» imprezy kulturalne - 0
Kwota niewykorzystana 5 760,00 zt powstata na skutek rezygnacji z zaplanowanej
imprezy.
W imprezach udziat wzieto 263 osoby, w tym 256 dorostych oséb niepetnosprawnych

i 7 dzieci.

tacznie w obu sektorach (publicznym i niepublicznym) dofinansowano 15 imprez,
w tym:
» imprezy turystyczne - 10
» imprezy sportowe - 1
» imprezy rekreacyjne - 2
» imprezy kulturalne - 2
W zorganizowanych imprezach w obu sektorach udziat wzieto 358 osob, w tym 256
dorostych oséb niepetnosprawnych i 102 niepetnosprawnych dzieci.
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku gromadzi informacje
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o dziatalnosci warsztatow terapii zajeciowej i dokonuje ich corocznej oceny zgodnie
Z obowiazujacym rozporzadzeniem.
Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Zwiazku Niewidomych prowadzi terapie dla
50 osob niepetnosprawnych. Na dziatalnos¢ w 2022 roku Warsztat otrzymat ze
srodkéw PFRON kwote w wysokosci:
> 1294 800,00 zt, co stanowi 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu,
> 10 % w kwocie 143 866,50 zt, zostato zabezpieczone ze srodkéow Budzetu
Miasta (zgodnie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r, o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych Dz. U. Nr 123, poz. 776
Z pozniejszymi zmianami).
Warsztat Terapii Zajeciowej Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Oséb
z Uposledzeniem Umystowym prowadzi terapie dla 44 osob niepetnosprawnych.
Na dziatalnos¢ w 2022 roku Warsztat otrzymat ze srodkow PFRON:
> 1139 424,00 zt, stanowiaca 90% kosztow dziatalnosci Warsztatu.
> 10 % w kwocie 126 602,52 zt zostato zabezpieczone ze Srodkow Budzetu

Miasta.

V1.3 Program , Aktywny Samorzad”

Program ,Aktywny Samorzad” jest waznym krokiem w kierunku
wydajniejszego modelu polityki spotecznej wobec o0s6b niepetnosprawnych.
Dziatania przewidziane w programie uzupetnia plany ujete w powiatowych
strategiach rozwigzywania problemow spotecznych i programach dziatan na rzecz
osob niepetnosprawnych. Umozliwia samorzadom aktywniejsze wtaczenie sie
w dziatania na rzecz inkluzji spotecznej o0séb  niepetnosprawnych.

»

W ramach realizowanego pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad” udzielono
dofinansowania w zakresie:
Modutu | - likwidacja barier utrudniajacych aktywizacje spoteczna i zawodowa:
1. Obszar A - likwidacja bariery transportowej:
» Zadanie 1 Pomoc w zakupie i montazu oprzyrzadowania do posiadanego
samochodu dla oséb z dysfunkcja ruchu - liczba zawartych umoéw 2, kwota
wyptat na realizacje zadania wyniosta 11 252,90 zt

> Zadanie 2 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcja ruchu - liczba
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>

zawartych umow 3, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 3 930,00 zt

Zadanie 3 pomoc w uzyskaniu prawa jazdy dla oséb z dysfunkcja narzadu
stuchu w stopniu wymagajacym korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego
- liczba zawartych umow 0, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 0,00

zt

2. Obszar B - likwidacja barier w dostepie do uczestniczenia w spoteczenstwie

informacyjnym:

>

Zadanie 1- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla oséb z dysfunkcja narzadu wzroku lub obu konczyn
gornych - liczba zawartych umow 19, kwota wyptat na realizacje zadania
wyniosta 149 020,92 zt
Zadanie 2 - dofinansowanie szkolen w zakresie obstugi nabytego w ramach AS
- liczba zawartych umow 0, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 0,00
zt
Zadanie 3- pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementéw oraz
oprogramowania dla osob z dysfunkcja narzadu wzroku w stopniu
umiarkowanym - liczba zawartych umoéow 8, kwota wyptat na realizacje
zadania wyniosta 51 395,05 zt
3. Obszar C - likwidacja barier w poruszaniu sie:
Zadanie 1 - pomoc w zakupie wozka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym -
liczba zawartych uméw 1, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 0,00
zt
Zadanie 2 - serwis wodzka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym -liczba
zawartych umow 1, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 829,00 zt
Zadanie 3 - pomoc w zakupie protezy konczyny, w ktorej zastosowano
nowoczesne rozwiazania techniczne - liczba zawartych uméw 4, kwota wyptat
na realizacje zadania wyniosta 0,00 zt
Zadanie 4 - serwis protezy konczyny, w ktorej zastosowano nowoczesne
rozwigzania techniczne - liczba zawartych umow 1, kwota wyptat na
realizacje zadania wyniosta 0,00 zt
Zadanie 5 - pomoc w zakupie skutera inwalidzkiego o napedzie elektrycznym
lub oprzyrzadowania elektrycznego do wozka recznego -liczba zawartych
umow 1, kwota wyptat na realizacje zadania wyniosta 7 500,00 zt
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4. Obszar D - pomoc w utrzymaniu aktywnosci zawodowej poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleznej- liczba zawartych umow- 18, kwota wyptat na realizacje
zadania wyniosta 41 463,45 zt.

Modut 1l - pomoc w uzyskaniu wyksztatcenia poprzez dofinansowanie kosztow
edukacji w szkole policealnej, kolegium lub w szkole wyzszej (studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, studia podyplomowe
lub doktoranckie prowadzone przez szkoty wyzsze w systemie stacjonarnym /
dziennym lub niestacjonarnym /wieczorowym / zaocznym lub eksternistycznym,
w tym réwniez za posrednictwem Internetu), a takze osob, ktére przewdd doktorski
otworzyty poza studiami doktoranckimi. Liczba zawartych umoéw - 101, kwota
wyptaconych srodkow wyniosta 249 796,53 zt.
taczna kwota dofinansowan w realizowanym programie pilotazowym , Aktywny
Samorzad” wynosi 530 164,95 zt.

Na realizacje zadan powiatu w 2022 roku (bez dofinansowania kosztow
dziatania warsztatow terapii zajeciowej), Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
otrzymat kwote w wysokosci 1 264 044, 00 zt.

MOPR w Stupsku udzielit dofinansowan w ramach realizowanych zadan na
kwote w wysokosci 1 209 119,25 zt, wysokos¢ kwoty niewykorzystanej wynosi 54
924,75 zt. taczna kwota udzielonych dofinansowan w ramach zadan powiatu

i programu pilotazowego ,,Aktywny Samorzad” w 2022 r. wynosi 1 739 284,20 zt.

V1.4 Program Samodzielnosé-Aktywnos¢-Mobilnos¢ Dostepne Mieszkanie

Program Samodzielnos¢-Aktywnosé-Mobilnosé - Dostepne Mieszkanie to nowy
program, realizowany od 2022 roku. Sktadanie wnioskow odbywa sie w formie
elektronicznej, tj. bez wychodzenia z domu, bez kolejek i bez barier, co znacznie
utatwia aplikowanie o srodki, w systemie obstugi wsparcia SOW finansowanego ze

srodkéw PFRON. (https://sow.pfron.org.pl).

Celem programu jest dofinansowanie do zmiany mieszkania na pozbawione
barier architektonicznych, znajdujace sie w lokalizacji umozliwiajacej samodzielne

opuszczenie budynku, az do poziomu zero przed budynkiem.
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O dofinansowanie moze ubiegac sie osoba z niepetnosprawnoscia, ktora:

1. posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niepetnosprawnosci
w stopniu znacznym lub orzeczenie traktowane na réwni z orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, z tytutu niepetnosprawnosci narzadu
ruchu uniemozliwiajacej poruszanie sie bez uzycia wozka;

2. ztozy os$wiadczenie, wraz z dokumentacjg fotograficzng, o barierach
architektonicznych w mieszkaniu i/lub w budynku, uniemozliwiajacych
samodzielne wyjscie na zewnatrz na poziom zero;

3. ztozy oswiadczenie o dysponowaniu tytutem prawnym do lokalu na mocy prawa
wtasnosci lub spétdzielczego wtasnosciowego prawa do lokalu;

4. w momencie sktadania wniosku nie ukonczyta 65 roku zycia.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy osoby matoletniej lub ubezwtasnowolnionej,

wniosek sktada jej opiekun prawny.

Wysokosc dofinansowania zalezna jest od lokalizacji, w ktérej nabywane jest
mieszkanie i stanowi roznice pomiedzy ceng mieszkania nabywanego

i sprzedawanego.

W 2022 roku w programie Dostepne Mieszkanie w 2022 byt ztozony jeden

wniosek, dofinansowany na kwote 80.000 zt.

V1.5 Program Samodzielno$¢-Aktywnos$¢-Mobilnosé- Mieszkanie dla absolwenta

Program Samodzielnosc¢-Aktywnosé-Mobilnosé - Mieszkanie dla absolwenta to

nowy program, realizowany od 2022 roku.

Celem programu jest dofinansowanie do wszystkich ponoszonych kosztow
wymienionych w umowie najmu mieszkania lub domu, spetniajacego indywidualne kryteria

dostepnosci.

Adresatami programu sa absolwenci szkoty podstawowej, ponadpodstawowej
(wszystkich typow szkot) lub szkoty wyzszej, ukonczonej w okresie 36 miesiecy przed

dniem ztozenia wniosku, jesli:
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1. posiada orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne bez wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci;

2. posiada orzeczenie o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci z powodu
schorzen narzadu stuchu (lub orzeczenie réwnowazne);

3. posiada petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

4. ztozy oswiadczenie o braku mozliwosci zamieszkania w miejscowosci
realizowania aktywnosci zawodowej;

5. ztozy oswiadczenie o poszukiwaniu zatrudnienia lub o podjetym zatrudnieniu.

Wysokos$¢ dofinansowania zalezna jest od lokalizacji wynajmowanego mieszkania

oraz tego, czy osoba porusza sie z pomoca wozka.

Wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami sktada sie za posrednictwem Systemu

Obstugi Wsparcia pod adresem https://sow.pfron.org.pl/.

Sktadanie wnioskéw odbywa sie w formie elektronicznej, tj. bez wychodzenia

z domu, bez kolejek i bez barier, co znacznie utatwi aplikowanie o srodki.
W 2022 roku w ramach programu nie przyjeto zadnego wniosku.

Vil. PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY W RODZINIE

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit w 2022 roku

w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie szereg nizej wymienionych dziatan.

Podstawowym zadaniem wykonywanym przez pracownikow Osrodka byto
zabezpieczenie organizacyjne i techniczne pracy Zespotu Interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Stupsku oraz grup roboczych
ww. Zespotu, a takze bezposrednie uczestnictwo w pracach kazdej grupy roboczej
w sprawach dotyczacych wszystkich przypadkow. Ponadto pracownicy Osrodka
pracuja z osobami dotknietymi przemoca, sprawcami przemocy oraz osobami

zagrozonymi wystapieniem przemocy w rodzinie.

Zadaniem grup roboczych jest przeprowadzenie procedury ,,Niebieskiej Karty” w
indywidualnych przypadkach. Procedura wszczynana jest z chwila powziecia

podejrzenia o zaistnieniu przemocy w rodzinie i wypetnieniu ,Niebieskiej Kart - A”
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przez przedstawiciela jednej z 5 uprawnionych instytucji (Policja, stuzba zdrowia,
pomoc spoteczna, oswiata i KPiRPA), ktora przekazywana jest do Przewodniczacego
Zespotu Interdyscyplinarnego.

Przewodniczacy przekazuje ,,NK - A” do Grupy Roboczej z dyspozycja rozpoczecia
realizacji procedury. Organizacja pracy grup roboczych, redagowaniem oraz
prowadzeniem i zabezpieczeniem catosci dokumentacji zwigzanej z procedura ,,NK”
zajmuje sie w Osrodku wyspecjalizowany 2 osobowy Zespo6t. Przynajmniej jeden
cztonek tego Zespotu uczestniczy w kazdej procedurze ,NK” prowadzonej
w Stupsku i jako pracownik Osrodka wykonuje wobec o0sob objetych procedurg
zadania przypisane pomocy spotecznej. Zadania te sa realizowane w ramach
posiedzenia grupy oraz pomiedzy posiedzeniami w bezposrednim kontakcie
z klientem lub w kontakcie z innymi podmiotami (w jego sprawach) - praca socjalna.

Ponadto cztonkowie wyspecjalizowanego Zespotu Osrodka pomagaja osobom
objetym procedurg w nawigzaniu kontaktu z innymi specjalistami z Osrodka lub
z podmiotow zewnetrznych (np. psychologami, trenerami korekcyjno-edukacyjnymi,
terapeutami uzaleznien, prawnikami, psychiatrami, pedagogami, wspotpraca
z Punktem Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie PikBaza).
Pracownicy Zespotu ds Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie podniesli kwalifikacje
zawodowe, uczestniczac w Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w
Pogotowiu ,,Niebieska Linia”. Regularnie korzystaja z superwizji, dzieki czemu na
biezaco omawiajq problemy z jakimi spotykaja sie w poszczegélnych procedurach.
Zestawienie niektérych czynnosci wykonywanych poza posiedzeniami grup
roboczych, konsultacje dla klientow:

> telefoniczne i bezposrednie - 1000;

inicjowanie wszczecia postepowania wyjasniajacego - 13 spraw;

informacje do KPiRPA - 15;

konsultacje w prokuraturze - 10 spraw;

przekazywanie informacji do sadu - 7 spraw;

wizyty w srodowisku oraz w instytucjach - 28 wizyt;

udziat w przestuchaniach (policja i sad) - 17 przestuchan;

wspotpraca w sprawach swiadczen rodzinnych - 30 osob;

wspotpraca w sprawach pomocy z ustawy o pomocy spotecznej - 200 spraw.
Statystyka dotyczaca procedury ,,Niebieskie Karty”:
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» liczba rodzin objetych procedura ,,Niebieskie Karty” - 243 (2021 r. - 183 rodzin);
> liczba rodzin wobec ktorych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”
- 182 (2021 r. - 169 rodzin);
> liczba zakonczonych procedur ,NK” - 173, w tym 96 z powodu ustania
przemocy W rodzinie i 77 z powodu rozstrzygniecia o braku zasadnosci
podejmowania dziatan;
» liczba grup roboczych - 243;
> liczba spotkan grup roboczych - 750;
> liczba osob objetych pomoca grup roboczych - 529, w tym kobiet 238,
mezczyzn 212, dzieci 191.
Osobom dotknietym przemoca w rodzinie udzielano wsparcia lub
zorganizowano wsparcie poza Osrodkiem w postaci poradnictwa:
> psychologicznego - dla 78 osdb;
> medycznego - dla 10 osob;
> prawnego - dla 60 osob;

> socjalnego - dla 65 osob.

VII.1 Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

W ramach rozszerzenia oferty pomocowej dla osdb bedacych w sytuacjach
kryzysowych, przy Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku 2021 r. zostat
utworzony Punkt Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

ktory jest nowym miejscem na mapie Stupska. Punkt otrzymat nazwe PIKBAZA.
Kto moze skorzystac?

Kazdy mieszkaniec i mieszkanka Stupska, ktory/a i znalazt/a sie w kryzysie
w szczegolnosci z powodu doswiadczania przemocy w rodzinie lub z innych nagtych
przyczyn, np. utrata zatrudnienia, smier¢ bliskiej osoby, kryzys zdrowotny, kryzys
okotorozstaniowy, w Punkcie otrzymuje interdyscyplinarna, specjalistyczng pomoc
i wsparcie. Wsparcie jest udzielane bez wzgledu na wiek, pte¢, dochadd, rase,
wyznanie czy przekonania. Punkt przystosowany jest dla oséb niepetnosprawnych -
w budynku jest podjazd i winda. Pomoc osobom doswiadczajacym przemocy
w rodzinie moze byc udzielana jest w siedzibie Punktu lub w miejscu zdarzenia

kryzysowego.
105|Strona



Na podstawie porozumien miedzygminnych, od 1 lipca 2021 r. na wsparcie PIKBAZY
w zakresie przeciwdziatania przemocy moga liczy¢ réwniez mieszkancy gminy Stupsk

i gminy Kobylnica.

Wsparcia w Punkcie udzielaja: dyzurujaca osoba pierwszego kontaktu oraz
specjalisci, np. radcy prawni, psycholodzy, terapeuta uzaleznien. Kadra PIKBAZY
ulegta zwiekszeniu o jednego dodatkowego pracownika. Stale rozwija swoje
kompetencje poprzez: nauke w Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie Il
stopnia, Studium Pomocy Psychologicznej | Interwencji Kryzysowej, na
podyplomowych studiach na kierunku Psychotraumatologia, czy

w szkole psychoterapii, a takze na szkoleniach krotkoterminowych.
Zadania Punktu, to w szczegélnosci:

> pierwszy kontakt z klientem | dorazne wsparcie,

» diagnoza potrzeb klienta,

» organizacja pomocy specjalistycznej, m. in. Psychologicznej (m.in.
psychoedukacja, przeciwdziatanie skutkom przemocy, interwencja kryzysowa,
tagodzenie skutkéw stresu,), prawnej, a takze poradnictwa socjalnego, czy
rodzinnego,

> wspotpraca ze stuzbami interwencyjnymi, instytucjami i lokalnymi
organizacjami w rozwiazaniu sytuacji kryzysowej (m.in. policja, ochrona
zdrowia, pomoc spoteczna, os$wiata, sad, organizacje pozarzadowe),

» wszczynanie procedury Niebieskie Karty | udziat w grupach roboczych,

> prowadzenie krotkoterminowego psychologicznego wsparcia indywidualnego
dla dorostych i dzieci doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

> prowadzenie krotkoterminowego psychologicznego wsparcia indywidualnego
dla obywateli Ukrainy - dorostych i dzieci, ktorzy przybyli do Polski po 24
lutego 2022 r. w wyniku inwazji Rosji na Ukraine,

> prowadzenie grup wsparcia dla osob doswiadczajacych przemocy w rodzinie
(kobiet i dzieci), a od 2023 r. rowniez dla osob wspotuzaleznionych,

> pomoc prawna, w tym sporzadzanie pism procesowych (zawiadomien,
wnioskdw, pozwdw). Ze wzgledu na ograniczone mozliwosci finansowania
godzin pracy radcow prawnych zrezygnowano z mozliwosci reprezentacji

klientow w sadzie na podstawie petnomocnictwa,
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» zapewnienie schronienia z wyzywieniem w sytuacjach tego wymagajacych dla
osob/rodzin doswiadczajacych przemocy w rodzinie,

» asysta i monitoring sytuacji osoby w kryzysie,

» interwencja zewnetrzna w miejscu doznania kryzysu,

» konsultacje online - telefoniczne i e-mailowe.

Ponadto w ramach dziatalnosci Punktu realizowane sa szkolenia dla
przedstawicieli instytucji i organizacji, ktore wykonuja zadania z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W 2022 r. przeszkolono 144 osoby
z wykorzystaniem srodkow przyznanych przez Miejska Komisje Profilaktyki
| Rozwiazywania Problemow Alkoholowych (fot. W zataczeniu). PIKBAZA prowadzi
dziatalnos¢ informacyjno-edukacyjna w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowej i radzenia sobie w kryzysach m.in. za pomoca strony internetowej oraz w
mediach spotecznosciowych (@PIKBaza), a takze wydajac kwartalny biuletyn
»PIKBAZA” (w zataczeniu). Pracownicy PIKBAZY zrealizowali rowniez 8 pogadanek dla
mieszkancow Stupska, w tym dzieci | mtodziezy, oraz seniorow realizujac 107roject
»,Stop Przemocy z PIKBAZA” wspotfinasowany przez Ministerstwo Rodziny
| Polityki Spotecznej. Punkt wspotpracuje z mediami, organizacjami, ktore wspieraja
osoby doznajace przemocy, bierze udziat w kampaniach spotecznych (np. Kampania
Biatej Wstazki, Tydzien Pomocy Ofiarom Przestepstw, Czarni mowig NIE przemocy),

dystrybuuje ulotki i materiaty edukacyjne.

Punkt zostat doposazony dzieki srodkom przyznanym przez Miejska Komisje

Profilaktyki | Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych | dysponuje:

- tézkiem polowym | poscielag w celu udzielenia schronienia interwencyjnego

w godzinach pracy Punktu,
- kocami, poduszkami | karimatami stuzacymi grupie wsparcia,
- filmami edukacyjnymi do prowadzenia pogadanek z dzie¢mi i mtodzieza,
- kompletnym wyposazeniem w meble | sprzet biurowy,
- duza tablica informacyjna,
- wyposazong salg zebran/spotkan,

Pomieszczenia sg klimatyzowane.
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W 2022 r. w PIKBAZIE w grupach wsparcia brato udziat tacznie 25 kobiet oraz
29 dzieci.

Lacznie z pomocy skorzystato 134 osob/rodzin ze Stupska. Nastgpit wzrost liczby
beneficjentdow w stosunku do roku poprzedniego. Z tego: 90 osob skorzystato
z pomocy psychologicznej i 66 0osob z pomocy prawnej. Wiekszos¢ dziatan PIKBAZY

skierowanych bezposrednio do klientdw, to dziatania interwencyjne.

Ponadto w 2022 r. w oparciu o zawarte porozumienia z pomocy PIKBAZY

skorzystato:

e 8 0sb6b/rodzin z Gminy Stupsk, w tym udzielono:
o porad prawnych - 25 godzin (11 w 2021 r.)
o konsultacji i pomocy psychologiczna indywidualnej - 41,5 godzin
(14w 2021 r.)
e 11 0séb/rodzin z Gminy Kobylnica, w tym udzielono:
o porad prawnych - 5 godzin (osoby byty kierowane gtéwnie do NPP)
o konsultacji i pomocy psychologicznej indywidualnej - 41 godzin
(w 2021 r. - 21 godzin)

W stosunku do mieszkancéw obu gmin 4-krotnie wszczeto procedure Niebieskie

Karty.

Najwieksza trudnos¢ w dziataniach PIKBAZY sprawiata:

PIKBAZA prowadzita swoja dziatalnos¢ we wspotpracy z Gdanska Fundacja Pomocy
Prawnej | Psychologicznej (GFPPP). Fundacja realizowata w Stupsku w 2022 r. zadanie
publiczne przeciwdziatania przemocy w rodzinie w ramach srodkéow uzyskanych

z budzetu Miasta Stupsk przeznaczonych na ten cel w drodze konkursu ofert.

Limit godzin w ramach przyznanych srodkow zostat wykorzystany przed uptywem
pierwszej potowy roku. Z uwagi na przedtuzajaca sie kontrole realizacji wsparcia
specjalistycznego przez Miasto Stupsk, GFPPP nie otrzymata srodkéw na druga potowe
roku. To spowodowato koniecznos¢ odsytania klientow do innych instytucji

i organizacji. Dlatego od 2023 r. MOPR samodzielnie bedzie dysponowat cata pula
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srodkdw przeznaczonych w miejskim budzecie na realizacje zadania

przeciwdziatania przemocy w rodzinie, co zapewni ptynnos¢ udzielanej pomocy;

Plany na 2023 r.: mieszkanie na schronienie (pozyskanie lokalu z zasobéw miasta,

pozyskanie srodkow ze zrodet zewnetrznych na remont i wyposazenie).

VIll. DZIALANIA DODATKOWE REALIZOWANE PRZEZ MOPR
VIIl.1 Projekty realizowane w 2022 roku

»Kierunek aktywnosc¢ Ill”

Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 w partnerstwie ze Stowarzyszeniem
Horyzont z siedziba w Stupsku. Wartosc¢ projektu: 1 648 902,44 zt, dofinansowanie:
1 401 567,07 zt. Celem projektu jest aktywizacja zawodowa uczestnikow
/uczestniczek. Zaktada sie, ze min. 25% uczestnikow/czek po zakonczeniu udziatu w
projekcie podejmie zatrudnienie. Projekt jest kontynuacja projektow ,Kierunek
aktywnosc¢” i ,Kierunek aktywnos¢ II”, realizowanych w ramach ZPT dla MOF
Stupska.13.01.2020 r. Stowarzyszenie Horyzont w catosci zapewnia wktad wtasny.

W 2022 r. w ramach projektu prowadzona byta stata, biezaca praca socjalna z
uczestnikami/czkami projektu. Na biezaco tworzono $ciezki reintegracji, zawierane
byty kontrakty socjalne. Pracownicy socjalni stale monitorowali udziat uczestnikow
w projekcie.

W projekcie realizowano dziatania z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej,
m.in:

» prowadzenie reintegracji spotecznej w CIS;

» prowadzenie reintegracji zawodowej w CIS poprzez organizacje
i prowadzenie warsztatow gospodarczo-handlowych, remontowo-
budowlanych, konserwatorsko-gospodarczych oraz prac tworczych;
Swiadczenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy;
kursy i szkolenia zawodowe;

poradnictwo specjalistyczne, ustugi o charakterze terapeutycznym;

vV V V V

organizacja wolontariatu.
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»Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”

Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 1 470 789,50 zt. Celem dziatania w ramach zadania byta pomoc
w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci oraz niezaleznosci  osob
niepetnosprawnych oraz wsparcie podopiecznych w realizacji programu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej, a takze medycznej. W okresie od 01 marca 2022 r. do 22
grudnia 2022 r. wsparcie w ramach programu zostato objetych 176 osob
niepetnosprawnych w tym 70 % ze stopniem znacznym. Srednio kazdy z uczestnikow
otrzymat 20 h do wykorzystania z asystentem. Zawarte zostaty 118 umowy
zleceniowe z asystentami. Osoby niepetnosprawne wraz ze swoimi opiekunami
korzystali z stref rekreacyjnych miedzy innymi z 3 Fal w Stupsku, z wyjs¢ do kina oraz
teatru. Grupa 20 asystentow wzieta udziat w szkoleniu ,,Wspieraj madrze - czyli
jak?”, ktore zostato zorganizowane przez Stowarzyszenie  Przyjaciot

Niepetnosprawnych, ,,Dajmy Im Rados¢”.

,Opieka wytchnieniowa - pobyt catodobowy”

Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 73 098,10 zt. Planowane dziatania miaty na celu wsparcie cztonkow
rodzin lub opiekundéw sprawujacych bezposrednig opieke nad osobami zaleznymi
poprzez mozliwos¢ uzyskania doraznej przerwy w sprawowaniu opieki w celu
odpoczynku i regeneracji. W wyniku realizacji zadania osoby z orzeczeniem o
znacznym stopniu niepetnosprawnosci wzmacniaty swoja kondycje fizyczng i
psychicznag poprzez odpoczynek i regeneracje, w czasie pobytu podopiecznych w
osrodkach wsparcia badz mieszkaniach chronionych. Z pobytu catodobowego
skorzystato 27 osob posiadajacych orzeczenie znaczne w tym jedno dziecko
posiadajace niepetnosprawnosc. tacznie pobyty trwaty 355 dni.

Opieka wytchnieniowa - pobyt dzienny

Program finansowany byt ze srodkéw Funduszu Solidarnosciowego w ramach
resortowego programu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej. Wartos¢
dofinansowania: 370 965,40 zt. Zrealizowane dziatania miaty na celu wsparcie
cztonkdow rodzin lub opiekunéw sprawujacych bezposrednia opieke nad osobami
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zaleznymi poprzez mozliwosc skorzystania ze wsparcia w formie pobytu dziennego w
miejscu zamieszkania osoby niepetnosprawnej, w osrodku wsparcia lub innym
miejscu wskazanym przez uczestnika programu, aby w tym czasie opiekunowie mogli
wykorzysta¢ czas wolny na regeneracje psychiczng i fizyczng  jak réwniez
zatatwienie innych spraw co przektada sie bezposrednio na wieksza skutecznosé,
a tym samym na wzrost komfortu zycia oséb niepetnosprawnych, nad ktérymi
sprawuja opieke. Zostaty zawarte 37 umowy zleceniowe. Wsparciem objetych
zostato 51 uczestnikow programu, ktorzy korzystali z pobytu dziennego w miejscu
zamieszkania, 5 dzieci posiadajacych stopien niepetnosprawnosci skorzystali z innego
miejsca wskazanego przez opiekundw - przedszkola oraz 4 dorostych posiadajacych
stopien znaczny skorzystato z innego miejsca wskazanego przez nich samych badz
opiekunow. taczna liczba godzin pobytu dziennego wyniosta 10 737
»Pomorskie dzieciom” - rodzinna piecza zastepcza

Projekt realizowany jest od dnia 17.09.2021 w ramach Poddziatania 6.2.2 Rozwdj
ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego
na lata 2014-2020. Grant w wysokosci 695 512,93 zt przyznany zostat na wsparcie
w walce z epidemig COVID-19 tj. wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym, przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej i 0séb
opuszczajacych piecze zastepcza, jak réwniez wsparcie rodzin zastepczych
i rodzinnych doméw dziecka oraz kadry organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
pracujacej bezposrednio z rodzinami zastepczymi. Dziatania projektowe rozpoczety
sie z dniem 1.10.2021 r. W 2022 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

» cykliczne warsztaty e ramach poradnictwa pedagogicznego w pracowni
samodzielnosci ,,Zakatek”;

» przeprowadzono specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne z zakresu
usamodzielniania sie - wsparcie catodobowe, weekendowe w pracowni
samodzielnosci ,,Zakatek” - majace na celu nauke organizowania codziennego
Zycia poza rodzing zastepcza, przygotowywania potraw, uktadania jadtospisu,
kupowania i przechowywania artykutow zywnosciowych wraz z przejeciem
petnej odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarstwa domowego i
gospodarowania srodkami finansowymi;

» specjalistyczne wsparcia psychiatryczne;
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» specjalistyczne wsparcie psychologiczne i terapeutyczne z logopeda,
psychologiem dzieciecy oraz specjalista od prowadzenia
indywidualnej terapii umiejetnosci spotecznej;

Superwizja dla koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej;

kursy na prawo jazdy badz kurs zawodowe w ramach bonéw edukacyjnych;
warsztaty jednodniowe do Parku rozrywki Drzewina dla 25 uczestnikéw;

wyjazd socjoterapeutyczny dla 42 uczestnikow projektu;

YV V V V V

warsztaty edukacyjne dla rodzin zastepczych wyjazdowe jednodniowe dla 25
0sOb oraz wyjazdowe weekendowe dla 44 oséb;

» Korepetycje i wsparcie w nauce.

,Pomorskie dzieciom” - instytucjonalna piecza zastepcza

Projekt realizowany jest od dnia 17.09.2021 w ramach Poddziatania 6.2.2
Rozwdj ustug spotecznych Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Grant w wysokosci 273 600 zt przyznany zostat na
wsparcie w walce z epidemia COVID-19 tj. wsparcie dzieci i mtodziezy zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, przybywajacych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, jak rowniez wsparcie kadry placowek instytucjonalnej pieczy zastepczej
(placowek opiekunczo-wychowawczych). Bezposrednim odbiorca grantu beda
Placowki Socjalizacyjne "M6j Dom - Moja Przysztos¢". Dziatania projektowe

rozpoczety sie 1.10.2021 r.

W 2022 r. zrealizowano nastepujace dziatania:

> zakupiono samochdd osobowy, niezbedny do dowozu uczestnikow do miejsca
realizacji dziatan projektowych (wspotfinansowany z ,,Pomorskie dzieciom”-
instytucjonalna piecza zastepcza);

> wyjscia do kina;

> specjalistyczne poradnictwo weekendowe w pracowni samodzielnosci
»Zakatek” - majace na celu nauke organizowania codziennego zycia poza
rodzing zastepcza, przygotowywania potraw, uktadania jadtospisu,
kupowania i przechowywania artykutow zywnosciowych wraz z przejeciem
petnej odpowiedzialnosci za prowadzenie gospodarstwa domowego i

gospodarowania srodkami finansowymi;
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» poradnictwo specjalistyczne z elementami logopedii, arteterapii,
muzykoterapii, relaksacji, poradnictwo na temat zdrowego stylu zycia i
aktywnego spedzania czasu wolhego, cyberprzemocy, seksuologii, okulistyki,
ortopedii, korzystanie z filmoterapii i inne;

» indywidualne konsultacje psychologiczne i psychiatryczne;

» wsparcie terapeutyczne - wyjazdowe do Wroctawia;

» korepetycje i wsparcie w nauce.

»oprezyna”

Projekt realizowany jest w partnerstwie z Regionalnym Centrum Wolontariatu
w Stupsku w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020. Projekt wspétfinansowany jest ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Cel projektu: zwiekszona liczba trwatych
miejsc $wiadczenia ustug spotecznych. Wartos¢ projektu to 418 156,29 zt,
dofinansowanie z UE: 376 340,66 zt.

W 2022r. w sposéb ciagty prowadzona byta rekrutacja uczestnikow projektu

r. Do projektu w 2022 przystapito tacznie 82 uczestnikdw/uczestniczek projektu
(47K, 35M), dla ktorych opracowano tacznie 82 sciezek reintegracji

Dziatanie zrealizowane w 2022 r.:

> Superwizja dla dwoch grup wychowawcow i pedagoga placowek;

» szkolenie specjalistyczne pt. ,,Cyberprzemoc - zagrozenia w sieci” dla rodzin
zawodowych zastepczych;

> 6 sesji szkolenia PERIDE prowadzonych przez pracownikow MOPR w Stupsku,
ktorzy sa certyfikowanymi przez Towarzystwo Nasz Dom trenerami;

> wyjazdowy warsztat integracyjno aktywizujacy w Gdansku z udziatem 50 (25
K, 25M) dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej (+3 opiekunow). Celem
warsztatu byta integracja dzieci umieszczonych ~w roznych rodzinach
zastepczych i placowkach socjalizacyjnych poprzez aktywne spedzenie czasu
wolnego i edukacje;

> skierowano 10 (7K, 3M) usamodzielnianych wychowankow na kurs prawa jazdy

obejmujacy czes¢ teoretyczng i praktyczna.
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» Partner projektu przeprowadzit warsztat pn. ,Wolontariat dla kazdego”,

w ktorym uczestniczyto 5 dzieci (1K,4M)

»STOP Przemocy z PIKBAZA”

Projekt ,,Stop Przemocy z PIKBAZA” realizowany byt w ramach Programu
Ostonowego ,,Wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie”.

Cel projektu: zwiekszenie dostepnosci wsparcia specjalistycznego w Punkcie
Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie PIKBAZA w Stupsku,
a takze poprawa jakosci Swiadczonych ustug poprzez wzrost kompetencji osob
zaangazowanych do realizacji dziatan. Wartos¢ projektu: 91 030,18 zt w tym
dofinansowanie: 72 763,81zt.

Projekt objat swoimi dziataniami: mieszkancow miasta Stupska - osoby zagrozone
lub doznajace przemocy w rodzinie, w tym dzieci i mtodziez do 18 r. z., ktorzy

otrzymali wsparcie w formach:

» indywidualnego poradnictwa specjalistycznego psychologicznego i prawnego -
zrealizowano tacznie 150 godzin wsparcia;
» grupy samopomocowe z udziatem dorostych oraz dzieci i mtodziezy do 18 r. Z.
» pogadanki specjalistyczne dla mtodziezy i dorostych o tematyce:
— ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
»,Jak rozpoznawac, ze mamy do czynienia z przemoca, definicja,
mechanizmy, cykle, czynniki ryzyka i sposoby radzenia sobie - nasze
prawa, stawianie granic, gdzie szuka¢ pomocy”,
- ,Cyberprzemoc - zagrozenia w sieci”
» zakupiono filmy edukacyjne pt: ,,STOP Przemocy”;
» przygotowano i wydrukowano biuletyny edukacyjne pt: ,,STOP Przemocy z
PIKBAZA”
» zorganizowano wyjazd terapeutyczny obejmujacy program profilaktyczno -
terapeutyczny ksztattujacy zachowania konstruktywne dla dzieci i mtodziezy
Z rodzin zagrozonych i dotknietych przemoca w rodzinie dzieci i mtodziezy w

wieku do 18.r.z.;
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> szkolenie dla cztonkdw zespotu interdyscyplinarnego pn. ,Zespoty
interdyscyplinarne i grupy robocze w systemie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie;

> Skierowano 2 pracownikow MOPR - specjalistow ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie/osob zaangazowanych do realizacji dziatan w PIKBAZIE
na Studium Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (SPPWR) Il stopnia. Studium

jest certyfikowane przez Niebieska Linig.

,Pomorskie z Ukraing”

W 2022 r. rozpoczeto realizacje grantu ,,Pomorskie z Ukraing”. Odbiorcami
projektu sa Obywatele Ukrainy, ktorzy przybyli do Polski po 24 lutego 2022 r. w
zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium Ukrainy i przebywaja na terenie
Stupska. Projekt realizowany jest w ramach Dziatania 14.1 Integracja imigrantow
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.
Kwota dofinansowania: 500 000,00 zt.

W IV kwartale br. odbywata sie rekrutacja uczestnikow.

Projekt zaktada dziatania:
» dziatania o charakterze spotecznym:
— wsparcie asystenta ds. spotecznych,
— wsparcie psychologiczne,
— wsparcie prawne,
— pogadanki tematyczne,
— wyjscia na basen do stupskiego aquaparku ,,Trzy Fale”,
— zajecia tematyczne dla dzieci w Placowce Wsparcia Dziennego ,Dom
Sasiedzki”,
— Zajecia muzyczne, ceramiczne, Swiateczne.
» Dziatania o charakterze edukacyjnym:
— korepetycje dla dzieci,
— bony edukacyjne

> Dodatkowe dziatania:
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— bony zawodowe - nabycie nowych kompetencji, umiejetnosci, kwalifikacji na
rynku pracy,
— ttumaczenie dokumentow,

— schronienie i zapewnienie pierwszej potrzeby - interwencja kryzysowa

VIIl.2 Karta Duzej Rodziny
Od 16 czerwca 2014 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzi

zadania w zakresie wydawania Karty Duzej Rodziny potaczonej w naszym miescie
z karta "Familijny Stupsk”. W ramach realizacji zadania w 2022 roku rozpatrzono

whioski na rzecz 427 rodzin (1287 karty).

Karta Duzej Rodziny przystuguje rodzinom (w tym rodzinom niepetnym,
rodzicom zastepczym) z przynajmniej trojka dzieci, niezaleznie od dochodu. KDR
wydawana jest bezptatnie kazdemu cztonkowi rodziny, wydanie duplikatu podlega
optacie w wysokosci 11,00 zt. Rodzice moga korzystac z karty dozywotnio, dzieci -
do 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, maksymalnie do 25 roku zycia.
W przypadku dzieci niepetnosprawnych KDR wydawana jest na czas waznosci

orzeczenia o niepetnosprawnosci.

W ramach dziatan informacyjnych na stronie www.mopr.slupsk.pl powstata
zaktadka Karta Duzej Rodziny (Familijny Stupsk), na ktérej na biezaco podawane
sq informacje o znizkach dostepnych w ramach programu i warunkach

przystapienia.

VIIl.3 Akcje informacyjne

W 2022 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku prowadzit intensywne
dziatania promocyjne w mediach. Informacje dotyczace pracy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku ukazywaty sie w serwisach ,papierowych” oraz
elektronicznych lokalnych i ogolnopolskich mediow: ,,Gtosu Pomorza”, , Telewizji
Stupsk”, ,Telewizji Gdansk” (regionalnego oddziatu TVP), ,Kanatu 6”, ,Radia
Koszalin - Radia Stupsk”, ,Radia Gdansk”, ,Radia Plus”, ,Radia Fama”, ,,RadiaRMF
MAXXX”,,Gp24”.

Wspotpraca z mediami polegata przede wszystkim na zainteresowaniu
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lokalnych redakcji dziatalnoscia Osrodka poprzez wstawianie tresci informacyjnych
na stronie internetowej Osrodka (www.mopr.slupsk.pl) i na portalu
spotecznosciowym Facebook (www.facebook.com/moprwslupsku). Strone na
Facebooku w okresie 01.01.2022 r. - 31.12.2022 odwiedzito 106 774 osbéb, co daje

wzrost 0 23,4 % wiecej osob wzgledem 2021 r.

Informacje o MOPR pojawiaty sie systematycznie na stronie internetowej
stupskiego Ratusza (www.slupsk.pl), a takze na koncie Miasta Stupska na portalu
spotecznosciowym Facebook (https://www.facebook.com/MiastoSlupsk). Dziatania
promocyjne mozliwe byty dzieki profesjonalnemu przygotowaniu informacji
wychodzacych z MOPR. Teksty konstruowane byty zgodnie z zasadami sztuki
dziennikarskiej jako gotowe do publikacji. Uwzgledniaty tryb pracy i potrzeby
dziennikarzy. Informacje docieraty do redaktorow zajmujacych sie dang tematyka.
Akcje koordynowane byty tak, aby wsrod ogromnych ilosci informacji docierajacych
do lokalnych mediow, tematy MOPR byty zapamietane i atrakcyjne. Budowanie
pozytywnych relacji z mediami ma szczegbélne znaczenie. Z jednej strony

dziennikarze sg zaznajamiani z tym, co dzieje sie w Osrodku, z drugiej strony

publikowanie przez lokalne media artykutoéw dotyczacych pracy MOPR powoduje, ze
dziatania pracownikéw sa zauwazalne i motywuja ich do dalszej pracy, na rzecz
potrzebujacych pomocy mieszkancow miasta. Systematyczna obecnos¢ MOPR
w mediach przyciaga takze sponsorow chcacych pomagac stupszczanom.

W 2022 roku MOPR przeprowadzit roznego rodzaju akcje informacyjne zgodne
Z jego dziatalnoscig statutowa. Odbyty sie m.in. akcje promujace teleopieke,
wolontariat, rodzicielstwo zastepcze, liczne projekty realizowane przez MOPR.
Odbywaty sie takze cyklicznie konferencje prasowe wtadz miasta, na ktorych

Dyrekcja Osrodka promowata tematyke zwigzanga z dziataniami Osrodka.

VIIl.4 Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi

W 2022 roku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku kontynuowat wspotprace
z trzecim sektorem. MOPR jest cztonkiem Pomorskiego Forum na Rzecz Wychodzenia
z Bezdomnosci. W ubiegtym roku Osrodek wspétpracowat takze z:

> ,,Bankiem Zywnosci” w Stupsku,

» parafialnymi ,,Caritasami” dziatajacymi na terenie miasta,
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> Stowarzyszeniem ,Horyzont”, Towarzystwem Pomocy im. Swietego Brata
Alberta,

» Stowarzyszeniem ,,Solidarni Plus”,

» Stowarzyszeniem ,,Prometeusz” w Gdyni,

» Centrum Wolontariatu, Johaniter-Unfall-Hilfe e.V. Stowarzyszenie Krajowe
Nadrenii-Westfalii (JUH),

» Stowarzyszeniem Kobiet po Mastektomii ,,Amazonka”,

» Fundacja “Progresja”,

» Centrum Integracji Spotecznej.

VIII.5 Wspétpraca z Bankiem Zywnosci

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2022 roku przystapit do realizacji
Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020. Wydawanie zywnosci
zostato tak zorganizowane, aby w czasie trwania pandemii zapewni¢ bezpieczenstwo
osobom odbierajagcym zywnosc¢ jak i pracownikom socjalnym, ktorzy ta Zywnosc
wydawali. W ramach prowadzonych dziatan, pracownicy dla oséb objetych ustugami
opiekunczymi, paczka zywnosciowa byta dowozona do miejsca zamieszkania. W
trakcie tego Podprogramu do mieszkancow miasta Stupska trafito 37 491 kg zywnosci
o tacznej wartosci 207 317,23 zt. Tutejszy Osrodek pomoca w ramach POPZ objat
1903 osob zywnos¢ w ramach tego Podprogramu. Osoby zakwalifikowane to 922
kobiet, 981 mezczyzn, do 100% kryterium zostato zakwalifikowanych 1176 osob,
miedzy 100% a 220% zakwalifikowano 727 osob. Zywnosc¢, ktora otrzymali mieszkancy

byta bardzo zréznicowana. Artykuty, ktore znajdowaty sie w tych paczkach to:

mleko,

cukier,

marchewka z groszkiem,
koncentrat pomidorowy,
powidta Sliwkowe,
szynka wieprzowa,

makaron jajeczny,

V V.V V VYV V VY V

makrela w oleju,
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> szynka drobiowa,

> olej.

Program POPZ, ktéry jest juz realizowany od kilku lat, cieszy sie bardzo duzym
zainteresowaniem ws$rod mieszkancow miasta Stupska. Do otrzymywania tej formy
wsparcia osoby kwalifikowane sg przez pracownikow socjalnych z pieciu zespotow
pracy socjalnej, pracownikow pieczy zastepczej oraz pracownikow sekcji osob
bezdomnych i uchodzcow.

To nie jedyne dziatania jakie prowadzi tutejszy Osrodek. W ramach wspotpracy
z Bankiem Zywnosci, pracownicy socjalni kierowali do sklepu spotecznego ,,z Misja”
ktory dziatat przy ul. Mickiewicza 48, byt czynny 2 razy w tygodniu od 12.30 do 13.30.
W ramach tej akcji pracownicy socjalni wydali 230 bondw, ktore uprawniaty do
otrzymania wsparcia w formie Zywnosci  krotkoterminowej.  Zywno$¢
krotkoterminowa byta pozyskiwana przez bank zywnosci ze stupskich hipermarketow
w ramach akcji ,,Niemarnowania zywnosci”. Sklep dziatat z mysla o stupskich
seniorach, ale nie tylko bo wsrdd osob korzystajacych mamy tez osoby schorowane,
ktore wymagajg zbilansowanej diety, ktora powinna zawiera¢ duzo warzyw lub
owocow. Z przekazywanej zywnosci krotkoterminowej korzystaja Placowki
Socjalizacyjne, Placowki Wsparcia Dziennego oraz Mieszkania Chronione Wspierane.
W ramach tych dziatan tut. Osrodek zyskat dodatkowo wsparcie w wysokosci 206
380,99 zt tonaz tej zywnosci -17 091,53 kg. Pracownicy socjalni co roku angazuja sie
w zbidrki Zzywnosci prowadzone przez Stupski Bank Zywnosci. Zdarzaja sie tez takie
sytuacje, ze pracownicy socjalni w ramach swoich dziatan srodowiskowych
dostarczaja przygotowane paczki z zywnosci krotkoterminowej dla swoich
podopiecznych, ktdérzy znalezli sie w trudnej sytuacji zyciowej. W miesigcu grudniu
73 osoby skorzystaty z poczestunku w ramach spotkania wigilijnego. Kazda z oséb
bioracych udziat w tym spotkaniu otrzymata paczke z srodkami higienicznymi
i spozywczymi.

Bardzo duza pomoc tut. Osrodek rowniez otrzymuje z Piekarnio- Cukierni
Jaracza, ktora dwa razy w tygodniu przekazuje mam nieodptatnie pieczywo, ktére
trafia na mieszkania chronione, zdarza sie tez, ze Piekarnia przekazuje pieczywo dla
srodowisk, w ktorych pracownicy prowadza dziatania interwencyjne podejmowanych
interwencjach.
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VIIl.6 Wolontariat

W 2022 roku MOPR kontynuowat wspoétprace z wolontariuszami. Osrodek

podpisat tacznie 45 porozumien o wykonywaniu swiadczen wolontarystycznych.

W 2022 r. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku otrzymat dofinansowanie
ze Srodkow Funduszu Przeciwdziatania Covid-19 na realizacje programu Korpus
Wsparcia Seniorow. Program zwigzany z dziataniami na rzecz oséb starszych
w ramach programu resortowego ogtoszonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej. Skierowany byt do osob, ktore ukonczyty 65 lat. O wsparcie mogli zwrocic
sie seniorzy, ktérzy majg problem z samodzielnym funkcjonowaniem ze wzgledu na
stan zdrowia, prowadza samodzielne gospodarstwa domowe lub mieszkaja z osobami
bliskimi, ktore nie sa w stanie zapewni¢ im wystarczajacego wsparcia. W wyniku
rekrutacji do programu zgtosito sie 19 wolontariuszy, z ktorymi podpisano umowy
wolontariackie. Pomoc wolontariuszy polegata na zapewnieniu wsparcia
spotecznego, pomocy w zakupach, w wizytach lekarskich, urzedowych

i spedzaniu wspdlnego czasu na rozmowach i spacerach.

Dnia 20.10.2021 r. zawarto porozumienie z Il Liceum Ogolnoksztatcacym im.
Adama Mickiewicza przy ulicy Adama Mickiewicza 32 w Stupsku. Wspétpraca byta
owocnie kontynuowana przez caty 2022 r. Podejmowane dziatania podejmowane sa
w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu ,,Micek i Przyjaciele”. W ramach wspotpracy
z Il LO w Stupsku zobowiazato sie do rekrutacji wolontariuszy sposrod swoich uczniow,
ktorzy beda wspotpracowac z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Stupsku.
Podpisano 12 porozumien o wykonywaniu $wiadczen wolontarystycznych.
Wolontariusze Il LO wraz z Koordynatorem Wolontariatu MOPR w Stupsku zrealizowali
w ramach dziatan szereg dziatan na rzecz podopiecznych MOPR i Placowek:

e Udziat 2 wolontariuszy w zbiérce zywnosci zorganizowanej w sklepie Auchan
w Stupsku dnia 26 listopada 2022 r. Wolontariuszki zachecaty klientow sklepu
do wziecia udziatu w Swigtecznej zbiorce dla dzieci
z Placowek Socjalizacyjnych "M6j Dom-Moja Przysztosc¢”,

e udziat 10 wolontariuszy w koncercie charytatywnym zorganizowanym przez

Fundacje Blisko Serca ChSCh przy wspotpracy Miejskiego Osrodka Pomocy
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Rodzinie w Stupsku dnia 10 grudnia 2022 r. na rzecz niepetnosprawnego
rodzenstwa ze Stupska. Pomoc polegata na zbidrce przez wolontariuszy
srodkéw pienieznych do puszek wsrod zgromadzonej publicznosci, a takze
obstuga gosci w szatni,

udziat 4 wolontariuszy w meczu Czarni Stupsk-Twarde Pierniki Torun, dnia 2
grudnia 2022 r. Wolontariusze w przerwie meczu rozdawali kibicom ulotki
i biate wstazki w ramach kampanii Biata Wstazka, ktéra ma na celu walke z
przemoca wobec kobiet,

udziat 12 wolontariuszy w spotkaniu integracyjnym z seniorami
uczeszczajacymi do Placowki Wsparcia Dziennego "Dom Sasiedzki” dnia 20
grudnia 2022 r. w stupskiej Herbaciarni. Byta to okazja do wspolnych rozmow,
gier i zacierania roznic miedzypokoleniowych.

4 wolontariuszy wtaczyto sie do realizacji programu Korpus Wsparcia Seniorow.

Pozostate dziatania wolontariuszy MOPR koncentrowaty sie na:

Pomocy przy organizacji wydarzen i dziatan organizowanych przez MOPR,
korepetycjach dla podopiecznych MOPR,

spedzaniu czasu z dzie¢mi z Placowek Socjalizacyjnych,

prowadzeniu zajec szachowych,

pomocy prawnej, psychologicznej,

wolontarystycznych ustug opiekunczych.

Kolejny rok z powodzeniem dziata platforma na stronie internetowej:
www. mopr.slupsk.pl/wolontariat, na ktorej wolontariusze moga zgtosic sie sami, ale
rowniez odpowiedzie¢ na zgtoszenie potrzebujacego pomocy. Skupiono sie na
wolontariuszach, ktorzy maja do zaoferowania przydatne rzeczy. ldea jest taka, ze
wystawiaja swoje przedmioty na ,gietdzie rzeczy”, a Ci ktorzy ich potrzebuja,
zgtaszaja sie do koordynatora wolontariatu, ktory przekazuje kontakt do
wolontariusza. MOPR otworzyt sie na kolejne grupy oséb zainteresowanych tym
tematem. W dziataniach wolontariackich pomaga rowniez strona MOPR-u na portalu
Facebook. Mieszkancy zgtaszajag tam swoje potrzeby, a takze mozliwosci

w Swiadczeniu ustug wolontariackich.
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Poszukiwania wolontariuszy byty rowniez mozliwe poprzez platforme Systemu
Obstugi Wolontariatu Korpusu Solidarnosci- aktywnie prezentowano ogtoszenia
dotyczace potrzeb senioréw, Placowek MOPR i organizacji wydarzen, poszukiwan
wolontariuszy. Platforma utatwita takze kontakt z wolontariuszami z terenu miasta

Stupska.

W ramach poszukiwan wolontariuszy do programu Korpus Wsparcia Seniorow
edycja 2022 udzielono takze serii wywiadow dla: Radia Koszalin, Radia Plus, Gtosu
Pomorza. Odbyta sie rowniez konferencja prasowa na ktorej Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zachecat kandydatow na wolontariuszy do

kontaktu z naszym Osrodkiem.

Waznym wydarzeniem wyrozniajagcym wolontariat MOPR byta Gala Wolontariatu
2022, ktéra odbyta sie 4 grudnia w Filharmonii Stupskiej. Nagrodzona na niej zostata
dziatalnos¢ Osrodka. OtrzymalisSmy statuetke oraz podziekowania. Cztery
wolontariuszki zaangazowane w program ,Korpus Wsparcia Senioréw” otrzymaty

dyplomy i podziekowania za pomoc seniorom.
VIII.7 Jadtodajnia

W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku dziata jadtodajnia, dzieki
ktorej tut. Osrodek moze realizowac ustawowy obowigzek gminy zapewnienia positku
osobie tego pozbawionej. Jadtodajnia miesci sie przy ul. Jaracza 5 i czynna jest we

wszystkie dni robocze.

Udzielanie positku w osrodkowej jadtodajni daje pracownikom socjalnym
mozliwo$¢ monitorowania prawidtowosci korzystania ze swiadczen (uniemozliwiajac

ewentualny handel abonamentami) i stanu ich trzezwosci.

W 2022 roku jadtodajnia wydata tacznie 17 736 obiadow. 1 502 positki
przekazano do Schroniska Sw. Brata Alberta w Stupsku, osobom bezdomnym wydano
10.287 positkow oraz 3 455 positkow wydano do mieszkan chronionych dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Od sierpnia 2021 roku positki dostarczmy réwniez do trzech
Placowek Socjalizacyjnych ,,M0j Dom-Moja Przysztosc” przy ul. Lutostawskiego 21/2,
ul. Mickiewicza 38/7, ul. Tuwima 21a/7. tacznie do Placowek przekazanych zostato
5 949 positkow.
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W ramach ustug opiekunczych w jadtodajni przygotowywane sg i pakowane

positki, ktore w porze obiadowej dowozone s do niesamodzielnych mieszkancow

Stupska.

IX. BUDZET

Budzet jednostek wchodzacych w sktad MOPR w 2022 roku

Ogotem

Z tego

Wykonanie

srodki wtasne

dotacje celowe

darowizny

Projekty unijne i granty krajowe

Podziat dziatan na zrodta ich finansowania

Rozdziat
85154

85156
85195
85202
85203
85205

85213

85214

85215

85216

Zadanie

Placowka wsparcia dziennego nr 2/PIK zadania
wtasne gminy

Zadania zlecone powiatu

Zadania zlecone gminy

Zadanie wtasne gminy

Zadania wtasne gminy Oddziat Socjalny Joannitéw
Zadanie wtasne gminy

Zadania wtasne powiatu

Zadanie zlecone powiatu

Zadania wtasne gminy -Sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne

Zadania wtasne gminy - zasitki i pomoc w naturze
oraz sktadki na ubezp. spot.

Zadanie zlecone gminie- dodatek energetyczny
Zadanie wtasne gminie dodatki mieszkaniowe
Zadania wtasne gminy zasitki state

130 142 129,89

31131 577,42
98 042 063,06
85 649,24

882 840,17

Wykonanie
401 064,52

19 920,60
3 807,36

7 604 704,30
178 135,22

6 010,60

72 763,81

13 284,60

468 895,02
1248 753,62

2 320,28
1 657 285,29
5 325 856,97
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85219

85220
85228

85230

85231
85295

85334
85395

85415

85501

85502

85503

85504

85508

85510

Zadania wtasne gminy
Zadanie zlecone gminy
Zadanie wtasne gminy
Ustugi opiekuncze
Zadania wtasne gminy
Zadania zlecone gminy

Zadania wtasne gminy - Pomoc w zakresie

dozywiania

Zadania zlecone powiatu Pomoc dla
cudzoziemcow

Zadania wtasne gminy - pozostata dziatalnosc

Zadania zlecone gminy - pozostata dziatalnos¢

Zadanie zlecone powiatu Pomoc
repatriantow

Pozostata dziatalnosc

dla

Zadania wtasne gminy
Zadanie wtasne powiatu
Zadania zlecone powiatu

Zadania wspétfinansowane ze Sr. UE

Zadania wtasne gminy - Pomoc materialna dla
uczniow o charakterze socjalnym

Zadania zlecone swiadczenia

wychowawcze 500+

gminie -

Zadanie wtasne gminy - swiadczenia rodzinne
Zadanie zlecone gminy - swiadczenia rodzinne
Zadanie zlecone gminy - Karta Duzej Rodziny

Zadanie wtasne powiatu - Placowki wsparcia
dziennegonr 1, 3, 4, 5

Zadanie wtasne gminy
Zadania wtasne powiatu - Rodziny zastepcze
Zadania wtasne gminy

Zadania zlecone powiatu - dodatki wychowawcze
500+

Zadania wspétfinansowane ze Sr. UE
Zadania wtasne powiatu

9 316 714,28
362 592,77
163 405,49

4244 399,48

3 969 096,28
275 303,20

2 892 001,32

33 060

2707 133,8
4703 761,09

9 284,04

10 821 281,71
9 846 971,50
81 733,85

82 500

810 076,36

175 785
34 071 190,86

27 340
34 156 496,60
10 416

594 447,59

568 814,28
3746 258,49
562 216,79

333 291,10

10 000
2 233 282,11
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Zadania  zlecone
wychowawcze

85513 Zadania zlecone gminy

90019 Zadania wtasne gminy
Razem zadania wtasne gminy
Razem zadania wtasne powiatu
Razem zadania zlecone gminy

powiatu

opiekunczo 106 170.66

463 186,19
2583

47 122 767,28
6 728 485,85
74 049 074,35

Razem zadania zlecone powiatu

Razem zadania wtasne gminy wspoétfinansowane z udziatem

sr. UE

Zadania wtasne DDPS/DDPS w likwidacji

OGOLEM

Placowka wsparcia dziennego nr 2 - Rozdziat 85154
Wydatki - utrzymanie placowki wsparcia dziennego Nr 2

§ 4010 Wynagrodz'enie osobowe
pracownikow

§ 4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy

54210
§ 4220
§ 4260
§ 4270

§4300

§ 4360

§ 4440

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup Srodkow zywnosci

Zakup energii

Zakup ustug remontowych

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Odpis na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych

Ogotem

Plan

79 680

3 862

13 651

2183
12 765
3 488
17 822

0

5427

817

2 645

142 340

597 511
820 076,36

824 215,05

130 142 129,89

Wykonanie

79 558,36
3 861,21
13 396,28

1879,75
10 384,52
3 477,18
17 788,18
0

2 628,98

758,88

2 644,12

136 377,46
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Punkt Interwencji Kryzysowej- Rozdziat 85154
Wydatki - Punkt Interwencji Kryzysowej

Oddziat Socjalny Joannitow - Rozdziat 85203
Wydatki - utrzymanie Stacji Joannitéw
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Dzienny Dom Pomocy Spotecznej / Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w likwidacji-
Rozdziat 85203

Dochody

Plan

Ogotem 176 500

Wydatki Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Stupsku

§ 3020

§ 4010
§ 4040
§ 4110
§ 4120
§ 4210
§ 4260
§ 4270
§ 4280
§ 4300

§ 4360
§ 4430
§ 4440
§ 4480
§4710

Wydatki -

§ 3020
§ 3110
§ 4010
§ 4040
§ 4110
§4120
§ 4170
§ 4210

Wydatki osobowe niezaliczane do

wynagrodzen

Wynagrodzenia osobowe pracownikéw
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup energii

Zakup ustug remontowych

Zakup ustug zdrowotnych

Zakup ustug pozostatych

Optaty y4 tytutu
telekomunikacyjnych

Rdzne optaty i sktadki

Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych

Podatek od nieruchomosci

Wptaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy

zakupu ustug

Ogotem

utrzymanie MOPR w Stupsku - Rozdziat 85219

Wydatki osobowe niezaliczane do wynagrodzen
Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenia osobowe pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenia roczne

Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Wynagrodzenie bezosobowe

Zakup materiatow i wyposazenia
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Wykonanie
125 430
Plan Wykonanie
880 879,44
463 639 463 638,01
47 983 47 981,68
76 497 76 495,31
3176 3 175,68
14 000 13 999,48
52 300 51 539,82
1 000 1 000
1212 1212
149 000 148 186,86
1 545 1 543,9
1 040 1 040
12 628 12 627,48
61 60,89
555 554,52
825796 824 215,05
Plan Wykonanie
64 839 64 462,67
98 200 96 735,66
6 189 441 6 158 842,27
429 955 429 954,68
1098 785 1097 606,34
122 319 119 114,05
12 000 5929,7
195 728 194 553,85



§ 4220
§ 4260
§ 4270
§ 4280
§ 4300

§ 4360

§ 4410
§ 4430

§ 4440

§ 4480
§ 4580

§ 4600

§ 4610

§ 4700
§ 4710

§ 6060

Zakup srodkow zywnosci
Zakup energii

Zakup ustug remont
Zakup ustug zdrowotnych

Zakup ustug pozostatych

Optaty y4 tytutu
telekomunikacyjnych

Podréze stuzbowe krajowe

zakupu ustug

Rézne optaty i sktadki

Odpis na zaktadowy
socjalnych

Podatek od nieruchomosci

fundusz sSwiadczen

Pozostate odsetki
Kary, odszkodowania i grzywny wyptacane na

rzecz osob prawnych i innych jednostek
organizacyjnych
Koszty postepowania sadowego i

prokuratorskiego
Szkolenia pracownikow

Wptaty na PPK finansowane przez podmiot
zatrudniajacy
Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek
budzetowych

OGOLEM

Mieszkania chronione - Rozdziat 85220

§4210
§ 4260
§4300

§ 4360

§ 6060

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup energii

Zakup ustug pozostatych
Optaty z tytutu zakupu ustug telekomunikacyjnych

Wydatki na
budzetowych

zakupy inwestycyjne jednostek

Ogotem

1000
237 574
0

57 944
275 000

30 200

1712
22 607

213 240
34919
606

3038

1100
10 604
8 072

100 400

634,83

237 433,09
0

57 944

266 059,02

29 746,04

429,47
22 606,15

213 239,84

34919
605,82

337,65
1100

10 157,57
6 260,82

100 345,31

9 209 283 9 151 717,83

Plan
18 000
71 607
21 105

1 500

6 600

118 812
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17 645,53
66 833,41
18 090,37
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6 600

110 638,83



Punkt Interwencji Kryzysowej - Rozdziat 85220

§ 4010
§ 4110
§ 4120
§ 4210
§ 4260
§ 4300

§ 4360
§ 4700

Wynagrodzenia osobowe pracownikow
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup energii

Zakup ustug pozostatych

Optaty y4 tytutu
telekomunikacyjnych

Szkolenia pracownikow
OGOLEM

Ustugi Opiekuncze - Rozdziat 85228
Wydatki - Ustugi opiekuncze

§ 3020

§ 4010

§ 4040

§4110

§4120
54170

§4210

§ 4230
§4300

§ 4360

§ 4440

§ 4710

Wydatki osobowe niezaliczane
do wynagrodzen
Wynagrodzenia
pracownikow

osobowe

Dodatkowe wynagrodzenia
roczne

Sktadki na ubezpieczenia
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy

Wynagrodzenia bezosobowe
Zakup materiatow
i wyposazenia

Zakup lekow

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

Odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Wptaty na PPK finansowane
przez podmiot zatrudniajacy

Ogotem

zakupu

ustug

Plan

3704
3 186 551
190 863

542 715

62 206
15058

12 500

1 000
153 000

100
117 446

5626

4290 769

Plan
34 070
5950
835
1073
3539
4 476

332

2525
52 800

Zadania

wiasne gminy

3704
2 971 515,04
176 902

498371,51

56 017,57
0

12 500

1 000
127 339,58

1,48
117 037,04

4 708,06

3 969 096,28
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Wykonanie
34 056
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820
1072,33
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2525
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Dodatki wychowawcze 500+ - Rozdziat 85501

Plan Zadania zlecone
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 34 041 073 33 959 804,08
§ 4010 Wynagrodzenie osobowe pracownikow 93 886 93 061,65
§ 4110 Sktadki na ubezpieczenie spoteczne 16 393 16 196,42
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 2 296 2 128,71
Ogotem 34 153 648 34 071 190,86

Dziat Swiadczen Rodzinnych - Rozdziat 85502

Zadania

Zadania
PED WAEELE zlecone gmin
gminy gminy
§ 3020 HAGEILY SR 410 0 410
niezaliczane do wynagrodzen
§ 3110 Swiadczenia spoteczne 33 609 538 0 33140673,52
5 4010 UWPIEEE AR 1S s 753419 22800 716 811
pracownikow
§ 4040 Dodatkowe  wynagrodzenie 61 083 0 61 082,39
roczne
§ 4110 JREEY TR UDEEpIEEEE 145 266 3 981 134 218,52
spoteczne
§ 4120 Sktadki na Fundusz Pracy 12 979 559 10 576,40
5 4210 whap o e 15 810 0 15 070,37
i wyposazenia
§ 4300 Zakup ustug pozostatych 74 685 0 74 684,31
§ 4360 Optaty z tytutu'zakupu ustug 921 0 920,42
telekomunikacyjnych
§ 4710 e e e 2 240 0 2 049,67
przez podmiot zatrudniajacy
Ogotem 34 676 351 27 340 34 156 496,60
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Placowki wsparcia dziennego - Rozdziat 85504.
Wydatki placowki wsparcia dziennego

§ 4010

§ 4040

54110
§4120
§ 4210
§ 4220
§ 4260
§4300

§ 4360

§ 4440

Wynagrodzenie osobowe pracownikéw

Dodatkowe wynagrodzenia roczne

Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup Srodkow zywnosci

Zakup energii

Zakup ustug pozostatych

Optaty z tytutu zakupu ustug

telekomunikacyjnych

Odpis na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych

Ogotem

Asysta Rodzinna - Rozdziat 85504.
Wydatki Asysta Rodzinna

§ 4010

§ 4040

§4110
§4120

§ 4440

§4710

Wynagrodzenie osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenia roczne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
Sktadki na Fundusz Pracy

Odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Wptaty na PPK finansowane przez
podmiot zatrudniajacy

Ogotem

Plan

421 288

22 335

78 761
9 859
9 000
4 000

25 368

25 600

2 800

14 214

613 225

Plan

444 989

30 850

83 619
11 559

14 285

1258

586 560,00

Wykonanie

416 447,23

22 334,06

70 672,46
6 706,47
9 000

4 000

25 347,44
24 486,30

2 557,30

12 896,33

594 447,59

Wykonanie

439 260,04

30 849,37

74 388,24
9 434,51

13 852,54

1 029,58

568 814,28
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Rodziny Zastepcze - Dodatki wychowawcze 500+ - rozdziat 8550
Dodatki 500,00 zt dla dzieci przebywajacych w rodzinach zastepczych

§ 3110
§ 4010

§ 4040

§ 4110

§ 4120
§4170

§ 4440

§ 4710

Swiadczenia spoteczne

Wynagrodzenie osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Sktadki na ubezpieczenie
spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe

Odpis na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych

Wptaty na PPK finansowane
przez podmiot zatrudniajacy

Ogotem

8

Zadania Zadania
zlecone wtasne

Plan

3433249 330
965 915 2

66 787

177 291

23 001
6 000

28 477

1636

4702 356 333

295,50 3073 151,58
524,00 948 436,86

0 66 786,19

440,68 169 394,66
30,92 19 177,94

0 2 200
0 27 971,16
0 1 356,89

291,10 4 308 475,28

Placowki Opiekunczo -Wychowawcze ,,M6j Dom - Moja Przysztos¢” - Rozdziat 85510
Wydatki - Placowki Opiekunczo -Wychowawcze ,,M0j Dom - Moja Przysztos¢”

§ 3260

§ 4010

§ 4040
§ 4110

§ 4120
§ 4170
§ 4210
§ 4220
§ 4230
§ 4260

Inne formy pomocy dla uczniéw

Wynagrodzenia osobowe
pracownikow

Dodatkowe wynagrodzenie roczne
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne

Sktadki na Fundusz Pracy
Wynagrodzenia bezosobowe
Zakup materiatow i wyposazenia
Zakup Srodkéw zywnosci

Zakup lekow

Zakup energii

Plan
22 270

1101 674

77 917
207 652

26 560
17 400
104 753
90 000
15700
60 000

Wykonanie
22 194

1101 538,01

77 916,54
207 647,25

25 328,12
17 400

100 633,09
89 210,18
15 574,02
57 427,29
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§ 4300 Zakup ustug pozostatych 109 922 101 282,12
Optaty z tytutu zakupu ustug

fantl telekomunikacyjnych 2 30t 3Lt
§ 4410 Stuzbowe podréze krajowe 1 300 1226,28
§ 4430 RoOzne optaty i sktadki 1190 1 020,12
§ 4440 0Odpis na zaktadowy fundusz 36 616 34 495,54
swiadczen socjalnych
§ 4710 Wptaty na PPK f.m.ansowane przez 0 0
podmiot zatrudniajacy
§ 6060 Wydatk1 na z_akupy inwestycyjne 19 000 19 000
jednostek budzetowych
Ogétem 1 897 454 1876 969,36

X. WNIOSKI, POTRZEBY, ZAGROZENIA

Najistotniejsze kwestie wymagajace dziatan naprawczych lub zjawiska
wymagajace statego monitorowania ze wzgledu na ryzyko wystapienia znaczacych

trudnosci dla funkcjonowania MOPR i realizacji statutowych dziatan:

1. Wciaz trwajace problemy kadrowe w Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku i trudnosci z obsada niektérych, czesto kluczowych, stanowisk,
a w szczegolnosci: psychologow, wychowawcow w placowkach opiekunczo -
wychowawczych, pracownikoéw socjalnych, pielegniarek. Zjawisko to spowodowane
jest czesciowo zewnetrznymi czynnikami (procesy demograficzne, zmiany na rynku
pracy, duzo wyzsze, zagwarantowane ustawowo, wynagrodzenie w podmiotach
ochrony zdrowia), a czesciowo wynika, ze stosunkowo niskiego poziomu wynagrodzen
w sferze pomocy spotecznej. Dodatkowe wyzwanie w kontekscie spraw kadrowy
bedzie stanowito odejscie z pracy i przejscie na emeryture z poczatkiem 2023 r.,
kierownikéw trzech dziatdow w MOPR oraz dwoch pracownikow na waznych,
samodzielnych stanowiskach pracy (gt. inspektor ds. systemoéw informatycznych

i gt. specjalistka ds. pomocy instytucjonalnej).

2. W roku 2022 Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie mierzyt sie z nowym wyzwaniem,
zwigzanym z naptywem do Stupska uchodzcéw z Ukrainy. Obstuzono ponad

4,5 tysigca obywateli Ukrainy, czes¢ z nich wyjechata ze Stupska, ale szacuje sie, ze
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okoto potowa z tej liczby, pozostaje w Stupsku na dtuzej. Zjawisko to rodzi
zapotrzebowanie na rozszerzenie pakietu ustug i Swiadczen realizowanych
dotychczas przez MOPR wytacznie na rzecz mieszkancow Stupska. Utrzymujaca sie
przez dtuzszy czas, obiektywnie trudna sytuacja duzej czesci uchodzcéw (niepewna
przysztos¢, ograniczone S$rodki finansowe, brak wsparcia bliskich, bezrobocie)
powoduje, ze w tej spotecznosci nasila¢ beda sie problemy spoteczne. Juz
obserwowane sa: alkoholizm, zwiekszona tolerancja na przemoc w rodzinie, bierne
i roszczeniowe postawy. Jako przyktad zwiekszonego zapotrzebowania na zadanie
realizowane przez MOPR, moze stuzy¢ sytuacja zwigzana z zapewnieniem miejsc w
pieczyste zastepczej dla dzieci z Ukrainy - od poczatku kryzysu uchodzczego
zobowiazani byliSmy do zapewnienia miejsc dla 10 dzieci, co w dobie ogdlnych

deficytow miejsc w pieczy zastepczej, jest wyzwaniem szczegolnie trudnym.

Podkresli¢ nalezy, ze przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom spotecznym wsrod
uchodzcow wymaga takze duzego zaangazowania osobowego, niestety rzadowe
srodki, o ile stuzg pokryciu bezposrednich wydatkéw, np. na swiadczenia z pomocy

spotecznej, to nie przewiduja sSrodkdw na wzmocnienie zasobow kadrowych.

3. Ze statystyk MOPR wynika, ze sukcesywnie, z roku na rok maleje liczba oséb
korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej. Jest to fakt, ale tego zjawiska
nie mozna jednoznacznie korzystnie interpretowac i zaktadaé, ze tym samym

maleje liczba oséb faktycznie wymagajacych wsparcia i zyjacych w ubéstwie.

Kwotowe kryteria uprawniajace do korzystania z wiekszosci swiadczen z pomocy
spotecznej, obowiazujace od 1 stycznia 2022 r. zostaty okreslone na poziomie 776 zt
dla osoby samotnie gospodarujacej i 600 zt na osobe w gospodarstwie domowym
wieloosobowym. Oznacza to, ze osoby dysponujace wyzszym dochodem, maja
znacznie ograniczenia w dostepie do swiadczen finansowych z pomocy spotecznej. W
dobie szybko rosnacej inflacji, powyzsze kwoty wydaja sie nieadekwatne do
faktycznych kosztow funkcjonowania i zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych. Dalsze trwanie takiego stanu rzeczy doprowadzi¢ moze do znacznego
pogorszenia sie sytuacji materialno - bytowej czeSci mieszkancow Stupska, w
szczegolnosci tych o najnizszym poziomie dochodow, do ktorych zaliczy¢ nalezy

seniorow, osoby z niepetnosprawnosciami, czy samotnie wychowujace dzieci.

134 |Strona



4. W obszarze pracy socjalnej z kobietami w cigzy lub samotnie wychowujacymi
dzieci i zagrozonymi bezdomnoscia niezbednym wydaje sie podjecie dziatan
zmierzajacych do utworzenia w Stupsku domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi
i kobiet w cigzy. Prowadzenie tego typu placowki, zgodnie z art. 19 pkt 8 ustawy
o pomocy spotecznej, nalezy do zadan wtasnych powiatu. W Stupsku nie funkcjonuje
taki dom, ani zadna inna placowka zapewniajac schronienie dla osob z dziecmi
zagrozonych bezdomnoscia. Zapotrzebowanie na tego typu ustugi, srednio dotyczy
kilku kobiet z dzie¢mi rocznie. Jednakze biorac pod uwage pogarszajaca sie sytuacje
spoteczno - gospodarcza oraz ograniczong dostepnos¢ lokali na wynajem,
uzasadnionym wydaje sie zaktadac¢, ze zapotrzebowanie na tego typu ustugi bedzie
rosto. Obecnie kierujemy osoby do placowek w na terenie Gdanska, jednakze
efektywnos¢ dziatan edukacyjno - aktywizacyjnych prowadzonych w placowce
umiejscowionej poza Stupskiem jest ograniczona, dodatkow wigze sie kosztami (ok.
55 zt na dobe za osobe). Z rzadowych srodkow istnieje mozliwos¢ pozyskania srodkow
na utworzenie domu dla matek z matoletnimi dziec¢mi i kobiet w ciazy, w wysokosci
do 80% kosztow utworzenia, dotacja nie zaktada mozliwosci finansowania kosztow

funkcjonowania.

5. Istotnym problemem, z ktorym borykaja sie pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku, dotyczy zapewniania miejsc dla os6b wymagajacych
specjalistycznej opieki, ktére opuszczaja szpital lub SOR i nie wymagaja
hospitalizacji, a rodzina nie jest w stanie zapewnic¢ nalezytej opieki. Potrzeby w tym
zakresie czesto pojawiaja sie nagle, a pracownicy stuzby zdrowia oczekuja szybkiej
reakcji ze strony pomocy spotecznej. Trudna sytuacje, czesciowo poprawito
uruchomienie przez MOPR dwdch  mieszkan  chronionych dla  osob
Z niepetnosprawnosciami fizycznymi, ale placowki te nie zapewniaja specjalistycznej
opieki pielegniarskiej, ponadto najczesciej nie dysponujac wolnymi miejscami.
Osoby wymagajace specjalistycznej opieki winny trafia¢ do zaktadow pielegnacyjno
- opiekunczych, niestety placowki tego typu znajdujace sie na terenie wojewddztwa
pomorskiego pobierajg optaty, ktorych wysokos¢ znacznie przekracza mozliwosci

klientow pomocy spotecznej.

Czes$¢ z osob potrzebujacych opieki wymaga skierowania do domoéw pomocy

spotecznej, ale ptynne i planowe umieszczanie w tego typu placowkach jest
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utrudnione ze wzgledu na ograniczone srodki finansowe MOPR oraz ograniczong ilos¢
miejsc w tych placowkach (w roku 2022 r. koszt, jaki poniosto Miasto Stupsk z tytutu
odptatnosc¢ za pobyt w DPS wyniost ponad 7 mln zt za 207 osob, w 2018 r. byto to

nieco ponad 5 mln zt za 163 osoby).

6. Wciaz problematyczne dla MOPR jest wskazywanie na wniosek sadu, kandydatow
na opiekunow prawnych dla osob catkowicie ubezwtasnowolnionych oraz
kuratorow dla oso6b czesciowo ubezwtasnowolnionych. Prowadzone przez tut.
Osrodek kampanie informacyjne oraz ogtoszony ciggty nabdr przynosza znikome
rezultaty - praktycznie nie ma chetnych do petnienia tej roli, a zasoby pracownikow

Osrodka, gotowych do wziecia na siebie tego obowiazku, wyczerpaty sie.

7. Odrebna kategorie trudnosci stanowia kwestie zwigzane z pogarszajacymi sie
zasobami infrastrukturalnymi MOPR, a w szczegélnosci w gtownej siedzibie
Osrodka przy ul. Stonecznej oraz w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej przy ul.
Jaracza 9. Budynek MOPR jest konstrukcja przestarzata technologicznie, o bardzo
stabych parametrach energetycznych (zima sa duze straty ciepta, zas latem upaty
uniemozliwiajace prace w petnym wymiarze czasu pracy), dodatkowo, nie spetnia on
standardow dostepnosci, instalacja teleinformatyczna wymaga wymiany. Bariery
architektoniczne wystepuja takze siedzibie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej,
umiejscowionego w zabytkowym budynku, w szczegélnosci brak windy, czesci
seniorom uniemozliwia korzystanie z oferty jedynej tego typu placowki w miescie.
Gruntownej naprawy wymaga elewacja i wewnetrzne instalacje (aktualnie trwaja
wstepne prace zmierzajace do uzyskania dofinansowania do remontu budynku ze

srodkow z rzadowego programu Polski tad).

8. 0d 2023 roku funkcjonowanie Punktu Interwencji Kryzysowej i Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie w Stupsku finansowane jest ze srodkéow zabezpieczonych
w budzecie MOPR. Jednym z realizowanych dziatan, bedacym rowniez obowiazkiem
ustawowym, jest zapewnienie schronienia dla os6b doznajacych przemocy na okres
do 3 miesiecy. Niestety Osrodek nie dysponuje wtasng baza lokalowa i korzysta
z miejsc noclegowych dostepnych komercyjnie w stupskich hostelach i hotelach.
Kluczowym problemem jest brak pewnosci co do dostepnosci miejsc w kazdym czasie
i kazdej porze, wysokie koszty takiego rozwiazania, a takze brak mozliwosci

zapewnienia w hotelu, hostelu warunkow codziennego funkcjonowania (brak dostepu
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do kuchni, pralni, brak miejsc do nauki dla dzieci). Obecnie MOPR podejmuje
dziatania celem uzyskania dofinansowania na remont mieszkania komunalnego
bedacego w zasobach Miasta z docelowym przeznaczeniem dla oséb doznajacych

przemocy w rodzinie.

9. Trudnoscia, z jaka przyjdzie sie zmierzy¢ od lipca 2023 r. bedzie zapewnienie
ciggtosci funkcjonowania Pracowni Samodzielnosci ,,ZAKATEK”, w ktorej realizowany
jest szereg dziatan na rzecz rodzin zastepczych, placowek opiekunczo-
wychowawczych, wychowankéw pieczy zastepczej. Od poczatku 2022 roku
dziatalnosc Pracowni finansowana jest w 100% ze srodkow zewnetrznych pozyskanych
przez MOPR w drodze roznych konkurséw unijnych. Pozyskane srodki zapewnia

finansowanie jedynie do 30 czerwca 2023 roku.

10. Ogromnym wyzwaniem na 2023 rok sa nowe obowiazki narzucone na MOPR
w nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
obowiazujacej od 1 lutego 2023 r., ktore beda wiazaty sie z jeszcze wiekszym
obcigzeniem budzetu Osrodka (znaczny wzrost wynagrodzen rodzin zastepczych,
zniesienie kryterium dochodowego przy wyptacie swiadczen dla usamodzielnianych
wychowankow, koniecznos$¢ ponoszenia kosztow opieki koordynatora nad dzie¢mi

umieszczonymi w pieczy w innych powiatach).

11. Stale rosnaca liczba dzieci umieszczanych w pieczy zastepczej, brak mozliwosci
natychmiastowej realizacji postanowien dotyczacych umieszczenia dzieci w pieczy
Z uwagi na niewystarczajaca liczbe miejsc w rodzinach zastepczych i placowkach
opiekunczo-wychowawczych to kolejna trudnos¢ z jaka przyjdzie sie mierzy¢ w 2023

roku.
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