Zarzadzenie Nri%2/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
z dnia®?Omarca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia legitymacji stuzbowej dla pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku wykonujacych czynnosci stuzbowe poza terenem Osrodka.

Na podstawie art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), § 6 ust. 5 pkt 4 Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku zatwierdzonego Zarzadzeniem Nr
111/ZiSS/2023 Prezydenta Miasta Stupska z dnia 17 lutego 2023 roku w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
1. Wprowadzam legitymacje stuzbowag dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku (poza pracownikami socjalnymi - odrebne przepisy) wykonujacych
czynnosci stuzbowe poza terenem Osrodka.
2. Legitymacje stuzbowe wystawia Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku.

§2.
1. Legitymacje stuzbowe wydawane sg na wniosek pracownika, wykonujacego swoje
obowigzki stuzbowe poza siedzibg Osrodka. Wniosek sktada sie do Zespotu ds.
Pracowniczych.
2. Wzor legitymacji stuzbowej stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
3. Wystawione legitymacje podlegajg ewidencji prowadzonej przez pracownika Zespotu
ds. pracowniczych, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.
4. Wz6r wniosku o wydanie legitymacji stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
5. Opis legitymacji stuzbowej stanowi zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.

§ 3.

1. Pracownicy obowigzani sg dbac o nalezyty stan legitymacji stuzbowej, a takze chronic
ja przed utrata i zniszczeniem.
2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub utraty legitymacji stuzbowej pracownik
obowigzany jest niezwtocznie zawiadomic o tym fakcie bezposredniego przetozonego.
3. Legitymacja stuzbowa podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych w niej zawartych,

2) zmiany stanowiska pracy,

3) uszkodzenia lub zniszczenia,

4) uptywu terminu waznosci legitymacji stuzbowej (brak miejsca na kolejne wpisy).
4. Wymiana legitymacji stuzbowej nastepuje po uprzednim dokonaniu zwrotu
dotychczasowej legitymacji stuzbowej, o ile nie nastgpita jej utrata.



5. Legitymacje stuzbowa wystawia sie tylko tym pracownikom, ktorym jest ona niezbedna
przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych.

6. Legitymacja stuzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych o ktorych mowa w ust. 5.

7. Pracownik uprawniony do otrzymania legitymacji stuzbowej obowiazany jest do jej
okazania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych, o ktorych mowa
w ust. 5.

8. W przypadkach okreslonych w ust. 2 i w ust. 3 pkt 3 wystawia sie duplikat legitymacji
stuzbowej na zasadach okreslonych dla wystawiania legitymacji stuzbowej zawartych
w niniejszym zarzadzeniu. W przypadku utraty legitymacji, koszt duplikatu ponosi
pracownik.

9. Legitymacje numerowane sa kolejng cyfra arabska.

10. Legitymacje wydane na podstawie Zarzadzen Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku Nr 18/2012 z dnia 19 pazdziernika 2012 roku, Nr 4/2013 z dnia 18
stycznia 2013 roku, 6/1014 z dnia 12 sierpnia 2014 roku oraz Nr 10/2017 z dnia 18 sierpnia
2017 roku zachowuja waznos¢ do dnia 31 grudnia 2023 roku.

§4.

1. Pracownik zobowiazany jest do bezzwtocznego przekazania legitymacji stuzbowej do
depozytu albo dokonania jej zwrotu w Zespole ds. Pracowniczych w przypadku:

1) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych,

2) korzystania z urlopu bezptatnego w wymiarze dtuzszym niz jeden miesiac lub

urlopu wychowawczego,

3) nieobecnosci w pracy z powodu choroby trwajacej dtuze] niz jeden miesiac,

4) ustania stosunku pracy.
2. Fakt przekazania legitymacji do depozytu lub jej zwrot zostaje odnotowany w ewidencji
legitymacji stuzbowych prowadzonej przez pracownika Zespotu ds. Pracowniczych.
3. Pracownicy nie moga odstepowac legitymacji stuzbowej innym osobom.

§5.
Legitymacja stuzbowa zachowuje swa waznos¢ do konca roku kalendarzowego, w ktorym
zostata wydana. Waznos$¢ legitymacji stuzbowej przedtuza si¢ na kolejny rok kalendarzowy
przez uzycie pieczeci urzedowej o $rednicy 20 mm z wizerunkiem orta ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w otoku Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku
zgodnie z § 13 ust. 1 pkt. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1955 roku
(Dz.U. z 1995 r. Nr 47 poz. 316 z pozn. zm.)

§ 6.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikom Zespotu ds. Pracowniczych.

87
Traca moc Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie Nr 18/2012 z dnia
19 pazdziernika 2012 r. w sprawie wprowadzenia legitymacji asystenta rodziny
obowiazujacej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku , Nr 4/2013 z dnia 18
stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia legitymacji pracownika Dziatu Ustug



Opiekunczych | Specjalistycznych oraz Stacji Socjalnej Joannitow, Nr 6/2014 z dnia 12
sierpnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia legitymacji koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej obowigzujacej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku, Nr 10/2017
z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie okreslenia wzoru legitymacji stuzbowej wychowawcow
Placowek Socjalizacyjnych MOJ DOM - MOJA PRZYSZLOSC z siedziba w Stupsku.

§ 8.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Porfdey Rodzinie






