Zatacznik do Zarzadzenia Nr/l/2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego

w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

§1

1. Obowigzek ustanowienia programu zapewnienia i poprawy jakosci wynika z
Migdzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego, ktére okreslaja,
ze ,Zarzgdzajgcy audytem wewnetrznym musi opracowac i realizowaé program zapewnienia i
poprawy jakosci, obejmujacy wszystkie aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego”

2. Program jest integralng czescig zarzadzania audytem wewnetrznym, ktéra stanowi podstawe
do oceny jego dziatalnosci.

3. Program opracowano w taki sposéb, aby wspierat dziatania audytu wewnetrznego zmierzajace
do przysporzenia wartosci i poprawy funkcjonowania Miejskiego Oérodka Pomocy Rodzinie w
Stupsku.

4. Ocena audytu wewnetrznego pod kgtem uzyskanej wartoéci dodanej dla organizacji i
usprawnianie jej dziatalnosci operacyjnej jest przeprowadzana przy zastosowaniu miernikéw
okreslajgcych poziom ustug audytu, a mianowicie:

1) Badanie poziomu satysfakcji kierownikéw audytowanych komérek organizacyjnych —
ankiety poaudytowe stanowigce Zatgcznik do niniejszego programu,

2) Liczba i ocena $wiadczonych ustug doradczych,

3) Ocena stopnia wdrozenia dobrych praktyk oraz procedur w zakresie funkcjonowania
komérki audytu wewnetrznego,

4) llosc zaakceptowanych przez komérki organizacyjne zalecer w stosunku do wybranych
przez audytora wewnetrznego,

5) llos¢ wdrozonych zalecer w stosunku do zalecer zaakceptowanych.

§2

Celem programu jest zapewnienie, ze audyt wewnetrzny w MOPR w Stupsku dziata zgodnie z
ustanowionym Programem audytu wewnetrznego w MOPR w Stupsku, Miedzynarodowymi
standardami praktyki audytu wewnetrznego, Kodeksem etyki audytora wewnetrznego,
obowigzujacymi przepisami prawa regulujacymi zasady prowadzenia audytu oraz jest postrzegany jako
przysparzajgcy wartosci dodanej i usprawniajacy dziatalno$¢ MOPR w Stupsku.

§3

1. W celu odpowiedniego wdrozenia programu audytor wewnetrzny podejmuje wszelkie
niezbedne dziatania organizacyjne, majace na celu zapewnienie funkcjonowania istotnych z
punktu widzenia standardéw jakosci, mechanizméw kontrolnych, umozliwiajgcych osiagniecie
celu programu.

2. Wdrozenie standardow jakosci w pracy audytora wewnetrznego odbywa sie przez:



1) Niezaleznosé organizacyjng, wynikajacg z ustawy o finansach publicznych, ktdra
podporzgdkowuje audytora wewnetrznego bezposrednio kierownikowi jednostki,

2) Niezalezno$¢ w dziataniu, czyli w procesie planowania audytu wewnetrznego,
przeprowadzania audytu oraz sprawozdawczosci z audytu,

3) Analize zasobdw osobowych i rzeczowych niezbednych do realizacji zadan,

4) Okresowy przeglad dokumentacji audytu.

§4

1. Audytor wewnetrzny monitoruje jakos¢ audytu wewnetrznego okresowo, aktualizujgc i
weryfikujgc poprawnos¢ dokumentacji audytu wewnetrznego, tj.: Procedure audytu
wewnetrznego w MOPR w Stupsku, Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu
wewnetrznego w MOPR w Stupsku, zakres obowigzkdow audytora wewnetrznego
(pracownikéw komorki audytu wewnetrznego) oraz akta audytu.

2. Zapewnienie wysokiej jakosci zadan audytowych odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) Sporzadzenie programu audytu i czuwanie nad jego realizacja,

2} Monitorowanie zasobdw potrzebnych do przeprowadzenia audytu,

3) Ustalenie czy cele audytu zostaty osiggniete,

4) Sporzadzanie wiarygodnych sprawozdan z przeprowadzonych zadan audytowych,
5) Przegladanie jakosci dokumentow audytowych,

6) Przeprowadzanie ankiet poaudytowych.

§5

1. Audyt wewnetrzny podlega ocenie wewnetrznej i zewnetrzne;j.
2. Ocena wewnetrzna obejmuje:

1) Ocene biezgcy po zakoriczonym zadaniu audytowym, realizowang poprzez:

e Przeglad akt biezgcych w zakresie kompletnosci dokumentacji i sporzadzeniu
listy weryfikacyjnej przez audytora wewnetrznego,

e Ocene jakosci pracy audytora wewnetrznego przez kierownikoéw komoérek
audytowanych poprzez ankiety poaudytowe, stanowigce Zatgcznik do
niniejszego programu,

2) Ocene okresowg przeprowadzang nie rzadziej niz raz w roku w drodze samooceny
przez audytora wewnetrznego, zgodnie z wytycznymi do samooceny audytu
wewnetrznego w jednostce sektora finansoéw publicznych.

3. Ocena zewnetrzna przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na 5 lat. Ocena moze by¢
przeprowadzona w nastepujgcych formach:

1) Petna zewnegtrzna ocena przeprowadzona przez wykwalifikowany i niezaleiny zespot
zewnetrzny (lub osobe),

2) Samoocena z niezaleznym zatwierdzeniem (samoocena z niezalezng walidacja),
wykonana przez wykwalifikowang i niezalezng osobe lub zespét,

3) Przeglad partnerski przez audytoréw wewnetrznych funkcjonujgcych w ramach
jednostki prowadzgcej — Urzedu Miasta Stupsk.

4. Wybodr formy oceny zewnetrznej zatwierdza Dyrektor MOPR w Stupsku na wniosek audytora
wewnetrznego, kierownika komdrki audytu wewnetrznego.

5. Wyniki oceny zewnetrznej sg przedstawiane Dyrektorowi MORP w Stupsku.

6. W przypadku wydania zalecen dotyczacych funkcjonowania audytu wewnetrznego w MOPR w
Stupsku w wyniku przeprowadzonej oceny zewnetrznej odpowiedzialnos¢ za ich wdrozenie
ponosi audytor wewnetrzny.



§6

Audytor wewnetrzny sporzadza i przekazuje Dyrektorowi MOPR w Stupsku raport z samooceny
audytu wewnetrznego do dnia 31 stycznia kazdego roku.

Audytor wewnetrzny ujawnia niezgodnosci oraz ich skutki stwierdzone w trakcie biezgcego
monitorowania, ktére maja wptyw na dziatalnosé audytu wewnetrznego, informujac o tym
Dyrektora MOPR w Stupsku.

§7

Audytor wewnetrzny moze opracowaé i wprowadzi¢ do stosowania wzory dokumentow
uzywanych w audycie wewnetrznym dla przeprowadzania audytowych zadar zapewniajacych,
czynnosci doradczych, sprawdzajacych i biezacego monitoringu oraz dla realizacji programu
zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego.

Audytor wewngtrzny odpowiada za opracowanie, wdrozenie i aktualizacje niniejszego
programu.




Zatacznik

Do Programu zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego
W Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

ANKIETA POAUDYTOWA

Temat zadania
zapewniajgcego

Numer zadania

Imie i nazwisko
audytora wewnetrznego

Organizacja i przebieg zadania zapewniajacego

Pytania

Tak

Nie

Uwagi

Czy audytor informowat audytowanego o
planowanym terminie rozpoczecia audytu?

Czy audytor wyjasnit cel i zakres zadania
audytowego?

Czy przedstawione przez audytora do
uzgodnienia kryteria oceny mechanizmdw
kontrolnych byly odpowiednie co celu i
zakresu zadania?

Czy audytor wyznaczyt odpowiednie terminy
do przygotowania dokumentéw, udzielenia
informacji lub wykonania innych czynnosci
przez audytowang komoérke?

Czy ustalenia dokonane przez audytora byty
na hiezgco omawiane?

Czy czas trwania audytu byt odpowiedni (nie
za dtugi i nie za krotki)?

Czy realizacja  zadania  audytowego
spowodowata zaktocenia w pracy
audytowanej komorki?

Czy audytor przedstawit do uzgodnienia
wstepne wyniki audytu i podejmowat
dziatania w celu ich uzgodnienia?

Czy audytor zwrdcit wszystkie dokumenty
komorki wykorzystywane w trakcie realizacji
zadania audytowego?

Sprawozdanie z realizacji zadania zapewniajacego




