Zatacznik do Zarzadzenia Nr5/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 01 lutego 2023 roku

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan”

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

Rozdziat |

Postanowienia ogéline
§81.

Niniejszy Regulamin okresla szczegotowo porzadek w procesie pracy oraz zasady
funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy Spotecznej ,Bezpieczna Przystan”

Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku.

§2.
Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia nalezy rozumiec:
1) DDPS - Dzienny Dom Pomocy Spotecznej ,,Bezpieczna Przystan” Miejskiego Osrod-
ka Pomocy Rodzinie w Stupsku;
2) MOPR - Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Stupsku;
3) Dyrektor - Dyrektora MOPR;
4) Kierownik - Kierownika DDPS;
5) Podopieczna/y - osobe zakwalifikowana do korzystania z ustug DDPS - mieszkan-

ca Stupska.
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1. DDPS jest o$rodkiem wsparcia w rozumieniu art. 51 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spotecznej i dziata na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa, Regulaminu Organizacyjnego MOPR, niniejszego Regulaminu

oraz zarzadzen Dyrektora.



2. DDPS nie posiada osobowosci prawnej.
3. Siedziba DDPS znajduje sie w Stupsku przy ul. Stefana Jaracza 9.

Rozdziat Il
Cele i zadania DDPS

5§ 4.

1. Celem DDPS jest zapewnienie osobom w wieku emerytalnym, a takze osobom
0 zmniejszonej sprawnosci psychofizycznej pomocy i uczestnictwa w aktywizacji
spotecznej oraz organizacji ich zycia codziennego.
2. Do zadan DDPS nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie zaje¢ w ramach terapii zajeciowej,
2) zapewnienie odptatnego jednego positku - obiadu,
3) swiadczenie ustug opiekunczych i rehabilitacyjnych na terenie DDPS,
4) dziatalnos¢ rekreacyjna, kulturalna i turystyczna,
5) umozliwienie zaspokajania potrzeb higienicznych.
3. Z ustug DDPS mogg korzystac osoby, ktore ze wzgledu na wiek, chorobe lub nie-
petnosprawnos¢ wymagaja wsparcia w zaspakajaniu niezbednych potrzeb zycio-
wych.

§ 5.
Realizacja okreslonych w § 4 zadan ma na celu:
1) aktywizacje umozliwiajaca stabilizacje stanu zdrowia oraz poprawe kondycji
psychofizycznej,
2) integracje wewnatrz i miedzy pokoleniowa pozwalajaca podtrzymywacé i rozwi-
jac kontakty kulturalno - towarzyskie w $rodowisku lokalnym,

3) zagospodarowanie czasu wolnego, rozwoj i ksztattowanie zainteresowan.

Rozdziat Il

Zasady funkcjonowania DDPS
§6.

DDPS jest czynny w dni powszednie w godzinach od 7*° do 15%,



§7.
1. W celu przyjecia do DDPS nalezy przedtozy¢ w MOPR w Stupsku nastepujace
dokumenty:
1) pisemny wniosek osoby ubiegajacej sie o skierowanie do DDPS lub jej przedsta-
wiciela ustawowego,
2) dokumenty potwierdzajace sytuacje dochodowa osoby ubiegajacej sie
o skierowanie do DDPS oraz wyraziCc zgode na przeprowadzenie wywiadu
srodowiskowego w miejscu zamieszkania,
3) dowdd osobisty.
2. Korzystanie z ustug DDPS mozliwe jest po wydaniu decyzji administracyjnej

przez MOPR w Stupsku w imieniu Prezydenta Miasta Stupska.

§ 8.

b
.

Pobyt w DDPS jest nieodptatny.

W DDPS mozliwe jest odptatne korzystanie z positku, ktorego koszt okreslany

I

jest zarzadzeniem Dyrektora.
. Zgtoszenie nieobecnoéci i dtugosci jej trwania w danym dniu do godz. 10% jest

w

rownoznaczne z rezygnacja z positkow od dnia nastepnego co stanowi podstawe

do zwrotu wniesionej optaty proporcjonalnie do ilosci dni nieobecnych.

W przypadku nie poinformowania pracownika DDPS o rezygnacji, Podopieczna/y

ponosi odptatnosc za positek, nawet gdy z niego nie skorzysta.

4. Na wniosek Podopiecznego korzystajacego ze swiadczenia w formie positku lub
z urzedu mozna odstapi¢ od ustalenia odptatnosci w sytuacji, gdy wystepuje
co najmniej jedna z nastepujacych przestanek:

1) gdy dochdd Podopiecznego korzystajacego nie przekracza lub jest rowny 200%
kryterium dochodowego okreslanego w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej,

2) ponoszona odptatnos¢ skutkowataby zmniejszeniem dochodu Podopiecznego
korzystajacej do kwoty nizszej lub rownej kryterium dochodowego
okreslanego w art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

3) z przeprowadzonej analizy budzetu domowego Podopiecznego/rodziny,

uwzgledniajacej niezbedne potrzeby, wynika, ze Podopieczna/y korzystajacy



nie jest w stanie ponosi¢ odptatnosci w wysokosci wynikajacej z przyjetych
zasad,

4) udokumentowane zdarzenie losowe.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna DDPS
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1. DDPS jest jednostka organizacyjng MOPR.

§ 10.

1. Praca DDPS kieruje Kierownik podlegty Dyrektorowi.

2. Kierownik podejmuje decyzje zwiazane z biezaca dziatalnoscia DDPS
i ponosi za nie odpowiedzialno$¢ z wyjatkiem decyzji zastrzezonych dla
Dyrektora.

3. Reprezentacja DDPS oraz wspotpraca z podmiotami i osobami spoza struktury
organizacyjnej MOPR wymagajaca zaangazowania zasobow osobowych, rze-
czowych, finansowych i lokalowych DDPS musi by¢ kazdorazowo uzgadniana
z Dyrektorem MOPR, a w czasie jego nieobecnosci z jego Zastepca.

4. Pracownikow DDPS zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§11.
1. Kadre DDPS stanowia:
1) Kierownik,
2) pracownik socjalny / specjalista pracy socjalnej,
3) terapeuta zajeciowy,
4) instruktor terapii zajeciowej,
5) technik fizjoterapii/fizjoterapeuta,
6) pracownicy gospodarczy.
2. Podziatu zadan na poszczegolnych stanowiskach dokonuje Kierownik DDPS

opracowujac zakresy czynnosci zatwierdzone przez Dyrektora.



Rozdziat V
Prawa i obowigzki Podopiecznych DDPS

§12.

1. Podopieczni maja prawo do:
1) organizowania samorzadu, ktory jest reprezentowany przez Rade DDPS,
2) nieodptatnego udziatu we wszystkich zajeciach organizowanych przez DDPS
w godzinach od 7*°do 15%,
3) otrzymania i spozywania positku - obiadu w godzinach od 13% do 14%,
4) korzystania ze sprzetu znajdujacego sie w  pomieszczeniach
ogolnodostepnych DDPS,
5) posiadania na terenie DDPS rzeczy osobistych (odpowiedzialnos¢ wtasna),
za wyjatkiem przedmiotow mogacych stwarzaé zagrozenie dla innych osob
lub zaktocajacych spokdj DDPS,
6) odmowy uczestnictwa w zajeciach,
7) sktadania skarg do Kierownika lub Dyrektora,
8) wychodzenia w czasie pobytu w DDPS poza budynek i teren DDPS po
uprzedzeniu o tym Kierownika lub pracownika DDPS,
9) poszanowania godnosci i prywatnosci,
10) niedyskryminujacego traktowania,
11) ochrony przed wszelkimi formami przemocy (fizycznej, psychicznej
i ekonomicznej).
2. Podopieczni wybieraja co roku Rade DDPS, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 1 w jaw-
nych wyborach w sktadzie: od 3 do 5 osob, do zadan, ktorej nalezy:
1) pomaganie kierownikowi DDPS w tworzeniu warunkow sprzyjajacych
dobremu wspotzyciu Podopiecznych,
2) wspotdziatanie w organizowaniu zaspakajania potrzeb kulturalnych,
3) wtaczanie Podopiecznych do brania udziatu w miare ich sit i mozliwosci
do pomocy w pracach DDPS,
4) utrzymywanie kontaktu z Podopiecznymi w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci

w DDPS z powodu choroby lub pobytu w szpitalu.



3. Do obowiazkow Podopiecznych korzystajacych z DDPS nalezy:

1) przestrzeganie czystosci i higieny osobistej,

2) poszanowanie mienia DDPS i dbanie o jego stan,

3) przestrzeganie przepisow p/poz., BHP i sanitarnych,

4) regularne uczeszczanie na deklarowany czas pobytu w DDPS,

5) punktualne uczestniczenie w positkach,

6) wtaczanie sie w miare osobistych mozliwosci, zainteresowan do prac gospodar-
czych DDPS,

7) nieprzebywanie na terenie DDPS w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw odu-
rzajacych,

8) przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu i innych srodkow odurzajacych oraz
zakazu palenia papierosow (w tym e-papieroséw) na terenie DDPS,

9) niezaktdcanie spokoju innym osobom przebywajacym w DDPS,

10) Poszanowania”%raw i wolnosci innych osob, w tym zaréwno Podopiecznych, jak

i pracownikéw.

§13.

1. Nieobecnos¢ Podopiecznego dtuzsza niz miesiac kalendarzowy, skutkowaé bedzie
wszczeciem postepowania w przedmiocie uchylenia decyzji na pobyt w DDPS,
nie dotyczy to sytuacji, kiedy Podopieczny wczesniej powiadomi Kierownika
0 przyczynie nieobecnosci, ktora wynika z waznych powodéw osobistych, jest
wtedy urlopowany.

2. Sprawy Podopiecznych korzystajacych z DDPS, ktére naruszaja przepisy Regula-
minu sg zatatwiane przez Kierownika w porozumieniu z pracownikiem socjalnym
przynaleznego Zespotu MOPR (po zasiegnieciu opinii Rady DDPS).

3. Szczegolnie razace naruszenie przepisow Regulaminu moze spowodowaé pozba-

wieniem prawa korzystania ze swiadczen DDPS.



Rozdziat V
Skargi i wnioski
§ 14.
1s Skargi i whnioski odnosnie dziatalnosci DDPS przyjmuje
Dyrektor w siedzibie MOPR w Stupsku przy ul. Stonecznej 15 D we wtorki

i czwartki w godzinach 10% - 12%,

2. Sekretariat MOPR prowadzi rejestr skarg i wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1.
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