Zarzadzenie Nr .5.3./2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku

z dniakl.km}ﬂ?..'mi}hzozz roku

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Miejskim

Osrodku Pomocy Rodzinie w Shupsku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 roku,
poz. 1510 z p6zn. zm.), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku, poz. 530) w zw. z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 936 z pozn.
zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 roku, poz.
854)

zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1
Wprowadzam zmiane do Regulaminu wynagradzania pracownikow w Migjskim Osrodku Pomocy
Rodzinie w Stupsku stanowigcego zalacznik do zarzadzenia Nr 53/2021 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 17 grudnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia-
Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Migjskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku w ten
sposob, ze w zalgczniku Nr 1 do ww. Regulaminu pn. Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego skre§lam kategorie zaszeregowania XIX i maksymalng kwote
w zlotych 7900 oraz w zalgczniku Nr 3 do ww. Regulaminu pn. Wykaz stanowisk, w tym stanowisk
kierowniczych urzedniczych i stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obshugi, minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych stanowiskach,
zaszeregowanie do kategorii wynagradzania zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnegoe dla
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, w czesci Stanowiska kierownicze
urzednicze w pkt. 1 dotyczacym Dyrektora (kierownika) jednostki w kolumnie 3 i 4 skreslam
zapisy: ,XIX” 1 ,9” oraz w pkt. 2 dotyczacym Zastepcy dyrektora (kierownika) jednostki
w kolumnie 3 i 4 skreslam zapisy: ,XVIT” i ,,9” i zastepuje je zapisem: ,,zgodnie z zarzadzeniem
Prezydenta Miasta Stupska.”

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosei pracownikom

poprzez umieszczenie na BIP MOPR w Stupsku.
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