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Zarzgdzenie Nr 66 . /2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Shupsku
2 dnia A9 454280 2022 roku

w sprawie wprowadzenia zmiany ustalenia zasad przydzielania i gospodarowania srodkami

ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwiem roboczym dla pracownikéw

zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Stupsku

Na podstawie art. 237°, art. 237 i art. 237, art. 237""* §1 pkt 4 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2022 roku, poz. 1510, poz. 1700), § 8 zalacznika nr 2 do
Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997 roku w sprawie ogélnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 roku, Nr 169, poz. 1650 z p6zn. zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zmiang w zalaczniku do zarzadzenia Nr 42/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Stupsku z dnia 06 listopada 2020 roku w sprawie ustalenia zasad przydzielania
i gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwiem roboczym dla
pracownikow zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Shipsku polegajaca na tym,
ze w tabeli nalezno$ci odziezy roboczej i srodkéw higieny oraz normy zuzycia przez pracownikow
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku po stanowiskach pracy: mlodsza opiekunka,

opiekunka, starsza opiekunka, pielegniarka dopisuje sie stanowisko: technik fizjoterapii:

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Edyta Zubka

—_— Zakres wyposazenia: uo;;;f;ama " — —
pracy R - odziez i obuwie robocze | J.m. lo$€ | miesigcach lub | Jednostkowa wartosc Uwagi
O - ochrony indywidualnej okresach w(zh) ekwiwalentu (zf)
H - higieny osobistej
1 2 3 4 5 6 7 8
) R - fartuch szt, 1 12 m-cy nie dotyczy nie dotyczy Nalesnosé
technik R — obuwie profilaktyczne szt. 1 12 m-cy nie dotyczy nie dotyczy dIEEN0SC
ﬁzjoterapii R — obuwie sportowe szt. 1 12 m-cy nie dotyczy nie dotyczy wyda_wana w ‘
R — dres sportowy szt. 1 12 m-cy nie dotyczy nie dotyezy formie rzeczowej
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