Zarzadzenie Nr 10/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Slupsku
z dnia 26 lutego 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Miejskim Osrodku Pomocy

Rodzinie w Slupsku

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t,j. Dz. U. z 2018 roku,
poz. 917 z poézn. zm.), art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz. 1260 z pézn. zm.) w zw. z rozporzadzeniem Rady Ministréw z

dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 roku, poz.
936)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

W Regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Stupsku
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia nr 20/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Stupsku z dnia 22 grudnia 2016 roku, zmienionym zarzadzeniem nr 2/2019 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy w  Rodzinie w Stupsku z dnia 21 stycznia 2019 roku w sprawie
zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Stupsku wprowadzam nastgpujace zmiany:
1) § 6 pkt 2 otrzymuje brzmienie: ,Stawke dodatku funkcyjnego okresla tabela stanowiaca
zalacznik nr 2 do regulaminu. Dodatek funkcyjny przystuguje za dni, za ktore pracownik otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spolecznego”,
2) § 7 pkt 4 otrzymuje brzmienie: ,Dodatek specjalny przystuguje za dni, za ktére pracownik
otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek specjalny ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za
kazdy dzien nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia spotecznego, przy czym dodatek specjalny
przyznany pracownikowi za realizacj¢ zadan wspoifinansowanych ze Srodkéw zewnetrznych nie
podlega zmniejszeniu”,
3) § 8 otrzymuje brzmienie: ,,Dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 250 zlotych miesigcznie

przystuguje pracownikom socjalnym, do podstawowych obowiazkéw ktérych nalezy swiadczenie



pracy socjalnej w srodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadow $rodowiskowych
poza siedziba jednostki wyplacany jest zgodnie z przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spolecznej. Dodatek wyplacany jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. Dodatek
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu o 1/30 za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnoéci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje zasilek z ubezpieczenia
spotecznego™,

4) skresla si¢ § 9 pkt 4,

5) § 11 pkt 5 otrzymuje brzmienie: ,,Premia przystuguje pracownikowi za efektywnie

przepracowany czas w danym miesigcu”.

§ 2.
Pozostale postanowienia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Ogrodka Pomocy

Rodzinie w Stupsku pozostaja bez zmian.

§ 3.
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez umieszczenie w wewngtrznej sieci intranet oraz wywieszenie na tablicy

ogloszen w miejscu ogélnodostepnym.
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